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5 AZR 599/75
1 Sa 9/75 Baden-Wiirttemberg

Urteilstenor zugestellt
am 12. November 1976

gez. Schartel,
Angestellter
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle
In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&B § 128 Abs.
2 7ZP0 in der Sitzung vom 10. November 1976 durch die Vorsitzen-
de Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr. Heither

und Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Eck

und Werner fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttem-
berg vom 25. August 1975 - 1 Sa 9/75 -
wird zurliickgewiesen.

2. Der Kldger trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:

Der Kliger war Gerichtsreferendar im Lande Baden-Wurt-
temberg. Die Zweite juristische Staatspriifung bestand er am
13, Januar 1974,

Neben seiner Ausbildung als Gerichtsreferendar war der
Kliger seit 1971 als Korrekturassistent im Fachbereich Rechts-
wissenschaft der Universitidt Tiibingen aufgrund jeweils fir
ein Semester abgeschlossener Dienstvertrige beschaftigt. Zu-
letzt hatte er im Wintersemester 1973/74 einen solchen Ver-
trag fiir die Zeit vom 15. Oktober 1973 bis zum 15. April 1974
als Korrekturassistent eines Lehrstuhls fiir Strafrecht. Sei-
ne monatliche Vergiitung betrug 380,-- DM brutto = 267,85 DM
netto. Dafiir hatte er im Rahmen der Ubungen, denen er zuge-
teilt war, die anfallenden Klausur- und Hausarbeiten zu kor-
rigieren. Fiir die vorlesungsfreie Zeit war zwar die Beschaf-
tigung mit kleineren wissenschaftlichen Arbeiten vorgesehen,
aber nicht iiblich. Diese Korrekturassistententatigkeit des
Klsgers war vom Oberlandesgerichtsprasidenten als Nebentatig-
keit genehmigt worden.

Nach dem Bestehen seiner Zweiten juristischen Staatspri-
fung wurde der Kliger mit Wirkung vom 1. Februar 1974 un-
ter Berufung in das Beamtenverh#ltnis auf Widerruf zum wissen-
schaftlichen Assistenten der Universitat Tiibingen im Fachbe-
reich Rechtswissenschaft ernannt und in eine Planstelle der
Besoldungsgruppe A 13 eingewiesen. Er wurde dem 6ffentlich-
rechtlichen Lehrstuhl von Prof. Dr. B zugeteilt. Beil
der Aushindigung der Ermennungsurkunde wurde ihm eroffnet,
daB Beziige aus dem Korrekturassistentenverhdltnis nicht mehr
angewiesen werden koénnten. Trotzdem erledigte der Kliger die

aus dem Korrekturassistentenverhdltnis im Februar 1974 noch an-

gefallenen Aufgaben. Die vom Kléger hierfiir beantragte Neben-
tatigkeitsgenehmigung versagte ihm das beklagte Land. Ebenso
lehnte es die Auszahlung der restlichen Bezilige aus dem Korrek-
turassistentenverhiltnis fiir die Zeit vom 1. Februar bis zum

15. April 1974 ab.
Mit der Begriindung, da8 er die aufgrund des Korrekturas-
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sistenverhiltnisses vertraglich zu erledigende Arbeit voll er
bracht habe, verlangt der Kl&#ger mit der vorliegenden Klage
Zahlung der Korrekturassistentenverglitung fiir die Zeit vom 1.
Februar bis zum 15. April 1974 in HOhe von 669,57 DM netto zu
ziiglich 4 % Zinsen seit dem 25. April 1974.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und vorge
tragen, das Korrekturassistentenverhdltnis sei durch die Er-
nennung des Kligers zum beamteten wissenschaftlichen Assisten
ten gemiB § 12 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes von Baden-
Wirttemberg (IBG) erloschen. Da der Kliger dies gewuBt habe,
konne er auch fiir die von ihm freiwillig weitererbrachten Ar-
beiten keine Vergiitung verlangen. Im iibrigen habe er aber auc
die vorgesehene Arbeitsleistung nicht voll erbracht, da er
turnusgemiB zu einer Ferienklausur h&tte eingeteilt werden
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konnen, was nur wegen seiner Ernennung zum w1ssenschaft11ch en
Assistenten unterblieben sei. Mit dieser Ernennung sei man
dem Kliger entgegengekommen; denn normalerweise ware er ers
zum 15. April 1974 als wissenschaftlicher Assistent in das
amtenverhidltnis auf Widerruf ilibernommen worden.

Der Kldger hat hierauf entgegnet: AnldBlich seiner Ern
nung zum wissenschaftlichen Assistenten habe er im Personal
bogen erklért, daB er an dem laufenden Korrekturassistenten
vertrag festhalten wolle. Der Professor, dem er zugeteilt
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worden sei, habe ihm auch die restliche, im Rahmen des Ver-
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trages zu erledigende Arbeit zugewiesen, die er im ilibrigen
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voll erbracht habe. Solche Korrekturarbeiten fiir fachfremde
Anfingerkurse im Strafrecht hittenihm als beamteten wissen-
schaftlichen Assistenten eines 6ffentlich-rechtlichen Lehr-
stuhls gar nicht als Dienstaufgabe zugewiesen werden konnen.
Da fiir den Korrekturassistentenvertrag keine Kundigung vorge-
sehen gewesen sei und er die vertragsmiéBige Leistung schon
am 1. Februar 1974 bis auf etwa 20 Klausurkorrékturen er-
bracht habe, sei es treu- und rechtswidrig, wenn das beklag-
te Land sich auf § 12 Abs. 4 LBG berufe, was es ibrigens in
anderen Fdllen auch nicht getan habe. Aber selbst dann, wenn
§ 12 Abs. 4 IBG anzuwenden sei, blieben bereits entstandene
Vergiitungsanspriiche davon unberiihrt. Da er bereits 19/20 der
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geschuldeten Arbeitsleistung erbracht habe, wofiir die Ver-
giitung erst spadter in der Zeit vom 1. Februar bis zum 15.
April 1974 gezahlt werden sollte, sei der Vergilitungsanspruch
im Zeitpunkt der Beendigung des Vertragsverhdltnisses schon
entstanden und deshalb auch zu erfiillen. Jedenfalls aber
stehe ihm ein Anspruch aus ungerechtfertigter Bereicherung
zu; denn das beklagte Land habe die Vergitung fir eine Er-
satzkraft gespart.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Lan-
desarbeitsgericht hat sie auf die Berufung des beklagten Lan-
des hin abgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt
der Kliger sein Klagebegehren weiter, wahrend das beklagte
Land um Zuriickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat den eingeklagten Vergi-
tungsanspruch fiir die 7eit vom 1. Februar bis zum 15. April
1974 mit der Begriindung verneint, das Arbeitsverhdltnis des
Kligers als Korrekturassistent sei mit seiner Ernennung zum
beamteten wissenschaftlichen Assistenten am 1. Februar 1974
erloschen. Dem ist zuzustimmen.

Nach § 116 Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) kann durch
Gesetz bestimmt werden, daB mit der Berufung in das Beamten-
verhaltnis ein privatrechtliches Arbeitsverhdltnis zum Dienst-
herrn erlischt. Von dieser Moglichkeit hat das beklagte Land
durch § 12 Abs. 4 LBG Baden-Wirttemberg in der Fassung vom
27, Mai 1971 (GBl. S. 225) Gebrauch gemacht. Dienstherr des
Kligers als beamteten wissenschaftlichen Assistenten ist
nicht die Universitat Tiibingen, sondern das beklagte Land;
denn nach § 10 Abs. 4 des Baden-Wiirttembergischen Hochschul-
gesetzes in der Fassung vom 27. Juli 1973 (GBl. S. 246) ste-
hen die an den Universitédten tatigen Bediensteten in einem
unmittelbaren Dienstverhdltnis zum Dand Baden-Wiirttemberg. Da
das Arbeitsverhdltnis des Klégers als Korrekturassistent eben-
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falls zum beklagten Land bestand, ist dieses mit der Berufung
des Kligers in das Beamtenverhdltnis am 1. Februar 1974 erlo-
schen,

Die Auffassung der Revision, es habe sich bei der Ermen-
nung des Kldgers zum beamteten wissenschaftlichen Assistenten
in Wahrheit nicht um die Neubegriindung eines Beamtenverhalt-
nisses, sondern um die Fortsetzung des mit der Referendarer-
nennung bereits begrindeten Widerrufsbeamtenverhdltnisses ge-
handelt, dem Kl&ger sei innerhalb des fortbestehenden Beam-
tenverhdltnisses lediglich ein anderes Amt {ibertragen worden,
geht fehl, Nach § 5 Abs. 2 des Baden-Wiirttembergischen Geset-
zes iiber die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst (Juristenausbildungsgesetz) in deﬁ
Fassung vom 18. Mai 1971 (GBl. S. 190) endet das Beamtenver—
hiltnis eines Rechtsreferendars mit dem Ablauf des Tages, a@
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prifung mit Erfolg abgelegt hat. Das war hier der 13. Janua
1974, Zum beamteten wissenschaftlichen Assistenten ist der
Kliger aber erst mit Wirkung vom 1. Februar 1974 ernannt wo
den. Es fehlte deshalb schon an einem nahtlosen zeitlichen
Ubergang von dem bisherigen in das neue Beamtenverhaltnis.
Hiervon abgesehen hitte es aber auch damn der Neubegrundung/
eines Beamtenverhiltnisses bedurft, wenn der Kldger im unmlﬁ—

Lpl'll Juequoaje LHH puIs « “Uldlllll’\l“«

telbaren AnschluB an die Ablegung der Zweiten juristischen &
Staatspriifung beamteter wissenschaftlicher Hochschu1a351steﬁt
hitte werden sollen. Mit der Ablegung der Zweiten aurlstlsche
Staatspriifung ist das bis dahin bestehende Widerrufsbeamten-
verhdltnis kraft Gesetzes beendet worden. Eine Wiederverwen-
dung des Kligers als Beamter erforderte daher die Begriindung
eines neuen Beamtenverhdltnisses und nicht etwa nur die Ver-

leihung eines anderen Amtes.

2. Das Arbeitsverhdltnis des Kligers als Korrekturassiste:
hat auch nicht etwa deswegen iiber den 31. Januar 1974 hinaus
fortbestanden, weil dem Kldger wdhrend seiner Referendarzeit
vom Oberlandesgerichtsprédsidenten eine Nebentatigkeitsgeneh-
migung erteilt worden ist. Diese Nebentatigkeitsgenehmigung
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galt ersichtlich nur fiir die Dauer des Referendardienstes des
Klsgers. Zur Erteilung einer solchen Genehmigung fir ein im
AnschluB an die Referendarzeit begriindetes Beamtenverhdltnis
auBerhalt der Justiz wdre der Oberlandesgerichtsprasident

auch gar nicht zustindig gewesen. Das Landesarbeitsgericht

hat daher mit Recht angenommen, daB diese Nebentatigkeitsge-
nehmigung mit dem Bestehen der Zweiten Jjuristischen Staatsprii-
fung und der damit verbundenen Beendigung des Widerrufsbeam-
tenverhdltnisses des Kligers gegenstandslos geworden ist., Fir
das am 1, Februar 1974 neu begriindete Beamtenverhaltnis hat
das beklagte Land dem Kliger die nach § 77 Abs. 1 Nr. 2 LBG
erforderliche Nebentdtigkeitsgenehmigung ausdriicklich versagt.

3. Soweit die Revision einen Verglitungsanspruch fir die
seit dem 1. Februar 1974 vom Kliger noch verrichteten Korrek-
turarbeiten aus einem wihrend dieser Zeit bestehenden fakti-
schen Arbeitsverhdltnis herleiten will, kann ihr ebenfalls
nicht gefolgt werden. Ein faktisches Arbeitsverhidltnis un-
terscheidet sich von einem rechtswirksamen Arbeitsverh&dltnis
nur dadurch, daB es an einem rechtsgiiltigen Arbeitsvertrag
und daher an einer rechtlichen Bindung zwischen den Parteien
fehlt. Auch ein faktisches Arbeitsverhdltnis setzt aber vor-
aus, daB der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber mit dessen Wissen
und Willen in persodnlicher Abhingigkeit Dienste leistet und
der Arbeitgeber diese Dienste als eine ihm geschuldete Lei-
stung entgegennimmt. Das war hier jedoch nicht der Fall. Nach
den Feststellungen des angefochtenen Urteils wurde dem Klager
bei der Aushindigung der Ernennungsurkunde zum beamteten wis-
senschaftlichen Assistenten erdffnet, daB ihm aus dem Korrek-
turassistentenverhidltnis keine Bezilige mehr angewiesen werden
konnten. Damit hat das beklagte Land klar und deutlich zum
Ausdruck gebracht, daB es das Arbeitsverhidltnis nunmehr als
beendet betrachte. Wenn der Klager trotzdem weiterhin noch
Korrekturarbeiten erledigte, so geschah dies mdglicherweise
aus Gefilligkeit gegeniiber dem Professor, nicht aber mit Wis-

sen und Willen des beklagten Landes. Jedenfalls hat das beklag-

te Land diese Leistung nicht als eine ihm aus einem Arbeits-
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verhiltnis geschuldete Leistung entgegengenommen. Daran schei-
tert die Annahme eines faktischen Arbeitsverh#dltnisses. Ob
der Kliger - wie das Landesarbeitsgericht meint - die restli-
chen Korrekturarbeiten im Rahmen seines neu begriindeten Beam-
tenverhiltnisses erledigt hat, kann unter diesen Umsté&nden
auf sich beruhen.

4, Entgegen der Meinung der Revision kann der Klgger auch
aus ungerechtfertigter Bereicherung (§ 812 Abs. 1 BGB) keine
Vergiitung seiner seit dem 1. Februar 1974 noch geleisteten
Korrekturarbeiten verlangen. Dabei kann offenbleiben, ob das
beklagte Land dadurch iiberhaupt auf Kosten des Kl&gers elnen
Vermdgensvorteil erlangt hat, weil es fiir die restlichen Ko;;
rekturarbeiten sonst einen anderen Assistenten hatte einset—é
zen und dafiir besonders hitte vergiiten miissen. Auch in dieséﬁ
Zusammenhang braucht nicht entschieden zu werden, ob dem Klah
ger sufgrund seines neu begrindeten Beamtenverhdltnisses d1e4
restlichen Klausuren zur Korrektur zugewiesen werden durfteﬁ
Ein Bereicherungsanspruch scheitert jedenfalls an der Vor-
schrift des § 814 BGB. Der Kldger war bei Aushéndigung der Ee
amtenernennungsurkunde ausdriicklich auf die damit verbunden%
Beendigung seines Arbeitsverh&ltnisses hingewiesen worden,
Er wuBte also bei der Fortsetzung seiner Korrekturtatlgkelt
daB er dazu arbeitsrechtlich nicht mehr verpflichtet war. Wer
aber eine Leistung in Kenntnis der Nichtschuld erbringt, hat
nach § 814 BGB keinen Bereicherungsanspruch.

II|[
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5. SchlieBlich riigt die Revision noch, das Landesarbeitsge-
richt habe nicht beriicksichtigt, daB der Klager bis zum 31.
Januar 1974 bereits 19/20 seiner fiir die gesamte Vertragszeit
vom 15. Oktober 41973 bis zum 15. April 1974 vorgesehenen Ar-
beitsleistungen erbracht, aber bis zum 31. Januar 1974 erst
7/12 der vereinbarten Gesamtvergiitung erhalten habe, so daB
er jedenfalls fiir die vor dem 1. Februar 1974 erbrachten Lei-
stungen noch 41/30 der vereinbarten Gesamtvergiitung beanspru-
chen konne. Diese Riige der Revision ist schon im Ausgangspunk
verfehlt. Denn hierbei wird vorausgesetzt, daf die Parteien
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fiir die in der Vertragszeit zu erbringenden Leistungen des
Kligers eine Gesamtvergiitung im Betrage von sechs lMonats-
gehdltern dergestalt vereinbart hdtten, daB die monatlichen
Gehaltszahlungen lediglich Ratenzahlungen auf diese Gesamt-
vergiitung darstellen sollten., Fir die Annahme einer solchen
Vertragsgestaltung geben die Tatsachenfeststellungen des
angefochtenen Urteils jedoch nichts her. Nach dem Tatbe-
stand des Berufungsurteils war der Kl&ger seit April 1971
Korrekturassistent im Fachbereich Rechtswissenschaft der Uni-
versitit Tibingen aufgrund jeweils flir ein Semester abge-
schlossener Dienstvertrige, zuletzt aufgrund eines fir das
Wintersemester 1973%/74 abgeschlossenen Dienstvertrages. Er
erhielt dafiir monatlich 380,-- DM brutto = 267,85 DM netto.
Der Kliger war mithin in einem Angestelltenverhdltnis zu ei-
nem festen Monatsgehalt beschéftigt. In aller Regel wird mit
einem solchen gleichbleibenden Monatsgehalt die in der ver-
traglichen Arbeitszeit allmonatlich zu leistende Arbeit des
Angestellten ohne Riicksicht auf etwaige Schwankungen der Ar-
beitsbelastung in den verschiedenen Monaten vergitet. Der
vorliegende Fall ist nun allerdings durch die Besonderheit
gekennzeichnet, daB die vom Kldger zu leistenden Korrektur-
arbeiten nur wihrend des Semesters anfielen, das Gehalt aber
auch fiir die iiblicherweise arbeitsfreien Semesterferien fort-
gezahlt wurde. Insoweit unterscheidet sich die Lage des Kla-
gers aber nicht von der anderer im Arbeitsverhdltnis beschaf-
tigter wissenschaftlicher Hilfskr&fte einer Universitdt. Ei-
ne Vertragsgestaltung mit wdhrend der Semesterferien fort-
laufender Gehaltszahlung ist bei solchen wissenschaftlichen
Hilfskriften iiblich, gleichgiiltig, ob sie in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhiltnis stehen oder ob - wie im Falle des Kla-
gers - ihre Arbeitsvertrige fiir die Dauer eines Semesters be-
fristet abgeschlossen und jeweils von Semester zu Semester er-
neuert werden. Dies bedeutet nicht, daB die wéhrend des Seme-
sters geleistete Arbeit mit dem fiir die Semestermonate gezahl-
ten Gehalt noch nicht voll abgegolten und deshalb das fur die
Semesterferien fortgezahlte Gehalt noch ein restlicher Teil
der zuvor schon verdienten Vergiitung wire. Soweit das fir die
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vorlesungsfreie Zeit fortgezahlte Gehalt nicht Urlaubsentgelt
ist, dient es dazu, den angestellten wissenschaftlichen Hilfs+
kriften wihrend der Semesterferien, in denen sie ihre Arbeits-
kraft kaum anderweitig verwerten kénnen, ihren bisherigen Le-
bensstandard zu sichern und ihnen dadurch die Mdglichkeit zu
geben, sich - auch im Interesse des Arbeitgebers - wissen-
schaftlich weiterzubilden. Hieraus folgt, daB die bis zum
31, Januar 1974 geleistete Korrekturarbeit des Klé&gers durch
die ihm bis dahin gezahlte vertragsmidBige Vergutung abgegol-
ten ist und ihm dariiber hinaus fiir die Vergangenheit keine
weiteren Verglitungsanspriiche mehr zustehen. Umgekehrt wire
der Kliger iibrigens auch nicht zur Rickzahlung eines Teils °
seiner Vergiitung verpflichtet, wenn er aus dem Arbeltsverhalﬁ-
nis schon nach einer Zeit ausgeschieden wdre, in der er erst
eine im Verh#ltnis zu seiner bis dahin bezogenen Vergitung
geringere Arbeitsleistung erbracht hitte.

MUTE]

AT, Y

gez.: Dr. Hilger Dr. Heither Dr. Seidensticker

Dr. Eck Werner
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