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Aktenzeichen: 5 AZR 571/87
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 10. August 1988
- 5 AZR 571/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 6. Februar 1987
" K&ln - 2 Sa 8098/86 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. Juli 1687
Kéln - 3 Sa 410/87 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Betriebliche Ubung -~ Gehaltsanpassung

Gesetz: BGB § 242 Betriebliche Ubung, § 611

Leitsdtze:

5
, . %
1. Eine bestehende betriebliche Ubung kommt den Arbeit- qg% Lo
nehmern zugute, mit denen unter der Geltung der Ubung ein
Arbeitsverhidltnis begriindet wird.
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2. Allein daraus, daB der Arbeitgeber einmalig die durch
betriebliche Ubung begriindeten Anspriiche nicht erfillt, 148t
sich die Aufgabe der Ubung nicht herleiten.
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5 AZR 571/87

- - - -

3 Sa 410/87 K&1ln

Verkindet am Im Namen des Volkes!

10. August 1988

Clobes,

Reg.-Hauptsekretér Urteil
als Urkundsbeamter '
der Gesch&dftsstelle In Sachen
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pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 10. August 1988 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog sowie
die ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Krems und Schleinkofer fiir

"Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kl&dgers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln
vom 9. Juli 1987 - 3 Sa 410/87 - aufge-
hoben. ‘

2. Auf die Berufung des Kligers wird das
Urteil des Arbeitsgerichts K&éln vom
6. Februar 1987 - 2 Ca 8098/86 - abge-
dndert:

a) Das beklagte Land wird verurteilt, an
den Kliger 952,78 DM nebst 4 % Zinsen
aus folgenden sich jeweils ergebenden
Nettobetrdgen zu zahlen:

499,81 DM ab 5.9.1986, f
34,07 DM ab 1.10.1986, ’
17,81 DM ab 1.11.1986,

35,62 DM ab 1.12.1986,
10,09 DM ab 1.1.1987,
17,49 DM ab 1.2.1987,
17,49 DM ab 1.3.1987,
17,49 DM ab 1.4.1987;
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b) es wird festgestellt, daB das beklagte
Land verpflichtet ist, die Geh8lter des
Kldgers fiir Januar bis Mirz 1987 ent-
sprechend der etwaigen Erh&hung der
Beamtenbesoldung anzupassen.

3. Das beklagte Land hat die Kosten des Rechts-
streits zu tragen.

Von Rechts W egen !

Tat bestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob dem Kliger ein Anspruch
auf Anhebung seiner Verglitung im Umfang der Besoldungserhdhungen

fiir Beamte zusteht.

Der Kliger war zunichst vom 1. Oktober 1982 bis zum
14. Dezember 1983 als wissenschaftliche Hilfskraft an der

Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Universitdt Koln teilzeit-
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beschiaftigt. AnschlieBend war er vom 15. Dezember 1983 bis zum
30. September 1984 als vollzeitbeschiftigter wissenschaftlicher
Mitarbeiter mit VergGr. II a BAT am Institut fiir Arbeits- und

Wirtschaftsrecht der Universitidt angestellt.

Nach Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst ist er
seit dem 1. Oktober 1984 wieder als wissenschaftliche Hilfskraft
mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 9,5 Stunden aufgrund
mehrfach verldngerter Zeitvertrige an der Universitdt Koéln tatig.
Im Dienstvertrag vom 24. Oktober 1984 haben die Parteien u. a.

folgendes vereinbart:

"Herr ... wird entsprechend den mit ErlaB des Ministers
fiir Wissenschaft und Forschung vom 18.12.1975 - I B 4
3812 - getroffenen und noch ergehenden Bestimmungen
iber die Beschdftigung und Verglitung wissenschaftlicher
und studentischer Hilfskridfte an den wissenschaftlichen
Hochschulen einschlieBlich Gesamthochschulen und den
Fachhochschulen fiir die Zeit vom 1.10.1984 bis 31.3.1985
als wissenschaftliche Hilfskraft beim Institut fir
Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitit zu K&ln
eingestellt."
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§ 3

"Flir die Dauer der Beschidftigung wird eine Pauschalver-
giitung nach den Bestimmungen des in § 1 Abs. 1 genannten
Erlasses in der jeweils gililtigen Fassung zum Monatsende
gezahlt. Die Vergiitung betrdgt z.Z. monatlich ... "

Zumindest seit Februar 1976 sind die Verglitungspauschalsitze
flir wissenschaftliche Hilfskradfte jeweils durch ErlaR des zu-
stdndigen Ministers durchweg zum gleichen Zeitpunkt und um den-
selben Prozentsatz erhdht worden wie die Beamtenbesoldung. Das

beruhte auf einer Empfehlung der Kultusministerkonferenz vom

JLaw — Gesetze und Urteile B omooarmox Available on the

Ect))steglocase t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze " ; —

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

@

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

9./10. Mai 1963 dariiber, wie die Beziige der wissenschaftlichen

Hilfskrifte bemessen werden socllten.

Im Jahre 1982 sind die Bezilige fiir die Tarifangestellten des
‘6ffentlichen Dienstes ab 1. Mai 1982 um 3,6 % erhtht worden, die
Beamtenbesoldung ab 1. Juli 1982 um den gleichen Prozentsatz.

Die Vergiitung der wissenschaftlichen Hilfskridfte wurde dagegen
erst durch ErlaB des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung vom
9. August 1982 mit Wirkung vom 1. Oktober 1982 um etwa 3,6 %
erhdht. Im Jahre 1983 erhthte das beklagte Land die Verglitung fui
wissenschaftliche Hilfskridfte entsprechend der Empfehlung der

Kultusministerkonferenz in Angleichung an die Beamtenbesoldung.

Nach Absenkung der Eingangsbesoldung fiir die Beamten des
héheren Dienstes im Jahre 1984 erklidrte der Minister fiir Wissen-
schaft und Forschung in einem an alie Hochschulen und Fachhoch-
schulen des beklagten Landes gerichteten Erlaf vom 14, Dezember
1984, es sei nicht méglich, "aufgrund der sogen. Tarifrunde 1984
die Verglitung der vorhandenen wissenschaftlichen und studen-
tischen Hilfskrifte anzuheben'". Im Jahre 1985 erhthte das be-
klagte Land die Vergitung fiir wissenschaftliche und studentische

Hilfskrifte nicht und im Jahre 1986 erst ab Oktober.

Der Kl&dger ist der Auffassung, es habe in der Vergangenheit
eine betriebliche Ubung bestanden, wonach das beklagte Land ver-
pflichtet sei, die Vergiitung der wissenschaftlichen Hilfskrafte
an die Besoldungserhdhungen der Beamten anzugleichen. Der Klidger

errechnet hieraus eine Vergiitungsdifferenz fir die Jahre 1985,
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1986 und das erste Vierteljahr 1987 von 952,78 DM. Allerdings
k&nne er die Vergiitungsdifferenz fir das erste Vierteljahr 1987
noch nicht endgiiltig berechnen, weil die Neufassung des Bundes-
besoldungsgesetzes im Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhand-
lung noch nicht verabschiedet sei und bis dahin die Besoldungs-
erhdhung nur unter Vorbehalt gezahlt werde. Er hat zuletzt bean-

tragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, an den Kl&ger
952,78 DM nebst 4 % Zinsen aus folgenden sich je-
weils ergebenden Nettobetridgen zu zahlen:

499,81 DM ab 5.9.1986,

34,07 DM ab 1.10.1986,
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17,81 DM ab 1.11.1986,
35,62 DM ab 1.12.1986,
10,09 DM ab 1.1.1987,
17,49 DM ab 1.2.1987,
17,49 DM ab 1.3.1987,
17,49 DM ab 1.4.1987,

2. festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist,
die Gehidlter fiir Januar bis Mirz 1987 entsprechend der

etwaigen Erh&hung der Beamtenbesoldung anzupassen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und hierzu
ausgefiihrt, es habe keine betriebliche Ubung auf Anhebung der
Verglitung der wissenschaftlichen Hilfskridfte im Umfang der Beani-

tenbesoldung bestanden. Selbst wenn sich aber in der Vergangen-
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heit eine solche betriebliche Ubung gebildet haben sollte, sei
der Beklagte davon bereits im Jahre 1982 abgewichen und habe sie
durch den ErlaB vom 14. Dezember 1984 beendet. Als der Kliger am
24, Oktober 1984 als wissenschaftliche Hilfskraft bei dem be-
klagten Land eingestellt worden sei, habe die von ihm behauptete

betriebliche Ubung nicht bestanden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kligers zurlickgewiesen. Der

Kldger verfolgt mit der Revision sein Klagziel weiter.

Ent scheidungsgriinde

e oo SR G e ews WD e s e e M e G wm G eED MNP M R e S R G R S G D GGe S WD O G w0 G

Die Revision ist begriindet und muBte zur Aufhebung des an-
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gefochtenen Urteils fiihren. Auf die Berufung des Klidgers war das

Urteil des Arbeitsgerichts abzuidndern und der Klage stattzugeben.

I. Der Klager hat Anspruch auf die begehrte Anhebung der Ver-
glitung im Umfang der Besoldungserhbhungen fir Beamte fir die

“Jahre 1985 und 1986 sowie fir das erste Vierteljahr 1987.

1. Es ist davon auszugehen, daB das beklagte Land in der Ver-
gangenheit die Vergiitungspauschalsdtze flir wissenschaftliche
Hilfskrifte jeweils durch ErlaB des zustdndigen Ministers um
denselben Prozentsatz erhtht hat wie die Beamtenbesoldung. Das
beruhte auf einer Empfehlung der Kultusministerkonferenz vom
9./10. Mai 1963 dariber, wie die Beziige der wissenschaftlichen
Hilfskridfte bemessen werden sollten. Im Jahre 1982 hat das be-

klagte Land die Vergiitung nicht mehr zum gleichen Zeitpunkt, aber
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um den gleichen Prozentsatz der Besoldungserh&hungen fiir Beamte
angehoben. Diese Anhebungspraxis hat es aber erst ab 1985 nicht
fortgesetzt. Bis zum Jahre 1983 hat es damit eine entsprechende
betriebliche Ubung geschaffen, wie der Senat mit Urteil vom

5. Februar 1986 - 5 AZR 632/84 - (BAGE 51, 113 = AP Nr. 21 zu

§ 242 BGB Betriebliche Ubung, zu 3 b der Griinde) bereits ent-

schieden hat.

2. Der Kldger war derzeit bereits bei dem beklagten Land an-
gestellt und nahm folglich an dieser betrieblichen Ubung teil.
Der Kl&dger fordert in diesem Rechtsstreit allerdings nicht schon

fiir diesen Zeitraum eine Vergiitungsanpassung, sondern erst be-

ginnend mit dem Jahre 1985.
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Der Minister fiir Wissenschaft und Forschung hat mit Runder-
laB vom 14. Dezember 1984 allen Hochschulen und Fachhochschulen
des Landes mitgeteilt, daB ihm eine Anhebung der Vergiitung der
wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrdfte mit Rucksicht

auf die Tarifrunde 1984 nicht mdglich sei. Gleichzeitig hat er in

diesem ErlaB erklirt, daB in Dienstvertrdgen mit studentischen
Hilfskridften, die nach dem 1. April 1985 abgeschlossen werden,
hinsichtlich der Vergiitung ein fester Stundensatz nach Mafigabe
dieses Erlasses zu vereinbaren sei. Damit allein kann das be-
klagte Land allerdings eine betriebliche Ubung mit den bereits
beschidftigten Arbeitnehmern nicht einseitig beseitigen, weil sie
Vertragsbestandteil geworden ist (BAGE 53, 42, 56 = AP Nr. 17 zu
§ 77 BetrVG 1972). Allerdings kann es mit neueingestellten Ar-

beitnehmern die bisher noch bestehende betriebliche Ubung ver-
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traglich ausschlieBen (BAG Urteil vom 13. Oktober 1960 - 5 AZR

284/59 - AP Nr. 30 zu § 242 BGB Gleichbehandlung).

Das ist allenfalls.fiir den nicht streitbefangenen Zeitraum
vom 15. Dezember 1983 bis zum 30. September 1984 geschehen, als
der Klager vollzeitbeschidftigter Angestellter in VergGr. II a
BAT war und damit aus dem zuvor bestehenden Arbeitsverhdltnis als
teilzeitbeschdftigte wissenschaftliche Hilfskraft ausschied. Das

angefochtene Urteil geht im Ausgangspunkt zutreffend davon aus,

daB sich diese betriebliche Ubung nicht auf das Arbeitsverhdltnis

als vollzeitbeschidftigter wissenschaftlicher Mitarbeiter bezog.
Damit schlieBt es die Anwendung der bis zum Jahre 1982 bestehen-
den betrieblichen Ubung aus, denn es stellt auf den Zeitpunkt ab,
in dem der Kliger mit Dienstvertrag vom 24. Oktober 1984 danach
wieder als wissenschaftliche Hilfskraft eingestellt wurde. Zwar
hat das beklagte Land im Jahre 1984 erstmals die Vergilitung nicht
angehoben. Daraus ergibt sich jedoch nicht - im Gegensatz zur
Auffassung der Vorinstanz - daf® der Klidger bei seiner Wiederein-
stellung als wissenschaftliche Hilfskraft vom 24. Oktober 1984
nicht mehr in eine bestehende betriebliche Ubung eingetreten ist.
Das Berufungsgericht hat hierbei nicht berilicksichtigt, daf bei
AbschluB des neuen Arbeitsvertrages, am 1. Oktober 1984, das
beklagte Land noch gar nicht erklirt hatte, daR es eine Vergil-
tungsanpassung nicht mehr vornehmen wird. Das ist erst spdter mit
dem ErlaB des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung vom

4. Dezember 1984 geschehen, als der Kliger bereits wieder als
wissenschaftliche Hilfskraft eingestellt war und die zuvor be-

griindete betriebliche Ubung noch bestanden hat. Im iibrigen sieht
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der vorgenannte ErlaB eine fAnderung der Verglitungsvereinbarungen
nur flir die nach dem 1. April 1985 neu abgeschlossenen Arbeits-
vertrdge mit wissenschaftlichen Hilfskridften vor. Insoweit hat
das beklagte Land mit dem Klidger aber auch in den nach dem

24. Oktober 1984 abgeschlossenen Folgevertrigen keine diesem

ErlaB entsprechende Vergiitungsneuregelung getroffen.

IT. Der mit der Klage begehrﬁe Zahlungsanspruch ist der H6he
nach unstreitig. Die dariiber hinausgehende Feststellungsklage ist
zuldssig und begriindet. Der Kliger hat ein Rechtsschutzinteresse
daran festzustellen, daB er Anspruch auf die Anpassung seiner
Verglitung fir Januar bis Mirz 1987 entsprechend der Erh8hung der
Beamtenbesoldung hat. Zwar ist grundsdtzlich fir eine Feststel-
lungsklage kein Raum, wenn das Klagebegehren mit einer Lei-
stungsklage verfolgt werden kann (vgl. BAGE 4, 149, 151 = AP

Nr. 6 zu § 256 ZPO; BGHZ 5, 314). Der Klidger konnte aber die
Vergiitungsdifferenz noch nicht endgiiltig berechnen, weil das Ge-
setzgebungsverfahren zur Anhebung der Beamtenbesoldung im Zeit-
punkt der letzten miindlichen Verhandlung noch nicht abgeschlossen
war. Darlber hinaus ist das Feststellungsinteresse gegeben, weil
die Parteien nur iiber die Rechtsgrundlage des Anspruchs streiten
und das beklagte Land erwarten 13Bt, daR es einem nichtvoll-
streckbaren Feststellungsurteil nachkommen wird (BAGE 6, 140,

141, 142 = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Geltungsbereich; BAGE 12, 290,
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292 = AP Nr. 40 zu § 256 ZPO).
Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

ist durch Urlaub an der
Unterschrift verhindert

Dr. Thomas

Prof. Dr. Krems Schleinkofer
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