
Für das NachschlagewerkI Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz; BGB § 611 Gratifikation; Tarifvertrag über Sonderzah­
lungen vom 14. Dezember 1971 in der ab 1. Januar 1974 
geltenden Fassung, abgeschlossen zwischen dem Verband 
der Metallindustriellen Niedersachsens e.V. und der 
Industriegewerkschaft Metall für die Bundesrepublik 
Deutschland, Bezirksleitung Hannover

Leitsatz; Ein Arbeitnehmer, der während des ganzen maßgeblichen 
Kalenderjahres arbeitsunfähig krank war, hat keinen 
Anspruch auf die betriebliche Sonderzahlung nach dem 
Tarifvertrag über Sonderzahlungen in der Metallin­
dustrie Niedersachsens vom 14. Dezember 1971 in der 
ab 1. Januar 1974 geltenden Fassung.

Aktenzeichen: 5 AZR 56/77
Urteil des BAG vom 18. Januar 197® LAG Niedersachsen
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5 AZR 56/77
7 (2 ) Sa 578/76 N ied e rsach sen

V erkündet am 
18 , Jan u ar 1978
g e z . S c h a r te l ,
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter
d i r  G e s c h ä f ts s te l le  In  Sachen

PP.

h a t d e r  F ü n fte  S enat d es  B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufgrund d e r  
m ündlichen V erhandlung vom 18* Ja n u a r  1978 d u reh  d ie  V o rs i t ­
zende R ic h te r in  P ro f e s s o r in  D r. H i lg e r ,  d ie  R ic h te r  D r. 
H e ith e r  und D r. S e id e n s t ic k e r  sowie d ie  eh ren am tlich en  R ich­
t e r  D r. Eck und D öring f ü r  Recht e rk a n n t:

D ie R e v is io n  d es  K läg e rs  gegen d as  U r t e i l  des 
L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  N ied e rsach sen  vom 1 6 .
November 1978 -  2 Sa 578/76 -  w ird  au f se in e  
K osten zu rückgew iesen .

V o n  R e c h t s  w e g e n !
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T a tb es tan d :

Der K läger i s t  s e i t  J u l i  1963 a l s  A rb e ite r  b e i  d e r  
B ek lag ten  b e s c h ä f t ig t .  S e i t  dem 22. März 1974- i s t  e r  un­
u n te rb ro ch e n  a rb e i ts u n fä h ig  k ra n k . Wegen des v ö l l ig e n  Feh­
le n s  e in e r  A r b e i t s le is tu n g  le h n t  d ie  B ek lag te  e s  ab , ihm 
f ü r  das J a h r  1975 e in e  Sonderzahlung nach  dem auf das Ar­
b e i t  s v e r h ä l tn i s  d e r  P a r te ie n  k r a f t  b e i d e r s e i t i g e r  O rgan i­
s a t io n s z u g e h ö r ig k e i t  anwendbaren T a r i f v e r t r a g  auszuzah­
le n  ( T a r i f v e r t r a g  ü b e r  Sonderzah lungen  vom 14. Dezember 
1971 in  d e r ab 1 . Ja n u a r  197^ g e lte n d e n  Fassung, abge­
sc h lo s se n  zw ischen dem Verband d e r  M e ta l l in d u s t r i e l l e n  
N ied e rsach sen s  e .V . und d e r  In d u s tr ie g e w e rk s c h a f t M e ta ll 
f ü r  d ie  B un d esrep u b lik  D eu tsch lan d , B e z irk s le i tu n g  Hanno­
v e r ) .  In  dem T a r i f v e r t r a g  (TV) h e iß t  e s  u . a . :

"§ 2
1 . A rbeitnehm er und A uszub ildende , d ie  j e ­

w e ils  am A uszah lungstag  in  einem A rb e i ts ­
v e r h ä l tn i s  bzw. A u sb ild u n g s v e rh ä ltn is  
s te h e n  und zu d iesem  Z e itp u n k t dem Be­
t r i e b  u n u n te rb ro ch en  6 Monate angehören , 
haben je  K a le n d e r ja h r  e in en  Anspruch au f 
b e t r i e b l i c h e  S onderzah lungen .
Ausgenommen s in d  d ie  A rbeitnehm er, d ie  zu 
diesem  Z e itp u n k t i h r  A r b e i t s v e r h ä l tn is  
g ek ü n d ig t haben .

2 . D ie SonderZahlungen w erden nach fo lg e n d e r  
S t a f f e l  g e z a h l t :
Ab K a le n d e r ja h r  1974-
Nach 6 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  10 % 
nach 12 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  20 % 
nach  24 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  30 % 
nach  36 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  40 %
e in e s  M o n a tsv e rd ie n s te s  bzw. e in e r  A u sb il­
dung sv e rg ü tu n g •

3 . D iese  L e is tu n g en  g e l te n  a l s  E in m a lle is tu n ­
gen im S inne d e r  s o z ia lv e r s ic h e ru n g s r e c h t­
l ic h e n  V o rs c h r i f te n .

4 .  Der Berechnung d e r  L e is tu n g en  s in d  zugrunde 
zu leg en :
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a ) b e i  A rb e ite rn
d e r  d u r c h s c h n i t t l ic h e  S tu n d en v e rd ie n s t 
d e r  l e t z t e n  ab g e rech n e ten  13 Wochen 
bzw. d e r  en tsp rech en d en  Lohnabrechnungs­
ze iträu m e v o r  A uszahlung d e r  L e is tu n g , 
m u l t i p l i z i e r t  m it dem E ak to r 173»33*
Der d u r c h s c h n i t t l ic h e  S tu n d en v e rd ien s t 
e r re c h n e t s ic h  aus dem G esam tverd ienst 
in  dem b e tre f fe n d e n  Z eitraum , e in ­
s c h l ie ß l ic h  H e h ra rb e itsv e rg ü tu n g  und 
a l l e r  Z usch läge , jed o ch  ohne A uslösung, 
L ohnfo rtzah lu n g  im K r a n k h e i t s f a l l ,  Ur­
la u b  sv e rg ü tu n g , z u s ä tz l ic h e s  U rlaubs­
g e ld , vermögenswirksame L e is tu n g en  des 
A rb e itg e b e rs  und ä h n lic h e  Zahlungen so­
wie e in m alig e  Zuwendungen, g e t e i l t  durch  
d ie  Zahl d e r  b e z a h lte n  S tunden  ohne 
M e h ra rb e its - , K ranken- und U rlau b ss tu n ­
den .
T e i l z e i tb e s c h ä f t ig t e  haben Anspruch au f 
e in e  a n t e i l i g e  L e is tu n g , d ie  s ic h  nach 
dem V e rh ä l tn is  i h r e r  v e r t r a g l ic h e n  Ar­
b e i t s z e i t  zu d e r  t a r i f l i c h e n  A rb e i t s z e i t  
b em iß t.

b) b e i  A n g e s te l l te n

5# A n sp ru c h sb e re c h tig te  A rbeitnehm er und Auszu­
b ild e n d e , d e ren  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  bzw. A u sb il 
d u n g s v e rh ä ltn is  im K a le n d e r ja h r  k r a f t  G ese t­
zes  o d e r V ereinbarung  r u h t ,  e r h a l te n  k e in e  
L e is tu n g ; ru h t das A r b e i t s v e r h ä l tn i s  bzw. Aus 
b i ld u n g s v e r h ä l tn is  im K a le n d e r ja h r  t e i lw e i s e ,  
so e r h a l te n  s i e  e in e  a n t e i l i g e  L e is tu n g . Kür 
Z e ite n  d e s  g e s e tz l ic h e n  M u tte rsc h u tz e s  t r i t t  
e in e  M inderung d es  A nspruches n ic h t  e in .
A n sp ru c h sb e re c h tig te  A rbe itnehm er, d ie  wegen 
E rw erbs- o d er B e ru fs u n fä h ig k e it ,  wegen E r-  
r e ic h e n s  d e r  A lte rs g re n z e  o d e r au fg rund  Kün­
d igung  zwecks Inanspruchnahm e e in e s  vo rgezo ­
genen A lte rs ru h e g e ld e s  a u ssc h e id e n , e r h a l te n  
im J a h r  des A usscheidens d ie  v o l l e  L e is tu n g .

§ 3 Z e itp u n k t
Der Z e itp u n k t d e r  A uszahlung w ird  durch  Be­
t r i e b  sv e re in b  a rung g e r e g e l t .  E r d a r f  n ic h t  
nach  dem 1 . Dezember l i e g e n .

§ 4- A nrechenbare b e t r i e b l ic h e  Regelungen
L e is tu n g en  d es  A rb e itg e b e rs  w ie Ja h re sa b ­
sch lu ß v erg ü tu n g en , G r a t i f ik a t io n e n ,  J a h re s -
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P räm ie, E rg e b n is b e te il ig u n g e n , Weih­
n a c h ts g e ld  u . ä .  g e l te n  a l s  
b e t r i e b l i c h e  Sond e r  za h lung im S inne 
d es  § 2 d ie s e s  T a r i f v e r t r a g e s  und e r ­
f ü l l e n  den t a r i f l i c h e n  A nspruch. H ie r­
f ü r  vorhandene b e t r i e b l i c h e  Systeme 
b le ib e n  u n b e rü h r t ."

Mit s e in e r  K lage v e r la n g t  d e r  K läger d ie  Sonderzah­
lu n g  f ü r  das K a le n d e r ja h r  1975 in  Höhe von 4-0 % s e in e s  im 
Ja n u a r , F eb ru a r und März 1974 e r z i e l t e n  D u rc h sc h n itt  s v e r -  
d ie n s te s .  E r h a t  d ie  A uffassung  v e r t r e t e n ,  d e r Anspruch 
s te h e  ihm nach § 2 Abs. 1 TV zu, obwohl e r  im gesam ten 
J a h r  1975 wegen K ran k h e it n ic h t  g e a r b e i t e t  habe . H ä tten  
d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r te ie n  f ü r  e in en  so lch en  F a l l  d ie  Son­
d erzah lu n g  n ic h t  gewähren w o lle n , so h ä t te n  s ie  d ie s  d e u t­
l i c h  zum Ausdruck b r in g e n  m üssen. § 2 Abs. 5 TV s c h lie ß e  
den Anspruch n u r  f ü r  ruhende A r b e i t s v e r h ä l tn is s e  au s , 
n ic h t  a b e r  auch f ü r  K ra n k h e i t s f ä l le ,  b e i  denen e in  Ru­
hen d es  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  n ic h t  e i n t r e t e .

Der K läg er h a t b e a n t r a g t ,

d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ih n  
583 ,78  DM b r u t to  n e b s t  4 % Z insen  
s e i t  dem 13 . F eb ru a r  1978 zu z a h le n .

Die B ek lag te  h a t  b e a n t r a g t ,  

d ie  K lage abzuw eisen .

A rb e i ts g e r ic h t  und L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  haben d ie  
K lage abgew iesen . M it s e in e r  vom L a n d e s a rb e its g e r ic h t  
zu g e la ssen en  R e v is io n  v e r f o lg t  d e r  K läg er s e in  K lagebe­
g eh ren  w e i te r ,  während d ie  B ek lag te  um Zurückweisung d e r  
R e v is io n  b i t t e t .

Ent sch e id u n g sg rü n d e :

Die R e v is io n  i s t  u n b eg rü n d e t. Wie d ie  Vor In s ta n z e n  
m it Recht angenommen haben, s c h e i t e r t  d e r  e in g e k la g te  An-
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sp ruch  au f  d ie  t a r i f l i c h e  Jah resso n d erZ ah lu n g  d a ran , daß 
d er K läg er während des h ie r  m aßgeblichen t a r i f l i c h e n  Be­
zug sze i t  raum s, näm lich  im K a le n d e rjah r  1975, f ü r  d ie  Be­
k la g te  k e in e  A rb e i t s le is tu n g  e rb ra c h t h a t .

V orausse tzung  f ü r  d ie  J ä h r l ic h e  SonderZahlung i s t  
nach § 2 Abs. 1 TV, daß d e r  A rbeitnehm er am A uszahlungs­
ta g  -  d as  i s t  gemäß § 3 5V s p ä te s te n s  d e r  1 . Dezember 
des b e tre f fe n d e n  J a h re s  -  in  einem A r b e i t s v e r h ä l tn is  
s t e h t  und zu diesem  Z e itp u n k t dem B e tr ie b  u nun te rb rochen  
sech s Monate a n g e h ö r t . Mach § 2 A bs. 2 TV r i c h t e t  s ic h  
d ie  Höhe d e r  Sonderzahlung nach d e r  Dauer d e r  B e tr ie b sz u ­
g e h ö r ig k e i t  .

Im v o r lie g e n d e n  K a lle  g e h ö r te  d e r  K läger zwar r e c h t ­
l i c h  während d es ganzen J a h re s  1975 dem B e tr ie b e  d e r  Be­
k la g te n  an} d ie s e  B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  i s t  ab e r in fo lg e  
k ra n k h e i ts b e d in g te r  A rb e i ts u n fä h ig k e i t  d e s  K läg e rs  n ic h t  
durch  A rb e it  im B e tr ie b e  a k t u a l i s i e r t  w orden. Kür d ie  E n t­
scheidung  des R e c h t s s t r e i t s  kommt e s  d e sh a lb  d a ra u f  an , 
ob d e r  Anspruch au f d ie  Ja h re sso n d e rza h lu n g  a l l e i n  von 
d er Dauer d e r  dem r e c h t l ic h e n  Bande nach  besteh en d en  Be­
t r ie b s z u g e h ö r ig k e i t  abhängt o d e r  ob e r  auch e in  g ew isses  
Maß an A r b e i t s le is tu n g  im B e tr ie b e  und dam it an a k t u a l i ­
s i e r t e r  B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  e r f o r d e r t .  Da d ie  T a r i f ­
v e r t r a g s p a r t e ie n  d ie s e  Krage weder a llg e m e in  noch f ü r  den 
besonderen  K a ll d e r  lan g e  andauernden K ran k h e it ausd rück ­
l i c h  g e r e g e l t  haben, b e d a rf  e s  d e r  A uslegung d es  T a r i f ­
v e r t r a g e s ,  wobei maßgebend au f S inn  und Zweck d e r  t a r i f ­
l ic h e n  S onderzah lung  a b z u s te l le n  i s t .

Zahlungen im Rahmen e in e s  A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  haben 
g ru n d s ä tz l ic h  E n tg e l tc h a r a k te r .  Das g i l t  auch f ü r  d ie  h i e r  
in  Rede s te h en d e  t a r i f l i c h e  Ja h re sso n d e rz a h lu n g . Mit e i ­
n e r  so lc h en  Sonderzah lung  können v e rsc h ie d e n e  Zwecke v e r ­
f o l g t  w erden . S ie  kann e in e  Anerkennung und dam it e in e  
z u s ä tz l ic h e  V ergütung f ü r  d ie  im B ezu g sjah r g e l e i s t e t e  
A rb e it s e in .  S ie  kann auch e in  E n tg e l t  f ü r  in  d e r  Vergan­
g e n h e it  bew iesene B e tr ie b s t r e u e  o der e in  A nre iz  f ü r  k ü n f-
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t i g e  B e tr ie b s t r e u e  s e in .  D iese  Zwecke können e in z e ln  oder 
auch gemeinsam e in e r  Sonderzahlung zugrunde l ie g e n  (zum 
E n tg e ltC h a ra k te r  von G ra t i f ik a t io n e n  auch: BAG AP N r. 84 
zu § 611 BGB G r a t i f k a t io n  Czu 1 und 2 d e r  Gründe] m it 
Anm. von S chw erd tner, AP N r. 83, 84 und 86, aaO [zu  2 3 ) .

S o l l  a u s s c h l ie ß l ic h  d ie  vergangene B e tr ie b s t r e u e  hono­
r i e r t  w erden, dann kommt e s  f ü r  den Anspruch au f d ie  Son­
d e rzah lu n g  a l l e i n  a u f  d ie  D auer d e r  r e c h t l ic h e n  Z ugehörig­
k e i t  des A rbe itnehm ers zum B e tr ie b e  s e in e s  A rb e itg e b e rs  
an . E n tsp rech en d es  g i l t ,  wenn m it d e r  Sonderzahlung n u r  
e in  bestim m tes Maß an k ü n f t ig e r  B e tr ie b s t r e u e  e rk a u f t  
werden s o l l ;  in  diesem  P a l le  i s t  d e r  r e c h t l i c h e  P o rtb e ­
s ta n d  des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  b i s  zum Ende d es B indungs­
ze itrau m s maßgebend. S t e l l t  d ie  Sonderzahlung dagegen e i ­
ne z u s ä tz l ic h e  V ergütung f ü r  im B ezugszeitraum  g e l e i s t e t e  
A rb e it  d a r , dann kann s i e  dem jenigen A rbeitnehm er n ic h t  
zu g u te  kommen, d e r  im B ezugszeitraum  ü b e rh au p t n ic h t  g e­
a r b e i t e t  h a t .

Es s te h t  den T a r i f v e r t r a g s p a r te ie n  f r e i ,  w ie s i e  e i ­
ne Jah resso n d erZ ah lu n g  a u s g e s ta l te n ,  in sb eso n d e re  w el­
chen Zweck s ie  i h r  b e i le g e n  w o lle n . Im Z w eifel i s t  jedoch  
anzunehmen, daß m it e in e r  so lc h en  Ja h re sso n d e rz a h lu n g , 
d ie  von d e r  Dauer d e r  b is h e r ig e n  B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  
o d e r B e sc h ä f t ig u n g s z e it  ab h än g t, m in d esten s auch im Be­
zu g sze itrau m  g e l e i s t e t e  A rb e it  an e rk an n t und z u s ä tz l ic h  
v e rg ü te t  werden s o l l ;  denn im V ordergrund d e r  b e i d e r s e i ­
t ig e n  R echte und P f l i c h te n  au s dem A rb e its V e rh ä ltn is  s t e ­
hen d e r  E in s a tz  d e r  A r b e i t s k r a f t  d es  A rbeitnehm ers und 
d ie  d a fü r  vom A rb e itg e b e r  zu e n tr ic h te n d e  V ergütung.
Auch in  den P a l le n ,  in  denen k e in  so enges G e g e n se it ig ­
k e i t  s v e r h ä l tn i s  mehr b e s te h t  wie zw ischen d e r  in  einem 
bestim m ten Z e i ta b s c h n i t t  g e l e i s t e t e n  A rb e it und dem da­
f ü r  zu zah len d en  N orm allohn, kann n ic h t  ohne w e ite r e s  
davon ausgegangen w erden, d ie  A rb e itg eb e rzah lu n g  s e i  
von je d e r  B eziehung z u r  A r b e i t s le is tu n g  g e l ö s t .  Die 
D auer d e r  B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t ,  d ie  h i e r  V orausse tzung  
d e r  Jah re sso n d erZ ah lu n g  i s t ,  w ird  no rm ale rw eise  n ic h t
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um i h r e r  s e lb s t  w ille n  h o n o r ie r t ,  so n d ern  im H in b lic k  au f  
d ie  im B e tr ie b e  f ü r  den A rb e itg e b e r  g e l e i s t e t e  A rb e i t .  
Daher muß im Z w e if e ls f a l le  d ie  A u sleg u n g sreg e l g e l te n ,  
daß e in e  t a r i f l i c h e  Sondervergütung zum indest auch e in  
E n tg e l t  f ü r  während d es  B ezugszeitraum s in  n ic h t  ganz 
unerheb lichem  Ausmaß g e l e i s t e t e  A rb e it s e in  s o l l ,  so fe rn  
d e r  T a r i f v e r t r a g  n ic h t  e in d e u tig  etw as an d e re s  e r g ib t .  
Dabei kann, wenn a n d e rw e itig e  A n h a ltsp u n k te  fe h le n , e in e  
A rb e i t s le is tu n g  von m in d esten s  zwei Wochen a l s  n ic h t  mehr 
ganz u n e rh e b lic h  angesehen w erden.

Der v o r lie g e n d e  T a r i f v e r t r a g  l ä ß t  n ic h t  erkennen , 
daß d ie  Sond e r  Zahlung a u s s c h l ie ß l ic h  anderen  Zwecken a l s  
d e r  Anerkennung d e r  im B ezugszeiträum  e rb ra c h te n  A rb e its ­
l e i  s tu n g  d ien en  s o l l .  Zwar e r g ib t  s ic h  au s  e in z e ln e n  s e i ­
n e r  R egelungen, daß auch d ie  Belohnung k ü n f t ig e r  und v e r ­
gangener B e tr ie b s t r e u e  e in e  R o lle  s p i e l t .  So s in d  nach 
§ 2 Abs. 1 S a tz  2 TV d ie je n ig e n  A rbeitnehm er von d e r  
S onderzah lung  ausgenommen, d ie  im A u szah lu n g sze itp u n k t 
i h r  A r b e i t s v e r h ä i tn i s  g ek ü n d ig t haben, was d a ra u f  h in ­
w e is t ,  daß d ie  Sonderzahlung auch e in  A nre iz  f ü r  k ü n f t i ­
ge B e t r ie b s t r e u e  s e in  s o l l .  Hach § 2 A bs. 2 TV r i c h t e t  
s ic h  d ie  Höhe d e r  Sonderzah lung  nach d e r  Dauer d er Be­
t r i e b  s z u g e h ö r ig k e it ,  wobei auch so lch e  Z e iten  d e r  Be­
t r ie b s z u g e h ö r ig k e i t  b e so n d e rs  h o n o r ie r t  w erden, d ie  v o r 
dem Bezug s j a h r  l i e g e n .  H ierd u rch  s o l l  a ls o  auch vergan ­
gene B e tr ie b s t r e u e  b eso n d ers  an e rk an n t w erden. Dem Ta­
r i f v e r t r a g  i s t  a b e r  n ic h t  zu entnehm en, daß s ic h  d a r in  
d e r  Zweck d e r  Sonderzah lung  e r s c h ö p f te .  Das G e g e n te il e r ­
g ib t  s ic h  v ie lm e h r  aus § 2 Abs. 5 S a tz  1 TV, wonach an­
s p ru c h s b e re c h tig te  A rbe itnehm er, d e ren  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  
in  dem b e tre f f e n d e n  K a le n d e r ja h r  k r a f t  G ese tze s  o der Ver­
e inbarung  ganz o d er z e itw e is e  r u h t ,  k e in e  bzw. n u r  e in e  
a n t e i l i g e  S onderzahlung e r h a l te n .  D iese Regelung d e u te t  
d a ra u f  h in ,  daß n ic h t  a l l e i n  d er r e c h t l i c h e  B estand d es  
A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  f ü r  d ie  S onderzah lung  au ssch la g g e ­
bend s e in  s o l l .
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Daß nach § 2 Abs. 5 S a tz  2 TV f ü r  Z e ite n  d es g e s e tz ­
l ic h e n  M u tte rsc h u tz e s , in  denen das A rb e i t s v e rh ä l tn is  
e b e n f a l l s  r u h t ,  e in e  M inderung des A nspruchs n ic h t  e in -  
t r i t t ,  e r k l ä r t  s ic h  aus beso n d eren  s o z ia le n  R ü c k s ic h ten . 
Es h a n d e lt  s ic h  h ie r b e i  um e in e  Ausnahm eregelung, d ie  
k e in e  R ücksch lüsse  au f  an d e re  R a lle  z u lä ß t .  G le ic h e s  
g i l t  f ü r  d ie  V o r s c h r i f t  d e s  § 2 Abs. 5 X Jnterabs. 2 TV, 
wonach a n s p ru c h s b e re c h tig te  A rbe itnehm er, d ie  wegen E r­
w erbs- oder B e ru fs u n fä h ig k e it ,  wegen E rre ic h e n s  d e r  A l­
te r s g r e n z e  o d e r au fg rund  Kündigung zwecks Inanspruchnah­
me e in e s  vorgezogenen  A lte rs ru h e g e ld e s  a u ssc h e id e n , im 
J a h r  d es  A usscheidens d ie  v o l l e  L e is tu n g  e r h a l te n .  Die 
h i e r  genann ten  A rbeitnehm er s te h e n  am Ende ih r e s  Ar­
b e i t  s le b e n s  und haben in  d e r  Regel e in e  la n g jä h r ig e  
B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  au fzu w e isen . Ihnen s o l l t e  gegen­
ü b e r  den anderen  A rbeitnehm ern  e in e  S o n d ervergünstigung  
gew ährt w erden. D iese  F ä l le  s in d  m it dem F a l l  la n g ­
d au e rn d e r, s ic h  ü b e r  e in  ganzes K a le n d e r ja h r  h in z ie h e n ­
d e r  K ran k h e it e in e s  A rbe itnehm ers n ic h t  zu v e rg le ic h e n .

S c h l ie ß l ic h  kann auch d a ra u s , daß nach  § 2 Abs. 4- 
B u ch st. a ) TV b e i  d e r  Berechnung d e r  t a r i f l i c h e n  Son­
d e rzah lu n g  L ohnfo rtZ ah lungen  im K ra n k h e i ts f a l le  unbe­
r ü c k s ic h t ig t  b le ib e n , n i c h t s  zugunsten  des K läg e rs  h e r­
g e l e i t e t  w erden. Die Bestimmung i s t  e in e  r e in e  B erech­
nung s v o r s c h r i f t  und s a g t n i c h t s  ü b e r  d ie  ansp ruchsbeg rün ­
denden V o rau sse tzu n g en . S ie  z e ig t  zw ar, daß d ie  T a r i f ­
v e r t r a g s p a r t e ie n  an K ra n k h e i t s f ä l le  g edach t haben und 
daß s ic h  d ie  L o h n fo rtzah lu n g  in  so lc h en  F ä lle n  n ic h t  
n a c h te i l i g  a u f  d ie  Höhe d e r  S onderzahlung ausw irken  
s o l l .  Im R e g e lf ä l le  w ird  s ic h  a b e r  e in e  k ra n k h e i ts b e ­
d in g te  A rb e i ts u n fä h ig k e i t  n ic h t  ü b e r  e in  ganzes K alen­
d e r ja h r  h in z ie h e n , so daß e in  g ew isses  Maß an A rb e its ­
l e i s tu n g  in  dem b e tre f fe n d e n  K a le n d e r ja h r  noch e rb ra c h t  
w ird . H ä tten  d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r te ie n  auch so lch en  Ar­
b e itn eh m ern , d ie  wegen K ran k h e it während des ganzen Ka­
le n d e r ja h r e s  n ic h t  g e a r b e i t e t  haben, d ie  Sonderzah lung
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gewähren w o llen , dann h ä t te n  s i e  d ie s  d e u t l ic h  zum Aus­
druck b r in g e n  m üssen.

g e z .s  D r. H ilg e r  Dr. H e ith e r  D r. S e id e n s t ic k e r

Dr Eck Döring
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