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Entscheidungsstichwort:

Gesetze:

Leitsatz:

Sittenwidrige Arbeitsvergitung

GG Art.7 Abs.4; BGB §138 Abs.1, §612 Abs.2; Schulgesetz
Brandenburg vom 12. April 1996 (GVBI. | S. 102) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 78) § 121 Abs. 3, § 124
Abs. 2; Verordnung Uber die Genehmigung von Ersatzschulen in
Brandenburg (Ersatzschulgenehmigungsverordnung - ESGV) vom
30. Juni 1997 (GVBI. Il S. 608) in der Fassung vom 15. August 2001
(GVBI. Il S.539) §2 Abs.4; Verordnung Uber die Bewilligung von
Zuschissen an die Trager von Ersatzschulen in Brandenburg
(Ersatzschulzuschussverordnung - ESZV) vom 14. November 1997
(GVBLI. Il S. 878) in der Fassung vom 23. Dezember 2001 (GVBI. Il 2002
S.6)§2Abs. 2

Die Sittenwidrigkeit einer Entgeltvereinbarung ist nicht allein nach der
vereinbarten Entgelthdhe zu beurteilen. Der Inhalt der guten Sitten iSv.
§ 138 Abs. 1 BGB wird auch durch die Wertungen des Grundgesetzes
und einfachgesetzliche Regelungen konkretisiert. Bei der Prufung der
Sittenwidrigkeit der Vergutung angestellter Lehrkrafte anerkannter
privater Ersatzschulen sind deshalb die verfassungsrechtlichen
Wertungen des Art. 7 Abs. 4 GG und die dieses Grundrecht ausfullenden
landesrechtlichen Regelungen zu bertcksichtigen.
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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 549/05

4 Sa 589/04
Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkindet am

26. April 2006
Gallmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungskldger und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 26. April 2006 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Muller-Glége, die Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Mikosch und Dr. Linck
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Muller und Steinmann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-

beitsgerichts Sachsen-Anhalt vom 4. Mai 2005 -4 Sa
589/04 - aufgehoben.
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2. Die Sache wird zur neuen Verhandlung und Entscheidung
- auch Uber die Kosten der Revision - an das Landesarbeits-
gericht zurtickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber Arbeitsvergitung.

Der am 7. Dezember 1940 geborene Klager ist verheiratet und einem Kind
zum Unterhalt verpflichtet. Er war seit 1959 im Schuldienst der DDR zunéachst als Un-
terstufenlehrer, dann als Diplomlehrer, Diplompadagoge und Sozialarbei-
ter/Sozialpadagoge tatig. Im Jahre 1976 wurde er an der Akademie der Padagogischen
Wissenschaften B zum Dr. paed. promoviert, 1988 folgte die Habilitation zum
Dr. paed. habil. an der Padagogischen Hochschule E. Dem Klager wurde im Jahre
1987 die ,facultas docendi” fur Theorie der Erziehung verliehen. 1989 wurde er zum
Hochschuldozenten fur Erziehungswissenschaften berufen. In der Zeit von 1979 bis
1991 war er Oberassistent und Hochschullehrer im Bereich Erziehungswissenschaften
und stellvertretender Direktor des Instituts fur Aus- und Weiterbildung von Fachlehrern
der Padagogischen Hochschule und der Universitat H.

Der Beklagte betreibt staatlich anerkannte Berufsfachschulen und Fachschu-
len. Der Klager war vom 1. Oktober 1992 bis zum 31. Mai 2003 beim Beklagten als
Lehrkraft beschaftigt. Seit dem 1. August 1996 leitete er die ,Private Fachschule fur S*
in der Stadt Br. Flr seine Tatigkeit als Schulleiter erhielt der Klager im Jahre 1996 ein
monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 5.100,00 DM brutto. Im Jahre 2000 vereinbar-
ten die Parteien eine Erhéhung des Gehalts auf 6.400,00 DM (= 3.272,27 Euro) und
zum 1. September 2002 auf 3.350,00 Euro. Der Klager erhielt keine weiteren Zahlun-

gen, wie etwa Urlaubs- oder Weihnachtsgeld.

Die Genehmigung von Ersatzschulen ist in Brandenburg im Schulgesetz
(BbgSchulG) vom 12. April 1996 (GVBI. | S. 102) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 78) geregelt. Dort ist bestimmt:
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§ 120
Ersatzschulen

(1 Ersatzschulen sind alle Schulen in freier Tragerschaft,
die Schulen entsprechen, die aufgrund dieses Gesetzes beste-
hen oder vorgesehen sind. Sie kénnen das Angebot der in die-
sem Gesetz vorgesehenen Bildungsgange durch besondere
Inhalte und Formen der Erziehung und des Unterrichts pragen.

§ 121
Genehmigung von Ersatzschulen

1 Ersatzschulen durfen nur mit Genehmigung des fr
Schule zustandigen Ministeriums errichtet oder gedndert wer-
den.

(3) Die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkrafte
muss genugend gesichert sein, indem zumindest

3. die Vergutungen bei entsprechenden Anforderungen
hinter den Gehéltern der Lehrkréafte an entsprechenden Schulen
in offentlicher Tragerschaft nicht wesentlich zurtickbleiben und
in regelmaRigen Abstanden gezahlt werden.

(10) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung
wird ermachtigt, das Nahere zu den einzelnen Genehmigungs-
voraussetzungen und zum Genehmigungsverfahren durch
Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

3. zur Mindesthéhe der Vergitungen der Lehrkrafte und

§ 124
Finanzhilfe

(1) Die Trager von Ersatzschulen haben Anspruch auf einen
offentlichen Finanzierungszuschuss. Sie erhalten Zuschisse
nach Mal3gabe der folgenden Abséatze.
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(2) Die vom Land den Tragern von Ersatzschulen zu ge-
wahrenden Zuschisse betragen 97 vom Hundert der Personal-
kosten einer entsprechenden Schule in &éffentlicher Tragerschaft
(vergleichbare Personalkosten). Sie umfassen pauschaliert ei-
nen &ffentlichen Finanzierungszuschuss fir Personalkosten,
Sachkosten und Kosten fur die Schulraumbeschaffung. Be-
rechnungsgrundlage fur die vergleichbaren Personalkosten sind
die Betrage fur Vergutungen entsprechender Lehrkrafte und
sonstigen Schulpersonals im Angestelltenverhaltnis an Schulen
in offentlicher Tragerschaft. Ubersteigen die Einnahmen eines
nicht auf gemeinniutziger Grundlage arbeitenden Tragers 35
vom Hundert der vergleichbaren Personalkosten, wird der Zu-
schuss um den daruber liegenden Vomhundertsatz gekurzt.

(9) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung
wird erméchtigt, das Nahere Uber die Bewilligung von Zuschis-
sen durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. das Verfahren der Zuschussgewéhrung einschlielich
der Ruckforderung Uberzahlter Betrdge sowie deren Verzin-
sung,

2. die Berechnungsgrundlagen fir die vergleichbaren Per-
sonalkosten durch die Bildung von Kostensétzen je Schilerin
oder Schiuler (Schilerkostensatze),

3. die Art und den Umfang der zu bericksichtigenden Ein-
nahmen der Schule und

“

In der Verordnung Uber die Genehmigung von Ersatzschulen (Ersatzschulge-
nehmigungsverordnung - ESGV) vom 30. Juni 1997 (GVBI. Il S. 608) in der Fassung

vom 15. August 2001 (GVBI. Il S. 539) heilt es:

e

§2

Erfillung von Genehmigungsvoraussetzungen

(4) Die Erfordernisse des § 121 Abs. 3 Nr. 3 des Branden-
burgischen Schulgesetzes sind erfillt, wenn die Vergi-
tung der Lehrkraft mindestens 75 vom Hundert des Ge-
haltes der vergleichbaren im &ffentlichen Dienst stehen-
den Lehrkraft betragt; sie soll aber nicht geringer als 90
vom Hundert des Anfangsgehaltes der vergleichbaren
Lehrkraft sein. Bei einer nach Satz 1 erforderlichen Be-
rechnung der Vergltung und des Dienstalters sind, wenn
es sich um Angestellte handelt, die Vorschriften des Lan-
des Brandenburg fur die Vergutung der Lehrkrafte im An-
gestelltenverhaltnis sinngemafl heranzuziehen. Handelt
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stimmt;
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es sich um Beamte offentlich rechtlicher Kérperschaften,
so sind die beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes
Brandenburg sinngemaf heranzuziehen.

§ 2 der Verordnung Uber die Bewilligung von Zuschiissen an die Trager von

(1) Der o&ffentliche Finanzierungszuschuss fir Personal-
kosten, Sachkosten und Kosten fur die Schulraumbeschaffung
gemal § 124 Abs. 2 und 5 des Brandenburgischen Schulgeset-
zes wird auf der Grundlage der vergleichbaren Personalkosten
einer entsprechenden Schule in o&ffentlicher Tragerschaft be-
rechnet. Vergleichbare Personalkosten im Sinne des § 124
Abs. 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes sind die durch-
schnittlichen Personalkosten fir angestellte Lehrkrafte und
sonstiges Schulpersonal der entsprechenden Schulen in &ffent-
licher Tragerschaft.

(2) Der Berechnung werden zugrunde gelegt:

1. Die Relationen Schuler je Lehrer an Schulen in &ffentli-
cher Tragerschaft der jeweiligen Schulform oder Schulstufe, die
dem Haushaltsplan des fur Schule zustandigen Ministeriums
des vorhergehenden Jahres fur den Zeitraum von Januar bis
Juli und dem Haushaltsplan des betreffenden Jahres fiir den
Zeitraum August bis Dezember zugrunde liegen.

2. Die Durchschnittssatze flr Vergitungen der Lehrkrafte
und des sonstigen padagogischen Personals, die das Land
Brandenburg fir angestellte Lehrkrafte sowie padagogische
Hilfskrafte in vergleichbaren Schulen in éffentlicher Tragerschaft
nebst Zulagen und Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung
zu tragen hat. Zur Feststellung der Personalkostendurch-
schnittssatze ermittelt das fur Schule zustandige Ministerium
den reprasentativen Beschaftigten des 6ffentlichen Schulwe-
sens nach Alter, Familienstand und Kinderzahl auf der Basis
der Personalausgaben des Haushaltsjahres, das dem Zu-
schusszeitraum vorangeht. Die fir diesen Beschaftigten unter
Berucksichtigung der jeweiligen Rechtslage hinsichtlich Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld und Tarifverbesserungen anfallen-
den Vergutungen je Vergltungsgruppe bilden die Personal-
kostendurchschnittssatze.

3. Die Vergutungs- und Besoldungsgruppen fur Lehrkrafte
sowie flr sonstiges padagogisches Personal, die den tarif- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechen.

“
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Der Beklagte erhielt fur die vom Klager geleitete Fachschule vom Land Bran-
denburg Personalkostenzuschiusse nach Maligabe der ESZV. Den Berechnungen lag
eine SchulgréfRe von 81 bis 360 Schilern zugrunde. Im Jahre 2001 beliefen sich die
Zuschisse fur Lehrkrafte und sonstiges Personal auf 752.424,00 DM
(= 384.708,28 Euro). Die Summe der Personalkosten, bestehend aus Léhnen, Gehal-
tern, Arbeitgeberanteilen zur Sozialversicherung, pauschaler Lohnsteuer und Honora-
ren betrug nach dem vorgelegten Betriebsabrechnungsbogen des Beklagten im Jahre
2001 insgesamt 700.519,16 DM (= 358.169,76 Euro).

Der Klager hatte im offentlichen Dienst des Landes Brandenburg als Schul-
leiter einer vergleichbaren Schule eine Verglitung nach Vergutungsgruppe la BAT-O
erhalten. Die Vergutung hatte unter Berlicksichtigung seines Alters und Familienstands
im Jahre 2001 einschlieRlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld 54.066,26 Euro betragen.
Von dem Beklagten erhielt er 39.267,22 Euro, dh. 72,63 %. Im Jahre 2002 hatte die
Vergltung im 6ffentlichen Dienst insgesamt 55.802,21 Euro betragen, das Einkommen
bei dem Beklagten betrug 39.578,14 Euro, dh. 70,93 %. In der Zeit vom 1. Januar 2003
bis zum 31. Mai 2003 hatte der Klager im 6ffentlichen Dienst ohne Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld 22.423,72 Euro bezogen. Die Verglitung bei dem Beklagten betrug in die-
sem Zeitraum insgesamt 16.750,00 Euro und damit 74,70 %.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Vergutungsvereinbarung sei sit-
tenwidrig, weil das Entgelt weniger als 75 % einer vergleichbaren im 6éffentlichen Dienst
des Landes Brandenburg stehenden Lehrkraft betragen habe. Er habe Anspruch auf
die Ubliche Vergltung, die dem Entgelt vergleichbarer im &ffentlichen Dienst beschéaf-

tigter Lehrer entspreche.

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Klager Arbeitsentgelt fur
die Zeit vom 1. Januar 2001 bis 31. Mai 2003 in Héhe von
50.736,38 Euro brutto nebst funf Prozentpunkten Zinsen tber
dem Basiszins seit dem 1. Juni 2003 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Auffassung ver-
treten, der Klager sei ordnungsgeman vergutet worden. Vorschriften des Schulrechts in
Brandenburg kénnten zur naheren Bestimmung der guten Sitten nicht herangezogen

werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
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die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der vom Senat zugelassenen Revision
verfolgt der Klager sein Zahlungsbegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begrindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Sittenwidrigkeit
der Vergutungsvereinbarungen der Parteien zu Unrecht verneint. Das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts ist aufzuheben (§ 562 ZPO). Der Senat kann die Sache wegen feh-
lender Tatsachenfeststellungen zur Héhe der Ublichen Vergitung nicht selbst ent-
scheiden (§ 563 Abs. 3 ZPO). Die Sache ist deshalb an das Landesarbeitsgericht zur
neuen Verhandlung und Entscheidung zurtickzuverweisen (§ 563 Abs. 1 ZPO).

l. Die Vergltungsvereinbarungen der Parteien verstof3en gegen die guten Sitten
und sind nach § 138 Abs. 1 BGB nichtig.

1. Ein Rechtsgeschaft ist sittenwidrig, wenn es gegen das Anstandsgefihl aller

billig und gerecht Denkenden verstoMt.

a) Eine Entgeltvereinbarung kann wegen Lohnwuchers oder wegen eines wu-
cherahnlichen Rechtsgeschafts nichtig sein. Sowohl der spezielle Straftatbestand als
auch der zivilrechtliche Lohnwucher nach § 138 Abs. 2 BGB und das wucheréhnliche
Rechtsgeschaft nach § 138 Abs. 1 BGB setzen ein auffalliges Missverhaltnis zwischen
Leistung und Gegenleistung voraus (Senat 23. Mai 2001 - 5 AZR 527/99 - EzA BGB
§ 138 Nr. 29, zu Il 1 der Griinde; 24. Marz 2004 - 5 AZR 303/03 - BAGE 110, 79, 82 f.,
zu | 1 der Grinde). Die Sittenwidrigkeit einer Entgeltvereinbarung ist allerdings nicht
allein nach der vereinbarten Entgelthéhe zu beurteilen. Ein Rechtsgeschaft verstéit
gegen § 138 Abs. 1 BGB, wenn es nach seinem aus der Zusammenfassung von Inhalt,
Beweggrund und Zweck zu enthehmenden Gesamtcharakter mit den guten Sitten nicht
zu vereinbaren ist (BGH 28. Februar 1989 - IX ZR 130/88 - BGHZ 107, 92, 97, zu Il 1 a
der Griinde; 6. Mai 1999 - VIl ZR 132/97 - BGHZ 141, 357, 361, zu | 2 b (1) der Griin-
de). Hierbei ist weder das Bewusstsein der Sittenwidrigkeit noch eine Schadigungsab-
sicht erforderlich, es genugt vielmehr, dass der Handelnde die Tatsachen kennt, aus
denen die Sittenwidrigkeit folgt (BGH 19. Januar 2001 - V ZR 437/99 - BGHZ 146, 298,
301, zu Il 1 b der Griinde). § 138 Abs. 1 BGB schitzt anerkannte Rechts- und Grund-
werte des Gemeinschaftslebens (vgl. Soergel/Hefermehl 13. Aufl. § 138 Rn. 7; Stau-
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dinger/Sack 2003 § 138 Rn. 21). Das von den guten Sitten Zugelassene erschlief3t sich
deshalb aus dem Gesamtzusammenhang der Rechtsordnung (Mdnch-
KommBGB/Mayer-Maly/Armbriister 4. Aufl. § 138 Rn. 12). Zu den malRgebenden Nor-
men zahlen die Wertungen des Grundgesetzes sowie einfachgesetzliche Regelungen
(MinchKommBGB/Mayer-Maly/Armbriister § 138 Rn. 20 mwN).

b) MafRgeblicher Zeitpunkt fur die Beurteilung der Sittenwidrigkeit ist grundsatz-
lich der Zeitpunkt des Vertragsschlusses (Senat 10. Oktober 1990 - 5 AZR 404/89 - AP
BGB § 138 Nr. 47 = EzA BGB § 138 Nr. 24, zu lll der Grinde; BGH 14. Oktober 2003
-XIZR 121/02 - BGHZ 156, 302, 306, zu Il 1 der Griinde). Bei arbeitsvertraglichen
Vergltungsabreden ist jedoch auf den jeweils streitgegenstandlichen Zeitraum abzu-
stellen (ErfK/Preis 6. Aufl. § 612 BGB Rn. 3). Eine Entgeltvereinbarung kann zum Zeit-
punkt ihres Abschlusses noch wirksam sein, jedoch im Laufe der Zeit, wenn sie nicht
an die allgemeine Lohn- und Gehaltsentwicklung angepasst wird, gegen die guten Sit-

ten verstofRen.

2. Gemessen an diesen Grundsatzen versto3en die fur die Zeit vom 1. Januar
2001 bis zum 31. Mai 2003 malRgeblichen Entgeltvereinbarungen gegen die guten Sit-
ten iSv. § 138 Abs. 1 BGB. Entscheidend ist nicht allein das Verhaltnis der Héhe des
vereinbarten Entgelts zum objektiven Wert der Arbeitsleistung. Vorliegend wird der
Begriff der guten Sitten vielmehr maRgeblich durch die verfassungsrechtlichen Wer-
tungen des Art. 7 Abs. 4 GG und die dieses Grundrecht ausfilllenden landesrechtlichen

Vorschriften ndher bestimmt.

a) Nach Art. 7 Abs. 4 Satz 2 und 3 GG ist zum Betreiben einer privaten Schule
als Ersatz fur eine 6ffentliche Schule eine Genehmigung erforderlich, die zu erteilen ist,
wenn die private Schule in ihren Lehrzielen und Einrichtungen sowie in der wissen-
schaftlichen Ausbildung ihrer Lehrkrafte nicht hinter den éffentlichen Schulen zurlick-
steht und eine Sonderstellung der Schiler nach den Besitzverhéltnissen der Eltern
nicht geférdert wird. Das Genehmigungserfordernis hat den Sinn, die Allgemeinheit vor
unzureichenden Bildungseinrichtungen zu schitzen (BVerfG 14. November 1969
- 1 BvL 24/64 - BVerfGE 27, 195, 203, zu D | 2 b der Griinde). Um dies zu gewahrleis-
ten, ist nach Art. 7 Abs. 4 Satz 4 GG die Genehmigung zu versagen, wenn die wirt-
schaftliche und rechtliche Stellung der Lehrkrafte nicht genligend gesichert ist. Art. 7
Abs. 4 Satz 4 GG dient nicht nur dem 6ffentlichen Interesse an einem ordnungsgema-
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Ren Schulbetrieb, sondern auch dem Schutz der Lehrkrafte (Robbers in
v. Mangoldt/Klein/Starck GG 5. Aufl. Art. 7 Rn. 200).

b) Gem. Art. 7 Abs. 4 Satz 2 GG unterstehen private Ersatzschulen den Landes-
gesetzen. Durch landesgesetzliche Bestimmungen ist ndher zu bestimmen, was eine
genlgende wirtschaftliche Sicherung der Lehrkrafte iSv. Art. 7 Abs. 4 Satz 4 GG ist.
Der verfassungsrechtliche Schutz der Lehrkréafte an privaten Ersatzschulen wird durch
landesrechtliche Bestimmungen konkretisiert. Das Land Brandenburg hat dies in § 121
Abs. 3 BbgSchulG sowie in der hierzu auf der Grundlage von § 121 Abs. 10
BbgSchulG erlassenen ESGV getan. Nach § 2 Abs. 4 ESGV ist der Trager einer aner-
kannten privaten Ersatzschule verpflichtet, den Lehrkraften eine Vergltung iHv. min-
destens 75 % des Gehalts einer vergleichbaren im 6ffentlichen Dienst stehenden Lehr-
kraft zu gewahren. Diese Regelung gilt seit dem In-Kraft-Treten der ESGV am 1. Juli
1997. Die Berechnung der vergleichbaren Personalkosten erfolgt nach MaRgabe der
auf der Grundlage von § 124 Abs. 9 BbgSchulG erlassenen ESZV. Gem. § 2 Abs. 2
Nr. 2 ESZV liegen der Berechnung die Durchschnittssatze fur Vergitungen der Lehr-
krafte zugrunde, die das Land Brandenburg fir angestellte Lehrkrafte in vergleichbaren
Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft nebst Zulagen und Arbeitgeberanteilen zur Sozial-
versicherung zu tragen hat. Zur Feststellung der Personalkostendurchschnittssatze
ermittelt das zustandige Ministerium den reprasentativen Beschéftigten des o6ffentli-
chen Schulwesens nach Alter, Familienstand und Kinderzahl auf der Basis des Haus-
haltsjahres, das dem Zuschusszeitraum vorangeht. Die fur diesen Beschaftigten anfal-
lenden Vergutungen einschlieBlich Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Tarifverbesse-

rungen je Vergutungsgruppe bilden die Personalkostendurchschnittssatze.

Gegen die Regelung der Mindestverglitung angestellter Lehrkrafte iHv. 75 %
des Gehalts der vergleichbaren im 6&ffentlichen Dienst stehenden Lehrkraft bestehen
keine rechtlichen Bedenken, denn das Land Brandenburg gewahrt den Tragern aner-
kannter Ersatzschulen nach § 124 Abs. 2 BbgSchulG einen Zuschuss in Héhe von
97 % der vergleichbaren Personalkosten und finanziert damit deren Personalkosten fiir
angestellte Lehrkrafte einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung na-
hezu vollstandig aus Steuermitteln. Das Land kann deshalb auch eine Regelung Uber
die Verwendung dieser Zuschusse treffen.

C) Der Zusammenhang zwischen der aus Steuergeldern erbrachten Finanzhilfe
zu den Personalkosten und der festgesetzten Mindestvergitung verdeutlicht, dass eine
75 % unterschreitende Vergitung nicht den guten Sitten iSv. § 138 BGB entspricht.
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Wenn die Personalkosten eines Unternehmens auf Grund gesetzlicher Regelung na-
hezu vollstdndig aus Steuermitteln finanziert werden und der Gesetzgeber eine Min-
destvergitung der Mitarbeiter vorschreibt, ist es nach den MaRstdben der guten Sitten
nicht hinnehmbar, wenn diese Mindestgrenze unterschritten wird, ohne dass hierfir
nachvollziehbare Griinde vorliegen. Die Grenze von 75 % der Vergltung vergleichba-
rer Lehrkrafte markiert die von der Rechtsordnung vorgesehene Untergrenze der Ver-
gutung angestellter Lehrkrafte privater Ersatzschulen in Brandenburg. Eine diese
Grenze unterschreitende Vergutungsvereinbarung stellt nach der im mafRgebenden
Wirtschaftsraum Brandenburg geltenden Rechtslage keine vertretbare Vergitung der
Lehrkrafte an privaten Ersatzschulen mehr dar und ist damit mit der in Art. 7 Abs. 4
Satz 4 GG garantierten wirtschaftlichen Sicherung der Lehrkrafte unvereinbar.

Soweit der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts Bestimmungen in Schul-
gesetzen zur Vergltung angestellter Lehrkrafte an privaten Ersatzschulen in Hessen
eine lediglich 6ffentlich-rechtliche Wirkung ohne Auswirkung auf den Begriff der guten
Sitten beigemessen hat (19. Oktober 1983 - 4 AZR 257/81 -), wird hieran nicht fest-
gehalten. Eine Anfrage beim Vierten Senat nach § 45 Abs. 3 Satz 1 ArbGG war nicht
erforderlich. Fir Fragen des Entgelts fir geleistete Arbeit ist nach Tz. 5.1.3 des Ge-
schéftsverteilungsplans des Bundesarbeitsgerichts fir das Jahr 2006 allein der Flnfte

Senat und nicht mehr der Vierte Senat zustandig.

d) Die von den Parteien vereinbarte Vergitung des Klagers lag im streitgegen-
standlichen Zeitraum vom 1. Januar 2001 bis zum 31. Mai 2003 unter der Grenze von
75 % der Vergltung vergleichbarer Lehrkrafte. Bei der Berechnung der Vergitung ver-
gleichbarer im o6ffentlichen Dienst beschaftigter Lehrkrafte sind die vom Klager vorge-
tragenen Sozialdaten zugrunde zu legen, nachdem diese vom Beklagten nicht sub-
stantiiert bestritten wurden (§ 138 Abs. 3 ZPO). Zur Vergltung der vergleichbaren im
offentlichen Dienst beschaftigten Lehrkrafte gehéren auch Zulagen sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, denn nach § 2 Abs. 4 Satz 2 ESGV bestimmt sich die Vergutungsho-
he nach den Vorschriften des Landes Brandenburg fir die Verglitung der Lehrkrafte im
Angestelltenverhaltnis. Angestellte Lehrkrafte hatten in den Jahren 2001 bis 2003 nach
den in Brandenburg geltenden Tarifvorschriften des 6. und 7. VergTV-O Bund/Lander,
des TV-Zulagen Ang-O Bund/TdL, TV-Urlaubsgeld Ang-O, TV-Zuwendung Ang-O An-
spruch auf die allgemeine Zulage sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Es ist kein Grund ersichtlich, der ein Unterschreiten der Mindestvergitungs-

héhe von 75 % vergleichbarer im 6ffentlichen Dienst beschaftigter Lehrkrafte rechtferti-
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gen kénnte. Die Personalkosten des Beklagten waren im Jahre 2001 sogar deutlich
geringer als der Zuschuss des Landes. Dass die Aufsichtsbehérden des Landes Bran-
denburg - nach dem Vortrag des Klagers trotz Kenntnis des Sachverhalts - gegen die
zu geringe Vergutung der Lehrkrafte nichts unternommen haben, rechtfertigt die Min-
dervergitung des Klagers nicht.

Il. Rechtsfolge des VerstoRes gegen § 138 Abs. 1 BGB ist ein Anspruch des
Klagers auf die Ubliche Vergitung nach § 612 Abs. 2 BGB. Zur Héhe der Ublichen Ver-
gltung hat das Landesarbeitsgericht keine Feststellungen getroffen. MaRgeblich ist die
Ubliche Vergitung in dem vergleichbaren Wirtschaftskreis (Senat 23. Mai 2001 - 56 AZR
527/99 - EzA BGB § 138 Nr. 29, zu Il 2 a der Griinde; 24. Méarz 2004 - 5 AZR 303/03 -
BAGE 110, 79, 83, zu | 1 a der Griinde). Das ist der Geltungsbereich der ESGV und
damit der Kreis der in Brandenburg anerkannten privaten Ersatzschulen. Maf3geblich
fur die Ublichkeit ist nicht die Vergiitung von Lehrkraften an éffentlichen Schulen. Of-
fentliche Schulen und private Ersatzschulen gehéren unterschiedlichen Wirtschafts-
kreisen an. Das Landesarbeitsgericht wird deshalb aufzukldren haben, wie hoch im
Land Brandenburg in den Jahren 2001 bis 2003 die Vergutung von Schulleitern priva-
ter Ersatzschulen war. Dabei kommt es nicht auf die absolute Vergitungshéhe an,
sondern wegen der nach Schulart und -gréRe unterschiedlichen Anforderungen auf
den Prozentsatz der Verglitung im 6ffentlichen Dienst beschaftigter Lehrer. Sollte die
Ubliche Vergitung unter der Mindestgrenze von 75 % liegen, musste durch ergdnzen-

de Vertragsauslegung die angemessene Vergutung bestimmt werden.

Muller-Glége Mikosch Linck

Muller Rolf Steinmann
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