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Aktenzeichen: 5 AZR 545/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 8. August 1990
' - 5 AZR 545/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 3. Februar 1989
Mannheim - 11 Ca 185/88 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 7. September 1989
Baden-Wiirttemberg ~ 13 Sa 44/89 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Rilckzahlung von Schulungskosten

&

Gesetz: BGB § 611 Ausbildungsbeihilfe; GG Art. 12

Leitsdtze:

Keine
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5 AZR 545/89

13 Sa 44/89 Baden-Wiirttemberg

Verkilndet am Im Namen des Volkes!

8. August 1990

Clobes,
Amtsinspektor urte“
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen
pPp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 8. August 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter

Dr. Gehring und Dr, Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter

Prof. Dr. Krems und Arntzen fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 7. September 1989 - 13 Sa 44/89 - wird

zurlickgewiesen.

2., Die Kldgerin hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand
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Die Parteien streiten {iber die Rlickzahlung von Ausbildungs-

kosten.

Der Beklagte war in der Zeit vom 14. Dezember 1987 bis zum
30. September 1988 als Elektrotechniker bei der Klégerin beschdf-

tigt und wurde als Leiharbeitnehmer bei anderen Betrieben einge-

setzt. Er hat zuletzt ein Gehalt von etwa 3.700,-~ DM brutto mo-
natlich bezogen. Das Arbeitsverhidltnis endete durch fristgerechte
Kiindigung des Belklagten. Die Kligerin verlangt deswegen vom Be-
klagten die Rlickzahlung der Kosten, die ihr durch die Teilnahme
des Beklagten an folgenden drei Programmierungs- und Steuerkursen
der Siemens AG entstanden sind:

1. Vom 18. Januar 1988 bis 22. Januar 1988 fiir den Lehrgang

"Siemens S 24,

2. Vom 8. Februar 1988 bis . Februar 1988 fiir den "Einfiih-
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3. Vom 28. Mirz 1988 bis 30. Mirz 1988 fir den "Schulungs-

kurs SH 1".

Die Parteien haben, auf die vorgenannten Lehrginge bezogen,
folgende gleichlautende Vereinbarung getroffen:
"Fir den Fall, daf der Arbeitnehmer das Arbeits-
verhidltnis kiindigt oder durch sein Verhalten dem
Arbeitgeber zur Kindigung Anlaf gibt, ist der

Arbeitnehmer zur Rilickzahlung der flir die Dauer
der FortbildungsmaRBnahme erhaltenen Beziige und

der Kosten der Fortbildungsmafnahme selbst ver-

pflichtet.

Der Rilickzahlungsbetrag ist mit dem Ausscheiden

des Arbeitnehmers sofort fdllig und aufrechen-

bar gegen pfédndbare Restanspriiche des Arbeitneh-

mers aus dem Arbeitsverhdltnis.

Flir jeden vollen Monat nach Beendigung der Fort-

bildungsmaRnahme werden dem Arbeitnehmer von die-

ser Rickzahlungsverpflichtung je 3 % erlassen.”

Die Hb6he der Rilickzahlungsverpflichtung wurde in der ersten

und letzten Vereinbarung auf jeweils 3.000,-- DM und in der zwei-

ten auf 2.000,-- DM festgelegt.

Nach der Kiindigung des Beklagten behielt die Kligerin vom
Gehalt fiir September 1988 einen Betrag von 1.614,08 DM ein. Dar-
iber hinaus errechnet die Kldgerin einen Riickzahlungsbetrag von

4,951,99 DM, den sie in diesem Rechtsstreit geltend macht.

Die Klidgerin hat die Ansicht vertreten, die Riickzahlungsver-
einbarung sei wirksam, weil der Beklagte eine Zusatzausbildung
erhalten habe, die seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt betricht-
lich erh6ht hitten. Das zeige sich schon daran, daR er nunmehr

bei einer Auftraggeberin der Klidgerin fiir einen Stundenlohn von
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70,-~ DM beschidftigt werde. Die Klidgerin habe dem Beklagten nicht
nur solche Kenntnisse vermittelt, die er bendtigt habe, um die
von der Klédgerin eingesetzten Gerdte bedienen zu kdnnen. Das
durch die Lehrginge dem Beklagten vermittelte Wissen erdffne ihm
neue berufliche M&glichkeiten und sei ein angemessener Gegenwert

fir die Rlickzahlungsverpflichtung.

Die Kladgerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie
4.951,99 DM zuziiglich 8,5 % Zinsen seit
Rechtshingigkeit zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und geltend ge-

macht, die Riickzahlungsvereinbarung sei unwirksam, weil die je-

s unyu

weils kurzzeitige Ausbildung ihn nur zur Bedienung bestimmter
Siemens-Gerite bei Kunden der Kligerin befdhigen sollte. Dadurch

habe sich sein "Marktwert" nicht erh6éht. Der Beklagte habe durch
die Lehrginge keine hOhere berufliche Qualifikation erhalten und

dementsprechend auch keine Verdienststeigerung erreicht.

Die Kligerin habe auBerdem nicht nachgewiesen, daB ihr durch
die Teilnahme des Beklagten an den Lehrgidngen Aufwendungen in H&-
he der Riickzahlungsverpflichtung entstanden seien. AuRerdem habe
die Kldgerin den Riickzahlungsbetrag falsch errechnet, denn sie
hdtte ihn um jeweils 3 % vom urspriinglich geschuldeten Betrag pro

Monat ermdfigen missen und nicht lediglich um 3 % des jeweiligen

Restbetrages verringern dirfen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung zurilickgewiesen. Die Kldgerin ver-

t) _ t Vel
Kostenlos (mobile App)

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i hr Kla ANDROID APP ON LI Availabl th
g » Google play D A’E;) Store
JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS -5 =



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- — . - > D G G G . S NS W M S Gte M R men SN W Gee CEe M WA NS ML LD KD CUN W S e S e s

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht .

hat im Ergebnis zu Recht die Riickzahlungsverpflichtung des Be-

klagten als unwirksam angesehen.

I. Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kdnnen die
Arbeitsvertragsparteien vereinbaren, daf Ausbildungskosten, die
der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer aufgewendet hat, von ihm zu-
riickzuzahlen sind, wenn er das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf be-
stimmter Fristen beendet. Das gilt jedoch nicht uneingeschrinkt.
Zahlungsverpflichtungen, die an die vom Arbeitnehmer ausgehende
Kiindigung ankniipfen, k&nnen das Grundrecht auf freie Wahl des Ar-
beitsplatzes nach Art. 12 GG beeintrdchtigen. Insoweit kommt es
darauf an, ob den m&glichen Nachteilen flir den Arbeitnehmer ein
angemessener Ausgleich gegeniibersteht. Dabei sind alle Umstinde
des Einzelfalles zu beriicksichtigen. Die Rlickzahlungspflicht muf
vom Standpunkt eines verstdndigen Betrachters aus einem begriinde-
ten und zu billigenden Interesse des Arbeitgebers entsprechen;
der Arbeitnehmer muf mit der AusbildungsmaRnahme eine angemessene
Gegenleistung fiir die Riickzahlungsverpflichtung erhalten haben.
Insgesamt muR die Erstattungspflicht dem Arbeitnehmer nach Treu
und Glauben zumutbar sein. Dabei kommt es u.a. auf die Dauer der
Bindung, den Umfang der FortbildungsmaBnahme, die HOhe des Rick-
zahlungsbetrages und dessen Abwicklung an (vgl. BAGE 13, 168,

174 ££f. = AP Nr. 25 zu Art. 12 GG, zu II 1 der Griinde; BAGE 28,
159, 160, 163 = AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, zu

II 1 der Griinde; BAG Urteil vom 19. Mirz 1980 - 5 AZR 362/78 - AP
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ir. 5 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe und vom 23. Februar 19839
5 AZR 531/80 - AP Nr. 6 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe sowie.
Urteile vom 11. April 1984 - 5 AZR 430/82 - AP Nr. 8 zu § 611 BGB

‘Ausbildungsbeihilfe und vom 23. April 1986 - 5 AZR 159/85 - AP

3Q;Nr. 10 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe).

~II. Das Landesarbeitsgericht ist in seiner Entscheidung von die-
sen Grundsdtzen ausgegangen und hat ausdriicklich festgestellt,

daB dem Beklagten durch den Besuch der Lehrginge keine zusidtzli-

chen Oualifikationen vermittelt worden sind.

Die Vorinstanz hat dazu ausgefiihrt, der Beklagte habe nur

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

solche Kenntnisse erworben, die er zur Ausiibung der vertraglich
geschuldeten Tdtigkeit bendtigt habe. Allerdings sei die Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts flir solche Fdlle zu Uberden-
‘ken, in denen ein Arbeitnehmer in mehrmonatiger Schulung Kennt-
nisse der elektronischen Datenverarbeitung erworben habe und die-

se nach Aufkiindigung seines Arbeitsverhéltnisses dem frilheren
Arbeitgeber als nunmehr selbstdndiger Unternehmer bzw. freier
Mitarbeiter anbiete. In solchen Fdllen bleibe dann in der Regel
dem friheren Arbeitgeber keine andere Wahl, als dieses Angebot
anzunehmen, weil der frilhere Mitarbeiter als sachkundiger Spe-
zialist fir die Weiterfiihrung der EDV-Programme unentbehrlich
sei. Allerdings sei zweifelhaft, ob diese Uberlegungen in diesem
Rechtsstreit zutreffend seien, denn der Beklagte habe sich nicht
selbstindig gemacht und sei bei einem fritheren Auftraggeber der
Kldgerin beschidftigt. AuRerdem sei streitig geblieben, ob der

Beklagte dort mehr verdiene als zuvor bel der Klégerin.
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III. Die Revision bekdmpft zunichst die Feststellung des Landes-
arbeitsgerichts, dafR die Schulung dem Beklagten nur solche Kennt-
nisse vermittelt habe, die er am Arbeitsplatz benétige, ohne da-
mit eine hdhere berufliche Qualifikation zu erreichen. Das Lan-
desarbeitsgericht hdtte zur Kldrung dieser Frage ein Sachverstin-

digengutachten einholen miissen.

Aber darauf komme es letztlich nicht an, weil die vom Bun-
desarbeitsgericht entwickelten MaBsté&be zum Schutze der Berufs-
freiheit und des Arbeitsplatzwechsels angesichts der oft erhebli-
chen Ausbildungsinvestitionen der Arbeitgeber neu lberdacht wer-
den miiBten. Der von den Vorinstanzen vorgeschlagene Ausweg - nim-
lich die Vereinbarung einer ldngeren Kiindigungsfrist oder eines
Wettbewerbsverbots - belasteten den Arbeitnehmer weit mehr als
die Rlickzahlungsverpflichtung. Eine l&ngere Kiindigungsfrist ver-
hindere sogar den Arbeitsplatzwechsel, und ein Wettbewerbsverbot
fiihre ebenfalls dazu, daf der Arbeitnehmer seine neu erworbenen
Kenntnisse nicht einsetzen k&nne. Dagegen erdffne die Riickzah-

lungsvereinbarung ihm einen Arbeitsplatzwechsel gegen Kostenbe-

‘teiligung.

:‘IV. Diese:Ausfﬁhrungen vermdégen die Revision nicht zu rechtfer-

tiéen. Eine Riickzahlungsverpflichtung des Beklagten 1&Bt sich
! : ;7 schdﬁ deswegen nichﬁ begriinden, weil er nur solche Kenntnisse er-
worbenvgét, die er am Arbeitsplatz benStigte, ohne damit eine ho-
here befufliche Qualifikation zu erreichen. Das hat das Landesar-
beitsgeficht ausdriicklich festgestellt. Daran ist das Revisions-
,gerlcht gebunden (§ 561 Abs. 2 ZPO), weil dagegen weder zuldssige
‘i’f‘ Verfahrensrugen erhoben worden sind (§ 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO)
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Die nicht angegriffenen tats&@chlichen Feststellungen des
Landesafbeitsgerichts werden zusdtzlich noch dadurch gestiitzt,
daB es sich nur um eine Schulung von geringer Dauer gehandelt
hat, denn die SchulungsmaBnahmen bestanden nur aus Lehrgingen von
zweimal finf Tagen und einmél drei Tagen Dauer. In diesem Zusam-
menhang hat das Bundesarﬂeitsgericht mit Ricksicht auf das Grund-
recht des Art. 12 GG darauf abgestellt, in welchem Verh3ltnis die
Dauer der Bindung und die Dauer der AusbildungsmaRnahme zueinan-

der stehen (vgl. BAG Urteil vom 23. Februar 1983 - 5 AZR 531/80 -

AP Nr. 6 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, zu III 1 der Griinde). (

Im iibrigen greift die Revision die Bedenken des Berufungs-
gerichts auf, wonach die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
auch "bloRe Marktwertsteigerungen" als zus&dtzliche Qualifikation
im Rahmen der Verpflichtung zur Riickzahlung der Ausbildungskosten
beriicksichtigen miisse. Dabei geht die Revision aber ebenso wie
die Vorinstanz von einer hier nicht vorliegenden Fallgestaltung
aus, wonach Arbeitnehmer eine besondere Schulung erhalten, die
weit mehr als 10.000,-- DM kostet und die erworbenen Kenntnisse
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses dem friheren Arbeitﬁ%h-z
zg%iégyfreier Mitarbeit verkaufen. Diese lberlegungen haben kei-
nen Bezug zum Rechtsstreit und geben keine Veranlassung zur fnde-
rung der MaRst&be, die nach der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts bisher schon gelten. Der Beklagte hat unstreitig der
Kldgerin seine Kenntnisse nicht in freier Mitarbeit angeboten,
sondern er ist nach seinem Ausscheiden bei der Kl&gerin in das

Arbeitsverhiltnis eines friiheren Auftraggebers der Kldgerin ge-
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wechselt. Das kann ihm nach Art.

nicht verboten werden.

Dr. Thomas Dr.

Dr. Krems
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5 AZR 545/89 fou £ 8. 1950

13 Sa U4U/89 Baden-Wiirttemberg

Beschlu#f

In Sachen

&

pp.

N P eLg §§

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 5. Oktober

1990 beschlossen:

Das Urteil vom 8. August 1990 wird hinsichtlich

der Fntscheidungsgriinde gem. § 319 ZPO wie folgt

berichtigt:
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In der Urschrift auf Seite 9, 1. Satw

- beginnend auf Seite 8 (unten) .- und

in den Ausfertigungen auf Seite 8,

2. Absatz, Satz 2, mul es statt "Arbeit-

nehmer” richtig heiBen: "Arbeitgeber".

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog
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