
7f

Aktenzeichen: 5 AZR 543/88 
Bundesarbeitsgericht 5. Senat

I. Arbeitsgericht 
Siegburg

II. Landesarbeitsgericht 
Köln

Urteil vom 13. Dezember 1989
- 5 AZR 543/88 -
Urteile vom 15. Dezember 1987
- 3 Ca 1231/87 - und
- 3 Ca 1232/87 -
Urteil vom 14. Oktober 1988
- 2 Sa 128/88 -

Für die Amtliche Sammlung: Nein 
Für die Fachpresse: Nein
Für das Bundesarchiv: Nein

Ents chei dungsst i chwort:
24-stündige Arbeitszeitanordnung für teilzeitbeschäftigtes 
Krankenpflegepersonal

Gesetz: BGB § 315; VO über die,Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten
vom 13. Februar 1924 (KrAZO) § 1 Abs. 3

Leitsätze:

K e i n e

Hinweise des Senats:
Vgl. BAG Urteil vom 25. Oktober 1989 (- 2 AZR 633/88 -)

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


5 AZR 543 /88  

2 Sa 128/88 Köln

Im Namen des Volkes!Verkündet am 
13 . Dezember 1 989

C Io b e s ,

Amtsinspek tor Urteil
a l s  Urkundsbeamter
der G e s c h ä f t s s t e l l e  In Sachen

PP •
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hat der Fünfte  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der  

mündlichen Verhandlung vom 13- Dezember 1 989 durch den Vor­

s i t z e n d e n  R ic h t e r  P r o f .  Dr. Thomas, d i e  R ic h t e r  Dr. Gehring 

und Dr. Olderog sowie d ie  ehrenam tl ichen  R ic h ter  Dr. Kukies  

und H a lb er s ta d t  für Recht erkannt:

1. Das U r t e i l  des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Köln 
vom 14. Oktober 1988 -  2 Sa 128/88 -  wird 
aufgehoben.

2 .  Auf d i e  Berufung der Klägerinnen werden d ie  
U r t e i l e  des A r b e i t s g e r i c h t s  S iegburg  vom 
15. Dezember 1987 -  3 Ca 1231/87 -  und
-  3 Ca 1232/87  -  t e i l w e i s e  abgeändert  und 
zur K la r s t e l l u n g  wie f o l g t  neu g e fa ß t :

a) Es wird f e s t g e s t e l l t , daß d ie  K läger innen  
außer in N o t f ä l l e n  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  
an den Werktagen, an denen s i e  d i e  ü b l i c h e  
vertragsm äßige  Arbeit  in der Z e i t  von 8 .30 Uhr 
bis  13.30 Uhr e r b r in g e n ,  D ie n s t  zu l e i s t e n ,  
der über 5 Stunden hinaus geht und der n i c h t  
durch e in e  Ruhepause von mindestens 20 Minu­
ten unterbrochen wird,  wobei d i e s e  Pause vor  
Beginn des w e i teren  D i e n s t e s  konkret f e s t g e ­
l e g t  werden muß.

b) Es wird f e s t g e s t e l l t ,  daß d i e  Klägerinnen  
außer in  N o t f ä l l e n  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  
zusammenhängenden so g .  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  
zu l e i s t e n ,  der über 10 Stunden h in a usg eh t  
und der -  auch wenn e i n  Tageswechsel  dazwi­
s c h e n  l i e g t  -  n i c h t  durch e in e  planbare Pause 
von m indestens  e i n e r  Stunde unterbrochen i s t .
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c)  Es wird f e s t g e s t e l l t , daß außer in  N o t f ä l ­
l e n  d ie  K lägerinnen n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  
an denjen igen  Werktagen d ie  ü b l i c h e  v e r t r a g ­
l i c h e  A rbe it  in  der Z e i t  von 8 .3 0  Uhr b i s  
13.30 Uhr zu l e i s t e n ,  an denen s i e  schon über  
den Tageswechse l  hinaus b i s  in d ie  Morgenstun­
den so g .  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  v e r r i c h t e t e n ,  wenn 
hierdurch  d ie  k a l e n d e r t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  von 
10 Stunden ü b e r s c h r i t t e n  wird.

d) Es wird f e s t g e s t e l l t , daß d ie  K läger innen  
außer in N o t f ä l l e n  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  
an Wochenenden oder F e i e r t a g e n  mehr a l s  e in en  
so g .  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  zu l e i s t e n ,  der e in e  
Zeitspanne von 10 Stunden ü b e r s c h r e i t e t .

Im übrigen werden d ie  Klagen abgew iesen .

3. Von den Kosten des R e c h t s s t r e i t s  haben d ie  
Klägerinnen a l s  Gesamtschuldnerinnen 1/5 und 
d ie  B ek lagte  4 /5  zu t r a g e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a t b e s t a n d  :

Die P a r t e ie n  s t r e i t e n  

k la g t e  von den Klägerinnen  

A r b e i t s z e i t  e i n s c h l i e ß l i c h  

kann.

im w e s e n t l i c h e n  darüber,  ob d ie  Be- 

e i n e  über zehn Stunden hinausgehende  

des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  ver langen

Die K läger in  zu 1) i s t  s e i t  dem 20.  September 1982 bei  der 

Beklagten  a l s  m e d i z i n i s c h - t e c h n i s c h e  A s s i s t e n t i n  (MTA) b e s c h ä f ­

t i g t .  Die K läger in  zu 2) a r b e i t e t  s e i t  dem 1. Juni 1978 e b e n f a l l s  

a l s  MTA be i  der B ek la g ten .

Die rege lm äßige  A r b e i t s z e i t  b e id e r  t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e r  

K lägerinnen b e t r ä g t  a u s s c h l i e ß l i c h  der Pausen d u r c h s c h n i t t l i c h  

w ö c h e n t l ic h  25 Stunden. S i e  a r b e i t e n  an fünf  Werktagen von

-  4 -
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


4

8 .3 0  Uhr b is  13*30 Uhr. Darüber h inaus haben d ie  Klägerinnen in  

den vergangenen Jahren an Wochentagen, Wochenenden und F e ie r t a g e n  

sogenannte  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  g e l e i s t e t .  D ie se  dauerten werk­

tags  von 17.00 Uhr b is  8 .30 Uhr und an den Wochenenden von sam­

s t a g s  8 .30  Uhr b is  sonntags  8.30 Uhr sowie  von sonntags  8 .30  Uhr 

bis  montags 8 .30  Uhr. Während der B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  f i e l  zu 

70 % Arbe it  an. Bei den B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e n  g i b t  es ke ine  im 

voraus f e s t g e l e g t e  Pausen. Die B ek la g te  v e r g ü te t  d i e  B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t e  wie Überstunden.

Die  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  s ind b is  zum Februar 1987 t e i l w e i s e  

von M ed iz in s tu d en ten ,  d ie  über e i n e  z u s ä t z l i c h e  Ausbildung v e r ­

f ü g t e n ,  a l l e i n  oder gemeinsam mit der d i e n s t  l e i s t e n d e n  MTÄ e r ­

bracht worden. Zum T e i l  konnten d ie  MTA b is  dahin d ie  B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t e  mit Zustimmung der Beklagten  an Studenten abgeben 

und s i c h  zu Hause in R u f b e r e i t s c h a f t  a u f h a l t e n .

S e i t  e in ig e n  Jahren b e s t e h t  zwischen den P a r te ie n  S t r e i t ,  

in welchem Umfang d ie  Klägerinnen zur L e is tu n g  des B e r e i t s c h a f t s ­

d i e n s t e s  v e r p f l i c h t e t  s i n d .  Ein R e c h t s s t r e i t  darüber endete  am 

12. Dezember 1984 mit folgendem V e r g le ic h :

"1. Die  P a r te ie n  s ind s i c h  e i n i g ,  daß das zwischen  
ihnen bestehende  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  ungekündigt  
und unverändert  f o r t b e s t e h t .

2 .  Die P a r te ie n  s in d  s i c h  f e r n e r  e i n i g ,  daß d ie  
Beklagte  d ie  Vergütung des B e r e i t s c h a f t s d i e n ­
s t e s  n i c h t  e i n s e i t i g  ändern da r f ,  daß aber d i e  
z e i t l i c h e  Zuweisung des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  
ihrem D i r e k t i o n s r e c h t  u n t e r l i e g t . "
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S e i t  M itte  1986 weigern s i c h  d i e  K läger innen ,  d i e  B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t e  in dem von der Bek lagten  g e f o r d e r t e n  Umfang zu 

l e i s t e n .  Der ä r z t l i c h e  D ir ek to r  der K l in ik  ordnete  am 26.  Februar  

1987 an, d i e  zum B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  e i n g e t e i l t e n  MTA h ä t te n  den 

D ie n s t  p e r s ö n l i c h  zu l e i s t e n .  Die  M ö g l i c h k e i t ,  D ie n s t e  an Studen­

ten abzugeben, b e s te h e  n i c h t  mehr. Die B ek lag te  hat d i e s e  D i e n s t ­

anweisung im Januar 1988 w i e d e r h o l t .  Im w e i te re n  V er lau f  der Aus­

e in a n d er se tzu n g e n  le h n te n  d ie  K lägerinnen e in en  B e r e i t s c h a f t s ­

d i e n s t  über  20 Uhr h inaus ab. Die B ek la g te  hat d ie  Klägerinnen  

daraufhin mehrfach abgemahnt und hat ihnen mit Schre ib en  vom 

18 . Dezember 1987 d i e  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e  f r i s t l o s  und h i l f s w e i s e  

fr i s tg e m ä ß  a u fg e k ü n d ig t . Die Klägerinnen haben dagegen e r f o l g ­

r e i c h  Kündigungsschutzklage  erhoben ( v g l .  BAG U r t e i l  vom 25.  Ok­

tober  1989 -  2 AZR 633/88  - ) .

Die Klägerinnen haben d i e  Auffassung v e r t r e t e n ,  d i e  B ek la g te  

v e rs to ß e  gegen d ie  A r b e i t s z e i to r d n u n g  und könne s i c h  n i c h t  auf 

d ie  Verordnung über  d ie  A r b e i t s z e i t  in K r a n k e n p f le g ea n s ta l ten  vom 

13. Februar 1924 b erufen ,  w e i l  d ie  K lägerinnen n i c h t  a l s  P f l e g e ­

p e rso n a l  im Sinne d i e s e r  V o r s c h r i f t  anzusehen s e i e n .  Aber s e l b s t  

bei  Anwendung d i e s e r  Verordnung werde d i e  t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  

von zehn Stunden ü b e r s c h r i t t e n ,  denn der  sogenannte  B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t  s e i  a l s  v o l l e  A r b e i t s l e i s t u n g  anzusehen,  w e i l  d ie  

Klägerinnen während des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  im Umfang von 70 % 

A r b e i t s l e i s t u n g e n  zu e rb r in g en  h ä t te n  und d ie  B ek lag te  ke ine  Ru­

hepausen gewähre.
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b e a n t r a g t ,

-  6 -

Die Klägerinnen haben (zusammengefaßt)

1. f e s t z u s t e l l e n ,  daß s i e  außer in N o t f ä l l e n  
n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  an den Werktagen,  
an denen s i e  d i e  ü b l ic h e  vertragsgemäße  
A rbeit  in der Z e i t  von 8 .30  Uhr b is  13.30 Uhr 
e rb r in g e n ,  D ie n s t  zu l e i s t e n ,  der über fü n f  
Stunden h in ausgeh t  und der n i c h t  durch e i n e  
Ruhepause von mindestens 20 Minuten u n t e r ­
brochen wird,  wobei d i e s e  Pause vor Beginn  
des w e i teren  D i e n s t e s  konkret f e s t g e l e g t  
werden muß;

2 .  f e s t z u s t e l l e n ,  daß d ie  Klägerinnen außer in  
N o t f ä l l e n  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  zusammen­
hängenden sogenannten B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  zu 
l e i s t e n ,  der über zehn Stunden h in a usg eh t  
und der -  auch wenn e i n  Tageswechsel  dazwi­
schen l i e g t  -  n i c h t  durch e in e  planbare Pause 
von m indestens  e i n e r  Stunde unterbrochen i s t ;

3 .  f e s t z u s t e l l e n ,  daß außer in N o t f ä l l e n  d ie  Klä­
gerinnen n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  an denjen igen  
Werktagen d ie  ü b l i c h e  v e r t r a g l i c h e  A rbe i t  in  
der Z e i t  von 8 .30  Uhr b is  13-30 Uhr zu l e i s t e n ,  
an denen s i e  schon über den Tageswechse l  hinaus  
bis  in d i e  Morgenstunden sogenannten B e r e i t ­
s c h a f t s d i e n s t  v e r r i c h t e t e n ,  wenn h ierdurch  d ie  
k a l e n d e r t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  von zehn Stunden 
ü b e r s c h r i t t e n  wird;

4. f e s t z u s t e l l e n ,  daß d ie  Klägerinnen außer in  
N o t f ä l l e n  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s i n d ,  an Wochen­
enden oder F e ier ta g en  sogenannten B e r e i t s c h a f t s ­
d i e n s t  zu l e i s t e n ,  der e in e  Ze itspanne  von zehn 
Stunden ü b e r s c h r e i t e t ;

5 .  f e s t z u s t e l l e n ,  daß be i  der Dauer des B e r e i t ­
s c h a f t s d i e n s t e s  und be i  der h ö c h s t z u l ä s s i g e n  
A r b e i t s z e i t  von zehn Stunden t ä g l i c h  d ie  Klä­
gerinnen so behandelt  werden, daß d ie  v e r t r a g s ­
gemäße regelmäßige  A r b e i t s z e i t  von fü n f  Stunden 
je  Kalendertag wie e in e  A r b e i t s l e i s t u n g  von 
acht Stunden j e  K alendertag  g ew erte t  w ird .

D ie  B e k la g te  hat  Klageabweisung b eantragt  und dazu a u sg e ­

f ü h r t ,  d i e  Klägerinnen h ä t te n  ja h r e la n g  den B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  

im g e fo r d e r te n  Umfang g e l e i s t e t  und s i c h  dazu v e r t r a g l i c h  v e r ­

p f l i c h t e t .  Die AZ0 f in d e  auf das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  ke ine  Anwen­

dung. Die A r b e i t s z e i t  r i c h t e  s i c h  v ie lm ehr  nach der Verordnung
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über d i e  A r b e i t s z e i t  in K ra n k e n p f le g ea n s ta l ten  vom 13. Februar 

1924. Die danach maßgebende H ö c h s t a r b e i t s z e i t  von 60 Wochenstun­

den s e i  n iem als  ü b e r s c h r i t t e n  worden. Außerdem s e i  d i e  B ek lagte  

n i c h t  v e r p f l i c h t e t ,  im voraus Pausen f e s t z u l e g e n .  Das s e i  mit 

R ücksicht  auf d i e  B esond erhe i ten  e i n e s  K rankenhausbetr iebes  auch 

gar n i c h t  m ö g l ich .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat d ie  Klagen abg ew iesen .  Das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  hat d ie  Berufungen zurückgew iesen .  Die K lägerinnen  

v e r fo lg e n  mit der  R e v i s io n  ihr  K l a g e z i e l  im w e s e n t l i c h e n  w e i t e r .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e  :

Die R e v i s io n  der K lägerinnen i s t  begründet ,  so w e i t  s i e  s i c h  

gegen d ie  Heranziehung zu A r b e i t s l e i s t u n g e n  über zehn Stunden 

t ä g l i c h  wenden und d ie  begehrten  Ruhepausen beanspruchen. Dagegen 

können d ie  Klägerinnen n i c h t  d i e  F e s t s t e l l u n g  begehren ,  daß s i e  

im Rahmen der h ö c h s t z u l ä s s i g e n  A r b e i t s z e i t  von zehn Stunden t ä g ­

l i c h  so b ehan de l t  werden müssen, daß d ie  vertragsgemäße rege lm ä­

ß ige  A r b e i t s z e i t  von fün f  Stunden je  K alendertag  wie e in e  Ar­

b e i t s l e i s t u n g  von acht  Stunden j e  Kalendertag g e w e r te t  wird.

I .  Nach Auffassung des B e r u fu n g s g e r ic h t s  f e h l t  es  schon an e i ­

nem F e s t s t e l l u n g s i n t e r e s s e ,  so w e i t  d i e  Klägerinnen g e l t e n d  ma­

chen, s i e  s e i e n  im Anschluß an e in en  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  n i c h t  

zur A r b e i t s l e i s t u n g  von 8 .30  Uhr b is  13*30 Uhr an Werktagen v e r ­

p f l i c h t e t .  Das g e l t e  ebenso für  den Antrag auf F e s t s t e l l u n g ,  daß 

s i e  zu zwei a u fe in a n d e r fo lg en d e n  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e n  n i c h t  v e r ­

p f l i c h t e t  s e i e n .  Die B ek lagte  habe von den K lägerinnen so lc h e  Ar-
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b e i t s l e i s t u n g e n  n i c h t  g e f o r d e r t .  Im übrigen  s e i  d i e  

lu n g sk la g e  n i c h t  begründet .  Dazu hat d ie  V o r in s ta n z  im w e s e n t l i ­

chen f o lg e n d e s  a u sg e fü h r t :

Die Klägerinnen s e i e n  zum sogenannten B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  

v e r p f l i c h t e t .  D ie s e r  s e i  aber a l s  A r b e i t s l e i s t u n g  zu bewerten,  

w e i l  s i e  in diesem Zeitraum im Umfang von 70 % A r b e i t s l e i s t u n g e n  

ohne im voraus f e s t g e l e g t e  Ruhepausen zu e rb r in g en  h ä t t e n .  Die  

h ö c h s t z u l ä s s i g e  A r b e i t s z e i t  r i c h t e  s i c h  n i c h t  nach der AZO, son­

dern dafür s e i  d ie  Verordnung über d ie  A r b e i t s z e i t  in Kranken­

p f l e g e a n s t a l t e n  vom 13. Februar 1924 maßgebend. Danach s o l l e  e in e  

regelmäßige  A r b e i t s z e i t  von 60 Wochenstunden n i c h t  ü b e r s c h r i t t e n  

werden und durch angemessene Pausen unterbrochen s e i n .  Auch s o ­

weit  d ie  B ek la g te  e i n -  b is  zweimal im Monat darüber h inausgegan­

gen s e i ,  habe s i e  d i e  h ö c h s t z u l ä s s i g e  A r b e i t s z e i t  damit nur in  

Ausnahmefällen ü b e r s c h r i t t e n  und d ie  H ö c h s t a r b e i t s z e i t  nach d i e ­

s e r  Verordnung im R e g e l f a l l  e i n g e h a l t e n .  Die B ek lag te  habe auch 

ih r e  F ü r s o r g e p f l i c h t  gegenüber den K lägerinnen  n i c h t  v e r l e t z t .

I I .  Im Gegensatz  zur Auffassung der V or instan z  s ind  d i e  F e s t ­

s t e l l u n g s k l a g e n  insgesam t z u l ä s s i g ,  denn d ie  K lägerinnen haben 

e i n  R e c h t s s c h u t z i n t e r e s s e  an der begehrten F e s t s t e l l u n g  (§ 256 

ZPO). Das hat das B e ru fu n g sg er ich t  zu Unrecht v e r n e i n t ,  so w e i t  

d i e  B ek la g te  s i c h  in diesem R e c h t s s t r e i t  b e r e i t  e r k l ä r t  h a t ,  d i e  

Klägerinnen könnten im Anschluß an e in en  Wochenenddienst oder an 

einen B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  inn erha lb  der Woche an dem d a r a u f f o l ­

genden Vormittag F r e i z e i t a u s g l e i c h  in Anspruch nehmen. Es i s t  

s t r e i t i g  g e b l i e b e n ,  ob d i e  B ek la g te  dazu schon vor diesem R ech ts -
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s t r e i t  b e r e i t  war* o d e r  n i c h t .  S e l b s t  wenn d i e  B e k l a g t e  s i c h  in  

Zukunf t  da ran  h ä l t ,  b l e i b t  das F e s t s t e l l u n g s i n t e r e s s e  de r  K lä ge ­

r i n n e n  insgesamt:  b e s t e h e n  , w e i l  d i e s e  S t r e i t f r a g e  von der  Dauer 

des  B e r e i t s c h a f t s d i .  e r s t e s  s e i  b s t  n i c h t  g e t r e n n t  werden kann.  Zwi­

schen den P a r t e i e n  geh t  es im G ru nd s a t z  um d i e  F e s t  s t e l l u n g , ob 

d i e  B e k l a g t e  h.- > r e u i g t  i r t  , e i n e  übe r  zehn S tunden  a r b e i t s t ä g ­

l i c h  h i  na u y geh ' v c  e h ''h< i b c ' e i t  e i n s c h l i  e £ l i  ch des  soge nan n t en  

B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  zu f o r d e r n  und ob s i e  zur E inh a ltu ng  der  

Minde s t p a u s e n  nach d e r  AZO v e r p f l i c h t e t  i s t .  Die R e v i s i o n  w e i s t  

zu Recht  d a r a u f  h i n ,  daß d i e  B e k l a g t e  zur  A r b e i t s b e f r e i u n g  am 

d a r a u f f o l g e n d e n  Werktag nur  nach einem Bere i t s c h a f  t s d i e n s t  von 

mehr a l s  zehn Ar be i i cur. und er b e r e i t  i s t  i nd dami t  d e r  S t r e i t  über  

d i e  von den Kj; v<-r i r.:i r b e g e h r t e  F e s t s t e l l u n g  i n s g e sa m t  n i c h t  

ausgeräumt wi rd .  S c h l i e ß l i c h  h a t  d ie  B ek lag te  auch ke in  Aner­

k e n n t n i s u r t e i l  gegen s i c h  ergehen l a s s e n , so w e i t  s i e  e inen  F r e i ­

z e i t  aus gl < i ob i ii h cs ch I i<ß an e in e n  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  z u g e s t a n ­

den h a t .

I I I .  Die F e s t s t e l l u n g e n !  agen s i nd  im z u e r k a n n t e n  Umfang b e g rü n ­

d e t ,  denn d i e  B e k l a g t e  i s t  n i c h t  b e r e c h t i g t , von den K lä g e r in n en

e i n e  ü b e r  zehn Stunden h in a u s g e h e n d e  A r b e i t s z e i t  e i n s c h l i e ß l i c h  

des sogen ann t e n  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  zu v e r la n g e n .  Außerdem hat  

s i e  d i e  M i n d e s t r u h e z e i t e n  nach Maßgabe d e r  AZO e i n z u h a l t e n .

1 . Die i’eue t g-> i.r !k- ; Uw - i t  b e i d e r  t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e r  

Klägerinnen von wöch en t ü c h  25 Stunden a u s s c h l i e ß l i c h  der Pausen

i s t  außer' l; e 1 - Die f  i r  cei en s i n d  j ed oc h  v e r s c h i e d e n e r  A u f f a s ­

sung d a r ü b e r ,  in welchem Umfang d i e  K l ä g e r i n n e n  d a r ü b e r  h i n a u s
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zum B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  v e r p f l i c h t e t  s i n d .  Zwar müssen d i e  Klä­

gerinnen B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  l e i s t e n ,  wie s i c h  aus den am 12. De­

zember 198*4 mit ihnen a b g e sc h lo ssen en  V e rg le ich en  e r g i b t ,  wonach 

d ie  z e i t l i c h e  Zuweisung des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  dem D i r e k t i o n s ­

r e c h t  der Beklagten u n t e r l i e g t .  Das s e t z t  d i e  V e r p f l i c h t u n g  der  

K lägerinnen zur L e is tu n g  des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  voraus .

2. Daraus e r g i b t  s i c h  aber noch n i c h t ,  in welchem Umfang s i e  

B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  l e i s t e n  müssen. A l l e r d i n g s  hat s i c h  d ie  Be­

k l a g t e  Vorbehalten ,  im Rahmen ih r e s  D i r e k t i o n s r e c h t s  e i n s e i t i g  

d ie  A r b e i t s z e i t  des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  f e s t z u l e g e n .  R e g e l t  der  

A r b e i tg e b e r  -  wie  h i e r  -  d i e  Lage der A r b e i t s z e i t ,  so muß er  da­

b e i ,  wie s t e t s  be i  der Ausübung s e i n e s  D i r e k t i o n s r e c h t s ,  d i e  

Grundsätze b i l l i g e n  Ermessens (§ 315 Abs. 1 BGB) wahren (BAGE 33,  

71, 75 = AP Nr. 26 zu § 611 BGB D i r e k t i o n s r e c h t ,  zu I I I  1 der  

Gründe, m.w.N.j  BAG U r t e i l  vom 19. Juni 1985 -  5 AZR 57 /84  -  AP 

Nr. 11 zu § 4 BAT, zu II  2 a der Gründe). Eine L e i s t u n g s b e s t im ­

mung e n t s p r i c h t  h iernach  b i l l i g e m  Ermessen, wenn s i e  d ie  w e se n t ­

l i c h e n  Umstände des F a l l e s  abgewogen und d ie  b e i d e r s e i t i g e n  In­

t e r e s s e n  angemessen b e r ü c k s i c h t i g t  hat (BAGE 47, 238, 249 = AP 

Nr. 1 zu § 4 TVG Bestimmungsrecht,  zu A II 2 der Gründe; BAG Ur­

t e i l  vom 28.  September 1977 -  4 AZR 743/76 -  AP Nr. 4 zu § 1 Ta­

r i f v e r t r ä g e :  Rundfunk). Ob das geschehen i s t ,  u n t e r l i e g t  der ge ­

r i c h t l i c h e n  K o n tr o l l e  (§ 315 Abs. 3 Sa tz  2 BGB) und i s t  in  der  

R e v i s i o n s i n s t a n z  nachzuprüfen. Das nach b i l l i g e m  Ermessen auszu­

übende Weisungsrecht  i s t  a n d e r e r s e i t s  aber durch G es e tz e ,  durch 

K o l l e k t i v -  und E i n z e l v e r t r a g s r e c h t  e in g e s c h r ä n k t  (BAGE 3 3 , 71»

75 = AP, aaO).
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3 .  Die B e r ü c k s i c h t i g u n g  d i e s e r  Maßstäbe  f ü h r t  dazu ,  daß d i e  Be­

k l a g t e  im Rahmen d e r  Ausübung b i l l i g e n  Ermessens  gemäß § 315 BGB 

d a r a n  g e h i n d e r t  i s t ,  e i n e  l ä n g e r e  A r b e i t s z e i t  a l s  zehn Stunden 

e i n s c h l i e ß l i c h  des sog enann t en  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  an zu o rd ne n .

Zwar gehö ren  d i e  K l ä g e r i n n en  mi t  i h r e r  T ä t i g k e i t  a l s  m e d i z i ­

n i s c h - t e c h n i s c h e  A s s i s t e n t i n n e n  zum P f l e g e p e r s o n a l  im S inne  de s  

§ 1 Abs. 3 d e r  Verordnung ü b e r  d i e  A r b e i t s z e i t  i n  K r a n k e n p f l e g e ­

a n s t a l t e n  ( Kr AZO )■ vom 13- F e b r u a r  1924, RGBl. I ,  S. 66, 154)

ne bs t  s p ä t e r e n  Änderungen.  Danach d ü r f e n  d i e s e  M i t a r b e i t e r  in  

K r ank en p f  l e g e  an s t a l  t en  in  d e r  Woche -  e i n s c h l i e ß l i  ch d e r  Sonn-  

und F e i e r t a g e  -  b i s  zu 60 S t u n d e n , d i e  Pausen n i c h t  e i n g e r e c h n e t , 

b e s c h ä f t i g t  werden.  Die t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  s o l l  i n  d e r  R-egel 

10 S tunden  n i c h t  ü b e r s c h r e i t e n  und durch  angemessene  Pausen un­

t e r b r o c h e n  s e i n .

Es b e d a r f  k e i n e r  g r u n d s ä t z l i c h e n  A u s e i n a n d e r s e t z u n g  mi t  d e r  

F r a g e ,  wann d i e  Ü b e r s c h r e i t u n g  d e r  R e g e l - O b e rg r e n z e  von 10 S t u n ­

den g e r e c h t f e r t i g t  i s t .  Das e r ü b r i g t  s i c h  aus  fo l g en d e n  Ü b e r l e ­

gungen :

Die  K l ä g e r i n n e n  s ind  t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t  m i t  e i n e r  r e g e l m ä ­

ß ig en  A r b e i t s z e i t  von 25 S tunden  w ö c h e n t l i c h .  Schon aus de r  Ver ­

e i n b a r u n g  e i n e r  T e i 1z e i t b e s c h ä f t i  gung f o l g t , daß s i e  n i c h t  in  

vol lem Umfang zu r  A r b e i t s l e i s t u n g  he r angezogen  we rd en w o l l e n . Das 

h a t  d i e  B e k l a g t e  durch  Ve r e i n b a r u n g  e i n e r  T e i l z e i t b e s c h ä f t i g u n g  

a n e r k a n n t . A l l e r d i n g s  haben d i e  K l ä g e r i n n e n  s i  ch zu r  L e i s t u n g  e i ­

nes  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  v e r p f l i c h t e t .  D i e s e r  muß dann a b e r  in
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einem angemessen V e r h ä l tn i s  zur rege lm äßigen  

Daran f e h l t  es  im S t r e i t f a l l  schon deswegen, w e i l  e in  B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t  von durchgehend 24 Stunden mit rege lm äßig  70 % Ar­

b e i t s a n f a l l  gar n i c h t  mehr a l s  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t ,  sondern w e i t ­

gehend a l s  v o l l e  A r b e i t s z e i t  angesehen werden muß. Außerdem hat  

d ie  B ek la g te  den Klägerinnen ke ine  Pausen e ingeräum t,  denn s i e  

hat n i c h t  von vornhere in  f e s t g e l e g t e  Ruheze iten  mit ihnen v e r e i n ­

b a r t ,  sondern d i e s e  ergaben s i c h  durch d ie  -  im E i n z e l f a l l  n i c h t  

voraussehbare -  Nichtinanspruchnahme zwischen den Z e i te n  vor dem 

A r b e i t s e i n s a t z  im sogenannten B e r e i t s c h a f t s d i e n s t .  Zwar lä ß t  § 1 

KrAZO in Ausnahmefällen e in e  Ü b erschre i tun g  der  regelmäßigen Ar­

b e i t s z e i t  von zehn Stunden zu. Die B ek lag te  hat jedoch d ie  Aus­

nahme zur Regel gemacht, indem s i e  e i n e  über  zehn S tu nd en 'h in a u s­

gehende A r b e i t s z e i t  v e r la n g t  h a t ,  auch wenn s i e  d i e s e  zu Unrecht  

a l s  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  b e z e i c h n e t  h a t .  Unter d ie se n  Umständen 

hat d ie  B ek lagte  d ie  Grenzen des ih r  v e r t r a g l i c h  eingeräumten  

Ermessens ü b e r s c h r i t t e n ,  wenn s i e  mehr a l s  zehn Stunden A r b e i t s ­

z e i t  unter  E insch luß  des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  b i sh e r  und in Zu­

kunft  g e f o r d e r t  h a t .  Die B ek la g te  h ä l t  daran w e i t e r  f e s t ,  denn 

s i e  hat  d i e  Klägerinnen wegen ih r e r  b e r e c h t i g t e n  Weigerung zur 

L eis tu n g  von mehr a l s  zehn Stunden A r b e i t s z e i t  abgemahnt und ih ­

nen deswegen s c h l i e ß l i c h  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  auf g e k ü n d ig t .

Ob d i e  B ek lagte  damit auch ihre F ü r s o r g e p f l i c h t  v e r l e t z t  

h a t ,  kann d a h i n g e s t e l l t  b l e ib e n ,  w e i l  s i c h  schon aus der Anwen­

dung des § 315 BGB e r g i b t ,  daß d i e  B ek lag te  d i e  Klägerinnen a l s  

T e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e  auch be i  Heranziehung zu B e r e i t s c h a f t s d i e n ­

s te n  n i c h t  l ä n g e r  a l s  zehn Stunden t ä g l i c h  b e s c h ä f t i g e n  d a r f .
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4 .  Die B ek la g te  i s t  während der A r b e i t s z e i t  zur Gewährung von 

im voraus f e s t g e l e g t e n  Pausen v e r p f l i c h t e t .  D ie s e r  V e r p f l i c h tu n g  

i s t  s i e  n i c h t  da durch nachgekommen , daß in der Bere i t s c h a f  t s z e i t

-  d ie  zu 70 % A r b e i t s z e i t  war -  in Ze i ten der Ni c h t i  nanspruchnäh­

me n i c h t  voraussehbare  Ruhezeiten  a n f i  e ie n  . Die a r b e i t  s f r e  ien

Ze i ten während des sogenann ten Be re i t s  c h a f t s d i  e n s t e s  s in d  ke ine  

Ruhepausen. Eine Ruhepause i s t  nur d ie  F r e i s t e l l u n g  des A r b e i t ­

nehmers von j e d e r  Di e n s tv er  pf l i  chtung und von j e d e r  V e r p f l i c h ­

tung, s i c h  zum D i e n s t  bere i t  zu h a l t e n  ( BAGE 58, 243 , 247 = AP 

Nr. 1 zu § 3 AZO Kr, zu II 2 der Gründe; BAGE 18, 223, 248 = AP 

Nr. 2 zu § 13 AZO; BAG U r t e i l  vom 28.  September 1972 -  5 AZR 

198/72 -  AP Nr. 9 zu § 12 AZO; BVerwG Beschluß vom 8. März 1967

-  VI C 7 9 .6 3  -  AP Nr. 4 zu § 13 AZO). Daran f e h l t  e s ,  und damit 

hat d ie  B ek lagte  w e s e n t l i c h e  Umstände be i  ih r e r  L e i s t u n g s b e s t im ­

mung gemäß § 315 BGB außer acht  g e l a s s e n .

Zur angemessenen Le istungsbestimmung gemäß § 315 BGB kann 

auf  d i e  Vor S c h r i f t e n  der AZO über Mindest pausen z u r ü c k g e g r i f f e n  

werden. Zwar e n t h ä l t  d ie  Kr AZO ke ine  e i  g en en P a u se n reg e lu n g en .

Die Begrenzung der A r b e i t s z e i t  der Klägerinnen e r g i b t  s i c h  n i c h t  

u n m itte lb a r  aus der Anwendung der KrAZO, sondern nach den Maßstä­

ben des § 315 Abs. 1 BGB. In diesem Rahmen i s t  d i e  Heranziehung  

der Mi n d es tpau senrege lu ng  der AZO g e r e c h t f e r t i g t . Nach § 18 

Abs. 1 AZO müssen d ie  Pausen be i  mehr a l s  v i e r e i n h a l b  b is  zu 

s echs Stund en A r b e i t s z e  i t  20 Minuten, be i  mehr a l s  s echs b i s  zu 

acht  Stund en 30 M inuten, bei  mehr a l s  acht  b is  zu neun Stund en 

e in e  Drei v i e r  t e l s t u n d e  und be i  m ehr a l s  neun Stund en e in e  Stunde  

b e t r a g e n . Nach § 18 Abs. 2 AZO sind Ruhepausen nur A r b e i t s u n t e r -
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brechungen von m indestens  e i n e r  V i e r t e l s t u n d e .  Danach waren den 

K lägerinnen im Rahmen i h r e s  F e s t s t e l l u n g s b e g e h r e n s  d i e  von ihnen  

beanspruchten Ruhepausen zuzuerkennen.

5.  Aus der b i s h e r ig e n  B e r e i t s c h a f t  der K lägerinnen  zur L e is tun g  

von u n z u l ä s s i g e r  Mehrarbeit kann d i e  B ek lag te  n i c h t s  h e r l e i t e n .  

Die K lägerinnen haben damit a l l e i n  der B e r e i t s c h a f t s d i e n s t r e g e ­

lung der Beklagten n i c h t  zugest immt.  Die b i s h e r i g e  Handhabung i s t  

s e i t  e in  b i s  zwei Jahren wegen der Weigerung der Klägerinnen  

n i c h t  mehr a n s t a n d s l o s  durchgeführt  worden. Außerdem mußten d ie  

K lägerinnen im Gegensatz  zu frü her  in vo l lem  Umfang s e l b s t  d ie  

B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  l e i s t e n .

IV. Soweit  d i e  Klägerinnen d ie  F e s t s t e l l u n g  begehren ,  daß s i e  

im Rahmen des B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e s  und be i  e in e r  h ö c h s t z u l ä s s i -  

gen A r b e i t s z e i t  von zehn Stunden t ä g l i c h  so behan de l t  werden, daß 

d ie  vertragsgemäße regelmäßige A r b e i t s z e i t  von fü n f  Stunden je  

K alendertag  wie e i n e  A r b e i t s l e i s t u n g  von acht  Stunden j e  Kalen­

d er tag  gew er te t  wird,  i s t  dafür e in e  Rechtsgrundlage  n i c h t  e r -  

s i c h t l i  c h .

V. Die K ostenentsche idung  e r g i b t  s i c h  aus § 92 ZPO.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Dr. Kukies H a lb ers ta d t
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