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Gesetz: BUr1G § 1; BGB § 242 Unzuldssige Rechtsausiibungs
ArbPlatzSchutzG § 1 Abs, 1, § 4 Abs. 1, § 6 Abs. 1

Leits#tze: 1. Der Senat hdlt auch nach dem Inkrafttreten des
Bundesurlaubsgesetzes an den bisherigen Rechts-
grundsitzen fiir die Beurteilung der Frage fesot,
ob cinem Urlaubs- bzw, Urlaubsabgeltungsverlangen
der Einwand des RechtsmifBlbrauchs entgegenstcht
(vel. AP Nr. 82, 87 und 88 zu § 611 BGB Urlaubs-
recht).

N
°

Aus § 6 Abs. 1 ArbPlatzSchutzG 188t sich nicht

als allgemeiner Rechtsgrundsatz ableitcen, dafB der
Arbeitnehmer wdhrend der wehrdienstbedingten Ab-
wesenheit rechtlich in jeder Beziehung so zu stel-
len sei als ob er weitergearhecitet hétte.

Aktenzeichens 5 AZR 541/65
Urteil des BAG vom 23, Juni 1966 LAG Hamburg
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an 23, Juni 1966

gez, Weinrich,
Regicrungshauptsekretir
als Urkunésbeamter

der Geschédaftsstelle

hat der Flinfte Senat'des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
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der miindlichen Verhandlung vom 23. duni 1966 durch dcn Sec~-
natsprédsidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundcsrichter
Dr. Auffarth und Siara sowie dic Bundesarbeitsrichtcr Valgoen-
bach und Dr. Sohler fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil

des Lendesarbeitsgerichts Hamburg vonm

18, November 1965 - 2 Sa 136/65 - wird auf
Kosten des Klédgers zuriickgewicsen.

Von Rechts
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———— T G . T -

Der Klidger war ab 29, Januar 1962 bei dem Beklagten
als Kraftfahrzcecugschlosser tédtig. Am 7. Januar 1963 wurde
er zum Grundwchrdienst einberufen. Wdhrend des Wehrdienstes
erkranktc er am 20, Februar 1963 an cinem Iungenleiden., Am
15, Mail 1963 wurde er in arbeitsunfihigem Zustand aus der
Bundesvichr entlassen. Seine Arbeitsunfdhigkeit daucrtce bis
zum 9, Februar 1964. Am 10. Februar 1964 wurde das Arbeits-
verhiZltnis der Parteien in gegenseitigem Einverncehmen auf-
geldst, weil der Arbeitsplatz des Klégers inzwischen ncu
besetzt war, Scit diesem Tage ist der Kldger andervicitig
als Kraftfahrzcugschlosser téatig.

Vor dem Sozialgericht in Hamburg léuft zur Zeit ein
Verfahren zur Klidrung der Frage, ob die Erkrankung des Kli-
gers eine Folge des Wehrdienstes ist.

it der Klage fordert der Kléger nceben einem weiteren,
inzvischen erledigten Anspruch eine Urlaubsabgeltung fir
elf Tage seines Jahresurlaubs aus dem Jahre 1963 in Hohe
von 387,97 DM. Dic elf Urlaubstage sind errechnet auf der
Bacis des gesctzlichen Mindesturlaubs von 15 Wérktagen an-
ziiglich vier Tagen fir die Zeit des Grundwehrdienstes
(§ 4 ArbPlatzSchutzG).

Der Bcklagte vertritt zu seinem Klageabweisungsantrag
dic Meinung, dem Kldger stche ein Urlaubsamspruch und da-
nit auch ein Abgeltungsanspruch nicht zu, da seine Arbeits-
leistung im Jahre 1963 (im ganzen drei Tage) in krassem
Mifjverhdltnis zu dem verlangten Urlaubsanspruch stche.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Eerufung des Klégers gegen diescs
Urteil zuriickgewiesen,

Mit der zugelasscenen Revision verfolgt der Kldger den
Urlaubsabgeltungsanspruch weiter.

Entscheidungsgrindes

Dic Revision ist nicht begriindet.
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Te Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht ange-
nomnecn, dafB dic Geltendmachung des Anspruchs auf Urlaubsab-
geltung im vorliegenden Fall rechtsmifBbréduchlich ist. Aller-
dings reicht dice vom Landesarbeitsgericht hierzu gegebene Be-
grindung nicht vollig aus. Das Landesarbeitsgericht be-
schrinkt sich némlich darauf auszufiihren, RechtsmiBbrauvch’
licge hicr vor, da dem Urlaubsbegchren jede Bezichung zu der
nur dreitédgigen Arbeitsleistung des Kldgers im Jahrce 1963
fchle. Damit sind aber, was die Revision zu Recht hervorhcebt,
dic fiir den Begriff der unzulidssigen Rechtsausiibung (§ 242
BGB) mafBgcblichen Gesichtspunkte nicht erschdpft. Vie der
Senat in den Entscheidungen AP Nr, 82, 87 und 88 zu § 611 BGB
Urlaubsrecht im einzclnen nidher dargelegt hat, 1idB8t sich niim-
lich kecine festc mathematische Grenze des Inhalts zichen, dal
cin Urlaubs- bzw, Urlaubsabgeltungsverlangen immer dann
rcchtsmifbrauchlich scin miisse, wenn der Arbeitnchmer weniger
Tage gearbeitet habe als er an Urlaub beansprucht, oder dafl
ungeckehrt sein Verlangen nie miBbriduchlich sei, wenn er tat-
sdchlich mchr Tage gearbeitet hat als er an Urlaub verlangt.
Es komme vielmchr, ebenso wic bei jeder auf der Grundlage des
§ 242 BGB beruhenden Beurtcilung cines Tatbestandes, cnt-
scheidend darauf an, ob nach den gesamten Umstidnden des je-
weiligen Einzelfalles cin Urlaubsbediirfnis des Arbeitnchmers
anzucrkennen sei. An den danach maBgcblichen Rechtsgruind-
sdtzen fiir dic Beurteilung der Frage, ob der Tatbestand deo
RechtsmiBbrauchs vorliegtpihélt der Senat fest, Sic haben
durch die seit dem Inkrafttrcten des Bundesurlaubsgesctzes
bostchende Rechtslage keine Anderung erfahren.

Tic demnach erforderliche Abwdgung der gesamten fiir oder
gegen die Urlaubsgewdhrung sprechenden Umst&nde hat das Lan-
desarbeitsgericht - offenbar bestimmt durch dic irrige Erwii-
gung, daB bei eincr nur dreitdgigen Arbeitsleistung cin clf-
tdgiges Urlaubsverlangen in jedem denkbaren Fall als rechts—
miBbriiuchlich anzuschen sci — nicht vorgenommen, Dieser Man-
gel des Urteils zwingt jedoch nicht zu seiner Aufhcbung und

zur Zuriickverwveisung der Sache., Denn der im Rehmen der Gesazwt-
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vilrdigung 2zu beurtcilende Sachverhalt stcht liickenlos festy
es erscheint ausgeschlossen, defl er im Falle einer Zurlick-
verveisung noch durch den Vortrag bisher unbekannter Einzel-
unstiinde crgénzt werden kdnntc. In einem solchen Falle kann
der Senat sclbstidndig dic vom Landesarbeitsgcrichf unterlas-
scne Gesantwiirdigung vornchmen, diec¢ ihrem Wescen nach cine
rechtliche Beurtcilung des festgestellteon Sachverhalts dar-
stcllt und dcher ohnehin in der Revisionsinstanz iberprift
werden kénnte., Dies erscheint um so cher zulissig, als nacn
der stiindigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts das
Kevisionsgericht auch Vertridge sclbst auslegen kann, vienn
der Auslcgungsstoff in tatsidchlicher Hinsicht feststcht

(AP Nr. 1 zu § 157 BGB mit weiteren Nachweisen aus der Hecht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts; vgl. auch BGH 1M Nr, 2
zu § 133 (A) BGB).

Bei der danach gebotenen Abwégung der Gesamtumsténde
des vorlicgenden Falles zeigt sich allerdings im Gegensatz
zur Auffassung der Revision, daB die Geltcendmachung des Ur-
laubsabgeltungsverlangens hicr in der Tat rechtsmiBbriauch-
lich ist. Hiecrbei ist in den Vordergiund dic Exrwdgung zu
stellen, daB die Arbeitsleistung des Klégers fur den Beklag-
ten im Jahre 1963 den recht geringen Umfang von nur drci
Arbecitstagen gehabt hat., Dies allein 188t zwar, wie gesegt,
das Urlaubsabgeltungsverlangen keinesvegs als rechtsmif3-
brituchlich erschecinen, fillt aber bei der Gesamtabwiégung -
doch so schr ins Gewicht, daB an die gegen eincn Rechtsmifi-
brauch sprechenden Umsténde hohere Anforderungen als in den
friher vom Scnat entschicdenen Fédllen zu stellen sind.

Berilicksichtigt mean dies, so kann die Dauer der Zetrichs-
zugchorigkeit des Kldgers kaum zu seinen Gunsten ing Gewicht
fallen: sic hat bis zur Erkrankung insgesamt nur ctwa cin
Jahr betregcn; Ganz unberiicksichtigt muB ferncr der von der
Revision betonte Gesichtspunkt bleiben, der Kldger bediirfe
der geltend gemachten Urlaubsabgeltung, um sich von der im
Jahwre 1962 crbrachten Arbeitsleistung zu erholenj. das hier-
aus resulticrcende Urlaubsbediirfnis ist rechtlich durch dexn
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fiir dicses Jahr gewidhrten Urlaub befriedigt. Auch der Anlal
der Erkrankung mull bei der Gesamtabwégung ausscheidenj der
Klager fﬁhrt, wic die Einleitung eines entsprechenden ge-
richtlichen Verfahrens zeigt, dic Erkrankungsursache sclbst
auf den Wehrdienst zuriick., Ernstlicher in Betracht zu zichen
sind hingegen dic Wirkungen seciner Erkrankung, cines offen-
bar langwicrigen Lungenleidens., Der Klédger war zwar, wie cr
selbst vortrdgt, im Februar 1963 gesundheitlich wiederher-—
gestellt. Zu secinen Gunsten ist aber zu erwdgen, dall diese
Krankheit trotz volliger medizinischer Ausheilung in bestima-
tem MaBe das Bediirfnis hinterlassen haben kann, den geschwidch-
ten Organismus auf dic weitere Arbeitsleistung moglichst
nachhaltig vorzubereciten, den Kldger also im Sinne des Ur-
laubszwecks filr die kiinftige Arbeit zu krdftigen. In diesem
Sinne hat der Senat auch frither bei der Erdrtecrung des Rechis-
miBbrauchstatbestandes geérade auf Art und Auswirkung von Er-
krankungen besondcres Gewicht gelegt (AP Nr, 87 zu § 611 BGB
Urlaubsrecht unter f). '

Jedoch fallen auch diese zuletzt erwdhnten Umsténde hier
nicht entscheidend zugunsten des Klidgers in die VWaagschealce,
Sic verlieren, da sie durch sonstige fir den Kléger sprechen-
de Gesichtspunkte nicht unterstiitzt werden, gegeniiber der
Tatsache der duBerst geringfiigigen Arbeitsleistung im Dicnst
des Beklagten soweit an. Gewicht, daB sic allein nicht geeig-
net sind, gegeﬁﬁber dem Beklagten dic Erfiillung des Urlaubs-
verlangens zu rechtfertigen. Eine andere Beurtcilung wiire
unter Umsténden géboten, venn der Kléger nach der Wiederher-
stellung seiner Gesundheit das Arbeitsverhdltnis mit dem Be-
klagten fortgesetzt und damit Gelegenheit gehabt hdatte, gegen
diesen einen Freizeitanspruch zu erwerbenj in diesem Falle
ko:mte dem Beklagten eher zugemutet werden, auf Grund der
weiteren Arbeitsleistung auch sonst unzumuthar erscheinende
Opfer auf sich zu nehmen. Das Arbeitsverhdltnis ist hier je-
doch nicht fortgesetzt worden, und zwar, was wesentlich ist,
aus eigencem Entschlufl des Klidgers, der zwar nicht sclbot ge-
kimdigt hat, aber nach den tats@chlichen Feststellungen des
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Landecsarbeitsgerichts mit seiner Aufhebung einverstanden wvar,
mag er auch, was zu scinen Gunsten unterstellt werden kenn,
zundchst zur Wicderaufnahme der Arbeit beim Beklagten bereit
geviesen sein. Den danach entstandenen Abgeltungsanspruch zu
erfiillcen, kann dem Beklagten in Anbetracht aller sonstigen
Umstiinde des Falles nicht zugemutet werden.

2, Der Einwvend des RechtsmiBbrauchs verliert, wie das Lan-
desarbeitsgericht im Ergebnis gleichfalls zu Recht centschie-
den hat, scine Grundlage auch dann nicht, wenn man dic Be-
stimmuhgcn des Arbeitsplatzschutzgesctzes berilicksichtigt,
Nach der Vorschrift des § 6 Abs. 1 diescs Gesetzes, auf dic
der Kldger sich hier beruft, diirfen allerdings dem Arbeit-
nchmer, der im Anschlul an den Grundwchrdienst in seinem bis-
herigen Betricb dic Arbeit wieder aufnimmt, aus der durch den
Wichrdicnst bedingten Abwegsenheit in beruflicher und betricb-
licher Hinsicht keine Nachteile ervachsen, Es kann aus ihr
entgegen der Angicht der Revision jedoch nicht gefoléert v/er—
deny, der Klidger miisse widhrend der wehrdienstbedingten Abvice-
senhelt so behandelt werden, als ob er weitergearhecitet hittes
cs nissc also cinc bis zum 20. Fcbruar 1963, dem Zcitpunkt
der Erkrankung, ohne den Vechrdienst mGgliche Arbeitsleistung
als tatsé@chlich crbracht angesehen werden.

Dic genannte Vorschrift ist, ganz abgesehen davon, dal
¢s an dcem Erfordernis der Wiedcraufnahme der Arbeit fehlt,
bereits deshalb hier nicht anwendbar, weil sie lediglich be-
zvicckt, solche Nachteile fir den Arbeitnehmer auszuglecichen,
dic sonst in der Zeit nach dem Wehrdienst eintreten kdnnten
(vgl. Sahmer, Arbeitsplatzschutzgesctz, 2. Aufl., Anm. 63 a),
Ihr Zwecck ist jedoch nicht darauf gerichtet, den-Arbcitnchmor
so zu stellen, algs ob er im Betrieb weitergearbeitet hétte,
\ishrond dicser Abwesenheit ist vielmehr der Grundsatz des § 1
Abs. 1 ArbPlatzSchutzG maBgebend, wonach das Arbeitsverhdlti-
Nnis wihrend des Wehrdienstes ruht. Es ruht danach auch die
Arteitspflicht des einberufenen -Arbeitnchmerss man kann, venn
man dic Ruhensvorschrift nicht ihres Sinnes berauben will,
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die Arbecitsleistung niéht mit Hilfe anderer Vorschriften des
Gesetzes als dennoch erbracht anschen. Ebensovenig wic auf
Grund des Ruhens der Arbeitspflicht ein Lohnanspruch erwvach-
sen und mit Hilfe einer unterstellten Arbeitsleistung begrin-
det werden kann (BAG 13, 305 ff., / 311 7 = AP Kr., 1 zu § 6
ArbPlatzSchutzG), kann danach auch fiir dic Beurtcilung des
RechtsmiBbrauchstatbestandes die ruhende Arbeitspflicht als
gleichwohl erfiillt angeschen werden. Dies wiirde im Ubrigen
weiterhin auch gegen den Sinn der in § 4 Abs. 1 ArbPlatz-
SchutzG getroffenen Regelung verstoBien, wonach der Arbeitge-
ber den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnchmer fir cin Urlaubs-—
jahr zusteht, fiir jeden vollen Monat des Grundwchrdicnstces
um ein Zwolftel kiirzen kann. Sachliche Voraussctzung dicscso
Kﬁrzungsrcbhts ist das Fchlen einer tatsdchlichen Arbeits-
leistung, dic auch hier entsprechend der Ruhensvorschrift
als nicht erbracht bchandelt wirds dic Zcit des Grundwchr-
dicnstes ist deshalb in diescr Vorschrift als Grundlage von
Urlaubsanspriichen sozusagen ausgeklammert. Es ist nicht mog-
lich, sie in dem hier erdrterten Zusammcnhang des Rechtomif3-
brauchstatbestandes als Grundlage filir die Aufrcechterhaltung
urlaubsrechtlicher Anspriiche gleichwohl wieder als Zeit er-
brachter Arbeitsleistung anzuschen.

Damit erwcist sich die Revision in jeder Hinsicht als
unbegrindet, so daBl sie zurilickzuweisen war.

gcz. Dr, Boldt Dr. Auffarth Siara
Valgenbach ‘Dr. Sohler
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