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Gesetz BGB § 242 Betrieblache Ubung, §§ 133, 157, 151

Tieatsatae

1. Ob aus einem uiederholten tatsachlichen Verhalten
des Arbcitgebers auf einen Verpflichtungsuillen auch
fur vergleichbare zukunftige Falle geschlossen werden
hann, hat der Tatsachenrichter unter Berucksichbigung
aller Umstande zu ermitteln

2 Ein Vertrauenstatbestand zugunsten der Arbeitnehmer
hann bei materiellen Zurvendungen eher angenommen werden als
bel Gewahrung zusatzlicher freier Tage oder Stunden aus be-
sondercm Anlaf.

Aktenzeaichen 5 AZR 539/69
Urteil dos BAG vom 17 September 1970 ILAG Niedersachsen
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5_AZR_ 5

SR_539/69
2 Sa 30/69 Niedersachsen h m h

Verkundet

0S5

am 17 Sepbember 1970

zez Weinrach,
Amtsinspektor

als Urkundsbesmter “
1er Geschaftsstelle

In Sachen

WL gy SR MW

hat der Funfte Senat des Bundesarbeirbagerichts auf
Grund der mundlichen Verhandlung vom 20. August 1970
durch den Senatsprasidenten Dr. Schroder, die Bundes-
richter Dr. Auffarth und Siara sowie die Bundesarbeits-
richter Keller und Doring fur Recht erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil
des Landesarbelrtegerichts Niedersachsen
vom 28. Okvober 1969 - 2 Sa 30/69 - ward
zuruckgeulesen

Dexr Klager tragt die Kosten der Revision

Von Rechts wegen !
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Der Klager st seit 1960 als Maler beam M -
Instaitut fur Stromungsforschung in G beschaftigt
Er 1st Maitglied des Bebtriebsrats OSert maindestons 20 Jah-
ren 1or das Instatut Jewearls am Dienstag nach Ostorn und
am Dicnstag nach Pfingsten geschlosscn Fur diese Zeiten
wurde den Bediensteten Dienstbefreiung ohne Kurzung der
Vergutung gevahrt Dic SchlicBung bzu Diensibofrciung
wurde jedesmal durch Aushange angekundigt Fur Pfingsten
1865 hatte dieses Schreiben folgenden Vorilaub

Betr  Regelung der Arbeirtszeirt

fur die Pfaingsttage.

Die Arbertszeit fur die Pfingsttage wird
in folgender lLeise geregelt

Das M ~Institul fur Stromungsforschung
bleibt

vom I'reitag, den 4 dJduni abends
bis laenstag, den 8 Juni 1?h15
geschlossen

\1llen Instatubsangehoraigen und ihren Familaen
tuasche ich frohe Pfangsttage

G , den 18 Mai 19865
Stempel
gez Unterschraft

Dieser Wortlaut iturde auch 1966 fur den Anschlag
verwendet 1967 hatte das Schreiben folgenden Inhelt
lu Anbetracht der Pfingsttage

bleibt das h -Institut fur Stromungs-
forschung

von Freitag , den 12 .aa abﬁnds
bis Direnstag, den 16 Maax 1715

geschlossen
. , den 3 Mai 1967
Stempel
gez Unterschrift

Fur die Zeit 2zwischen Veilhmachten und Neugehr und
in den ersten Tagen nach Neujahr wurde eine ahnlache,
-3 -
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venn auch mitunter abueichende Regelung getroffen. Mit
Aushang vom 28 Marz 1968 kundigte die Institubtslertung
an, am 16, April 11968, dem Tag nach dem zwerten Oster-

ferertag, werde ean arbeitsfreirer Tag nicht gewahrt Nach-
dem der Klager als Betriebsratsmitglied ber der Instituts-—

lertung vorstellig geworden war, wurde in diesem Jshr

an Dienstag nach Pfingsten nicht gearbeitet . Dabei wurde
aber in dem Aushang vom 24 Mai 1868 bestimmt, die am

4. Juni bas 17 15 Uhr angeordnete Freizeit gelte als
"Vergutung" fur die Arbeit am 16 April

Der Klager verlangt Feststellung, daf der Beklagte
vexpflichtel 1st, jeueils den crsten Werktag nach den
Osterfoilcrtagen und nach den Pfingstfeicrtagen als be-
zahltc Freizert ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub
zu gewahren Er meant, diec Arbeitsbefreiung an den be-
treffenden Dienstagen entspreche einer betrieblichen
Ubung, die Inhalt des Arbertsvertrages geworden sel
Da aer Beklsgbe nicht ausdrucklich einen Rechtsanspruch
ausgeschlossen habe, um eane Bindung fur die Zukunft zu
verhindern, sei hinsichtlich der zukunftigen Frerzeil-
gewahrung eine stillschweigende Vereinbarung zustande
gehommen

Der Beklagte hat zur Begrundung seines Klagabwei-
sungsantirages vorgetragen Eine betrieblaiche Ubung, sus
dei sich ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur dire Tage
nach Ostern und Pfingsten ergeben hatte, habe nicht vor-
gelegen Die Dienstbefreiung sei ledaglich Folge der
SchlieBung des Instituts gewesen, die jedesmal ohne Zu-
hunitsbezogenheit und mithin auch ohne Bindungswirrung
besosders angeordnet worden ser Dabel musse berucksich-
tagyv rerden, daB dre inzahl der waissenschaftlichen Ange-
stellten des Instituts im Verhaltnis zur Zehl der ubri-
gont Bedaiensteten Iruher groRer gewesen sei als heuvte,
und dad die Arbeat der Wassenschaftler obnehan nacat
nach Diensvstunaen habe bemessen werden konnen Im uori-
gen sex die zusatzliche Freizeit der Bediensteten
fruher als lusglerch aafur anzusehen gewesen, dab _hre
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Vergutung unter derjenigen der ubrigen im offentlichen
Dienst beschaftigten Arbeitnehmer gelegen hatte. Dieser
Ausgleich seir aber seit Anwendung des BAT auf die Ar-
beitsverhaltnisse des Beklagten, seit dem 1., Januar 1966,
nicht mehr erforderlich. AuBerdem habe der Beklagbe ean
Intcicsse an der Offenhaltung des Instituts an den be-
treffenden Tagen, weil zu befurchten sei, daB die offent-
liche Hand, aus deren Mitteln er zu 90 % seinen Hasushalt
best.cate, i1hre Zuschusse einstelle und so eine Notlage
fur die Gescllschaft herbeifuhre Der Bundesrechnungshof
und der Bayerische Oberste Rechnungshof hatten bererts
gegenuber arderen Instituten die Gewahrung zusatzlicner
I'terzcaten beanstandet Selbst bei Vorliegen einer be-
tiieblachen Ubung sei in der Anordnung, daB kunftig ge~

« beitet werden solle, eine Kundigung der Ubung zu sehen,
dic dic Arbeatsvertrage der betreffenden Arbeitnehmer ge-
ardert habe

Das Arbeitsgeraicht hat dexr Klage stattgegeben.
Das Landesarbeitsgeraicht hot nach Beveisaufnahme dre
Klage abgeuicsen und dazu ausgefuh:t Fine auf einer
betriceblichen Ubung beruhende stillschi eagende Verein-
barung uber die Gevahrung der f{reien Tage hebe nicnt
bestonden Die seit mindestens 20 Jahren bestehende
Vergunstigung sei fruher im Hinblack auf die vergleichs-
welsc gerainge Dotierung der Bediensteten gewahrt und
spater beibehalbten worden Ein Wille des Beklagten,
sich auch fur die Zukunft zur Freistellung der Ze-
diensteten von der Arbert an den betreffenden Tagen
zu veroflichbten, lasse sich nicht erkennen Dagegen
sprachen die Aushange, nach denen sich die Arbeits~
bofreiung nicht unmitielbar, sondern erst als Folge
der SchlieBung des Instituls ergeben hatte Hierdurch
h+be der Beklagbte vermieden, den Bedaiensteten als Ar-
beotgeber dareht gegenuberzutreten, er nabe vielmehr
als housherr gehandelt Die jeweirlige besondere iAn-
o.anung der freien Tage ergebe, ca5 der Beklagte die
SchlicBung an aen betreffenden Tagen nicht Jur selnsi-
vel standlach gehalten habe und diesem sindracy aucr
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_5....
bel den Institubsangehorigen habe vermeiden wollen. Das
sel von den Bedigensteten auch nicht mifverstanden wor-
den Dem stehe such nicht entgegen, daB die Bediensteten
von der Fortsetzung der bisherigen Handhabung in der
Freizeitgewahrung uberzeugt gewesen seien. Gegen die
Deutung des Verhaltens des Beklagten als Verpflichtung
zur Veitergewahrung der Freizeit spreche auch, daB es
sich nicht um geldwerte Vorteale gehandelt habe. Bei
solchen Vorteilen erwarbte der Arbeitvnehmer, der Arbeit-
geber werde auch 1n der Zukunfi seine Leistungen nicht
mindexn Das sei aber bei der Gewahrung zusatzlicher
freier Tage, die lediglich eine Annehmlichkeit darstelle
und die Lebenshaltung des Arbeitnehmers nicht beruhre,
nicht der Fall Dre Bewersaufnahme habe auch nicht er-
geben, dall sich der Beklagte einzclnen Bediensteten gegen~
uber zur Gewohrung der Irelen Tage verpflichtet hatte.

M1t der zugelassenen Revision erstrebt der Klager
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils,
wahrend dor Beklagte um Zuruckvweisung der Revision bik-
tet

Entscheidungsgrunde

[~y o o ey O i [

Die Revision kann Feinen Erfolg aaben Der Senat
stammt am Ergebnis der auffassung des angefochtenen Ur-
teils zu, es bestehe keine Veroflichtung des Beklagten,
auch zukunftig nach Ostern und Pfingsten einen bezahl-
ten Tag Preizeit 1m Institubt fur Stromungsforschung zu
gewvahren,

1 Nach den von der Revision nicht angegriffenen Fest~
stellungen des Landesarbeitsgerichts besteht keine avs-
drucklache Vereinbarung hrollekbtivrechtlicher oder einzel-
vertraglicher Art uber die Gewanrung freier Tage an den
Dienstagen nach Ostern und Pfirngsten auch hat der Be-
hlagbe sich nicht einzelnen Beaiensteben gegenuber durch
eln; ausdrucklich mirt diesen getroffene Vereinbarung ver—
vflichtet, derartige freie Tage zu gewanren
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2 Das angefochtene Urteil verneint auch die Frage,
daBl sich eine Anspruchsgrundlage fur dic begechrte Fest-
stollung aus einer stillschweigenden Vercinbarung, einer
sogenannbten betrieblichen Ubung, ergeben konnto Ein
Verpflichtungswille auf Seiten des Beklagtcen, diese
frexren Tage unter Fortzshlung des Arbeitsentgelts auch
in Zulunft i1mmer zu gewahren, habe namlich nicht vorge-
legen und sel von den Bediensteten auch nicht angenom-
men 1orden Diese Auslcegung des rechtserheblichen Ver-
haltens des Beklagten bezieht sich in erster Linie auf
dre Feststellung von Tatsachen, aus denen Rechtsfolgen
abgeleitet werden honnen, also eine tatrichterliche Auf-
gabe Das Revisionsgericht hat insoweit nur zu prufen,
ob der angenommene Erklarungswert des tatsachlichen Ver-
haltens den Auslegungsregeln der §§ 133, 157 BGB ent-
spricht und mt aen Gesetzen der Logik und den allge-
meincen Erfshrungssatzen vereinbar ist (BAG AP Nr 30

zu § 133 BGﬁ%f%P Nr. 1 und 2 zu § 157 BG-,?iP’Nr 2

zu § 305 BGB) Der zu Grunde liegende festgestollte
Sachverhalt selbst bindet das Revisionsgericht gemal

§ 561 Abs 2 ZPO, souecit nicht zulassige und begrundete
Vexfahrensrugen erhobep, sind (vgl BAG AP Vr 1 zu § 242
BGB Botraebliche Ubung,, AP Nr. 30 zu § 133 BGB). Im
Rahmen dieser Nachprufungsmoglichkeiten ist die Auf-
fassung des angefochtenen Urteils nicht zu beanstan~

den Die Verfshrensruge (§ 286 ZPO) der Revision pe-
mangelt nur, das Landesarbeitsgericht hatte aus der
langjahrigen Handhabung des Beklagten, an den Dienstegen
nzech Ostern und Pfingsten nicht arbeiten zu lassen und
aus der nach den Zeugenaussagen festgestellten Eruvartung der
Bedionsteten, die freren Tage wurden auch in Zukunft ge-
wahrt, nicht die Folgerung gezogen, diese Handhabung sel
damit zum Vertragsinhalt der Arbeitsverbtrage geworden und
aeshaldb auch fur die Zukunft bis zu einer snderung der
Libertsvertrage verbindlach Insowelt greift die Revi-
si1on 11 Wahiheit nicht den festgestellten Sachveraalt, son~

L)

- -

JLaw — Gesetze und Urteile oo on Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

L YonY :SIOMUI]

e,

STe purs ﬁUH[IUUIl‘\‘S[[JU N 19p

oeu yuequaje(

OyIN P eLg §S

1ZINyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 7 -

dern 1n erster Ianie dessen rechtliche Wertung an. Auch
greift die Ruge der Revaision nicht durch, das Landesar-
bertsgericht habe dre Tatsache der Nichtunterzeachnung des
1068 vorgelegton neucn Arbeitsvertrages nicht gewertet ZEin
derertiges Verhalten 1st hein zuingendes Anzeichen dafur,
daB vorher cine betricbliche Ubung mit dem vom Klager be-
haupteten Inhalt bestanden hat

Dic von dem lLendesarbeitsgericht vorgenommens rechtliche
Vertung i1st gedoch nicht zu beanstanden

a) Nach standiger Rechtsprechung des Senats (AP Nr 5, 8
zu § 242 BGB Betriebliche Ubung, AP dr 30 zu § 242 BGB
Gleichbchandlung, BAG 17, 90 = AP lr 6 zu § 13 BUrlG) be-
steht die rechtliche Bedeubung der betrieblichen Ubung da-
rin, da8 i1hr Inhalt kiaft einer stillschweigenden einzelver-
traglichen Vereinbarung in die Einzelarbeitsverhaltnisse ein-
geht und die Arbeitsvertrage erganzen kann. Ein rein tatsach-
liches, auch ein wiederholtes Verhalten des Arbeitgebers kann
allein noch keine Rechtspflichten erzeugen Das tatsachliche
Verhalten des Arbeitgebers mufl vielmehr bei den Arbeatnehmern
den nach den Umstanden gerechtfertigten Schluff auf einen
1echtlich verbandlichen Willen des ALrbeitgebers zulassen,
sich nicht nur im konkreten Fall, sondern auch in Zukunft
wie basher verhalten zu wollen, Nur unter diesser Voraus-
setzung .ann ein der.rtiger Verpflichtungswille des Arbeit-
gobers auch fur die Zuhunft von den Arbecitnehmern als Ange-
bot einer versragserganzenden Abrede angenommen werden, oh-
ne daB die Annahme ausdrucklich erklart zu werden braucht
($ 151 BGB) Ob ein Bindungswille des Arbeitgebers bei ob-
Jekhtiver Auslegung der in seinem Verhalten in der Vergangea~
helt liegenden willenserklarungen auvch fur die Zukunft an-
zuachmen 1st, mud unber Berucksichtigung aller Umstende, ins-—
besoraere der Gesichbtspunkte von Treu und Glauben ermittelt
n@rden Dabel 1st insbesondere darauf abzustellen, ob durch
das Verhalten des Arbeirtgebers ein Vertrauenstatbestand zu
Gunsten der Arbeitnehmer geschaffen wurde, obwohl eine aus-
dim chliche Zusage nicht vorlicgt DIntgegen der Auffassung
der Revasaon 1st nicht etua der Grundsatz aufzustellen, dal
-8 -
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genz allgemein - auch auBerhalb des Gratifikationsrechts -
der Arbeirtgeber in jJedem Falle der Gei ahrung eincr Ver—
gunstigung an die Arbeitnchmer seines Betriebes einen aus-~
drucklichen Vorbehali fur die Zukunft machen muBte, um dire
Entstehung vertraglicher Anspruche fur die Zukunft auszu-
schalten Es kommt vielmehr entscheadend auf den Erklarungs~
wert des Verhaltens des Arbeitgebers im konkrcten Fall an
Diescr kann Je nach Art und Umfang der den Arbeirtnehmern
eingelaumnten Vergunstigung durchaus unterschiedlich sein.

b) Von den vorstchenden rechitlichen Gesichtspunkten
geht offensachtlich auch das Landesarbeitsgericht sus
Ohne Rechtsirrtum verneint es im Rahmen der erforder-
Iichen und von 1hm auch angestellten Gesambivurdigung
aus zi cl seine Entscheirdung tragenden Grunden einen
erhennbaren Verpflichtungswillen des Beklagten, auf
aen acr Klager hatte vertrauen konnen.

Einmal hat der Belllagbte den dienstireien Teg nach
Ostern und nach Pfingsten jedes Jahr besonders angekun-
digt und 1n diesem Zusammenhang erklart, das Institut
bleibe geschlossen Solche fortgesetzten anordnungen
waren nicht notwendig gewesen, senn die BetriebsscnlieBung
in Verbaindung mit der Arbeitsbefieiung nicht Jewerls
nur fur das einzelne Jahr kraft Direktionsrechts des
Arbeaitgebers als betriebliche MaBnahme erfolgt ware,
sondern sich schon aus dem aurch eine bereits einge-
fuhrtc betriebliche Ubung erganzten Arbeitsvertrag
unmittelbar ergeben uurde Wenn der Arbeitgeoer an
Jedem Jahr eine neue ins Einzelne gehende Angundigung
erladt, so i1st fur den Arbertnehmer erkennocar, dal
nicht schon wegen der Handhabung in fruneren Janren
an dem Dienstagen nach Ostern und Pfingsven in diesen
Jdahre nicht gearbeitet werde, er kenn insbesondere
nicht ohne weilteres davon ausgehen, es werde ledip~
lich ouf einen ohnehin bestehenden Rechiszustend nin-
geurcsen (vgl BAG AP dr 1 zu § 242 BGB Betrienlacne
Lbung) In diesem Zusammenhang 15t entgegen der ;uffas-
su1g der Revision auch nicht zu beanstanden, daB das
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angefochtene Urteil zuar feststellt, die Arbeitnehmer
hatten auf eine Fortsetzung der bisherigen Handhsbung
gehofft, waren aber gleichuohl nicht von einem Verpflich-
tungswillen des Beklagten fur die Zukunft ausgegangen.

Zum anderen konnte das Landesarbeitsgeraicht auch
den Umstand verten, daB es sich hier nicht, wie zum
Beispiel bei Gratifikationen und Jubilaumszuvendungen.,
um den lLebensstandard des Arboitnehmers nennenswerd
beeanflumsinde Leirstungen, sondern um Vergunstigungen
handelte, diec zwar eine Annehmlachkeal fur den Arbert-
nehmer darstellten, die aber nicht unmittelbar die
wirtschaftliche Lage des Arbeitnehmers verbesserten.
Der Arbeitnehmer kann um so eher auf die Forigewah—
rug einer Vergunstigung vertrauen, Je mehr diese
seinen materiellen Lebensstandard verbessert auf fa~
nanzielle Zuwendungen, cie mehrere Jahre hindurcn ge-
wahrt werden, richbtet sich der Arbeitnehmer erfahrungs-
gemall eher ein und seine Lebensgrundlage wird durch sie
starker beruhrt als durch die Gewahrung einzelner
freier Tage oder Stunden. Um eine Anderung in den
Besugen der Arbeitnehmer handelte ss sich hier nicht,
da die Dienstage nach Osbern und Pfingsten in Jedem
Fall bezahlt wurden Es geht vielmehr ausschlieflico
un die Freistellung von der Arbeit an diesen Tagen
Insownelt 1st auch zu berucksichtigen, deB in den
letzten Jahren aie Arbeitszeit souchl in der pr.-
vaten Wiibschaft als auch im offentlichen Dienst
mehrfach verkurzt worden 1st, wahrend gleichzeitig
aer Urlaubsanspruch im Bundesurlaubsgesetz gesetz-~
iwch verankert wvurde und der nunmehr bei aem Be~-
hlagben anwenabare BAT sogar einen uber die gesetz-
liche Regelung hinausgehenden Urlaub gevanry

Nach glledem 1st ale Auffassung des angefoch-
ienen Urteils aus Rechbsgrunden nicht zu bean-
standen, der Klager habe mangels eines Verpflicatungs-~
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willcns des Beklagten keinen auf einer betrieblichen Ubung
beruhenden vertraglichen Anspruch auf die Gewshrung eines
bezahlten freien Tages nach Ostern und nach Pfingsten

gez Dr BSchroder Dr Auffarth Siara
Keller Doraing
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