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Gesctz:

Leitsatz:

BGB § 157; Gesetz iliber die Gewdhrung von Weihnachts-
zuvendungen vom 16. April 1964 §§ 1, 33 Verordnung
zum Gesctz iber die Gewdhrung von Weihnachtszuwen-
dungen vom 16. April 1964 § 715 Gesetz Uber dic Ge-
wdhrung ciner jdhrlichen Sonderzuwendung vom 15. Juli
1965 §§ 1, 43 BBRG § 86 Abs, 23 MTA vom 21, April 1961
§ 67 Abs, 23 ¢ 131 §§ 18 b, 19

Anspruch auf Weihnachts- und Sonderzuwendungen
konnen auch frilhere Angestellte des Offentlichen
Dicnstes haben, die eine Versorgung nach beanten-
rechtlichen Grundsédtzen erhalten,

Aktenzeichen: 5 AZR 531/65
Urteil des BAG vom 16. Juni 1966 LAG Niedersachscn
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Sa 354/65 iiedersachsen

« AZR 531/65

erkilindet
n 16. Juni 1966
cz. Weirrich,

cgicrungshauptsckretir
1l Urkundsbeanter
or Geecchidftsstelle

Matthias Prinz 2k
Rechtsanwalt www.prinz:law

In Sachen

hat der FRinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 16. Juni 1966 durch den
Scnatsprasidenten Professor Dr. Dr. Boldt, dic Bundes-
richter Wichmann und Siara sowic dic Bundesarbeitsrich-
tcr Réglin und Sciler fiir Recht erkannt:

1) Auf
des

3) Dic

dic Revision der Klagerin wird das Urteil
Landesarbeitsgerichts Niedersachoen vom
Oktober 1965 - 2 Sa 354/65 - aufgchoben.

Berufung der Beklagten gegen das Urteil
Arbeitogerichts Hildesheinm vom 26. Mai 1965
Ca 125/65 - wird zurickgewicscn.

Beklagte tragt auch die Kosten der Beru-

fung und der Revision.

v
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Dic im Jahrc 1899 geborenc Kldgerin war frither
irgestellte der Stadt B:z7:. . Sic war in Verglitungs-
gruppc VII cingestuft und hatte cine Anwartschaft
auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
nech niherer HaBgebe des Gemeindcbeschlusses vom 6.
ilovenber 1925/11. Miarz 1926/28. April 1926 crworben.
Der BeschluB sicherte Angestellten bei fortdauernder
;rbeitsunfihiglicit oder bei Becendigung des Dicnstver-
hiilltnisscs nach Volﬁcndung des 65. Lebensjahres un-
ter gevissen weiteren Voraussctzungen eincen Anspruch
auf Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der
Grundlage des Arbeitsentgelts und der Dienstzeit zu.

Dic Kldgerin schicd nach dem 8. Mai 1945 aus
andcren als beamtenrechtlichen Griinden -aus dem Dicnst
der Stadt B ... - . aué. Sic wurde 1951 bein Arbeitsamt
A angestellt. Mit Wirkung vom 1. September 1959
rickte sic in dic Vergitungsgruppe VII auf. Am 18. Ja-
nuar 1962 wurde cin schriftlicher Arbeitsvertrag ab-
gccchlossen, nach dem fir das Arbeivaorhéltnis»dcr
Lanteltarifvertrag fir dic Angestellten der Bundesan-
stalt fiir Arbcitsvermittlung und Arbeitslosenversi-
cherung und dic ihn erginzenden oder &@ndernden Terif-
vertrige gelten sollten.

An 8. Mai 1962 licB der Prasident des Landesar-
beitsamtes der Kldgerin folgenden Bescheid vom %. HMai
1€62 zugchen:

"In Hinblick auf e¢in Urteil des Bundesarbeits-

gorichts zu 8§ 18 b G 131 hat sich der Pridsident

der Bundcsanstalt flr Arbeitsvermittlung und

Arbeitslosenversicherung bereit erklért, alle

im Bereich der Bundesanstalt beschiaftigten An-

gestellten, dic am 8. Mai 1245 einen besonde-

ren Versorgungsanspruch nach besmtenrcchtlicrnen
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Grundsitzen besaflen, durch cince cntsprechende
cinzelvertragliche Regelung zu iibernchmen.
-Zur Erfillung Ihrcs Unterbringungsanspruchs
reihe ich Sié‘dahor mit Wirkung vonm 1.4,.1958
in dic am 8. Mai 1945 inncgchabtc VergGr. VII
70.A (jetzt VII MTA) ein und sicherc Ihnen zu-

gleich Versorgung nach bcamtenrechtlichen Grund-

satzen zu.

Ihren Unterbringungsschein von %.6.1957 ent-
sprechend gelten Sic somit als endgliltig wie-
derveruendet inm Sinne des § 19 G 131... ... "

Spiter bat dic Kldgerin, sie auf Grund des Rund-

crlasscs der Beklagten 167/57 nmit einer Abfindung
zun 50. Scptember 1962 ausscheiden zu lasscn. Die-
scr Bitte wurde cntsprochen. Die Klédgerin crhiclt
Versorgungsbezilige scit dem 1. Oktober 1962, wobeil
sich dic Partcicn dariiber einig sind, daB c¢s sich
dabei um cinc Versorgung entsprechend den Vorschrif-
ten des Bundesbecanmtengescetzes handelt. Weihhachtsou-
vendungen zahlte dic Beklagte fiur dic Jahre 1963 und
1664 an dic Klidgerin nicht.

Dic Klagerin ist der Ansicht, daB sic auch auf
dicsc Zuwvendungen Anspruch habe. Mit der Klage ver-
langt sic dic Verurteilung der Beklagten, an sic
80,-- DM nctto zu zahlen; weitor begehrt sic die
Foststellung, daB dic Beklagte verpflichtet ist,
der Kligerin auch fiir den Monat Dezember 1864 cine
Weihnachtszurendung nach naherer MaBgabe des "Ge-
sctzes Uber dic Gewdhrung eincer jdhrlichen Sonder-
zuriendung" zu gewidhren.,

Dic Beklagtc hat Klageabweisung erbeten. Des
Arbcitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt.

Pas Landesarbeitsgericht hat unter Zulassung der Revi-

sion dic Klage abgewiescen. Mit der Revision crstrebt

dic Kligerin dic Wicderherstellung des Urteils erster

- _
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Instonz, wihrend dic Beklagte um Zuriickweisung der
Revision bittet.

-t e e G e W e e e e Ee ' o o

1. Auf cinc tarifliche Rcgelung kann, wie das Lan-
dcsarbcitsgcricht nit Recht annimmt, der mit der Klage
gceltend gemachte Anspruch nicht gestitzt werden. In
Betracht kime allein der Tarifvertrag Nr. 16/60 der
Ecklagtch von 18. Kovember 1960. In ihm ist c¢in Weih-
rcchtegeld oder cine Sonderzuviendung der hier frag-
lichen Art fﬁr'ausgcschicdcno Lngestellte nicht vor-
geschen. Auf Bl. 28 der Vorinstanzakten hat die Kla-
gerin Ubrigens sclbst dic Ansicht vertreten, daB einc
tarifliche Anspruchsgrundlage nicht bestche. - Auch
cinc Dicenstvercinbarung scheidet als Anspruchsgrund-
lage aus. : '

Ob dic Kl&dgerin ihren Anspruch auf cine gesctz-
liche Regelung (in Betracht kdmen das Gesctz iiber dic
Gevahrung von Weihnachtszuucndungen vom 16. April
1964'ncbst Verordnung von sclben Tage sowic das Ge-
setz Uber die Gewidhrung einer jahrlichen Sonderzuwen-—
dung vom 15, Juli 1965) stiitzen kann, was das Landes-
arbeitsgericht cbenfalls verncint, bedarf keiner
mtocheidung. Denn der mit der Klage geltend gemachtc
Ancpruch ist entgegen der Auffassung des angefoch-
tenen Urteils aus dem zuischen den ProzeBparteien
auf Grund decs von der Klidgerin stillschwcigcnd‘ange—
normenen Bescheides der Beklagten vom 3. Mai 1962
abgeschlossenen Arbeitsvertrag begriindet.

Dicser Vertrag ist ein Typenvertrag, wic be-
reits der Dritte Scenat dcs'Bundcsarboitsgcrichts in
denm dicsclben Parteicen betreffenden VorprozeSf,

3 AZR 514/63, Urteil vom 29. Scptember 1264, ausge-
sprechen hat. Auf dic Begriindung dicses Urteils,

_5_
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der sich der crkennende Scnat in vollem Umfang
anschlicflt, wird verwuiescn. Das Revisionsgericht
ist deshalb befugt, dic Vertragsauslegung des Be-
rufungsgerichts in vollem Umfang nachzupriifen.

Dariber hinaus kann das Revisionsgericht
cinc -cigene Vertragsauslegung vornchmen. Von einer
solchen niiflitc nur dann Abstand genommen werden, wenn
zu crvarten widre, dal weiterc fir dic Auslcgung mall-
gcbliche Feststellungen getroffen verdern konnten,
was, da das nur in der Tatsacheninstanz geschchen
konnte, im Falle der Fehlerhaftigkeit der im ange-
fochtenen Urteil vorgenommenen Auslegung zu dessen
AuThebung und zur Zuriuckverweisung der Sachc in die
Vorinstanz fiihren miBlte. Aus dem Vortrag beider
ProzcBparteien und aus den Feststcllungen des Lon-
desarbeitsgerichts ergibt sich aber, dall ncuc Fest-
stcllungen zur Auslcgung nicht in Betracht komncen.
Es stcht also cincr Auslcgung des Vertrages durch
das Revisionsgericht nichts im Wege. Diesc Ausle-
gung fihrt zu cinen Ergebnis, das dem vom Landcc-
arbeitsgericht gefundencn entgegengesetzt ist. Das
crgibt sich aus folgenden:

a) Im Vertrage von 3./8. Mai 19262 hat dic Bcklagte
éer Klﬁgcriﬁ drei Zusicherungen gemacht: Dic Beklagte
verpflichtet sich, den Untorbringungsanspruch der
Klégerin zu ecrfillen; sic sicherte der Kldgerin eine
Versorgung nach becamtenrechtlichen Grundsédtzen zu;
dic Klédgerin solltc den Status einer solchen Ange-
stecllten crhalten, dic endgiiltig wiedervervendet
wird.

Allerdings ist im Bescheid vom 3. Mai 1962 von
ciner Weihnachtsgratifikation oder einer Jahrcsson-
dcrzuvcndung nichts gesagt. Das erklart sich jedoc¢n
aus der Entstchungszeit des Bescheides: Zur damali-
gen Zeit war die Zahlung von Weihnachtsgeld oder

-6 -
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Sorderzuviendungen an Beante nicht iblich, und es wurde
bis dahin dic Auffassung vertreten, daB es mit den her-
gebrochten Grundsétzen des Beamtentums nicht in Einklang
zu brirngen sci, Beamten Weihnachtsgratifikationen oder
Jchressonderzuvendungen zuzubilligen. Deshalb haben dic
Frozclipartecien bei AbschluBl des Vortrages dic Frage, wic
cs nit zuklinftigen Weihnachtsgratifikationen und Jahres-
corderzuuendungen gehandhabt werden sollte, auBerhalb
¢es Bercichs ihrer Eruadgungen gelassen.

Als sich in der Folgezeit dic Entwicklung ab-
zcichnete, dall auch Beamte Weihnachtsgratifikationen
tnd Jakhressonderzuwvendungen erhalten konnten, ergeab

sich cine ILiicke in dem urspringlich geschlossenen

o
o=

Vertreg; denn nunnchr trat cin Fall cin, den men bei
Vertrcgsabeochlufl nicht vorausgeschen hatte. Das
zwirgt das Gericht dazu, dicse Liicke durch ergsn-
zende Vertrogsauslegung zu schlicBen. -
b) Eci der Lickenausfiillung mufl davon ausgegan-
gen werden, was die Vertragspartner vercinbart hat-
tcn, wenn sic 'dic spdtere Entwicklung vorausgesehen
kétten. Dic crginzende Vertragsausicgung muB3 nach
den Grundsdtzen des § 157 BGB vorgenommen werden;

in Vordergrund mufl also dic Beachtung von Treu und
Glaubcn stchen. Im ﬁbrigcn muB das Gericht bei der
ergenzenden Vertragsauslegung im Rahmen freier Wir-

digurg feststellen, was dic Partecien, h8tten sie
dic kinftige Entwicklung vorausgesehen, vercinbart
hitten. Debei muB auf die beiderscitige Intercssen-—
lege Rlcksicht genormen. werden.

Werden dicsce Auslegungsgrundsatze angewandt, S0
spiclt ¢s, entgegen der Auffassung der Beklagten, keine
folle, daB ihrc iibrigen Angestelten keine Weihnachts-—
suvendung oder Jghressonderzuwvendung mehr_erhéltcn,

-7 -
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sobald sic aus dem Dicnst ausgeschicden sind. Denn nit
dicsen Angestellten ist dic-Klidgerin nicht vergleich-
bar, weil ihr durch den Vertrag vom 8. Mai 1962 cinc
Sonderstellung cingerdumt war: Ihr wurde der besonderc
Versorgungsanspruch nach beamtenrcchtlichen Grundsatzen
wicder zuerlannt.

Ebensovicnig kann der vom Landesarbeitsgericht
gebilligte Einvond der Beklagbten durchgreifen, dic
Weihnachtcgratifikation und dic Jahressonderzuvcndung
scicn nicht durch das Beamtengesetz, sondcern durch
Sondergesotze angeordnet worden. Denn dic Rechts-
stecllung der Klagerin bestimmt sich nicht nur nach
den Beanten~ oder Besoldungsgesetz, sondern nach
beontenrechtlichen Grundsatzen Uberhaupt.

Dergegeniiber ist ¢s nicht von ausschlaggebender
Bedeutung, ob dic Beklagte, was hier offen bleiben
kann, nach den dic Weihnachtszuwendung und’ die Jah~-
ressonderzuvendung regelnden Gesetzen zur Zahlung
der mit der Klage verlangten Bezlige an dic Klége-
rin verpflichtet ist oder ob e¢s sich bei diesen Lei-
stungen, was hicr unterstellt werden kann, unm solcne |
handeclt, dic uber dic gescetzliche Verpflichtung hi-
nausgechen. Denn dic Kldgerin sollte, was das Londes-
arbeitsgericht verkennt, nach dem Vertrage vom 3%./8.
Mai 1662 in der Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst wic cin fritherer Beamter behandelt werden.

Hinzukomnt, dafl dic Kl&gerin, wdrc sic nicht inm
Sinne des G 131 endgliltig wiederverwendet worden,
cinc Ruheverglitung und damit auch das Weihnachtogeld
und dic Sonderzuwendung erhiclte.

Zu den becantenrcchtlichen Grundsdtzen, auf
dic sich dic Kligerin berufen kann, gechdrt auch
§ 86 Abz. 2 des Bundesbeamtengesetzes (BBG). Die-
scs Gesetz scllte nach der im unstreitigen Teil des

-8 -
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angcfochtenen Urteils getroffenen, von der Beklagten
nicht angegriffenen Feststellung des Landesarbeits-
gerichts auf die Versorgung der Klagerin einc ent-
sprechende Anviendung finden. Nach § 86 Abs. 2 BBG
rmull das, was den aktiven Beamten an Gehaltserhohung
zukomnt, in Gestalt ciner Erhdohung der Versorgungs-
bezlige auch den Versorgungsempfangern gewihrt werden.
Wenn es sich bei dem Weihnachtsgeld und der Sonder-
zuwendung auch nicht um Gehalts- oder Versorgungs-—
teile inm strengen Sinne handelt, so enthdlt doch

§ 86 Abs. 2 BBG einen Grundsatz allgemeiner Art, von
denr angenommen werden kann, dall ihn die Beklagte

als Anstolt des 8ffentlichen Rechts bei ErlaB ihres
Beccheides vom 3. Mai 1962 beachtet hatte, wenn die
im Streitfall zur BEntscheidung stchende Frage bercits
donals bekannt gevesen wdrc. Da dic noch im Dienst
befindlichen Angestellten der Beklagten das Weih~_h
nachtcgeld und die Jahressonderzuwendung erhalten,
fiihrt einc "entsprechende" Anwendung des § 86 Abs. 2
BBG ebenfalls zu dem SchluB, daB die Kldgerin davon
nicht ausgcnommen worden wére.

Nach alleden fiihrt dic vom Senat vorgenommene
Vertragscergianzung zugunsten der Klidgerin zu der Fol-
gerung, daB dic Vertragspartner, hdtten sie den Fall
der kinftigen Gewdhrung von Weihnachtsgratifikationen
und Jahressonderzuviendungen an Beamte vorhergeschen,
dic Klagerin auch fiir die Zeit nach ihrem Ausschei-
den aus den Dicnsten der Beklagten in den Kreis dex
Enpfarnger mit aufgenommen hatten. Hieraus folgs,
cntgegen der Ansicht des angefochtenen Urteils, ein
vertraglicher Anspruch der Kldgerin-auf dic mit der
Klage geltend genmachten Leistungen der Beklagben.

2. Dicsem Anspruch der Klédgerin steht der Einwend.
der Verwirkung nicht entgegen. Es kommt hierfiir auf
den ilanteltarifvertrag vom 21. April 1961 (MTA) an.

-9 -
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Fach § 67 Abs. 2 des Tarifvertrages tritt Veruirkung
drei lionate nach der PFdlligkeit ein.

MaBgeblich fiir dic Falligkeit ist im Streit-
fall der Zeitpunkt der Verkiindung der oben genannten
Gcscﬁzo; denn vorher hatte dic Klagerin keinen klaog-
baren Anspruch gegen dic Beklagte. Das dic Bezlge
fir das Jahr 1263 regelnde Gesetz ist inm April 1664,
das diec Bezige fir das Jahr 1264 regelnde Gesctz
crst im Juli 1965 verkiindet worden. BEs ist unstrei-
tig, daB dic Kldgerin ihren Anspruch im Juni 1664 gel-
tend genocht hat, so daB dic AusschluBfrist nicht verstrichen
ist.
3. Bedenken dagegen, daBl das Arbeitsgericht fir
das Jahr 1963 Netto-Bezlige zugesprochen hat, beste-
hen nicht. Da der auf dic Klédgerin entfallende Be-
trag unter 1C0,-- DM licgt, brauchten von ihm Stcucrn
und Sozialversicherungsbeitrédge nicht abgefihrt zu

werden.

gez. Dr. Boldt Wichmann Siara

Roglin Seiler
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