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12, Mal 1966 68

FMir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die Fachprecsse! Ja
Fir dic amtliche Sammlung! Ja
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Gesctz: Mantcltarifvertrag fir die Arbeiter des rheinisch-wvest-
fdlischen Steinkohlenbergbaus vom 7. April 195% §8§ 74 ff.;
Richtlinien des Ruhrbergbaus iber dic Abgabe von Haus-
brandkohlen an Berginvaliden und dercn Witwen von 1946,
1048 und 1953.

Leitsitze:

1. Diec Vorschriften des Manteltarifvertrages fiur die Arbeiter
des. rheinisch-viestfdlischen Steinkohlenbergbaus vom 7. April 1953
iber den Anspruch invalidisicrter Arbeiter auf Belicferung mit
Hausbrandkohlen (sog. Invalidenkohlen) gelten nur fiir die scit
dem Inkrafttreten dicses Tarifvertrages, dem 1. Mai 1953 ausge-
schicdenen Arbeciter; sie haben keine riickwirkendc Kraft.

2. Dic unterschicdliche Behandlung invalidisicrter Arbeiter des
rheinisch-westfdlischen Stecinkohléenbergbaus hinsichtlich der Be-
lioforuﬁg nit Hausbrandkohlen im Falle der Zechenstillegung, je
nach éen ob sic vor dem 1. Mai 1953 oder spéter ausgeschicden
sind, verstoBt nicht gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung.

Aktenzeicheon: 5 AZR 528/65
Urtecil des BAG vom 12. Mai 1966 LAG Dusscldorf
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Sa 94/65 DuSSOIdorf

arkindet
1 12. Mai 1S66

2z. Weinrich,

cpierungshauptsckretir
ls Urkundcbeconter
2r Gecehiftsstelle

In Sachen

hat der Finftc Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 12. Mai 1966 durch den
Scnatsprésidenten Professor Dr. Dr. Boldt, dic Bundes-
richter Dr. Auffarth und Siara sowic dic Bundesarbeits-
richter Dr. Eck und Doring fiir Recht erkannt:

Auf dic Revision der Beklagten wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Disscldorf
vom 6. August 1865 - 5 Sa S94/65 -~ aufgchoben.

Auf dic Berufung der Beklagten wird das Ur-
tcil des Arbeitsgerichts Essen vom 10, Dezem-
ber 1964 -~ 3 Ca 1627/64 -~ wie folgt abge-
andert:

' Dic Klage wird abgewiesen.

Dic Kosten des Rechtsstreits werden dem Kli-
ger auferlegt.

Von Rechts vwegen !
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Tatbestand:
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Der Xliger war 30 Jahrce lang als Bergmann auf verschic-
denen Eccener Zechen, davon 271 Jahre auf cincer Schachtanlage
der L Stcinkohlenbergbau AG, tatig; zuletzt war er
vom 12. Iovember 1046 bis zum 12. Februar 1947 als Ubcrtage-
arbeiter auf der Zcche der Beklagten beschaftigt. In dicscr
Zeit verfuhr cr 59,8 Schichten; 14 Tage feicrte er krank.Hach
cei cr Invelidisicrung in Jahrc 148 stcllte der Klager cinen
Jntcg cuf Cevdhrung von Hausbrandkohlen (sog. Invalidenkohlen).
Ticce crhiclt cer bis zunm Jahre 1956 von der Zeche L

. Vom Jahrec 1957 ab erhiclt er sic von der Beklagten,
tnd zwar in iZdhe bis zu 50 Zentnern je Jahr entsprechend
den Ccdlirfniscsen des Kldgers. Nach der durch dic Absatz-
krice im Zergbau bedingten Stillegung ihrer Schachtanla-
ge in Jahre 162 stellte dic Beklagte, dic keine weiteren
Zcchen betreibt und sich scit der Stillegung in Liquida-
ticn befindet, dic Licferung von Invalidenkohlen an den
Rliger cin, und zvar unter Berufung auf die "Richtlinien
‘Ubcr dic abgabe von Hausbrandkohlon an vor Inkraftireten
des lianteltarifvertrages fir die Arbelter des rheinisch-
westfdlicchen Steinkohlenbergbaus (1. Mai 1953) ausgeschie-
dene Zerginvaliden und deren Witwen". Ien Berginvaliden,
dic nech éen 1. Mai 19535 aus dem Beschadftigungsverhidltnis
aucgecchicden sind, gewdhrt dic Beklagte auch heute nocn
Haucbreckohlen.

Ter Xléger hat becantragt,

Zestouctellen, dall die Beklagtce verpflichtet-
ict, ikn fiir das Jdahr 1964 und dic folgenden
nalcencerjohre jec Jahr dice den Kldger zustehende
Jcnutatliohle bis cur Hochstmenge von 50 Zent-
nern Je dghr zu licfern, und zwar entsprechend
cen 2edirxfnissen des Klagers.,

Dic Z2cklogte hat becantvragt,

dic Xlege abzuwceisen.

Pas rbeitzgericht hat der Klage stattgegepben. Das
Lendecoarbeitegericht hat dic Berufung der Beklagioen zu-
ruckgeuiccen. IZicrgegen richtet sich die vom Landesarbeitbs-
gericht sSugelassenc Revision der Beklagtben.
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Dic Revision der Beklagten ist begrindet.
1. Der Kldger kann den geltend gemachten Anspruch weder
auf gesctzliche Vorschriften noch auf tarifvcrtragliché Be-
stinmungen stlitzen. Insbesondere kann der Anspruch nicht
aus den zwischen dem Unternchmensverband Ruhrbergbau und
der Industricgewerkschaft Bergbau und Energice abgeschlosse-
nen Tarifvertridgen hergeleitet werden. Eine varifliche Rege-
lung der Versorgung invalider Bergleute mit Hausbrandkohle
ist cerstmalig durch Abschnitt D II des am 1. Mai 1957 in
Kraft getretenen Menteltarifvertrages fir dic Arbeiter des
rheinisch-vestfélischen Steinkohlenbergbaus vom 7. April
1953 (NIV 1953) getroffen worden. Dic §§ 74 bis 80 dicscs
Tarifvertrages schen vor, daBl invalide Arbeitnechnmer unter
bestimmten Voraussetzungen einen Anspruch auf Invaliden-
kohlen habcn, und daB Jjedes Bergwerksunternéhmen bei Ver-
lust der Kohlenbasis verpflichtet ist, die Erfiillung der
sich gegeniiber den Bezugsberechtigten ergebenden Ansprii-
che sicherzustellen. Unter den MTV 1953 fallt. der Xlager
jcdoch nicht, da er bercits im Jahre 1948 invalidisiczd
vorden ist. Riickwirkende Kraft hat-der MIV 1953 nicht.
Zwar kann sich ein Tarifvertrag unter.Umsténden ricz-
virkende Kraft beilegen, doch muBl ein solcher Wille der Ta-
rifvertragsparteien mit aller Deutlichkeit zum Ausdruck
kommcn (s. BAG 6, 251 = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Deputat;
ferner BAG AP ¥r. 1 und 2 zu § 1 TVG Riickwirkung). Dac ist
hic> nicht geschechen. Daraus, daBl die Tarifvertrsgspacteicn
bei der Ncubearbeitung des MTV 1953 im Jahre 1959 dic Ubecr-
schrift des hier in Betracht kommenden Abschnitts durch die
Wortc "nach dem 1. Mai 1953" ergénzt haben, so daB dicse
jetzt lautet: "Hausbrandkohlen fiur nach dem 1. Mal 195%
ausgeschicdene Berginvaliden und deren Witwen", ergibt
sich vielnchr cindcutig, daB dic fragliche Regelung zeine
riickuirkende Kraft haben sollte.
2. Das wandcesarbeitsgericht hat einen vertraglichen An-
spruch des Kldgers angenommen, der auf den von der Deutscnen
Kohlenbergbau-Leitung erlassenen Richtlinien vom Februar

1948 beruhe. Nach Ansicht des Landesarbeitsgerichts ge-
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wihrten diesc Richtlinien dem Klager cinen Anspruch auf
Ilzusbrendkohlen, da sic im Gegensatz zu Abschnitt B III
ccr ven Unternchmensverband Ruhrbergbau tiber dic Abgabe
ven Dausbrendkohlen an vor Inkrafttreten des MTV 1953 aus-
gecchicdene Berginvaliden und deren VWitwen im Jahre 1953
erlaccenen ncuen Richtlinicen keine sog. Stillegungsklau-
cel crnthiclten, wonach Hausbrandkohlen u.a. nicht mchr
geirkrt werden, wenn das Gesantunternchmen durch Zechen-
stillcgurng dic Kohlenbasis verlicrt. Dicse Auffassung des
Icndcsa:bcitsgorichts'ist jedoch nicht zutreffend. Es kann
dchin gestellt bleiben, welche Rechtsnatur die von den
Crgenicationen der Bergbauunternchmen im Liaufe der Zeit
crlascenen Rightlinicn.habon (vgl. hierzu das Urteil des
2veiten Scrnats des Bundesarbeitsgerichts vom 19. Septem-
ter 1958 - 2 AZR 487/55 -, verdffentlicht in BAG 6, 251
= /P Ir. 1 zu § 611 BGB Deputat) und ob der Kldger unter
cugrundelegung der Richtlinicen von 1948 cincn Rechtsan-~
cyruch gegen dic Beklagte erwvorben hat. Denn dic Richt-
linicn von 1648 kommen fir den Kldger auf keinen Fall in
Tetrceht; zur Anvendung konnten nur die Richtlinien von
1953 keormmen. Wahrend cs né&mlich in den Richtlinien von
1€48 hich, daB dic Licfcrung durch diejenige Zeche eriol-
ge, .auf der der Arbeiter suletzt mindestens ein volles Jahr
gecarbeitet habe - das war im Falle des Kldgers unbestritten
¢ic Zecche L -, stellen die Richtlinien von 195%
auf dicjenige Zeche ab, auf der der Kldger zuletzt beschaf-
tigt wor. Sovceit Ubcerhaupt eine Verpflichtung der Beklagten
denm rRliger gegeniiber auf Grund von Richtlinien, die die
Crgecnicationen der Bergbauunternchmer erlassen haben, ein-
getreten sein collte, konnte sic sonit erstmalig mit dem
1. Mai 1953, den Tage des Inkrafttretens der Richtlinien
ven 1953 beginnen, da dic Beklogte erst von diesem Zeit-
rinkt ab als "letzte Becchaftigungszeche" Ifiir eine Belie-
ferurg Cdes wlédgers in Betracht kam. Die Richtlinien von
1¢55 cnthalten aber, wic oben bereits erwdhnt, unter B III
u.a. d¢ic Bestimnung, daB dic Hausbrandkohlen niciht menr ge-
vihrt werden, wenn das Gesambunternehmen durch Zechenstil-
legrng dic Hohlcenbasis verlicert. Ein etwaiger Ansprucn des
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Kligers gegen dic Beklagte auf Grund dieser Richtlinicen
wdre also spadtestens mit der Stillegung der einzigen Zeche
der Beklagten im Jahre 1962 entfallen.
3. Dic Beklagtc ist auch nicht etwa, wie das Landesar-
beitsgericht meint, in einc etwa bestchende Bindung der
chhé L dem Klager gegenuber eingétrcteno Nach
den bis 1953 geltonden Richtlinien kam, wie unter Ziffer 2
ausgefiihrt, dic Zeche L als Lieferant in Frage,
und zwar als dicjenige Zeche, auf der der Klidger zulctzt
"mindecstens ein volles Jahr' beschaftigt gevesen war. Turch
dic auf Grund der Richtlinien von 1953 eingetrctene Neurcge-
lung trat ledigiich in gewissen Fdllen die"letzte Beschifti-
gungszeche" schlechthin an die Stelle der bis dahin vorge-
schenen Idicferzeche. Dafiir, daB mit dieser Neurcgelung eine
Schuldiibcrnahme scitens der ncuen Lieferzeche der alten ge-
geniiber verbunden gewesen ware, ergibt sich keinerlei An-
haltspunkt. | )

Sclbst wenn man aber mit dem Landesarbeitsgericht
cine solchc Schuldiibernahme der Beklagten annchmen wollte,
wiirde sich an dem Ergebnis nichts &ndern. Denn das Lendcs-
arbeitsgericht hat nicht berucksichtigt, dalB neben den von
ihm zugrundegelegten allgemeinen Richtlinien von 1948 noch
dic besonderen Richtlinien fiir dic ibgabe von Invalidenlzon-
len im Falle von Zechenstillegungen (Fassung 1946, Neudruck
1948) galten, die ausdriicklich und eingehend letztercn Fall
bchandclten. Dicse enthielten aber wortlich libereinstimmend
bereits dic gleiche Stillegungsklauscel wie die Richtlinien
von 1953, ‘
4, auch der Erwagung des Landesarbeitsgerichts kann nicht
gefolgt werden, die Regelung, daB im Falle von Zechenstill-
legungen gcvwar dic vom 1. Mai 195% ab ausgeschiedencn Bergar-
beiter auf Grund des MTV 1953 ihren Anspruch auf Belicferung
von Hausbrandkohlen behielten, die vorher ausgeschiedenen ihn
aber auf Grund der Richtlinien von 19535 verloren, verstofle
gegen den sog. Gleichbehandlungsgrundsatz. Ein Verstof gegen
dicsen Grundsatz liegt nur vor, wenn die unterschiedliche Be-
handlung glcichliegender Falle willkiirlich ist. Das kommt
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cber nicht in Betracht, wenn ein Tarifvertrag fir dic im
Zeitrrnkt scines Inkrafittretens und spater ihm unterlic-
gcnden Lrbeitnchmer Besserstellungen einfihrt, diesc sich
cber nicht auf vorher ausgeschiedenc Arbeitnchmer auswir-
J:cn. Von ciner "unsachlichen Differcnzierung" und eincr
"willkiUrlichen Diskriminicrung”, von der das Landesarbeits-
gericht spricht, kann in eincnm solchen Falle keine Rede
cein (vgl. BAG GroBer Scnat in BAG 3, 1 [11] = AP Nr. 1

zu § 57 BectrVG; BAG AP Nr. 10 und 47 zu § 242 BGB Ruhege-
ralt; BAG AP Kr. 3, 4, 5 und 30 zu § 242 BGB Gleichbchand-
lurg; BAG 16, 186 = AP Nr. 97 zu § 242 BGB Ruhegchalt).

Ein VerstoB gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung
Izérnte unter Umstﬁndcn'dann vorlicgen, wenn die Beklagte
atch rech Verlust der Kohlenbasis Hausbrandkohlen an ehe-
zolige Lrbeiter licfern wiirde, dic nicht unter den MTV 1953
bow. den an scine Stelle getretenen MIV 1963, sondern unter
die Richtlinicen fallen. Das hat der Klager aber sclbst nicht
bechauptet.

Kach Vorstchendem ist der Rechtstreit gemdB § 565
Lbs. 5 &PO zur Endentscheidung reif. Da der Klager aus
Leinerlei rcechtlichen Gesichtspunkten einen Anspruch auf
Licferung von Hau:brcndkohicn gegen die Beklagte hat, war
dZc hlege unter Aulhebung des Urteils des Landesarbeitsge-
richts und unter AbZnderung des Urteils des Arbeitsgerichts
~boWWeicen.

ncS. Tr. Zoldt Dr. Auffarth Siara

Dr. Eck Doring

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

9L, YONY :SIOMUTH

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

'w/uu[.\‘aﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	68

	68


