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Flir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die Pachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: LohnFG § 1 Abs. 1; BGB § 242, § 611 Fiirsorgepflicht

Leitsatz: Der Anspruch eines Arbeiters auf Lohnfortzahlung
entfdllt nach Treu und Glauben jedenfalls dann,
wenn Ursache der Arbeitsunfdhigkeit ein Unfall
anldBlich einer besonders risikobehafteten Tatig-
keit in seiner eigenen gewinn- und marktorien-
tierten Landwirtschaft (Vollbauernstelle) war.
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Aktenzeichen: 5 AZR 523/72
Urteil des BAG vom 9. Mirz 1973 LAG Niedersachsen
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5 AZR 523/72

3 Sa 4978/71 Niedersachsen

Urteilstenor zugestellt
am 9. Marz 1973

gez. Weinrich,
Amtsinspektor

als Urkundsbeambter
der Geschaftsstelle

W

In Sachen

pPp.

www.prinz.law

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128

Abs., 2 ZPO in der Sitzung vom 8. Marz 1973 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Schréder, die Richter Siara und

Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Heidenreich und

Dr. Hirt fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

28. Juni 1972 - 3 Sa 478/71 - wird auf Kosten
der Kldgerin zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der bei der Beklagten als Molkereiarbeiter beschiaftigte
H -J P ist bei der Klidgerin krankenver-
sichert. P erlitt am 27. November 1970 gegen
18.00 Uhr bei Arbeiten auf seinem eigenen, etwa 22 1/2 ha
groBen Bauernhof einen Unfall., Beim Auswechseln einer 60 -80
Pfund schweren Forke eines Vielzweckackergerdtes fiel ihm
diese auf den rechten FuBl und drang mit einem Zinken durch
die groBe Zehe. Infolge dieser Verletzung war P
bis 20. Dezember 1970 arbeitsunfdhig erkrankt. Da ihm die
Beklagte wdhrend dieser Zeit den Lohn nicht weitergewidhrte,-.
zahlte die Kldgerin fiir 19 Werktage 569,24 DM Krankengeld
an P . Diesen Betrag verlangt die Klagerin, ge-
stiitzt auf § 182 Abs. 7 RVO, mit der Klage von der Beklagten.
Sie triagt dazu vor, fiir die Entstehung des Lohnfortzahlungs-
anspruchs komme es grundsidtzlich nicht darauf an, wann und
bei welcher Gelegenheit sich der die Arbeitsunfdhigkeit
herbeifiihrende Unfall ereignet habe. Im iibrigen stelle die
Arbeit ihres Mitgliedes P in seinem landwirtschaft-
lichen Betrieb lediglich eine Nebenbeschdftigung dar. Er
arbeite ndmlich im Durchschnitt des Jahres etwa 3 bis 4
Stunden tiglich auf seinem Hof, hingegen sei er an sechs
Tagen in der Woche tidglich 9 bis 10 Stunden fiir die Beklagte
beschaftigt. Die librige in der Landwirtschaft des P
anfallende Arbeit verrichte dort dessen Ehefrau.

Die Kl&agerin hat beantragt, die Beklagte zu verur-
teilen, an sie 569,24 DM zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie vertritt die Auffassung, ein Anspruch ihres Ar-
beiters P aus dem Lohnfortzahlungsgesetz sel nicht
entstanden, weil sich dieser die Verletzung im eigenen,
auf Gewinnerzielung ausgerichteten landwirtschaftlichen
Betrieb zugezogen habe. Das Risiko aus dieser selbstdndigen
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Tatigkeit miisse P selbst tragen. Die Geltendmachung

des Anspruchs auf Lohnfortzahlung sei rechtsmiBbriduchlich.
Die Klage blieb in den Vorinstanzen ohne Erfolg. Das
Landesarbeitsgericht hat sein die Berufung der Kl&gerin
zurickweisendes Urteil unter anderem wie folgt begriindet:
Zwar bestehe der Anspruch auf Lohnfortzahlung auch dann,
wenn ein Arbeiter beim nebenberuflichen Betrieb einer kleinen
Landwirtschaft, deren Ertridge im Verh&ltnis zu seinem Arbeits-
einkommen bescheiden sind, einen Unfall erleide, doch handle
es sich bei dem im Eigentum des P stehenden land-
wirtschaftlichen Betrieb nicht um eine bescheidene Neben-
erwerbssiedlung, sondern um einen stattlichen Bauernhof
von 22 1/2 ha GrdBe, der mit modernen Geriten ausgestattet

S[19)1[) 9P A1 ], YONY :SIPMUTE]

sei und auf dem 4 Rinder, 3 Mastbullen, 1 Deckbulle sowie
etwa 40 Mastschweine im Jahr gehalten wiirden. Diesen Hof
bewirtschafte P als Unternehmer mit seiner Ehefrau

s Sunjurures

und seinem Bruder nicht nur, um mit den Erzeugnissen seinen -

Lebensunterhalt zu verbessern, sondern um daraus erheblicheng
Gewinn zu erzielen. Es konne aber nicht der wohlverstandene
Sinn und Zweck des Lohnfortzahlungsgesetzes sein, einen

§§ yoeu yuequ

Arbeiter, der gleichzeitig als Unternehmer eines auf Gewinn
eingestellten Betriebes tatig werde, bei einem in diesem

3 OyIN ‘JeL8

Betrieb erlittenen Unfall wirtschaftlich abzusichern.
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Kligerin ihren Klageanspruch weiter.

Ent scheidungsgriinde :

Die Revision ist unbegrindet; der Senat tritt der
angefochtenen Entscheidung bei.

Nach den tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeits-~
gerichts, die filir den Senat nach § 561 ZPO bindend sind,
handelt es sich bei dem im Eigentum des Rechtsvorgiangers der
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Klidgerin stehenden landwirtschaftlichen Betrieb um einen
stattlichen Bauernhof, der mit modernen Geraten gusgestattet
ist und der von ihm nicht nur bewirtschaftet wird, um mit
den Erzeugnissen seinen Lebensunterhalt zu verbessern,
sondern um daraus erheblichen Gewinn zu erzielen.

Diese Feststellungen werden von der Revision in ver-
fahrensmiBiger Hinsicht nicht angegriffen. Die Revision ver-
tritt aber die Auffassung, nach dem Gesetz komme es auf die
Ursache der zur Arbeitsunfdhigkeit des Arbeiters filihrenden
Erkrankung nur insoweit an, als diese unverschuldet sein
misse; eine andere Einschrinkung sehe das Gesetz nicht vor.
Auch der vom Landesarbeitsgericht angenommene "wohlver-
standene Sinn und Zweck des Lohnfortzahlungsgesetzes" habe
im Gesetz selbst keinen erkennbaren Ausdruck gefunden, ob-
gleich dem Gesetzgeber das Problem des auch unternehmerisch
tdtigen Arbeitnehmers nicht unbekannt gewesen sei. Gegen den
vom Landesarbeitsgericht angenommenen Sinn und Zweck des
Gesetzes spreche in Sonderheit die Gesetzessystematik. Nach
§ 1 LohnFG wiirden ndmlich sowohl Krankheiten aus bestimmter
Ursache (Verschulden), als auch Krankheit bestimmter Per-
sonengruppen (Absatz 2) von der Lohnfortzahlungspflicht
ausgeschlossen.

Diese von der Revision vertretene Auffassung ist an
sich richtig. Sie schlieBt aber nicht aus, daB auch ein alle
Anspruchsvoraussetzungen enthaltender Anspruch im Einzelfall
entfallen kann, wenn dies dem allgemeinen Rechtsgedanken des

§ 242 BGB entspricht. So ist es im vorliegend zu entscheiden-
den Falle. Wie der Senat schon in seinem zur Veroffentlichung

in der Amtlichen Sammlung des Bundesarbeitsgerichts vorge-
sehenen Urteil vom 7. Dezember 1972 - 5 AZR 301/72 - (bei
allerdings anderer Fallgestaltung) ausgefiihrt hat, ist die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle Ausflufl der Firsorge-
pflicht des Arbeitgebers, die fiir diesen Bereich vom Gesetz-
geber u.a. in § 1 LohnFG konkretisiert wurde. Ihr steht
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gleichwertig die Treuepflicht des Arbeitnehmers gegeniiber,
die ihm u.a. gebietet, die Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers nicht zu miBbrauchen, indem er Folgen einer besonders
risikobehafteten Tatigkeit, die im gusschlieBlichen Zusammen:
hang mit einer auf Gewinnerzielung ausgerichteten selbstindi-
gen Tatigkeit entstanden sind, auf den Arbeitgeber abwilzt.
In solchen Fdllen liefe es deshalb regelmiBig auf eine
Uberspitzung der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers hinaus,
ihn zur Lohnfortzahlung fiir verpflichtet zu halten; er kann
diesen Anspruch vielmehr unter Berufen auf Treu und Glauben
(§ 242 BGB) abwehren. Ein solcher Fall liegt auch hier vor.:
Der Umfang mit modernen Gerdten, wie sie in der Landwirt-

12T, YONY :STOMUIE]

schaft Verwendung finden, ist - wie die Lebenserfahrung
deutlich macht - nicht ungefidhrlich. Es entspricht deshalb
Treu und Glauben, daB die Risiken, die aus dem Umgang mit

Sunjurwess[ayn 19p

solchen Gerdten erwachsen, vom Arbeitgeber jedenfalls dann
ferngehalten werden, wenn diese Gerdte fir den Arbeitnehmerg
technische Hilfsmittel sind, die susschlieBlich seiner gewi?:
orientierten unternehmerischen Tdtigkeit dienen. Gegeniiber :
diesen Erwdgungen kann die Revision auch nicht mit Erfolg
einwenden, der Arbeitnehmer trage zwar das unternehmerische
Risiko im Bereiche seines Unternehmens, nicht aber im
Bereich eines Arbeitsverh#ltnisses, denn die Folgen der ;
unternehmerischen Betdtigung wirken hier auch in das Arbeit%-
verhaltnis hinein. Es ist nicht so, daB man die Nachteile f
der Unfallfolgen klar abgrenzen und verteilen kdnnte; der

sa3 OyIN ‘JeL8 §§ {oru yuequ

vorliegende Rechtsstreit zeigt gerade, daBR ein insoweit
unbeteiligter Dritter diese Nachteile mit tragen soll. Das
ist im Regelfalle dann hinzunehmen, wenn sich der die Ar-
beitsunfdahigkeit zur Folge habende Unfall in einer Neben-
erwerbslandwirtschaft des anspruchsberechtigten Arbeiters
ereignet, wie der Senat schon wiederholt entschieden hat
(vgl. AP Nr. 17, 19 zu § 1 LohnFG). In diesen Fillen reicht
namlich der Ertrag aus der Landwirtschaft nicht aus, das

Uber 100.000 Urteile
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Ehegatten- oder Familieneinkommen zu sichern. Deshalb
gebietet es in diesen Fdllen - anders wie hier - die Flir-
sorgepflicht des Arbeitgebers, dem verletzten Arbeiter
auch im Krankheitsfalle sein Haupteinkommen bis zur Dauer
von sechs Wochen ungeschmdlert zu erhalten.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZFPO.

gez. Dr. Schréder Siara Bichler

Dr. Hirt Heidenreich
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