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Gesetz BGB § 611 Nettolohn, §§ 157, 242

Leitsatz

Heben die Parteien ohne nahere Erlauterung die Zahlung
eines bestimmten Nettolohnese vereinbart, so i1st im Zwel-
fel davon auszugehen, daB die die Hohe der Abzuge beein-
flussenden personlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers
mit Grundlage fur die Bemessung des Nettolohnes waren
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In Sachen

der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemal
28 Abs. 2 ZP0 in der Sitzung vom 2 Juli 1970 durch

den Senatsprasidenten Ir Schroder, die Bundesrichber

Ir.

Auffarth und Siara sowie dre Bundesarbeiltsrichter

Roglin und Dr. Eck fur Recht erkannt

W

Auf daie Revision des Klagers waird das Urteil

des Landesarbeirtsgerichts Niedersachsen vom

31. Oktober 1969 - 2 Sa 422/69 - aufgehoben

und der Rechisstreit zur anderweiten Verhandlung
und Eantscheidung - auch uber die Kosten der
Revaision - an das Landesarbeitsgericht zuruck-
verwiesen.
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Der Klager war seit dem Jahre 1965 beim Beklagbten
als Schlachter beschaftigt. Die Parteien hatten einen
Nettolohn vercinbart, der fur 1968 160,~- IM pro Woche
betrug Der Klager bekam wochentlich eine Abrechnung,
aus der sic¢h der aus dem Jettolohn errechnete Brutto~
lohn und die entsprechenden Abzuge ergaben Die gesetz-
lichen Erhohungen der Sozialversicherungsbeitrage sind
vom Behlagten getragen worden, ohne daf sie den Nebto~
lohn des Klagers beeinfluBiten Nach seiner Eheschlie~
Bung 1n Fruhjahr 1969 kam der Klager in eine gunstige-
re Steucrklasse Gleichiohl zahlte der Beklagte nur den
bisherigen Nettolohn welter

Der Klager verlangt vom Beklagten Zahlung von
56,64 LM brutto nebst 4 % Zinsen sedt dem 5 Mai 1969
als Diffeirenzbetrag fur zwvei Wochen aus dem bisheri-
gen fur die Abzuge errechneten Bruttolohn von 247,26 DM
und dem nach der EheschlieBung maBgeblichen Bruttolohn
von 218,94 DM Diese Differenz hat der Klager am 2. Maa
1869 schraftlich angemahnt Er meint, der Beklagte mus-
ge 1hm den durch die SteuerermaBigung ersparten Betrag
aushehren, weil nur der Bruttolohn geschuldet werde
Der vereinbarte Nettolohn habe lediglich die Bedeutung
einer Bemessungsgrundlage fur den Bruttolohn

Der Beklagte 1st der Ansicht, der sich aus der
gunstigeren Steuerklasse ergebende Iifferenzbelrag
stehe 1hm genauso zu, wie er bisher Erhonungen der
Abzuge selbst getragen habe Er se1i bei seinen Ao-
rechnungen von dem vereinbarten Nettolohn susgegangen
und habe cargus den Bruttolohn 'hochgerechnet”

Das Landesarbeitsgericht hat das kxlagaoweisende
Urteil des Arbertsgerichts bestatigt und zur Begrun-~
dung ausgefuhrt Aus den vertraglichen Vereinbarungen
der Parteien sei naicht der Wille erkennbar, daB an
Wirklichkeit ein Bruttolohn geschuldet werde Es anat-
te eince Regelung hinsichtlich der wahrend des Arbeits-
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verhaltnisses auftretenden Veranderungen der gesetz—
lichen Lohnabzuge getroffen werden mussen Die Art
der Lohnabrechnung seir kein Indiz fur eine Brutto-
lohnvereinbarung Der ungleirche Betrag des Brutto-
lohnes bestatige zudem, daB der Beklagte den Netto-
lohn nicht vom Bruttolohn, sondern umgekehrt diesen
aus jenem errvechnet habe. Auch ber einer reinen Het-
tolohnvereinbarung sei es allerdings moglich, dalB
steuerliche Vorteile dem Arbeirtnehmer zugutekommen
muBten In einem solchen Falle ser die Nettolohnver-
e1nbarung erganzend auszulegen (§ 157 BGB), das kon-
ne jedoch nicht bei einer ErmaRigung der Abzuge in-
folge einer Anderung des Familienstandes gelten, weal
solche Anoerungen sich erhohend und mindernd auswir-
ken konnten. Es se1 naicht feststellbar, daB die Par-
teien, wenn sie dieses bedacht hatten, eine Regelung
getroffen hHatten, nach der sich solche Veranderungen
auf die Nebttolohnzahlung auswirken sollten.

M1t der zugelassenen Revision verfolgt der XKia-
ger sein Klageziel weiter. Der Beklagte bittet um Zu-
ruckweisung der Revision.

Entgcheidungsprunde

Die Revasion fuhrt zur Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils und zur Zuruckverweisung des Rechts~
streits, damit das Landesarbeitsgericht feststellen
hann, ob die Parteien ber Kenntnis der Verheiratung
des Klagers einen hoheren als den bisher festgeleg-
ten Nettolohn vereinbart hatten

1. Nach aen Feststellungen ces angefochtenen Ur-
tearls haben die Parteilien ohne nahere Erlauterung

oder Konhretisierung ihrer Vertragsabrede einer "Net-
tolohn" von 160,~- DM wochentlich zu Grunde gelegt
Hierbei handelt es sich i1nnerhalb eines Einzelarbeits~
vertrages um eine 1n gewlssen Wirtschaftszwelrigen noch
tyvische Vertragsklausel, die deshaldb uneingescnrankt
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der Auslegung seitcens des Revisionsgerichts zugang-
lich 1st (vgl. BAG AP Nr 26 zu § 52 RegelungsG,
BAG 13, 256 [261] = AP Nr. 27 zu § 91 2ZPO).

2 Hoben die Parteien elnes Arbeirtsverhaltnisses
schlacht eanen Nettolohn vercinbart, so aist nach
Auffassung des Senats 1m Zwerfel davon auszugehen,
daB die Partecien von den die Hohe der gesetzlichen
Abzuge beeinflussenden personlichen Verhaltnissen

des Arbeitnehmers ausgingen, wie sie bel Abschlul

der Vereinbarung bestanden Das gilt insbesondere

fur den Pamilienstand des Arbeitnehmers Der Arbeirt~
geber muB auch ber Vereinbarung eines Nettolohnes,
schon um die gesetzlichen Abzuge berechnen zu kon-
nen, den dem Nettolohn entsprechenden Brubtolohn
feststellen Damit wird zugleich fur den Arbeirtge-
ber ersachtlich, was i1hn der Arbeitnehmer aim Ergeb-
n18 "hostet" In der Spharc des Arbeitnehmers liegen-
de, dic Abzuge an Lohnsteuer und Sozialversicherungs—
boeitragen beeinflussende Umstande sind daher auch bei
Vereinbarung elnes Nettolohnes nicht bedeutungslos,
sondern maBgebende Rechnungsfaktoren Es ist daher
mangels ausdruchlicher andervueltiger Parteirabrede
davon auszugehen, daB dic Vereinbarung eines Netto-
lohnecs abgestellt 1st auf die bei Vertragsabschluf
bestchenden personlichen Verhaltnisse des Arbeitneh~
mers (vgl. Gros-Stubing, AR-Blatter, Lohnsteuer II C
I, LAG Hamm, Urteil vom 20 November 195, BB 1960,
484, LAG Dusseldorf, Urteil vom 25 Qktober 1967,
Betrich 1968, 986, LAG Duisburg, ARS 44, S 83 (1LAG),
a M offenbar Matthes, Betrieb 1969, 1339 [1341]).

3 Andern sich im Laufe des Arbeatsverhalinisses
dic bex dbschlufl der Nettolohnvereinbarung bestehen~
den personlichen Verhaltnisse, so dall sich auch er-
hebliche Anderungen der Abzuge des Arbeirtnehmers er-
geben, so ward die bisherige vertragliche Lohnrege-
lung anpassungsbeaurftig. hach den Grundsatzen der
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§§ 157, 242 BGB 1st zu ermitteln, was die Partelien '?
vernunftigerwelse nunmehr vereinbart hatten, wenn
sie die 2zukunftige Entwickilung der personliichen Ver-
haltnisse im Bereich des Arbertnehmers vorhergesechen
hatten Die Lohnabrede muf den neuen Verhaltnissen an-
gepaBt werden Steuervergunstigungen auf Grund der
Eintragung von Lohnsteuerfreibetragen und insbeson-
dere auf Grund erner gunstigeren Steuerklasse fur
Verheiratete unter Berucksichtigung der Kinderzahl
dienen mit zum Ausgleich einer starkeren Belastung
des Arbeitnehmers. Es kann nun im Regelfall den Par-
telen eines Arbeitsverhaltnisses unter Berucksichti-
gung vorn Treu und Glauben nicht als Vertragswille un-
terstellt werden, derartige aus sozialen Grunden ein-
tretende Steuververgunstigungen sollten nicht dem Ar-
beitnehmer, sondern dem Arbeitgeber zu Gute kommen
Damit wurde das Gegentell von dem erreicht, was der
staatliche Gesebzgeber beasbsichtigt Nur wenn der
Arbeitgeber beweirisen konnte, schon bei AbschluB der
Ne%tolohnverelnbarung sel eine zukunftige Anderung
der versonlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers ein-
halkuliert worden, konnte ebtwas anderes gelten.

4, Die Anpassung der Nettobezuge an die verander-
ten Verhaltnisse kann allerdings nicht in der Welise
erfolgen, wie sie hier der Arbeitnehmer begehrt. Er
kann nicht einfach zusdtzlich den Bruttobetrag for-
dern, der sich aus der Differenz des alten und des
neuen "hochgerechneten" Bruttoverdienstes ergibt. Die
Parteren haber eane Nettolohnvereinbarung getroffen.
Daran 1st festzuhalten Es muB nunmehr der abgesn-

~ derte Nettolohnbebrag ermittelt werden, der der bis-~
herigen Gesamtbelastung des Arbertgebers entspricht
Dabexr konnte auch berucksichtigt werden, welchen Net-
tolohn der Arbeitgeber etwa anderen Arbeitnehmern in
gleicher Position und mit gleichem Familirenstend zahl?t

5 Eine gbschlieRende Entscheidung des Rechtsstreits
durch den Senat 1st mangels Entscheidungsreife nacht
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moglich Das angefochtene Urteil geht abweichend vom
Senat von dem Rechibssatz aus, Anderungen des Familien-
standes seicn mangels anderweitiger Parteirverelnbarung
nicht zu berucksichbtigen Es wird daher dem Beklagten
nunmchr noch Gelegenhelt zu gelen sein, darzulegen und
zu beveisen, daB etwa konkrete Abmachungen dahin ge-
troffen sind, zukunftige Anderungen der personlichen
Verhaltnisse sollten ohne EinfluB auf dre Hohe des Net-
tolohnes bleiben Sollte es aber ber der Auslegung der
Partecivercinbarung bleiben, wie sie der Senat fur den
Regelfall vorgenommen hat, so wird dem Klager gemal
Z1£ff 4 der Entscheidungsgrunde nur ein zusatzlicher
Nettobetrag zugesprochen werden konnen. Die entspre-
chende Antragstellung scitens des Klagers und Entschelr-
dung mufB der Tatsacheninstanz vorbehalten bleiben.

gez  Dr. Schroder Dr. Auffarth Biara
Roglin Dr. Eck
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