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Aktenzeichen: 5 AZR 519/80
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 2. September 1987
- 5 AZR 519/80 - ‘
I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Februar 1980
Oberhausen - 2 Ca 540/79 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 7. Juli 1980
Disseldorf - 10 Sa 475/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Hausbrandkohle fir Bergleute nach Zechenstillegung

Gesetz:

BGB § 611 Deputat, § 611 Bergbau; BetrVG § 77 Auslegung, § 112
Abs. 13 TVG § 1 Tarifvertrédge: Bergbau; Manteltarifvertrag fir
die Arbeiter des rheinisch-westfédlischen Steinkohlenbergbaus
i.d.F. vom 16. Oktober 1967 und in spdteren Fassungen §§ 106,
107, 108, 111, §§ 100, 101, 102, 105
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5 AZR 519/80
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10 Sa 475/80 Diisseldorf

Verkundet am Im Namen des Volkes!

2. September 1987

Clotes,

Reg.-Hauptsekretir Urteil
als Urkundsteamter

der Geschidftsstelle In Sachen

STOMUTE]
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pp.

hat der Flinfte Senat des Bundesarteitsgerichts gemiB § 128

Abts. 2 ZPO ir der Sitzung am 2. September 1987 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Dr. Olderog sowie die

ehrenamtlichen Richter Halterstadt unrd

Fischer fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarteitsgerichts Diisseldorf
vom 7. Juli 1980 - 10 Sa 475/80 - wird zu-

riickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Die Parteien streiten
ist, den Kl#dgern auch nrach

liefern.
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dariiber, ot die Beklagte verpflichtet

Zechenstillegung Hausbrandkohle zu

Die Beklagte unterhielt - damals unter der Firma C

Bergtau AG -~ eine Zeche des Steirkohlentergbaus, die zum

31. Mirz 1968 stillgelegt wurde. Unter dem 9. Oktober 1967

schloB die Beklagte mit dem Gesamtbetriebsrat eiren Sozialplan

"zur Regelung von Belegschafts- und Sozialfragen fiir die durch

die Stillegurg der Bergbaubetriebte tetroffenen Belegschaftsmit-
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glieder, denen fristgerecht gekiindigt wird oder deren Beschifti-
gungsverhdltnis im gegenseitigen Eirnvernehmen gel8st wird". Darin
heifft es u.a.:

A Allgemeines

1. Die C Bergbau AG verfolgt das Ziel,
bis zum 31. Mirz 1968 die Fdrderung aufrecht-
zuerhalten; Grundlage ist der Abbauplan 1967.

2., Die C Bergbtau AG wird sich in enger
Zusammenarteit mit dem Betriebsrat, den zu-
stidndigen Beh&rden, anderen Bergwerksunter-
nehmen und sonstigen Wirtschaftszweigen darum
bemlihen, den vor der Stillegung tetroffenen Be-
legschaftsmitgliederr, sofern sie keiren An-
spruch auf Rente wegen Berufsunfdhigkeit, Er-
wertsunfdhigkeit, Altersruhegeld oder Knapp-
schaftsausgleichsleistung haben, Arteitsplitze
in anderen Unternehmen zu vermitteln. Diese
Bemlihunger gelter insbesondere gegeniiter tedingt
tauglichen Arbeitnehmern.....

T. Zum Zwecke eines geordneten Stillegungsab-
laufes werden Entlassungenr nur nach Abtstimmung
mit dem Betriebsrat vorgenommen. Als Basis
dient der Personaltedarfsplan gemiB dem vor-
liegenden Attauplan. Entlassungswiinschen von
Belegschaftsmitgliedern wird nach Mafgabe der
tetrieblichen M&glichkeiten Rechnung getragen.

'8. Belegschaftsmitglieder, die in absehtarer Zeit
(31.12.1969). die KAL erlangen kdnnen, sollen
solarge und soweit M&glichkeiter vorhanden sind,
fiir Abwicklungsarbteitenr bei der Concordia Berg-
bau AG eingesetzt und krappschaftlich ver-
sichert werden.

9. a) Hausbrandkohlenlieferung flir ausgeschiedere
Belegschaftsmitglieder oder deren Witwen
werden im Rahmen der tariflichen Bestimmungenr
sichergestellt. KAL-Empfédrger werden diesem
Personenkreis gleichgestellt.

t) Arteiter und Angestellte, denen durch das
Werk gekiindigt wird oder die in gegensei-
tigem Einvernehmen ausscheider, erhalten
noch fiir 1/2 Jahr nach dem Ausscheider Haus-
trandkohlen zu den tisheriger Bedingungen.
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Der Manteltarifvertrag fir die Arteiter des rheinisch-
westfdlischen Steinkohlertergbaus vom 16. Oktoter 1967 (im fol-
genden: MTV 1967) trifft u. a. folgende Regelungen:

§ 106
(1) Hausbrandkohlen erhalten auf Antrag:

1. ¢ o8 00

2.a) Empfinger von Bergmannsrenrte, vor Knapp-
schaftsrente wegen Berufs- oder Erwerkts-
unfiahigkeit, von Knappschaftsruhegeld,
Knappschaftssoldempfidnger und Inhaber
eines Bergmannsversorgungsscheirs, die we-
riger als 25, aber mindestens 20 Jahre im
deutscher Steinkohlerbergbau, davon zuletzt
mindestens funf Jahre bei Mitgliedern des
Unternehmensvertandes Ruhrtergbau, des Un-
ternehmensvertandes des Aacherer Steinkoh-
lentergbaus oder des Unternehmensverbtardes
des Nieders&dchsischen Steinkohlentergbaus
teschiaftigt waren,

s unyu

b) deren Witwen
ohne Priifung der Bedirftigkeit.

(Diese Vorschrift ist ohne irhaltliche Lnderung iiberge-
gangen in § 100 Abs.1 Nr. 2 a des Manteltarifvertrages
flir die Arbteiter des rheinisch-westfilischen Steirkohlen-
tergtaus in der ab 1. September 1973 gliltiger Fassung: im
folgenden kurz MTV 1973/78).

[

107

Die vortezeichneten Bezugsterechtigter erhaltern
- ohne Rlcksicht auf den Zeitpunkt des Empfangs
der Rentenleistung - die Hausbtrandkohlen:

a) Wenn sie einen eigenern Hausstand fihren,

und

c) wenn sie aus der bergmirnischen THtigkeit
als Empfinger vor Bergmannsrente, von Knapp-
schaftsrente wegen Berufs- oder Erwerbtsun-
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fahigkeit oder von Knappschaftsruhegeld ab-
kehren oder aufgrund derselber TAtigkeit Em-
pféadnger solcher Rerten werden und wenn sie
keine anderweitige versicherungspflichtige
Tdtigkeit oder kein seltstidndiges Gewerbe
ausliben. Falls anderweitige versicherungs-
pflichtige Tdtigkeit oder ein seltstidndiges
Gewerte ausgelibt wird, ruht das Bezugsrecht
auf Hausbrandkohlen wihrend dieser Zeit. Wird
jedoch ein selbstdndiges Gewerbe lidnger als
10 Jahre ausgeiitt, so erlischt das Bezugsrecht...

(Diese Vorschriften finden sich im MTV 1973/78 als § 101
Buchst. a) und c¢)).

§ 108
(1 c.o...

(2) An Hausbrardkohlen werden je Jahr bis zu
50 Zentner gewdhrt. Empfinger der Knappschafts-
rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder des
Knappschaftsruhegeldes, die infolge ihres
Gesundheitszustandes an das Haus getunden sind
und deshalb einen hdherer Bedarf haten, erhalten
auf Antrag eine ihren Bedlrfnissen entsprechen-
de gr&Bere Menge.

s unyu

(4) Der Preis betridgt DM 0,40 je Zentner at
Zeche. Soweit steuerliche oder sonstige ge-
setzliche Abgaten flir die Haustrandkohlen erhoten
werden, gehen sie zu Lasten des Bezugsberech-
tigten.

§§ 108 Abs. 2 und Ats. 4 sind mit rur redaktioneller
Knderunger in § 102 Abs. 2 und Aks. U4 MTV 1973/78
ltergegangen).

§ 111

Jedes Bergwerksunternehmen ist verpflichtet,

im Falle seiner Aufldsung, der Stillegurg oder des
Verkaufes seiner Zechen (Verlust der Kohlentasis)
die Erfillung der sich gegeniiber den Bezugsberech-
tigten ergetenden Anspriliche sicherzustellen.

(Diese Bestimmung lautet als § 105 MTV 1973/78 wie
folgt:

Jedes Bergwerksunternehmen ist verpflichtet, im
Falle seiner Aufldsung, der Stillegung oder des
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Verkaufes seiner Zecher (Verlust der Kohlenbasis) die
Erfillung der sich ergebenden Anspriiche sicherzu-
stellen).

Zum 31. Dezember 1968 schied die Beklagte aus dem Unter-
rehmensverband Ruhrbergbau aus. Sie erwart spidter als Verwal-
tungsgesellschaft eine Firmengruppe der chemischer Industrie.
Aufgrurd einer Betriebsvereintarung vom 1. April 1974 wendet sie

die Tarifvertridge der chemischen Industrie an.

Der Kldger zu 1) war tis zur Stillegurg der Zeche am

&

31. Mirz 1968 als Bergmann bei der Beklagten beschiftigt. Im
AnschluB daran war er bis zum 21. Dezember 1970 auBerhalt des

Bergbtaus tadtig. Seit dem 1. Januar 1971 tezieht er

Knappschaftsausgleichsleistungen und seit dem 1. Juni 1976

s unyu

flexibles Altersruhegeld.

Der Kliger zu 2) war tis zum 31. Mirz 1968 etenfalls als
Bergmanrn bei der Beklagten bteschidftigt. AnschlieRend arteitete er
tis 1971 auBerhalt des Bergbaus. Er btezieht seit dem 1. Mai 1971

perufsunfidhigkeits~ und seit Novembter 1977 Erwerbsunfdhigkeits-

rente.

Der Kldger zu 3) stand liter die Stillegung hiraus btis zum

30. Juni 1970 in den Dienstern der Beklagten. Bis einschlieRlich

21, Mirz 1978 arbeitete er auBerhallb des Bergbaus. Er erhilt
seit dem 1. Mai 1975 Berufsunfdhigkeitsrente urd ist seit dem

Juli 1976 Irhater des Bergmannsversorgungsscheirs.

—_
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Die Beklagte lieferte den Kligern im Kohlenjahr 1977/78
Haustrandkohlen rach den flr Bergirvaliden geltenden tariflichen
Vorschriften. Der Kliger zu:3) hatte als Irhaber des Bergmanns-
versorgurngsscheins zundchst Hausbrand wie eir aktiver Bergmann
erhalten. Seit dem Xohlenjahr 1978/79 lehnt die Beklagte die

beantragte Lieferung von Hausbrardkohler ar die Kliger atb.

Mit ihren Klagen verlangen die Kliger die Fortsetzung der
Haustrandlieferung. Sie haten vorgetragen: Nach § 111 MTV 1667
sei es Sinn und Zweck des Tarifvertrages, dem eirzelnen ein Recht

auf Hausbtrandkohlen zu gewihren, das einseitig nicht mehr

eingeschrankt oder aufgehoben werden kdnne. Der Austritt aus dem

Vertand und das Uberwechseln ir eirne andere Branche beriihre den

tarifvertraglichen Anspruch daher nicht. Abschnitt A Nr. 9 a des

s unyu

Sozialplans nehme diese Verpflichtung auf und korkretisiere sie.

Die Kliger habern zuletzt jeweils beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie fir
die Bezugsjahre 1978/79 und 1979/80 ins-
gesamt 5 Tonnen Haustrandkohle zu leisten,
und zwar Zug um Zug gegen

1. Zahlung von 8,-- DM je Tonne Kohle und

2. Erstattung der Steuern und sonstigen gesetz-
licher Abgaten im Sirre vor § 103 MTV.

Die Beklagte hat beantragt, die Klagen abzuweisen. Sie hat
vorgetragen: Ar den Manteltarifvertrag des Steinkohlenbergtaus
sei sie nicht mehr gebunden, da sie zum 31. Dezemter 1968 aus
dem Unternehmensverbanrd ausgeschieden sei und die Kléger zu die-

sem Zeitpunkt roch nicht Rentenempfinger gewesen seien. Eine
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Weitergeltung oder Nachwirkurg des Manteltarifvertrages komme
nicht in Betracht, da sie nicht mehr im fachlichen Geltungste-
reich dieses Tarifwerkes tAtig sei. Spdtestens mit Abschluf der
Betriebsvereinbarung vom 1. April 1974, worach sie die Tarif-
vertriage der chemischen Industrie anwende, sei die Birdungswir-
kurg weggefallen. Ein Anspruch der Kl&ger ergebe sich auch nicht
aus Atschnitt A Nr. 9 a des Sozialplans. Desser Satz 1 habe le-
diglich deklaratorische Bedeutung und tetreffe schor nach seinem
Wortlaut nur die bereits vor Stillegung ausgeschiedenen Berg-
leute. Anspriiche der infolge Betriebsstillegung ausscheidenden
Arteitnehmer ergiben sich ausschlieBlich aus Abschnitt A Nr. 9 b
des Sozialplans. Diese seien auf den Zeitraum vor sechs Monaten

nach Ausscheiden beschrinkt. Darliter hinausgehende Anspriliche be-

stliinden nicht.

s unyu

Das Arbeitsgericht hat den Klagen stattgegeben. Das
Landesarteitsgericht hat die Berufungen der Beklagten zurlickge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihr Ziel der Kla-

genatweisung weiter.

Ent scheidungsgrinde:

e s Uob e e NS S SN e KSR (N W N NG ) NS e RS (NP N M e R e AR WY W WD GED UMD b WeU e G e e

Die Revision ist nicht begriindet. Die Kliger haben nach dem
Sozialplan vom 9. Oktober 1967 in Verbindung mit dem Mantelta-
rifvertrag flir die Arbteiter des rheinisch-westfilischen Stein-
kohlenbergbaus vom 1. Septemter 1973 (Stand 1. Juli 1978; im
folgenden: MTV 1973/78) Anspruch auf Lieferung von Hausbrandkohle
in dem verlangten Umfang. Diese Verpflichtung ist Zug um Zug

gegen Zahlung von 8,-- DM pro Tonne und Erstattung der darauf
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entfallenden Steuern und sonstigen gesetzlichen Abgaben zu

erfiillen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat den erhotenen Anspruch - neben
einer anderen Begrindung - nach Abschnitt A Nr. 9 a des Sozial-
planrs in Verbtindurg mit den entsprechenden Regelungen des MTV
1973/78 bejant. Der Sozialpalr stelle eine seltstindige Rechts-
grundlage dar; die Verweisurg ir Nr. 9 a auf die tariflichen
Bestimmungen hate nicht nur deklaratorischen Charakter. Das er-

gete sich aus dem Zweck des Sozialplanrs, der irn der Milderung und

&

im Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile infolge der Stillegung
liege. Ausscheidende Arteitnehmer sollten die Rechtsstellung te-

halten, die sie tei einem Weiterbtetrieb der Zeche gehabt hitten.

Ausgeschiedene Arbeitnehmer im Sinne von Abtschnitt A Nr. 9 a des

s unyu

Sozlalplans seien nicht nur die bereits vor Stillegurg ausge-
schiedenen, sondern auch die mit der Stillegung ausscheidenden
Arteitrehmer. Abtschnitt A Nr. 9 bt stelle eine sinnvolle Ergin-
zung dieser Regelung dar. Danach tehielten die Ausscheidenden als

Uberbrickung fiir ein haltes Jahr den hdheren Deputatanspruch des

aktiven Bergmanns. Dem ist bteizupflichten.

IT.1. Betriebsvereintarungen und damit auch Sozialpline (§ 112
Abs. 1 Satz 3 BetrVG) sind wie Gesetze zunZchst nach ihrem
Wortlaut, sodann rach dem Gesamtzusammerhang, weiter nach ihrem
Sinn und Zweck sowie nach dem erkenntaren Willen der Beteiligten
auszulegen (BAG stindig; vgl. statt vieler BAGE 27, 187, 191 f.
= AP Nr. 1 zu § 77 BetrVG 1972 Auslegung, zu 1 der Grinde; BAG
Urteil vom 22. August 1979 - 5 AZR 1066/77 - AP Nr. 3 zu § 611
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BGR Deputat, zu II der Griinde; BAGE 39, 102, 106 = AP Nr. 3 zu

§ 80 ArtGG 1979, zu III 3 b der Griinde).

2.a) Entgegen der Ansicht der Revisionskligerin spricht der
Wortlaut von Abtschnitt A Nr. 9 a des Sozialplans nicht filir ihre
Auffassung. Diese Klausel meint nicht die bereits vor Stillegung
- aus anderen Grinden als der Stillegung - ausgeschiederen Ar-
teitnehmer, fir deren Rechtsstellurg sie deklaratorisch auf die
einschligigen Tarifbestimmungen verweise. Gemeint sind vielmehr
die von der Zechenstillegung tetroffenen Arbeitrehmer, die durch
diese Mafnahme des Arbeitgebers ihrer Arbeitsplatz verlieren. Der
Sozialplan will nach seiner Uterschrift Regelungen fiir die durch
die Stillegung der Bergbautetriete betrofferer Belegschaftsmit-
glieder aufstellen. Betroffen von der Stillegung sind alle Ar-
beitrehmer, die im Zusammenhang mit der Stillegung aus dem Ar-
teitsverhidltnis ausscheiden. Der Sozialplan sieht vor, daf zum
Zwecke elnes geordrneten Stillegungsabtlaufes Ertlassungen nur rach
Atstimmung mit dem Betriebsrat vorgenommen werdern und daf® als
Basis der Personalbedarfsplan gemAf dem Attauplan 1067 dient
(Abschnitt A Nr. 7). Daraus ist zu entnehmen, daf die erforder-
lichen Entlassunger nicht sdmtlich zum Tage der Stillegung aus-
gesprochen werden sollten, sonderr rach und nach in verschiedenren
Atschnitten. Die Arteitnehmer, die entsprechend dem Attau- und
dem Persoralbtedarfsplan entlassen wurden, waren damit im Sinne
von Abschnitt A Nr. 2 a zu dem Zeitpunkt der Stillegung "ausge-
schiedere Belegschaftsmitglieder" urd sollten die vom Sczialplan
vorgeschrieternen Leisturngen erhalten, wennr sie die tariflichen

Voraussetzungen erfiillten.
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o) Fiir die Auslegung des Sozialplans im dargestellten Sinn
spricht weiter der mit jedem Sozialplan verfolgte Zweck, wirt-
schaftliche Nachteile, die den Arbteitnehmern infolge der Be-
trietsinderung entstehen, auszugleichen oder zu mildern. In Ver-
folgung dieses Zwecks sollten die im Zusammenrhang mit der Still-
legurg ausscheidenden Arbeitnehmer wegen ihres Arspruchs auf
Hausbrandkohle "im Rahmen der tariflichen Bestimmurgen sicherge-
stellt" werden. Das bedeutet: Sie sollten die Rechtsstellurng te-
halten, die sie gehabt hidtten, wenn die Beklagte die stillgelegte

Zeche weitertetrieben hitte (vgl. auch BAG Urteil vom 22. August

&

1979 - aa0, zu II 4 der Grinde). Die Rechtsstellung tei Aus-
scheiden oder bteil Stillegung bestand im Fall der Kliger in einer

Anwartschaft, die - tei Erfiillung der tariflich niher geregelten

Leistungsvoraussetzurgen: Bezug von Altersruhegeld oder knapp-

s unyu

schaftlicher Renten - zum Vollrecht erstarkte.

c) Die Vorschrifter des Abschnitts A Nr. 9 a des Sozialplans
und die der Nr. 9 b erginzen einander. Die erste enthilt als
allgemeine Regelung flir die infolge der Stillegung ausscheidenden

Arbeitnehmer die Aufrechterhaltung ihrer Anwartschaft. Die

"Sicherstellung" geschieht durch Verweisung auf die tariflichen
Bestimmungenr. Nr. 9 bt regelt dagegen einen Leistungsanspruch

fir die ausscheidender Arteitnehmer. Sie sollen fir die Dauer
eines halben Jahres die Hausbrandkohle wie aktive Bergleute wei-

tererhalten.

ad Die Verweisungsklausel in Atschnitt A Nr. 9 a des Sozial-

plars (dyramische Verweisung) stellt eire eigenstindige Regelunrg
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dar. Sie nimmt Bezug auf die jeweilldigen Bestimmungen
des Tarifvertrages, auch soweit sie nach Atschluf des Sozialplans
gedndert werden. Dieses Verfahren (vgl. dazu den vom Serat im
Urteil vom 22. August 1979 - AP Nr. 3 zu § 611 BGB Deputat -
entschiedenen Fall) ist aus verfassungsrechtlichen Grilinden richt

zu teanstanden (so ausdriicklich BVerfGE 73, 261, 271 f.).

e) Atschritt A Nr. 9 a des Sozialplans ist mithin so auszule-
gen, daf die von der Zechenstillegung btetrofferern Arteitrehmer
einen Arspruch auf Hausbrandkohle nach den tarifvertraglichen
Eestimmungen haten, die dann gelten, wern die weiteren Lei-
sturgsvoraussetzungenr flir den Bezug erfiillt sind. Dieser vom
Sozialplar eingerdumte Anspruch konnte durch den Vertardsaustritt

und den Branchenwechsel der Beklagten nicht bterlihrt werden.

3. Nach den tirdenden Feststellunger des Landesarteitsgerichts
haten die Kl&dger eire Beschidftigungszeit vor mindestens 20 Jahren
im deutschen Steinkohlertergbtau aufzuweisen. Seit 1976 tzw. 1977
erfilller sie dariiber hiraus die weiteren Voraussetzungen filir den
cezug von Hausbtrandkohlen (Altersruhegeld, Erwerbsunfidhigkeits-
rente, Bergmannsversorgungsschein) entsprechend den $§ 106

Acs. 1 Nr. 2 a, 107 MTV 1967 bzw. der §§ 100 Ats. 1 Nr. 2 a,

101 MTV 1973/1978. Damit stehen ihnen, wie das Landesarbeitsge-

richt zutreffend erkannt hat, die verlangten Leistungen zu.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Halterstadt Fischer
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