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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 518/08

6 Sa 436/07
Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. September 2009

URTEIL

Diederich, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen Ver-
handlung vom 23. September 2009 durch den Vorsitzenden Richter am Bun-
desarbeitsgericht Dr. Muller-Glége, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Mikosch, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Laux sowie den
ehrenamtlichen Richter Heyn und die ehrenamtliche Richterin Zorn fur Recht

erkannt;
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom 30. April
2008 - 6 Sa 436/07 - wird mit der MalRgabe zurlickge-
wiesen, dass der Klager die Kosten der Berufung und
die Beklagte die Kosten erster Instanz zu tragen haben.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klager fordert in Prozessstandschaft fur die Bundesagentur flr
Arbeit Zahlung von Arbeitsvergitung in H6he des geleisteten Arbeitslosen-

geldes.

Der Klager war seit 1989 als Tugmasterfahrer bei der B GmbH und
deren Rechtsvorgangerin beschaftigt. Nach dem Arbeitsvertrag vom 26. Ok-
tober 2000 mussten alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis spatestens drei
Monate nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Am 2. Mai 2005 beantragte die B GmbH die Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens. Am 13. Mai 2005 (Freitag vor Pfingsten) schickte ihr Geschafts-
fuhrer den Klager und die Ubrigen noch beschéftigten Arbeitnehmer bei Arbeits-
schluss mit dem Bemerken nach Hause, man habe keine Arbeit mehr flr sie,
der Holzauftrag werde nicht mehr durchgefuhrt, die Arbeitnehmer seien frei-
gestellt und brauchten nicht wiederzukommen. Der operative Geschaftsbetrieb
kam nach einem Schreiben des spateren Insolvenzverwalters an den Klager
zum 15. Mai 2005 zum Erliegen. Ab dem 17. Mai 2005 (Dienstag nach
Pfingsten) arbeitete der Klager nicht mehr. Am 20. Juni 2005 wurde das In-
solvenzverfahren Uber das Vermdégen der B GmbH eréffnet. Fir die Zeit vom
1. April 2005 bis zum 19. Juni 2005 bezog der Klager Insolvenzgeld, an-
schlielend Arbeitslosengeld.
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Am 11. August 2005 erhob der Klager gegen die Beklagte eine Klage
mit dem Antrag festzustellen, dass sein Arbeitsverhéltnis am 2. Mai 2005,
hilfsweise am 17. Mai 2005 auf die Beklagte Ubergegangen sei. Er bot seine
Arbeitsleistung der Beklagten wértlich an. Die Beklagte bestritt das Vorliegen
eines Betriebsiibergangs und machte geltend, der Klager habe dem Ubergang
seines Arbeitsverhaltnisses widersprochen. Mit Urteil vom 29. Juni 2006 stellte
das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein fest, dass das Arbeitsverhaltnis
mit Wirkung ab dem 17. Mai 2005 auf die Beklagte Ubergegangen ist, und
verurteilte die Beklagte, den Klager als Tugmasterfahrer zu den Bedingungen

des Arbeitsvertrags vom 26. Oktober 2000 zu beschaftigen.

Die Beklagte kundigte das Arbeitsverhaltnis mit Schreiben vom 29. Juni
2006 fristlos. Hiergegen erhob der Klager Kindigungsschutzklage. Unter dem
26. Juli 2006 verlangte er von der Beklagten Zahlung der Annahmeverzugsver-
gltung ab dem 20. Juni 2005 bis zum 15. Juni 2006 iHv. 29.710,01 Euro brutto
abzuglich des bezogenen Arbeitslosengeldes iHv. 14.343,24 Euro. Der
Kindigungsrechtsstreit endete am 21. August 2006 mit dem folgenden
Prozessvergleich:

,1. Die Parteien sind sich dartber einig, dass ihr Ar-
beitsverhaltnis aufgrund ordentlicher fristgemalier
Kindigung seitens der Beklagten aus betrieblichen
Grinden zum 31. August 2006 sein Ende finden
wird.

2. Es besteht Einigkeit zwischen den Parteien, dass der
Klager seine Arbeitsleistung nicht tatsachlich ange-
boten hat und deshalb auch keine Annahmeverzugs-
vergutung zu leisten ist bis zum 15. Juni 2006. Fur
den Zeitraum 16. Juni 2006 bis 31. August 2006
besteht kein Annahmeverzugsanspruch auf An-
nahmeverzugsvergutung aufgrund anderweitigen
Verdienstes des Klagers.

3. Es besteht Einigkeit zwischen den Parteien, dass
samtlicher dem Klager zustehender Urlaub in natura
gewahrt worden ist.

4. Die Beklagte zahlt an den Klager eine Abfindung flr
den Verlust des Arbeitsplatzes entsprechend §§ 9,
10 KSchG in H6he von 13.500,00 Euro brutto.

5. Damit sind alle gegenseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis und seiner Beendigung zwischen
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den Parteien erledigt.
6. Damit ist der Rechtsstreit erledigt.

7. Die Kosten des Rechtsstreits werden gegeneinander
aufgehoben. Hiervon ausgenommen sind die Kosten
des Vorprozesses.“

Der Klager war bis zum 15. Juni 2006 arbeitslos. Die Bundesagentur fur
Arbeit zahlte ihm fur die Zeit vom 20. Juni 2005 bis zum 15. Juni 2006 Arbeits-
losengeld iHv. insgesamt 14.343,24 Euro. Nachdem er vorubergehend bei
einem anderen Arbeitgeber beschaftigt war, wurde er erneut arbeitslos und
bezog Arbeitslosengeld vom 16. bis zum 19. Dezember 2006. Fur die an-

schlielende Zeit seiner Arbeitslosigkeit erhielt er kein Arbeitslosengeld mehr.

Mit Schreiben vom 13. Februar 2007 machte die Bundesagentur flr
Arbeit gegenliber der Beklagten einen Anspruchsiibergang wegen der Zahlung
des Arbeitslosengeldes iHv. 14.343,24 Euro geltend. Die Beklagte bestritt, dass
der Klager seine Arbeitsleistung angeboten habe, und machte unter Hinweis auf
den Prozessvergleich vom 21. August 2006 geltend, Annahmeverzug habe
nicht vorgelegen, ein Vergitungsanspruch sei ausgeschlossen. Daraufhin teilte
die Bundesagentur dem Klager mit Schreiben vom 21. Marz 2007 mit, ein
Anspruchsiibergang sei mangels Lohnanspruchs nicht eingetreten. Hiergegen
wandte sich der Klager mit einem Widerspruch, den die Bundesagentur als

unzulassig verwarf.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die B GmbH habe sich zum
Zeitpunkt des Betriebslibergangs bereits im Annahmeverzug befunden. Der
Verzug wirke auch gegenuber der Beklagten als Betriebserwerberin. Der
Anspruch sei gegeniber der Beklagten rechtzeitig schriftlich geltend gemacht
worden. Nach dem Anspruchsiibergang auf die Bundesagentur sei ein Verzicht
auf den Anspruch nicht mehr méglich gewesen. Im Gitetermin vom 9. Juli 2007
hat der Klager eine ,Einzugsermachtigung mit gewillkirter Prozessstandschaft®

der Bundesagentur vorgelegt.

Der Klager hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an die Bundesagentur fur
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Arbeit 14.343,24 Euro zu zahlen.
Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die gewillkirte 10

Prozessstandschaft sei mangels eines berechtigten Eigeninteresses des
Klagers unzulassig. Die B GmbH habe die Entgegennahme der Arbeitsleistung
des Klagers nicht abgelehnt, sondern lediglich mitgeteilt, dass es keine Arbeit
mehr gebe und sie ihn folglich nicht mehr beschaftigen kénne. Der Betriebs-
Ubergang sei nicht verschleiert worden. Der Klager habe gewusst, dass sich
seine Arbeitskollegen bei der Beklagten beworben hatten. Er hatte seine Arbeit

tatsachlich anbieten missen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung des 11
Klagers hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzliche Urteil abgeéndert
und die Beklagte antragsgemal verurteilt. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision begehrt die Beklagte die Wiederherstellung des erst-

instanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat der 12

Klage zu Recht stattgegeben.

l. Die Klage ist zulassig. Insbesondere ist der Klager prozessfiihrungs- 13
befugt.

1. Die Prozessfuhrungsbefugnis ist als Prozessvoraussetzung in jeder 14
Lage des Verfahrens von Amts wegen zu prifen. Die gerichtliche Geltend-
machung eines fremden Rechts im eigenen Namen ist ein anerkanntes Institut
des Prozessrechts. Neben der gesetzlichen Prozessstandschaft wird von der
standigen Rechtsprechung auch die Prozessstandschaft kraft Ermachtigung,
die sog. gewillkirte Prozessstandschaft, anerkannt. Sie setzt neben der wirk-
samen Erméachtigung durch den Berechtigten ein eigenes schutzwirdiges
Interesse des Klagers voraus. Wirksamkeit und Bestand einer Prozess-
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fuhrungserméchtigung richten sich nach dem materiellen Recht. Die Er-
machtigung ist unwirksam, wenn eine Abtretung der geltend gemachten
Forderung an den Klager unzulassig ist und eine Einziehungsermdachtigung
dem Zweck des Abtretungsverbots widerspricht. Sie kann nach Klageerhebung
erfolgen und wirkt bei offengelegter Prozessstandschaft auf den Zeitpunkt der
Klageerhebung zuriick. Ein eigenes rechtsschutzwirdiges Interesse liegt vor,
wenn die Entscheidung des Prozesses die eigene Rechtslage des Prozess-
fuhrenden gunstig beeinflusst (Senat 19. Mérz 2008 - 5 AZR 432/07 - Rn. 10
mwN, AP SGB X § 115 Nr. 14 = EzA BGB 2002 § 615 Nr. 24).

2. Diese Voraussetzungen sind im Streitfalle erfullt. Die anspruchs-
berechtigte Bundesagentur fur Arbeit hat den Klager wirksam zur gerichtlichen
Geltendmachung der Ubergegangenen Vergutungsanspriche erméachtigt. Der

Klager hat ein eigenes rechtliches Interesse an der Geltendmachung.

a) Die Bundesagentur hat den Klager mit Schreiben vom 2. Juli 2007
ermachtigt. Trotz der ungenauen Formulierung wird hinreichend deutlich, dass
der Klager zur gerichtlichen Geltendmachung (Zahlung an die Bundesagentur)
im eigenen Namen befugt sein sollte. Die vor Schluss der mundlichen Ver-
handlung in der Tatsacheninstanz in den Prozess eingefiihrte Ermachtigung
wirkt auf den Zeitpunkt der Klageerhebung zuriick.

b) Die Ermachtigung ist wirksam. lhr stehen weder ein Abtretungsverbot
noch sozialrechtliche Gesichtspunkte entgegen. Die Rickabtretung des Uber-
gegangenen Vergutungsanspruchs wurde nicht durch Vereinbarung ausge-
schlossen und fuhrt auch nicht zu einer Veranderung des Inhalts des arbeits-
rechtlichen Anspruchs iSv. § 399 BGB (vgl. ndher Senat 19. Mérz 2008 - 5 AZR
432/07 - Rn. 13f. mwN, AP SGB X § 115 Nr. 14 = EzA BGB 2002 § 615
Nr. 24).

C) Ein eigenes rechtliches Interesse des Klagers an der Geltendmachung

der Ubergegangenen Forderung liegt vor.
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aa) Der Bezug von Arbeitslosengeld nach § 143 Abs. 3 Satz1 SGB Il 19

mindert gem. § 128 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il die Anspruchsdauer des insgesamt zu
gewahrenden Arbeitslosengeldes, weil der Anspruch insoweit erfillt worden ist.
Die Nachzahlung des Arbeitgebers wirkt nicht auf den Zahlungszeitpunkt der
Gleichwohlgewahrung zuriick. Allerdings entfallt die Minderung aus Billigkeits-
grinden in dem Umfang, in dem die Bundesagentur fir Arbeit Zahlungen des
Arbeitgebers erhalt. Die Bundesagentur ist aber nicht verpflichtet, die nach
§ 115 Abs. 1 SGB X Ubergegangene Vergutungsforderung gegeniber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. Dem Arbeitnehmer steht kein Schadensersatz-
anspruch zu, wenn sie den Ubergegangenen Vergitungsanspruch gegen den
Arbeitgeber nicht oder nicht rechtzeitig geltend macht. Mit der Erbringung des
Arbeitslosengeldes hat sie ihre Pflicht gegeniiber dem Versicherten erfillt. Der
Forderungsibergang erfolgt allein im Interesse der Versicherung (vgl. ndher
Senat 19. Méarz 2008 - 5 AZR 432/07 - Rn. 16 mwN, AP SGB X § 115 Nr. 14 =
EzA BGB 2002 § 615 Nr. 24).
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bb) Danach ist das erforderliche schutzwiirdige Interesse des Klagers ge- 20

&

geben. Die Zahlung der Vergiitung an die Bundesagentur fur Arbeit kommt ihm
zugute, denn sie fuhrt zu einer Verlangerung des Bezugszeitraums fir das
Arbeitslosengeld und damit zu einer Verbesserung seiner Rechtsstellung (vgl.
ausdrticklich BSG 29. November 1988 - 11/7 RAr 79/87 - BSGE 64, 199,

200 f.). Dem schutzwirdigen Interesse steht entgegen der Auffassung der

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

RZANYIRRER]

Beklagten der Abschluss des Vergleichs vom 21. August 2006 nicht entgegen.
Ob sich der Klager auf Annahmeverzug berufen kann, betrifft nicht die Prozess-
fuhrungsbefugnis, sondern die Frage, ob ein auf die Bundesagentur Uber-
gegangener Anspruch tUberhaupt noch besteht (dazu unten Il). Das Landesar-
beitsgericht hat zu Recht darauf hingewiesen, die Beklagte habe kein be-
rechtigtes Interesse daran, dass der Anspruch allein von der Bundesagentur

geltend gemacht werde.

Il. Die Klage ist begriindet. Die Beklagte ist zur Zahlung der Vergitung 21
iHv. 14.343,24 Euro an die Bundesagentur fur Arbeit gem. § 611 Abs. 1, § 615
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Satz1 BGB iVm. § 143 Abs. 3 Satz1 SGB Il und § 115 Abs. 1 SGB X ver-
pflichtet.

1. Der Vergutungsanspruch ist entstanden. 22

a) Das Arbeitsverhéltnis bestand nach dem rechtskraftigen Urteil des 23
Landesarbeitsgerichts vom 29. Juni 2006 ab dem 17. Mai 2005 zwischen den
Parteien und endete aufgrund des Prozessvergleichs der Parteien vom 21. Au-

gust 2006 zum 31. August 2006.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, dass sich die 24
B GmbH zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs am 17. Mai 2005 im Annahme-
verzug befand. Das Landesarbeitsgericht hat die Erklarung des Geschafts-
fuhrers vom 13. Mai 2005 rechtsfehlerfrei als Freistellung von der Arbeit ge-
wertet. Die Revision erhebt gegen diese Auslegung keine Rigen. Durch die
Freistellung des Arbeithehmers von der Arbeitspflicht tritt Annahmeverzug des

Arbeitgebers ein, ohne dass es eines Arbeitsangebots des Arbeitnehmers

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

bedarf. Die Aufhebung der Arbeitspflicht bedeutet einen Verzicht auf das An-
gebot der Arbeitsleistung (Senat 23. Januar 2008 - 5§ AZR 393/07 - Rn. 13, EZA
BGB 2002 § 615 Nr. 22; 6. September 2006 - 5 AZR 703/05 - Rn. 20 f., BAGE
119, 232). Die AuBerung des Klagers am 29. Juni 2006 vor dem Landes-
arbeitsgericht, er habe noch bis zum 17. Mai 2005 weitergearbeitet und ab dem

&

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

17. Mai 2005 seien sie dann freigestellt worden, steht dem entgegen der Auf-

RZANYIRRER]

fassung der Revision nicht entgegen. Der Klager hat seine Aussage mit Schrift-
satz vom 28. Februar 2008 dahin klargestellt, dass er am 17. Mai 2005 nicht
mehr in dem Ubergegangenen Betrieb gearbeitet habe, sondern ab dem 17. Mai
2005 freigestellt gewesen sei. Demgegeniber hat die Beklagte weder in der
Berufungserwiderung vom 14. Januar 2008 noch zu einem anderen Zeitpunkt in
den Tatsacheninstanzen behauptet, der Klager habe am 17. Mai 2005 noch
gearbeitet. Sie hat lediglich auf angebliche Widerspriiche zu AuRerungen in
einem Vorprozess hingewiesen, Verspatung gerigt und das Fehlen eines
tatsachlichen Arbeitsangebots beanstandet. Danach ist der Vortrag des Klagers
zur Freistellung am 13. Mai 2005 (mit Wirkung ab dem 17. Mai 2005) als un-
streitig zugrunde zu legen. Soweit die Beklagte in der Revision behaupten will,
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der Klager habe noch am 17. Mai 2005 fur die B GmbH gearbeitet, ist dieses
neue Vorbringen nicht bericksichtigungsfahig (§ 559 Abs. 1 ZPO). Jedenfalls
hat das Landesarbeitsgericht die den Annahmeverzug begrindende Frei-
stellung als vor dem Betriebsiibergang liegend festgestellt. An diese Fest-
stellung ist der Senat mangels einer erheblichen Riige der Beklagten gebunden
(§ 559 Abs. 2 ZPO).

C) Befand sich die Arbeitgeberin des Klagers danach am 17. Mai 2005 im 25
Annahmeverzug, ist die Beklagte in das bestehende Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten eingetreten, § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB. Hierzu gehort

auch der bei der friheren Betriebsinhaberin begriindete Annahmeverzug (vgl.

BAG 21. Méarz 1991 -2 AZR 577/90 - zu Il 2 a der Griinde, AP BGB § 615

Nr. 49 = EzA BGB § 615 Nr. 68; 11. Dezember 2008 - 2 AZR 395/07 - Rn. 22

mwN, EzA SGB IX § 90 Nr. 5). Es bedurfte keines (tatséchlichen) Angebots des
Klégers gegenuber der Beklagten.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

d) Die Beklagte hat den Annahmeverzug nicht bis zum 15. Juni 2006 26

&

beendet. Sie hat die Freistellung nicht zurickgenommen und den Klager nicht
zur Arbeitsleistung aufgefordert, sondern den Rechtsstreit um die Frage des
Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses bis zum 29. Juni 2006 fortgefiihrt und an
diesem Tag fristlos gekundigt.

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

e) Der Klager hat fur das Jahr 2005 unwidersprochen einen Monatslohn 27
iHv. 2.243,82 Euro brutto und fur das Jahr 2006 iHv. 2.286,72 Euro brutto
geltend gemacht. Demnach ist der Vergutungsanspruch fir den Streitzeitraum

RZANYIRRER]

mindestens in der streitgegenstandlichen H6he entstanden.

2. Die Bundesagentur ist Inhaberin des Anspruchs geworden, soweit sie 28
dem Klager fir den Zeitraum vom 20. Juni 2005 bis zum 15. Juni 2006 Arbeits-
losengeld im Wege der Gleichwohlgewahrung nach § 143 Abs. 3 Satz 1 SGB llI
gezahlt hat, § 115 Abs. 1 SGB X. Sie hat nicht auf die Geltendmachung gegen-
Uber der Beklagten verzichtet, indem sie nach dem Februar 2007 von einer
weiteren Rechtsverfolgung abgesehen hat. Das Schreiben vom 21. Marz 2007

enthalt keine entsprechende Willenserklarung.
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Der Klager musste nicht selbst einen Nettolohn errechnen. Der Brutto-
lohn lasst vielmehr erkennen, dass der Lohnanspruch in der vollen Héhe des
gezahlten Arbeitslosengeldes auf die Bundesagentur Gibergegangen ist.

3. Der Anspruch ist nicht aufgrund der einzelvertraglichen Ausschluss-

klausel verfallen.

a) Der Arbeitsvertrag des Klagers verlangt eine schriftiche Geltend-
machung aller Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis spatestens drei Monate
nach Falligkeit und bestimmt, dass die Anspriiche nach Ablauf dieser Frist er-
loschen sind. Eine solche Regelung kann im Arbeitsvertrag, auch mittels Allge-
meiner Geschaftsbedingungen, wirksam vereinbart werden (Senat 28. Sep-
tember 2005 - 5 AZR 52/05 - BAGE 116, 66).

b) Der Anspruchsiibergang auf die Bundesagentur steht der Wirkung der
Ausschlussklausel nicht entgegen. Der Anspruch geht so Uber, wie er besteht,
§§ 398 ff., § 412 BGB. Auch im Verhaltnis zur Bundesagentur gilt die Regelung
des Verfalls.

C) Die Erhebung der Feststellungsklage am 11. August 2005 genuligte als

schriftliche Geltendmachung der Vergitungsanspriiche aus Annahmeverzug.

aa) Das Bundesarbeitsgericht hat hinsichtlich der Kiindigungsschutzklage
in standiger Rechtsprechung ausgefiihrt, diese beinhalte die wirksame
Geltendmachung von Anspriichen aus Annahmeverzug, wenn die Verfallklausel
nur die Geltendmachung der Anspriiche fordere. Dabei wird nicht zwischen
formlosem und schriftichem Verlangen unterschieden. Das Gesamtziel der
Kundigungsschutzklage ist in der Regel nicht auf den Erhalt des Arbeitsplatzes
beschrankt, sondern zugleich auch auf die Sicherung der Anspriiche gerichtet,
die durch den Verlust der Arbeitsstelle verlorengehen. Mit der Erhebung einer
Kindigungsschutzklage ist der Arbeitgeber ausreichend vom Willen des Arbeit-
nehmers unterrichtet, die durch die Kiindigung bedrohten Einzelanspriiche aus
dem Arbeitsverhaltnis aufrechtzuerhalten (vgl. nur Senat 26. April 2006 - 5 AZR
403/05 - Rn. 15 mwN, BAGE 118, 60; 28. November 2007 - 5 AZR 992/06 -

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

29

30

31

32

33

34

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-11- 5 AZR 518/08

Rn. 19, AP BGB § 307 Nr. 33 = EzA BGB 2002 § 307 Nr. 30; 19. Méarz 2008
-5 AZR 429/07 - Rn. 21, AP BGB § 305 Nr. 11 = EzA BGB 2002 § 307 Nr. 34).
Dariliber hinaus hat der Senat die Kiindigungsschutzklage als ausreichend fir
die Wahrung einer in Allgemeinen Geschaftsbedingungen geregelten zwei-
stufigen Ausschlussfrist angesehen (719. Mérz 2008 - 5 AZR 432/07 - Rn. 22f.,
AP SGB X § 115 Nr. 14 = EzA BGB 2002 § 615 Nr. 24).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht entschieden, dass die zur
Kindigungsschutzklage entwickelten Grundsatze auf eine Klage Ubertragen
werden kénnen, mit der der Ubergang und damit der Bestand des Arbeits-
verhaltnisses geltend gemacht wird. Auch mit einer solchen Klage bringt der
Klager regelmalig zum Ausdruck, dass er den Erhalt des Arbeitsplatzes und
zugleich die damit verbundenen Vergitungsanspriiche gegeniber dem neuen
Arbeitgeber fir sich sichern will. Folge des Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses
ist, dass ab dem Zeitpunkt des Ubergangs nur noch der neue Arbeitgeber die
laufende Vergutung schuldet, § 613a Abs. 2 BGB. Die Auffassung der Revision,
die Klage gegen den Betriebserwerber besage nichts dariiber, was der Klager
tatsachlich méchte, der Arbeithehmer verflige weiter Uber seine Arbeitsstelle
beim vorherigen Arbeitgeber und wolle durch die Klage nur eine weitere Option
hinzugewinnen, kann nicht Gberzeugen. Der Klager hat zwar im Vorprozess
seine Vergitungsanspriiche nicht ausdricklich geltend gemacht. Das Ziel der
Klage war aber schon deswegen erkennbar auf den Erhalt des Arbeitsplatzes
bei der Beklagten und die Sicherung der damit regelmaRig verbundenen Ver-
gutungsanspriuche gerichtet, weil der Klager bei seinem insolvent gewordenen
bisherigen Arbeitgeber nicht weiterbeschaftigt wurde. Demgemal hat der
Klager mit Schriftsatz vom 2. November 2005 auch die Weiterbeschaftigung zu

unveranderten Bedingungen bei der Beklagten beantragt.

d) Die Bundesagentur musste nicht ihrerseits eine neue Ausschlussfrist ab
dem Anspruchsiibergang einhalten. Vielmehr ging der Anspruch so Uber, wie er
bestand. Die Geltendmachung durch den Klager wirkte deshalb zugunsten der

Bundesagentur fort.
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4. Der Prozessvergleich vom 21. August 2006 steht der Klageforderung
nicht entgegen.
a) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefuhrt, dass der Klager

nur auf solche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verzichten konnte, die ihm
noch zustanden. Uber die mit der Zahlung von Arbeitslosengeld gem. § 115
Abs. 1 SGB X auf die Bundesagentur Ubergegangenen Anspriiche konnte der
Klager nicht mehr verfugen (vgl. Senat 23. September 1981 - 5 AZR 527/79 - zu
2 der Griinde, ZIP 1981, 1364). Der Gutglaubensschutz nach § 407 Abs. 1 iVm.
§ 412 BGB greift nicht ein, weil die Beklagte den Anspruchsiibergang bei
Abschluss des Prozessvergleichs nach den bindenden Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts kannte.

b) Der Klager verhalt sich auch nicht widersprichlich, § 242 BGB. Ein
widersprichliches Verhalten kdme in Betracht, falls die Parteien alle Anspriiche
einschlieBlich der auf die Bundesagentur Ubergegangenen Anspriiche aus-
gleichen und erledigen wollten. Die Beklagte durfte jedoch nicht davon aus-
gehen, dass der Klager auf Anspriiche aus Annahmeverzug verzichten wollte,
soweit diese Anspriche auf die Bundesagentur Ubergegangen waren. Die
Auslegung des Vergleichs ergibt eine Erledigung nur der dem Klager noch
zustehenden Anspriiche. Es ist davon auszugehen, dass die Vertragsparteien
die bestehende Rechtslage (Anspruchsiibergang) zugrunde legen und
respektieren wollten. Die fir ein widerspriichliches Verhalten des Klagers dar-
legungs- und beweispflichtige Beklagte hat nicht schliissig vorgetragen, die
Parteien hatten bei dem Vergleichsabschluss auch die Ubergegangenen An-
spriche einbeziehen wollen. Insbesondere die Hbhe der Abfindung bietet
keinen Anhaltspunkt dafiir, der gesamte Vergitungsanspruch sei abgegolten
worden. Sofern sich die Beklagte vorgestellt haben sollte, mit dem Prozessver-
gleich seien die Anspriiche aus Annahmeverzug insgesamt erledigt, befand sie

sich in einem unbeachtlichen Irrtum.

C) Enthalt der Prozessvergleich demgegeniber nur die deklaratorische
Feststellung, mangels Angebots der Arbeitsleistung bestehe kein Anspruch auf
Annahmeverzugsvergutung, war der Klager nicht gehindert, etwas anderes
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darzulegen und zu beweisen. Das ist ihm im vorliegenden Rechtsstreit ge-
lungen. Eine etwaige Unwirksamkeit des Vergleichs nach § 779 BGB stinde
dem Anspruch nicht entgegen, sondern wiirde nur die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses und die Riickzahlung der Abfindung bedingen. Die Beklagte beruft

sich auch nicht auf eine Unwirksamkeit des Vergleichs.

Il Die Beklagte hat die Kosten der Revision gem. § 97 Abs. 1 ZPO zu
tragen. Soweit das Landesarbeitsgericht von § 97 Abs. 2 ZPO Gebrauch ge-
macht hat, hat es Klager und Beklagte verwechselt. Das ist von Amts wegen zu
berichtigen. Dagegen hat das Landesarbeitsgericht die Voraussetzungen des
§ 97 Abs. 2 ZPO im Ergebnis zutreffend angenommen, da der Klager die
Uberhaupt erst zum vollen Erfolg der Klage fuhrende Freistellung vorwerfbar

erstmals in zweiter Instanz vorgetragen hat.

Mdiller-Glége Mikosch Laux

Heyn Zorn
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