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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 518/03

13 Sa 691/03
Landesarbeitsgericht
Duisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
18. August 2004

URTEIL

Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungskldger und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom
18. August 2004 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Muller-
Glége, die Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Mikosch und Dr. Linck sowie die

ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Dr. h. c. Hromadka und Rehwald fir Recht erkannt;

1. Die Revision des Kléagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf vom 24. Juli 2003 - 13 Sa 691/03 -
wird zurtickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber einen Zuschuss zum Krankengeld auf einzelver-

traglicher Grundlage.

Der Klager ist seit 1964 bei der Beklagten und deren Rechtsvorgéngerin be-
schaftigt. Im Arbeitsvertrag aus dem Jahre 1989 heil3t es unter Ziff. 5:
,Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall erhalten
Sie jeweils nach Beendigung der gesetzlichen Gehaltszah-
lungspflicht einen Nettoausgleich in Héhe der Differenz zwi-
schen dem hdchsten Leistungssatz unserer Betriebskranken-
kasse bzw. sonstiger Leistungstrager der Sozialversicherung
und lhrem unter Berlcksichtigung der Pauschbetrage fur Wer-

bungskosten und Sonderausgaben ermittelten fiktiven Nettoge-
halt fir die Dauer von

3 Mo. bei einer Werkszugehdorigkeit bis zu 5 Jahren,

6 Mo. bei einer Werkszugehorigkeit Uber 5 bis zu 10 Jahren,

9 Mo. bei einer Werkszugehorigkeit tber 10 bis zu 15 Jahren,
12 Mo. bei einer Werkszugehérigkeit Gber 15 Jahre.*

Der Klager war seit Marz 2002 mindestens bis April 2003 arbeitsunfahig krank.
Von April bis Juli 2002 erhielt er von der Beklagten einen monatlichen Zuschuss zum
Krankengeld in unterschiedlicher Héhe. Im Juli 2002 betrug der Zuschuss 270,84 Euro,
errechnet aus der Differenz zwischen dem Krankengeld in Héhe von 2.108,00 Euro (31
Kalendertage x 68,00 Euro je Kalendertag) und dem fiktiven Nettogehalt des Klagers in
Hohe von 2.378,84 Euro.

Im August 2002 lie3 der Klager seine Steuerklasse von bisher IV in V dndern,
wahrend seine Ehefrau von bisher IV in Steuerklasse Il wechselte. Hierdurch verrin-
gerte sich das fiktive monatliche Nettogehalt des Klagers auf 1.798,24 Euro. Die Be-

klagte zahlte deshalb ab August 2002 keinen Zuschuss zum Krankengeld mehr.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, fir die Berechnung des Kranken-
geldzuschusses komme es auf die Verhaltnisse zu Beginn der krankheitsbedingten

Arbeitsunféhigkeit an. Eine spatere Anderung der Steuerklasse habe auf die Bestim-

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 5 AZR 518/03

mung des fiktiven Nettogehalts keine Auswirkungen. Anderenfalls kénne der Arbeit-
nehmer die Lohnsteuerklasse rechtsmissbrauchlich zu Lasten des Arbeitgebers wech-
seln. Die Rechtsvorgangerin der Beklagten habe mit Schreiben vom 4. Marz 2003
bestatigt, dass der einmal errechnete kalendertagliche Anspruch fir die gesamte Be-
zugsdauer des Krankengeldes unabhéngig von einer Anderung der Steuermerkmale
des Mitarbeiters gegolten habe. Der Klager hat gemeint, ihm stehe deshalb fur den
Zeitraum von August 2002 bis April 2003 monatlich 270,84 Euro zu.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zur Zahlung von 2.437,56 Euro zu verurteilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Der Zuschuss zum Kran-
kengeld solle die Licke zwischen dem durch die Krankenkasse gezahlten Krankengeld
und dem durchschnittlichen Nettoentgelt schlieRen. Nach der Anderung der Lohnsteu-

erklasse des Klagers ergebe sich kein Nettoausgleich mehr.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelas-
senen Revision verfolgt der Klager seinen Zahlungsantrag weiter und begehrt zusatz-
lich ,5 % Zinsen Uber dem Basisdiskontsatz“ ab dem 1. Mai 2003.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begrindet. Dem Klager steht ab August 2002 kein Zu-

schuss zum Krankengeld mehr zu.

l. Das Landesarbeitsgericht hat im Wesentlichen ausgefiihrt, Ziff. 5 des Arbeits-
vertrags bedurfe der ergdnzenden Auslegung. Angesichts der Eigentimlichkeiten des
Steuer- und Sozialversicherungsrechts, die die Parteien nach Uberzeugung der Kam-
mer nicht bedacht hatten, misse Berechnungsgrundlage fiir die jeweilige monatliche
Zuzahlung das fir das Kalenderjahr maf3gebliche und tUber den Lohnsteuerjahresaus-
gleich ermittelte Nettoeinkommen des Arbeitnehmers sein. Die Steuerklasse sei im
Vertrag als Berechnungsfaktor nicht erwahnt. Sie sei als lediglich vorlaufige und im
Kalenderjahr zweimal beliebig verdnderbare Grundlage des monatlichen Lohnsteuer-

abzugs hierfir ungeeignet. Das fiktive Nettoeinkommen werde erst auf Grund eines
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unanfechtbaren Einkommensteuerbescheids festgestellt. Das schliee missbrauchliche
Gestaltungen durch Anderung der Steuerklasse von vorneherein aus. Zu beriicksichti-
gen sei insbesondere der Progressionsvorbehalt des § 32b EStG, der wegen des
Krankengeldes zur Anwendung eines besonderen Steuersatzes bei gemeinsamer Ver-
anlagung der Ehegatten filhre. Durch die Wahl der getrennten Veranlagung hatten es
die Ehegatten jedoch, ggf. noch im Einspruchsverfahren, in der Hand, eine niedrigere
Steuerschuld herbeizufihren. Die hiernach mafRgebliche Berechnungsgrundlage des
Nettoeinkommens des Klagers einschliellich einer etwaigen getrennten Veranlagung
sei weder bekannt noch vorgetragen. Deshalb fehle es an einem Anspruchselement fur
die Forderung des Klagers.

Il Dem Landesarbeitsgericht ist im Ergebnis zu folgen. Doch bestehen gegen
die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, das ,ermittelte fiktive Nettogehalt® geman
Ziff. 5 des Arbeitsvertrags ergebe sich erst aus der bestandskraftigen Festsetzung der
Einkommensteuer, durchgreifende Bedenken. Fir diese Auslegung finden sich keine
Anhaltspunkte in der Vertragsregelung. Es erscheint widerspriichlich und verletzt die
Auslegungsgrundsatze der §§ 133, 157 BGB, wenn das Landesarbeitsgericht einer-
seits eine erganzende Vertragsauslegung vornimmt, andererseits aber die Begriindung
des Arbeitsgerichts als weitgehend zutreffend bezeichnet. Der Klager kann schon nach
Wortlaut sowie Sinn und Zweck von Ziff. 5 des Arbeitsvertrags keine Zahlung verlan-

gen.

1. Der Anspruch auf den ,Nettoausgleich® besteht fir einzelne Monate. Das
spricht daflr, das ,fiktive Nettogehalt® fur diese Monate zu ermitteln und mit dem jewei-
ligen Leistungssatz aus der Sozialversicherung zu vergleichen. Unabhangig von den
konkreten Verhaltnissen des Kalenderjahres sind nur die ,Pauschbetrage fur Wer-
bungskosten und Sonderausgaben® berlcksichtigungsfahig. Damit wird die reale
(nachtragliche) Betrachtung gerade vermieden. Demgemass spricht der Vertrag aus-
drtcklich von einem ,fiktiven“ Nettogehalt.

2. Ziff. 5 des Arbeitsvertrags bietet keinerlei Anhaltspunkt dafur, maRgeblich fur
die gesamte Dauer der Zuzahlung solle der Nettoverdienst bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit sein. Vielmehr kann der Arbeitnehmer fir bestimmte in Monaten bemessene
Zeitrdume Leistungen beanspruchen, die sein Einkommen insgesamt auf ein fiktives
Nettogehalt anheben. Sein Nettomonatseinkommen soll also im Grundsatz dem Ein-

kommen entsprechen, das er bei Weiterzahlung der vollen Vergitung (,netto”) bezo-

i
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gen hatte. Damit wird fur die Zuzahlung auf die jeweils maRgebenden Verhaltnisse des
Falligkeitsmonats abgestellt. Eine Regelung entsprechend § 14 Abs. 1 Satz2, 3
MuSchG enthalt der Arbeitsvertrag gerade nicht. Die Zuzahlung bezweckt ebenso wie
sonstige Zahlungen des Arbeitgebers zusatzlich zu Lohnersatzleistungen bis zur Hohe
eines Nettoverdienstes, die jeweilige Einkommenssituation beizubehalten, wie wenn

der Lohnanspruch weiter aufrecht erhalten wiirde.

3. Sinn und Zweck des Zuschusses liegen unstreitig darin, die Licke zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst zu schlieRen (vgl. § 47 SGB V). Die Zahlung soll ,bei
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall“ ,jeweils nach Beendigung der gesetz-
lichen Gehaltszahlungspflicht* (also nach Ablauf der Entgeltfortzahlung) erfolgen. Dem
wirde es widersprechen, wenn die Grundlage des Anspruchs regelmafig erst Monate
oder Jahre spater ermittelt werden kénnte. Es ist kaum anzunehmen, die Vertragspar-
teien hatten den Anspruch von der Durchfilhrung eines Lohnsteuerjahresausgleichs,
der Verpflichtung zur Abgabe einer Einkommensteuererkldarung oder von Rechtsbe-
helfen gegen Steuerbescheide abhangig machen wollen. Der Vertrag enthalt keinen
Anhaltspunkt daflr, der Arbeitgeber habe zunachst nur Vorschiisse auf die Zuzahlun-
gen zu leisten. Demgegeniiber kann das monatliche Nettoeinkommen ohne weiteres
jeweils ausgehend von dem malgeblichen Bruttoverdienst und auf der Grundlage der

in der Lohnsteuerkarte eingetragenen Steuerklasse fiktiv festgestellt werden.

4, Wenn die Parteien auf ein fiktives Nettogehalt unter Berlcksichtigung von
Pauschbetrdagen abstellen, kommt es ihnen offenbar nicht auf die ,gerechteste* L6-
sung, sondern auf eine praktikable Regelung an. Es findet sich kein Hinweis dafr,
dass die Besonderheiten des Steuerrechts eine Rolle spielen sollen. Vielmehr &ndern
sich Steuerrecht und Sozialversicherungsrecht bisweilen rasch, wahrend die arbeits-
vertragliche Vereinbarung unabhéangig hiervon langfristig gilt. Ein Zuschuss des Arbeit-
gebers unter Fortschreibung der bisherigen gewéhnlichen Verhéltnisse ist relativ leicht
zu ermitteln und gleicht den tatsachlichen monatlichen Einkommensverlust einigerma-
Ren zuverlassig aus. Der Einkommensverlust bemisst sich nicht nach der Steuerklasse
zu Beginn der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit. Vielmehr hat der Arbeitgeber die
monatliche fiktive Nettovergltung entsprechend dem Lohnsteuerrecht nach der vom

Arbeitnehmer vorgelegten Lohnsteuerkarte zu berechnen.

5. Auch sonst wird bei Anspriichen des Arbeithehmers, die sich nach der bishe-

rigen oder einer fiktiven Nettovergitung richten, auf die in der Lohnsteuerkarte jeweils

i
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eingetragenen Steuermerkmale abgestellt (Zuschuss zum Krankengeld: BAG
5. November 2003 - 5 AZR 682/02 - AP BAT-O § 37 Nr. 1, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu Il 2 b der Griinde; 26. Mdrz 2003 - 5 AZR
549/02 - AP SGB V § 47 Nr. 1, zu | 2 der Griinde; 26. Mérz 2003 - 5 AZR 186/02 - zu |
der Griinde; Zuschuss zum Mutterschaftsgeld: BAG 22. Oktober 1986 - 5 AZR 733/85 -
BAGE 53, 217, 221; 18. September 1991 - 56 AZR 581/90 - AP MuSchG 1968 § 14
Nr. 10 = EzZA MuSchG § 14 Nr. 10, zu 1 der Griinde; Aufstockungsbetrag wéhrend der
Altersteilzeit: BAG 9. September 2003 - 9 AZR 554/02 - AP ATG § 4 Nr. 2 = EzA TVG
§ 4 Altersteilzeit Nr. 7, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgese-
hen, zu A Il 1 der Griinde; Uberbriickungsbeihilfe nach Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses: BAG 9. September 2003 - 9 AZR 605/02 - AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Deutsche
Bahn Nr. 18 = EzZA BGB 2002 § 242 Rechtsmissbrauch Nr. 1, auch zur Veréffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Der Arbeitgeber ist aber nicht gehin-
dert, der Wahl bzw. Anderung der Lohnsteuerklasse den Einwand des Rechtsmiss-
brauchs gemal § 242 BGB entgegenzuhalten, wenn sie als solche zu missbilligen ist.
Ein Rechtsmissbrauch liegt vor, wenn fir die Wahl oder Anderung der Lohnsteuerklas-
se kein sachlicher Grund besteht, diese vielmehr ausschlieBlich die Erhéhung des Zu-
schusses bezweckt, ohne steuerlich den tatsdchlichen Einkommensverhaltnissen zu
entsprechen (BAG 22. Oktober 1986 - 5 AZR 733/85 - aaO, S. 221 ff.; 18. September
1991 - 5 AZR 581/90 - aaO, zu 1 bis 4 der Griinde; 9. September 2003 - 9 AZR
554/02 - aaO, zu A Il 2 der Griinde; 9. September 2003 - 9 AZR 605/02 - aaO). Auch
bei der dem Streitfall zugrunde liegenden Vertragsklausel reichen diese Mal3stabe aus,

um zu angemessenen Ergebnissen zu kommen.

6. Der Progressionsvorbehalt des § 32b EStG beeinflusst die Auslegung des
Arbeitsvertrags nicht. Er gilt bei getrennter Veranlagung fur den Ehegatten, der die
Leistungen nach § 32b Abs. 1 EStG bezogen hat. In Einzelféllen mag sich bei ge-
trennter Veranlagung insgesamt eine niedrigere Steuer als bei Zusammenveranlagung
ergeben. Es ist aber nicht ersichtlich, was das fiur die Ermittlung des fiktiven Nettoge-
halts des Arbeitnehmers bedeuten soll. Erweist sich etwa, dass der das gesamte Ka-
lenderjahr arbeitsunfahig kranke Arbeitnehmer kein zu versteuerndes Einkommen hat,
misste gleichwohl auf der Grundlage seines fiktiven Bruttogehalts und der gewdéhnli-
chen Abzlge fir den betreffenden Zeitraum ein fiktives Nettogehalt ermittelt werden.
Die tatsachliche Steuerbelastung ist nach Ziff. 5 des Arbeitsvertrags eben nicht erheb-
lich.
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7. Das Schreiben der Rechtsvorgangerin der Beklagten vom 4. Marz 2003 gibt
nur Auskunft Uber eine tatséchliche Praxis der Anspruchsberechnung (,kalendertagli-
cher Anspruch®,  keine Neuberechnung“). Diese Praxis ist fur den Anspruch nicht
mafRgebend. Die Voraussetzungen einer betrieblichen Ubung liegen nicht vor. Im Ubri-
gen bleibt offen, welcher Fall einer Anderung der Steuermerkmale des Arbeitnehmers
in dem bezeichneten Schreiben gemeint ist.

. Durch die Anderung der Steuerklasse des Klégers ist dessen fiktives Nettoge-
halt unter den Betrag des Krankengeldes abgesunken. Der Klager hat die entspre-
chende Berechnungsgrundlage zugestanden. Seit August 2002 gab es deshalb keine
von der Beklagten auszugleichende Differenz mehr.

V. Der Klager hat gemaR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen Revisi-

on zu tragen.

Mikosch Mikosch Linck

fur den krankheitsbedingt
dienstunfahigen Vorsitzenden
Richter Dr. Miiller-Gloge

Hromadka R. Rehwald
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