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5 AZR 514-/76
1 0 /7  Sa 870/75 F ra n k fu rt/M a in

V erkündet am 
7 . Dezember 1977
g e z . S c h a r te l ,
A n g e s te l l t e r  
a l s  Urkundsbeam ter
d e r  G e s c h ä f ts s te l le  In  Sachen

PP.

h a t  d e r  F ü n fte  S enat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufgrund  d e r 
m ündlichen V erhandlung vom 7 . Dezember 1977 durch  d ie  Vor­
s i tz e n d e  R ic h te r in  P ro f e s s o r in  D r. H ilg e r ,  d ie  R ic h te r  S ia -  
ra  und D r. S e id e n s t ic k e r  sowie d ie  eh ren a m tlich e n  R ic h te r  
D r. G undelach und S c h le in k o fe r  f ü r  Recht e rk a n n t:

1 . D ie R ev is io n  d e r  B ek lag ten  gegen das Ur­
t e i l  des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  F ra n k fu r t 
(M ain) vom 24 . März 1976 -  10 /7  Sa 870/75  -  
w ird  zurückgew iesen .

2 . Die B ek lag te  t r ä g t  d ie  K osten d e r  R evi­
s io n .

w e g e n  !
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T a tb e s ta n d :

Der im Ja h re  1911 geborene K läger i s t  D iplom -Inge­
n i e u r .  Die B ek lag te , e in e  sc h w e ize risch e  A k tie n g e s e ll­
s c h a f t ,  b e fa ß t s ic h  m it Kragen d e r  b e t r ie b l ic h e n  R a tio ­
n a l i s ie r u n g  und A utom ation .

Am 29. Ja n u a r  1972 f ü h r te  d e r  K läg e r, d e r  s ic h  f ü r  
d ie  T ä t ig k e i t  e in e s  "D urchführungsfaehm anns" b e i  d e r  Be­
k la g te n  i n t e r e s s i e r t e ,  e in  e r s t e s  In fo rm a tio n sg esp rä ch  
m it d e ren  g e se tz lic h e m  V e r t r e t e r ,  H errn  Dr. K B

. H ie rb e i wurde ihm e in  P ro sp ek t übergeben , den d ie  
B ek lag te  f ü r  a l l e  Bewerber um d ie  S t e l l e  e in e s  D urchfüh­
rung s f  a chmanns b e r e i t h ä l t .  D arin  h e iß t  es  u . a . :

"Der z u k ü n ftig e  M ita r b e i te r  d e r  D urchfüh­
rung s a b te i lu n g  s o l l  durch  ü b e rd u rc h s c h n it t­
l i c h e s  Können a u f  seinem  F ach g eb ie t in  d e r  
Lage s e in ,  e c h te  V erbesserungen  in  den Be­
t r ie b e n  zu u n s e re r  und zu r Z u fr ie d e n h e it  
u n s e re r  K lie n te n  e in z u fü h re n .
E infühlungsverm ögen, s c h ö p fe r is c h e s  Den­
ken und d ie  F ä h ig k e i t ,  s ic h  s c h n e ll  anzu­
p assen , s o l l e n  den R a t io n a l is ie r u n g s -  
Fachmann ebenso au sze ich n en , wie fu n d ie r ­
t e s  W issen und p r a k t is c h e  E rfah ru n g . Hur 
wenn e r  w irk l ic h  in  d e r  Lage i s t ,  durch 
b r i l l a n t e  L e is tu n g en  zu ü b erzeugen , f i n ­
d e t e r  nach P rüfung  und E in a rb e itu n g  d ie  
M ö g lich k e it, in  u n s e re r  D urchführungsab­
te i lu n g  e in g e s e tz t  zu w erden.
E ine d e r  w ic h t ig s te n  F ragen , d ie  s ic h  d e r  
zu k ü n ftig e  R a tio n a lis ie ru n g sfa c h m a n n  
s t e l l e n  muß, i s t  a b e r  auch: "Was kann 
ic h  v e rd ie n e n ? “ Seine Bezüge b es teh e n  
aus:
F e s tg e h a lt  + S tundenhonorar + P ro v is io n  
+ Spesen .
Und das s in d  d ie  v i e r  V e r tr a g s s tu fe n  un­
s e r e r  D u rch fü h ru n g sab te ilu n g :
J u n io r , M edior, S e n io r , Management Exe­
c u t iv e .
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Um Ihnen e in e  V o rs te llu n g  zu geben, was 
S ie  b e i  Tins v e rd ie n e n  können, haben w ir 
au f Grund ja h re la n g e r  E rfah ru n g en  e in e
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Zusam m enstellung gem acht, aus d e r  S ie  e r s e ­
hen können, was S ie  p ro  P e rio d e  (e in e  a r a -  
A rb e its p e r io d e  = 28 Tage) v e rd ie n en  können. 
B ei e in e r  A r b e i t s z e i t  von maximal 55 S tun­
den p ro  Woche im E in s a tz  s t a f f e l t  s ic h  das 
Einkommen wie f o lg t :

J u n io r :  M edior: S e n io r : Management
E x ecu tiv e

G rundge- DM 
h a l t  p ro  
Woche

2 2 5 ,— 2 2 5 ,— 2 5 0 ,— 2 7 5 ,—

von d e r  DM 
21 . b i s  
4 0 .S tun­
de

1 6 0 ,— 1 6 0 ,— 2 0 0 ,— 2 0 0 ,—

von d e r  DM 
41 . b i s  
4 5 . S tun­
de

7 0 ,— 7 0 ,— 7 0 ,— 7 0 , -

von d e r  DM 
46 . b i s  
48 . S tun ­
de

4 8 , - 4 8 ,— 4 8 , - 4 8 , -

von d e r  DM 
49 . b i s  
55 . S tun­
de

1 4 0 ,— 1 4 0 ,— 1 4 0 ,— 1 4 0 ,—

Um satz- DM 
p ro v is io n

— 82 ,50 1 6 5 ,— 247,50

Einkommen DM 
pro  Woche 
( b r u t t o )

6 4 3 ,— 725,30 8 7 3 ,— 980,50

E n ts p r ic h t  
einem E in ­
kommen
in  v i e r  Wo-DM 
chen E in ­
s a tz  (1 Pe­
r io d e )

2 .5 7 2 ,— 2 . 902 , — 3 .4 9 2 ,— 3 .9 2 2 ,—
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E n ts p r ic h t  
einem E in ­
kommen
b e i  48 Wo- DM 3 0 .8 6 4 , - 3 4 .8 2 4 , - 4 1 .9 0 4 ,— 4 7 .0 6 4 ,— 
chen E in ­
s a tz  im 
J a h r  von

Z uzüglich  
4 Wochen 
im J a h r  
ohne E in ­
s a tz
4 x  Grund- DM 9 0 0 ,— 9 0 0 , -  1 .0 0 0 ,— 1 .1 0 0 ,—
g e h a lt

M indest­
vergü tung  
f ü r  Team­
le i tu n g
b e i  0 3 DM -  2 3 .7 6 0 ,— 2 3 .7 6 0 ,—
M ita rb e i­
t e r n  pro  
Ja h r

E rg ib t  e in  DM 3 1 .7 6 4 , - 3 5 .7 2 4 , - 6 6 .6 6 4 ,— 7 1 .9 2 4 ,— 
J a h re s e in ­
kommen von

E n ts p r ic h t  
einem Mo­
n a tsd u rc h ­
s c h n i t t
von DM 2 .6 4 7 , 2 .9 7 7 ,— 5 .5 5 5 , 5 .9 9 4 ,—

In  den v o rs teh en d en  Zahlen s in d  k e i n e r l e i  
z u s ä tz l ic h e  V e rd ie n s tm ö g lic h k e ite n  berück­
s i c h t i g t ,  d ie  s ic h  aus d e r  E rw e ite ru n g  
von A u fträg en  erg eb en .
Der neue M ita r b e i te r  e r h ä l t  während s e i ­
n e r  e r s te n  P ro b e z e i t  zu r Bewährung den 
J u n io r -V e r tra g . S o l l t e  d ie  a ra  n ic h t  in ­
n e rh a lb  s p ä te s te n s  8 Wochen d ie s e n  J u n i­
o r -V e r tra g  in  d ie  n ä c h s t höhere V e r tra g s ­
s tu fe  (M ed io r-V ertrag ) umwandeln, so e r ­
l i s c h t  das V e r t r a g s v e r h ä l tn is .
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Sobald d e r  M edior in  d e r Lage i s t ,  e in en  
A u ftrag  vollkommen s e lb s tä n d ig  zu e r ö f f ­
nen , d u rch zu fü h ren  und zu beenden, kann 
e r  den S e n io r-V e rtra g  e r h a l te n .  E r i s t  
nun T e a m le ite r  u n s e re r  O rg a n isa tio n  und 
h a t d ie  Aufgabe, Ju n io re n  und M edioren 
u n te r  s e in e r  L e itu n g  e in z u s e tz e n . -  Der 
bew ährte  S en io r  h a t  d ie  M ö g lich k e it, in ­
n e rh a lb  e in e s  J a h re s  d e r  Z u g eh ö rig k e it 
zu u n s e re r  O rg a n isa tio n  in  d ie  h ö ch s te  
V e r tr a g s s tu fe  (Management E x ec u tiv e )  h in ­
einzuw achsen. -  A lle  IK ihrungspositionen  
in n e rh a lb  u n s e re r  O rg a n isa tio n  s in d  durch  
H erren  b e s e tz t ,  d ie  a l l e  durch  d ie s e  
V e r tr a g s s tu fe n  gegangen s in d , so daß 
dem e r fo lg re ic h e n  Management E x ecu tiv e  
s e lb s tv e r s t ä n d l i c h  auch d ie s e  M öglich­
k e i te n  o ffe n  s te h e n .
S e lb s tv e r s tä n d l ic h  häng t I h r  e f f e k t iv e s  
Einkommen in  e r s t e r  L in ie  von I h r e r  e i ­
genen L e is tu n g  ab . Das ob ige B e is p ie l  
i s t  d ah e r k e in e  G a ra n tie .
B ei d e r  h e u tig e n  V o rs te llu n g  möchten 
w ir  uns u n v e rb in d lic h  g e g e n s e i t ig  ken­
n e n le rn e n . S o l l te n  S ie  nach diesem  e r ­
s te n  G espräch ü b e rzeu g t s e in ,  daß S ie  
aufgrund  I h r e r  A usb ildung , E rfah ru n g  und 
d e r  S ch ild e ru n g  u n s e re r  A rb e itsw e ise  f ü r  
e in e  P o s i t io n  in  den höheren  V e r tra g s ­
s tu fe n  u n s e re r  O rg a n isa tio n  in  F rage kom­
men, werden w ir  Ih re  Bewerbung, so fe rn  
S ie  e s  wünschen, unserem  P e rso n a la u s ­
schuß zu r w e ite re n  B earb e itu n g  u n te r ­
b r e i t e n .  D ie se r  w ird  e n ts c h e id e n , ob w ir  
S ie  zu einem S ch u lu n g sleh rg an g , d e r  f ü r  
S ie  und f ü r  uns u n v e rb in d lic h  i s t ,  e in -  
la d e n  w erden. D ie se r  Lehrgang d a u e r t zu­
n ä c h s t c a . e in e  Woche. Wir w o llen  p rü ­
fe n , w elche M ö g lich k e iten  w ir  f ü r  den 
E in s a tz  I h r e r  P erso n  sehen , und Ihnen 
d ie  G e leg en h e it geben, u n se re  O rgan isa­
t i o n  genau k en n en zu le rn en . So s in d  b e id e  
S e ite n  eingehend o r i e n t i e r t .

ft

Nachdem d e r  K läger den vorgesehenen  S ch u lungsleh rgang  
a b s o lv ie r t  h a t t e ,  wurde e r  von d e r  B ek lag ten  aufgrund  des 
s c h r i f t l i c h e n  A n s te llu n g s v e r tra g e s  vom 11 . A p r i l  1972 ab 
dem 17 . A p r i l  1972 zunächst in  d e r  S tu fe  " J u n io r” a l s  
D urchführungsfachm ann e i n g e s t e l l t .  Nach 21 E in s a tz ta g e n  
s t i e g  e r  am 11 . Septem ber 1972 in  d ie  V e r tr a g s s tu fe  "M edior ,
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nach 23 w e ite re n  E in s a tz ta g e n  am 6 . November 1972 in  d ie  
V e r tr a g s s tu fe  "S en io r"  und s c h l ie ß l ic h  nach sech s E in s a tz ­
ta g e n  am 15. Jan u a r 1973 in  d ie  V e r tr a g s s tu fe  "S e n io r-  
Management" a u f .  D iese l e t z t e r e ,  in  dem oben erw ähnten 
P ro sp e k t n ic h t  genann te  V e r tr a g s s tu fe  i s t  e in e  Zwischen­
s tu f e  zw ischen den V e r tr a g s s tu fe n  "S en io r"  und "Manage­
ment E x e c u tiv e " .

B ei dem m it dem K läger g e sch lo ssen en  A rb e i ts v e r t r a g  
h a n d e lt  es  s ic h  um e in en  P o rm u la r-V e rtrag , den d ie  Be­
k la g te  a llg em e in  f ü r  d ie  A rb e i ts v e r t r ä g e  d e r  M ita r b e i te r  
i h r e r  D u rch fü h ru n g sab te ilu n g  verw endet. In  § 3 d ie s e s  
V e r tra g e s  h e iß t  e s :

" H in s ic h t l ic h  d e r  A rb e itsw e ise  und des Ar­
b e i t s e i n s a t z e s  g e l te n  fo lg en d e  R egelungen:
1 . Der A n g e s te l l te  v e r p f l i c h t e t  s ic h , 

b e i  Weisung des U nternehm ers au ß er­
h a lb  des S ta n d o r te s  des U nterneh­
mens im gesam ten T ä t ig k e i t s b e r e ic h  
d e r  a r a -A k t ie n g e s e l ls c h a f t  f ü r  Ra­
t io n a l i s i e r u n g  und A utom ation s e i ­
ne D ien s te  zu l e i s t e n .
Der U nternehm er o rd n e t an , wann und 
wo d e r  A n g e s te l l te  im A ußendienst 
e in g e s e tz t  w ird .

2 . E in  Anspruch au f E in s a tz  im Außen­
d ie n s t  b e s te h t  s e i t e n s  des Ange­
s t e l l t e n  n i c h t .

3. I s t  d e r  A n g e s te l l te  n ic h t  im Außen­
d ie n s t  e in g e s e tz t ,  so i s t  e r  v e r ­
p f l i c h t e t ,  s e in e  A r b e i t s k r a f t  dem 
U nternehm er zu r D ie n s t le is tu n g  auch 
im S i tz  des Unternehm ens (o d e r  in  
Lugano/Campione) nach Anweisung des 
zu s tän d ig e n  A b te i lu n g s le i te r s  zur 
V erfügung zu s t e l l e n .
B efre iu n g  h ie rv o n  kann n u r von dem 
A b te i lu n g s le i te r  im Einvernehm en 
m it d e r  G e s c h ä f ts le i tu n g  e r t e i l t  
w erden ."

§ 5 des V e r tra g e s  r e g e l t  A rt und Höhe d e r  V ergü tung . 
Danach s e tz t  s ic h  d ie  V ergütung des A n g e s te l l te n  aus e i ­
nem w ö ch en tlich en  G ru n d g eh a lt, das in  den V e r tr a g s s tu fe n
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" Ju n io r"  und "M edior" 2 2 5 ,— DM und in  den V e r tr a g s s tu ­
fe n  "S en io r"  und "Senior-M anagem ent" 2 5 0 ,— DM b e tru g , 
sowie e in e r  g e s t a f f e l t e n  " E rfo lg sv e rg ü tu n g "  zusammen, 
d ie  d e r  A n g e s te l l te  jedoch  n u r e r h ä l t ,  wenn e r  a l s  ARA- 
D urchführungsfachm ann im A ußendienst e in g e s e tz t  w ird  
(§  5 Z i f f e r  2 des V e r t r a g e s ) .  A bsch ließend  s i e h t  d e r  
V e r tra g  d ie  G eltung d eu tsch en  R ech ts  v o r und bestim m t 
F ra n k fu rt/M a in  a l s  G e r ic h ts s ta n d .

Der K läger e r z i e l t e  in  d e r  Z e it  vom 17 . A p r il  b i s  
zum 1 0 . Septem ber 1972 (V e r t ra g s s tu fe  " J u n io r" )  e in en  Ge­
sa m tv e rd ie n s t von 5 .9 7 5 ,— DM, in  d e r  Z e it  vom 11 . Sep­
tem ber b i s  zum 5 . November 1972 (V e r t ra g s s tu fe  "M edior") 
e in en  G esam tverd ienst von 3 -5 2 1 ,— DM, in  d e r  Z e it  vom 
6 . November 1972 b i s  zum 14. Ja n u a r  1973 (V e r tra g s s tu fe  
"S e n io r" )  e in en  so lch en  von 2 .7 7 9 ,5 0  DM und s c h l ie ß l ic h  
in  d e r  Z e it  vom 15. Ja n u a r  b i s  zum 30. A p r il  1973 (Ver­
t r a g s s tu f e  "Senior-M anagem ent") e in en  G esam tverd ienst 
von 4 .0 4 2 ,1 7  DM. D iese A rb e its e in k ü n f te  des K läg ers  be­
ru h te n  überw iegend a u f  d e r  Zahlung des w ö ch en tlich en  
G ru n d g e h a lts , w e il d ie  B ek lag te  den e in s a tz b e r e i t e n  K lä­
g e r  in  d e r  V e r tr a g s s tu fe  "Ju n io r"  n u r an 21 Tagen, in  
d e r  V e r tr a g s s tu fe  "M edior" n u r an 23 Tagen und in  d e r  
V e r tr a g s s tu fe  "S en io r"  n u r  an sech s Tagen zum Außen­
d ie n s t  herangezogen  h a t t e .

M it S ch re ib en  vom 23. März 1973 k ü n d ig te  d ie  Be­
k la g te  das A rb e i t s v e rh ä l tn is  des K läg e rs  zum 30. A p r il  
1973 und t e i l t e  ihm g l e i c h z e i t i g  fo lg e n d e s  m it:

" . . .  Wir sa g te n  Ihnen , daß dam it k e in e r ­
l e i  W e r tu r te i l  in  H in s ic h t au f Ih re  P e r­
son o d er Ih re  L e is tu n g en  gegeben s e i .
Wir sehen uns jedoch  zu diesem  S c h r i t t  
v e r a n la ß t ,  w e il w ir  f ü r  d ie  P ro je k te ,  
d ie  von Ihnen übernommen werden können, 
f ü r  S ie  n ic h t  genügend E in sa tz m ö g lic h k e i­
te n  haben . . .
S ie  können s ic h e r  s e in ,  daß w ir  u n m it te l­
b a r  m it Ihnen  w ied er V erbindung au fneh­
men, so b a ld  w ir  d ie  M ö g lich k e it e in e s  kon­
t i n u i e r l i c h e n  E in s a tz e s  f ü r  S ie  sehen . . . "
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U n ter dem 26. A p r i l  1973 s t e l l t e  d ie  B ek lag te  dem 
K läg er e in  Zeugnis a u s , w orin  e s  u . a .  h e iß t :

"Aufgrund s e in e r  um fangreichen  K enn tn is­
se und E rfah rungen  wurde H err T 
s p e z ie l l  b e i  fo lg en d en  BeratungsprObjek­
te n  e in g e s e tz t :  . . .
H err T war so an p assu n g sfäh ig ,d aß
w ir  ih n  in  den u n te r s c h ie d l ic h s te n  Bran­
chen e in s e tz e n  k o n n ten . Seine A usarbe i­
tungen  waren g u t v e r s tä n d l ic h  und p ra ­
x i  snah, so daß w ir  H errn  T b e s tä ­
t ig e n  können, daß e r  s e in e  K lie n te n  zu­
f r ie d e n  s t e l l t e  . . . "

Mit s e in e r  K lage h a t  d e r  K läger von d e r  B ek lag ten  
d ie  Zahlung e in e r  w e ite re n  A rb e itsv e rg ü tu n g  in  Höhe von 
1 4 .3 0 0 ,— DM v e r la n g t ,  d ie  ihm dadurch  entgangen s e i ,  
daß d ie  B ek lag te  ih n  v e r tr a g s w id r ig  n ic h t  in  größerem  
Umfange im A ußendienst e in g e s e tz t  h ab e . F e rn e r  h a t  e r  
r e s t l i c h e  Spesen- und P ro v is io n sa n sp rü c h e  im Gesamtbe­
t r ä g e  von 2 6 0 ,— DM e in g e k la g t ,  d ie  a b e r  n ic h t  mehr Ge­
g en s tan d  des R e v is io n s v e rfa h re n s  s in d .

Der K läger h a t  v o rg e tra g e n :

Zur Z e it  s e in e r  Kontaktaufnähm e m it d e r  B ek lag ten  
habe e r  n e b e n b e ru f lic h  a l s  Dozent an d e r  T ech n ik er- 
F achschu le  in  S t g e a r b e i te t  und e in  Angebot
d e r  S c h u lle itu n g  g e h a b t, ab dem Sommersem este r 1972 
d o r t  a l s  h a u p tb e ru f l ic h e r  Dozent t ä t i g  zu w erden. B ei 
seinem  V o rs te llu n g sg e sp rä c h  m it D r. B habe
d ie s e r  den hohen A u ftra g sb e s ta n d  d e r  B ek lag ten  h e rv o r­
gehoben und ihm e r k l ä r t ,  e r  könne ohne w e ite r e s  e in en  
regelm äß igen  M o n a tsv e rd ien st von 3 .2 0 0 ,— b is  3 .5 0 0 ,— 
DM b e i  einem w ö ch en tlich en  A u ß e n d ie n s te in sa tz  von 55 
S tunden e r z i e le n .  D iesen  Angaben des V e r t r e te r s  d e r  Be­
k la g te n  habe e r  v e r t r a u t  und d ie  Überzeugung gewonnen, 
daß auch e r  e in en  so lch en  M o n a tsv erd ien st e rw arten  kön­
n e , zumal e r  k e in en  Anlaß gehab t habe , an s e in e r  fa c h ­
l ic h e n  und p e rs ö n lic h e n  Eignung zu z w e ife ln , was ihm 
in  d e r  F o lg e z e it  auch b e s t ä t i g t  worden s e i .  Die ihm
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von d e r  B ek lag ten  gebo tenen  g ü n s tig e re n  A rb e itsb e d in g u n - 
gen h ä t te n  ih n  v e r a n la ß t ,  s e in e  D o z e n te n s te lle  au fzuge­
ben und in  d ie  D ien s te  d e r  B ek lag ten  zu t r e t e n .  Da d ie s e  
ih n  a l s  D urchführungsfachm ann e i n g e s t e l l t  und ihm aus­
d rü c k lic h  v e r s ic h e r t  h ab e , daß f ü r  v i e l e  Monate A u fträ ­
ge vorhanden s e ie n , könne s ie  s ic h  nun n ic h t  d a ra u f  be­
ru fe n , s i e  s e i  v e r t r a g l i c h  n ic h t  v e r p f l i c h t e t  gewesen, 
ih n  im A ußendienst e in z u s e tz e n ; denn d e r  D urchführungs­
fachmann s e i  p r a k t is c h  a u s s c h l ie ß l ic h  im A ußendienst 
t ä t i g  und s e i  d a ra u f  b e i  dem extrem  n ie d r ig e n  Grundge­
h a l t  auch angew iesen , um e in  angem essenes A rbe itse inkom ­
men zu e r z i e l e n .  Es t r e f f e  n ic h t  zu, daß d ie  B ek lag te  
n u r wenige f ü r  ih n  g e e ig n e te  A u fträg e  gehab t h ab e . An 
A u fträg en  habe es  n ic h t  g e f e h l t .  S e ine  K ollegen  s e ie n  
v o l l  b e s c h ä f t ig t  w orden. Nur ih n  habe d ie  B ek lag te  m it 
e in ig e n  w enigen A u ß en d ien s tau fträg en  a b g e s p e is t  und ihm 
so d ie  M ö g lich k e it genommen, das ihm in  A u ss ich t ge­
s t e l l t e  A rbeitseinkom m en zu e r r e ic h e n .  S e lb s t  wenn ab e r 
A uftragsm angel V orgelegen haben s o l l t e ,  h ä t t e  d ie  Be­
k la g te  d ie  vorhandenen A u fträg e  m ö g lich s t g le ichm äß ig  
a u f  ih r e  A u ß e n d ie n s tm ita rb e ite r  v e r t e i l e n  m üssen, um 
d ie  V erd ien s te in b u ß e n  d es  e in z e ln e n  M ita r b e i te r s  in  Gren­
zen zu h a l t e n .  S ta t td e s s e n  habe s ie  ih n  g ru n d lo s  benach­
t e i l i g t  und dadurch ih r e  E ü rs o rg e p f l ic h t  v e r l e t z t  und 
gegen den G le ich b eh an d lu n g sg ru n d sa tz  v e rs to ß e n . S ie  müs­
se ihm d esh a lb  d ie  D if fe re n z  zw ischen dem t a t s ä c h l i c h  
von ihm e r z i e l t e n  und dem von ihm s ic h e r  zu erw artenden  
V e rd ie n s t n ac h zah len . D ie se r  D if fe re n z b e tra g  b e la u fe  
s ic h  au f  in sgesam t 2 2 .5 2 0 ,0 5  DM, wovon e r  jedoch  n u r e i ­
nen B e trag  von 1 4 .3 0 0 ,— DM g e l te n d  mache.

Der K läger h a t  demgemäß b e a n tr a g t ,

d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ihn  
1 4 .3 0 0 ,— DM sowie w e ite re  2 6 0 ,— DM 
n e b s t 4 ,5  % Z insen  ü b e r  dem je w e i l i ­
gen B undesbankdiskont s e i t  K lag eer­
hebung zu z a h le n .

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n tra g t  und e n t­
gegnet :
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S ie  habe den K läger b e i  s e in e r  E in s te l lu n g  n ic h t  ge­
tä u s c h t .  Weder aufgrund  des E in s te llu n g s g e s p rä c h s  noch 
aufg rund  des s c h r i f t l i c h e n  V e r tra g e s  habe d e r  K läger e in e  
s ic h e r e  D au erb esch äftig u n g  o d er e in e n  bestim m ten V e rd ie n s t 
in  Höhe von etwa 3 .5 0 0 ,— DM e rw arten  können. E r s t  nach 
s e in e r  E in s te l lu n g  habe s ic h  h e r a u s g e s t e l l t ,  daß d e r  K lä­
g e r  b e i  d e r  T eam arbeit i n  mancher H in s ic h t A npassungs­
s c h w ie r ig k e ite n  g eh ab t h ab e . Aus diesem  Grunde s e i  e r  
auch n ic h t  -  w ie so n s t vo rgesehen  -  in n e rh a lb  von spä­
t e s t e n s  a c h t Wochen, sondern  e r s t  nach fü n f  Monaten in  
d ie  V e r tr a g s s tu fe  "M edior” b e fö rd e r t  w orden. Zudem habe 
d e r  K läger auch n ic h t  d ie  f ü r  e in e  e r f o lg re ic h e  A rb e it 
a l s  U n ternehm ensbera ter e r f o r d e r l i c h e n  L e is tu n g en  e r ­
b r a c h t .  Die vorhandenen A u fträg e  könne s ie  ab e r n u r  an 
so lc h e  M ita r b e i te r  ü b erg eb en , d ie  o p tim alen  E rfo lg  b e i  
d e r  D urchführung d e r  A u fträg e  b ö te n . A n d e rn fa lls  la u fe  
s i e  G efahr, daß d e r  u n z u fr ie d e n e  Kunde se in en  A u ftrag  
v o r z e i t ig  ab b rech e . D aher s e i  auch d ie  dem K läger v o r­
schwebende g le ich m äß ig e  A u f tra g s v e r te i lu n g  n ic h t  m ög lich . 
Im ü b r ig e n  h an d e le  e s  s ic h  b e i  d e r  A u f tra g s v e r te i lu n g  
um u n te rn eh m erisch e  E rm essensen tsche idungen , d ie  d e r  
g e r ic h t l i c h e n  N achprüfung en tzogen  s e ie n .  Der K läger ha­
be auch n ic h t  einm al s c h lü s s ig  d a rg e ta n , daß s ie  von ih ­
rem Erm essen zu seinem  N a c h te il  f e h le r h a f t  Gebrauch ge­
m acht h ä t t e .  Das S c h e i te rn  des K läg e rs  in  ih re n  D ien s ten  
beruhe a l l e i n  au f s e in e r  unzu re ich en d en  B efähigung und 
Eignung f ü r  d ie  T ä t ig k e i t  e in e s  D urchführungsfachm anns.

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d ie  Klage m it Ausnahme e in e r  
r e s t l i c h e n  S pesen fo rd eru n g  von 4 6 ,— DM abgew iesen . Auf 
d ie  B erufung des K läg e rs  h a t  das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  
dem K läger e in e  G e h a lts fo rd e ru n g  in  Höhe von 1 0 .7 5 0 ,7 3  
DM b r u t to  n e b s t 4 % Z insen  s e i t  dem 4 . O ktober 1973 zu­
e rk a n n t und d ie  w eite rg eh en d e  Berufung zurückgew iesen . 
Gegen d ie s e s  U r t e i l  des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  h a t  n u r 
d ie  B ek lag te  R ev is io n  e in g e le g t ,  m it d e r  s i e  i h r  K lage­
abw eisungsbegehren  w e i t e r v e r f o lg t ,  während d e r  K läger um 
Zurückweisung d e r  R ev is io n  b i t t e t .
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E n tsch e id u n g sg rü n d e :

Die R e v is io n  d e r  B ek lag ten  i s t  u n b eg rü n d e t. Der Se­
n a t  t r i t t  dem angefoch tenen  U r t e i l  im E rg e b n is  d a r in  b e i ,  
daß dem K läg er f ü r  d ie  Z e it  von seinem D i e n s t a n t r i t t  am 
17- A p r i l  1972 b i s  zu r Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l tn i s ­
s e s  am 30. A p r i l  1973 neben dem ihm g e z a h lte n  A rb e its ­
e n tg e l t  aus dem G esich tsp u n k t des AnnahmeVerzuges (§ 615 
BGB) e in  w e i te r e r  V ergü tungsanspruch  in  Höhe von 
1 0 .7 5 0 ,7 3  UM b r u t to  z u s te h t .

I . a )  Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  h a t angenommen, d ie  Be­
k la g te  s e i  v e r p f l i c h t e t  gewesen, den K läger während s e i ­
n es  B e s c h ä f t ig u n g s v e rh ä l tn is s e s  im D u rc h sc h n itt  w öchent­
l i c h  40 S tunden im A ußendienst e in z u s e tz e n . E ine so lch e  
V e rp f lic h tu n g  d e r  B ek lag ten  ergebe  s ic h  a l le r d in g s  
n ic h t  schon aus e in e r  A uslegung des s c h r i f t l i c h e n  Ar­
b e i t s v e r t r a g e s  d e r  P a r te ie n .  Im G e g e n te il s c h lie ß e  § 3 
Z i f f e r  2 des V e rtra g e s  e in en  R ech tsan sp ru ch  des K lä­
g e r s  au f e in e  Verwendung im A ußendienst a u s d rü c k lic h  
a u s . D iese V ertragsbestim m ung s e i  e in d e u tig  und d ah er 
n ic h t  a u s le g u n g s fä h ig . S ie  g e s t a t t e  es  d e r  B ek lag ten , 
d ie  A r b e i t s k r a f t  des K läg e rs  b rach  l ie g e n  zu la s s e n  oder 
ih n  n u r  im In n e n d ie n s t zu b e s c h ä f tig e n  m it d e r  F o lg e , 
daß ihm dann nach § 5 Z i f f e r  1 des V e r tra g e s  n u r das 
s p ä r l ic h e  G rundgehalt z u s te h e , das e r  auch e r h a l te n  
h ab e . D iese v e r t r a g l i c h e  Regelung könne jedoch  v o r  d e r  
R echtsordnung k e in en  B estand haben . S ie  s e i  n ic h t  von 
w i r t s c h a f t l i c h  in  etwa g le ic h g e w ic h tig e n  P a r te ie n  f r e i  
au sg eh an d e lt w orden. V ielm ehr habe s ic h  d ie  B ek lag te  e i ­
n es  von i h r  k o n z ip ie r te n  F o rm u la rv e r tra g e s  b e d ie n t ,  
den s i e  a llg em e in  f ü r  ih r e  D u rch fü h ru n g sfach leu te  v e r ­
wende und d essen  Bedingungen d e r  K läg er n u r  a l s  Ganzes 
habe annehmen oder ab lehnen  können. E in  so lc h e r  Ver­
t r a g ,  d essen  I n h a l t  von e in e r  P a r t e i  k r a f t  i h r e r  w i r t ­
s c h a f t l ic h e n  Ü b e rleg e n h e it e i n s e i t i g  bestim m t w erde, 
u n te r l i e g e  d e r  r i c h t e r l i c h e n  B i l l i g k e i t s k o n t r o l l e .  D ie-
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se e rg eb e , daß d ie  Regelung in  § 3 Z i f f e r  2 in  V erbindung 
m it § 5 Z i f f e r  1 des V e r tra g e s  den K läg e r a l s  d ie  w i r t ­
s c h a f t l i c h  schw ächere P a r t e i  in  u n b i l l i g e r  Weise b e l a s t e .  
E in e r s e i t s  s t e l l e  d ie  B ek lag te  an d ie  f a c h l ic h e  Q u a l i f i ­
k a t io n  i h r e r  D u rch fü h ru n g sfach leu te  hohe A nsprüche, e r ­
w arte  von ih n en  h erv o rrag en d e  L e is tu n g en  und r e s e r v ie r e  
s ic h  d eren  w e r tv o lle  A r b e i t s k r a f t  a u s s c h l ie ß l ic h  f ü r  ih r  
Unternehm en; a n d e r e r s e i t s  b e h a lte  s ie  s ic h  das Recht v o r , 
den D urchführungsfachm ann ohne erkennbaren  Grund b e l i e ­
b ig  lan g e  vom A u ßend ienst, s e in e r  w e se n tlic h e n  V e rd ie n s t­
q u e l le ,  f e rn z u h a l te n  und ih n  au f das s e in e r  Q u a l i f ik a ­
t i o n  k ra s s  w id ersp rech en d e  küm m erliche G rundgehalt zu 
b esch rän k en . Damit habe s ie  b e i  d e r  V e r tra g s g e s ta l tu n g  
ih r e  e igenen  w ir t s c h a f t l ic h e n  In te r e s s e n  e i n s e i t i g  in  den  
V ordergrund g e s t e l l t ,  ohne d ie  b e r e c h t ig te n  Belange ih ­
r e r  D u rch fü h ru n g sfach leu te  angemessen zu b e r ü c k s ic h t i ­
g en . Das könne n ic h t  hingenommen w erden.

Die du rch  den N ic h te in s a tz  im A ußendienst e n t s t e ­
henden V erd ien s te in b u ß en  ih r e r  A rbeitnehm er müßten u n te r  
Beachtung des von ihnen  gebo tenen  A rb e its w e r te s  w i r t ­
s c h a f t l i c h  e r t r ä g l i c h  b le ib e n .  Davon könne d e r  D urchfüh­
rungsfachm ann auch b i l l ig e r w e is e  ausgehen . E r müsse den 
V e r tr a g s te x t  so v e r s te h e n , w ie e r  ihm im L ic h te  des P ro ­
sp e k te s  e r s c h e in e , das ihm d ie  B ek lag te  b e i  den V e r tra g s ­
verhand lungen  übergeben  h ab e . Die d a r in  "au fg rund  la n g ­
j ä h r ig e r  E rfah rungen" gegebene D a rs te llu n g  d e r  V e rd ie n s t­
m ö g lich k e iten  le g e  e in en  jä h r l i c h e n  N ic h te in s a tz  im Au­
ß e n d ie n s t von n u r v i e r  Wochen zugrunde. H ierdurch  werde 
dem Bewerber d e r  E indruck  v e r m i t t e l t ,  d ie  w i r t s c h a f t l i ­
chen Folgen e in e s  so lch en  N ic h te in s a tz e s  s e ie n  zu e r t r a ­
gen , w e il e r  s ic h  in  d e r  R egel n u r au f  k u rze  Zeiträum e im 
J a h r  b esch rän k e . Würde d ie  B ek lag te  d e u t l ic h  zum Ausdruck 
b r in g e n , daß d e r  N ic h te in s a tz  auch v ie l e  Monate dauern  
könne, so wäre s ie  m it S ic h e rh e i t  n ic h t  mehr in  d e r  Lage, 
ih r e n  B edarf an hochw ertigem  P e rso n a l zu decken. Die so­
m it u n b i l l ig e  v e r t r a g l i c h e  Regelung müsse e in e r  auch den
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b e r e c h t ig te n  In te r e s s e n  des K läg e rs  genügenden Regelung 
w eichen . B i l l i g  e rs c h e in e  e s , wenn d e r  V e r tra g  auch f ü r  
den F a l l  d es  a l l e i n  von d e r  B ek lag ten  zu v e r tr e te n d e n  
N ic h te in s a tz e s  d e r  D u rch fü h ru n g sfach leu te  in sgesam t e i ­
nen V e rd ie n s t g e w ä h r le is te ,  d e r  d e r  "M inim alerw artung" 
s o lc h e r  A rbeitnehm er in  etwa e n ts p re c h e . Das b ed eu te , 
daß d e r  K läger in  je d e r  V e r tr a g s s tu fe  m it d u rc h s c h n i t t ­
l i c h  4-0 E in sa tz s tu n d e n  p ro  Woche habe rechnen  d ü rfe n .
Dann a b e r  h ä t t e  e r  in  d e r  V e r tr a g s s tu fe  " Ju n io r"  e in en  
B ru t to v e rd ie n s t  von in sgesam t 9 .8 1 9 ,6 0  DM, in  d e r  Ver­
t r a g s s tu f e  "M edior" e in en  so lch en  von 4 .2 2 0 ,8 0  DM, in  
d e r  V e r tr a g s s tu fe  "S en io r"  E in k ü n fte  in  Höhe von 
6 .3 4 8 ,— DM und in  d e r  V e r tr a g s s tu fe  "Senior-M anagem ent" 
e in  Einkommen in  Höhe von 6 .6 8 0 ,— DM b r u t to ,  m ith in  in s ­
gesam t 2 7 .0 6 8 ,4 0  DM b r u t to  e r z i e l t .  Werde d ie s e r  Be­
t r a g  um das schon g e z a h lte  G eh a lt von 1 6 .3 1 7 ,6 7  DM v e r ­
m in d e rt, so ergebe s ic h  e in e  noch nachzuzah lende A rb e its ­
verg ü tu n g  von 1 0 .7 5 0 ,7 3  DM b r u t to .

b ) Gegen d ie s e  vom L a n d e s a rb e its g e r ic h t  vorgenommene 
U m gestaltung des A rb e i ts v e r t r a g e s  d e r  P a r te ie n  nach 
B i l l ig k e i t s g e s ic h ts p u n k te n  wendet s ic h  d ie  R ev is io n  d e r  
B ek lag ten . S ie  h ä l t  e in e  r i c h t e r l i c h e  B i l l ig k e i t s k o n ­
t r o l l e  im v o r lie g e n d e n  F a l le  n ic h t  f ü r  z u lä s s ig ,  w e il 
d e ren  V o rau sse tzu n g , näm lich  e in e  g e s tö r t e  V e rtra g sp a ­
r i t ä t ,  h i e r  n ic h t  gegeben s e i .  Es s e i  a llg em e in  ü b l ic h ,  
daß A rb e i ts v e r t r ä g e  aus Gründen d e r  Zweckmäßigkeit und 
d e r  V ere in fachung  des V erfa h re n s  b e i d e r  E in s te l lu n g  
s t a n d a r d i s i e r t  w ürden. Dem Bewerber werde in  d ie s e r  
Form e in  V ertrag sa n g eb o t gem acht. Es s te h e  ihm f r e i ,  
d ie s e s  Angebot anzunehmen o der abzu lehnen  oder auch e i ­
ne Änderung d e r  V ertrag sb ed in g u n g en  v o rzu sch lag en  und 
d a rü b e r  zu v e rh a n d e ln . Das an g efo ch ten e  U r t e i l  e n th a l te  
k e in e  F e s ts te l lu n g e n  d a rü b e r , daß d e r  K läger n ic h t  
d ie  M ö g lich k e it gehab t h ä t t e ,  m it d e r  B ek lag ten  ü b e r  
d ie  ihm angebotenen  V ertrag sb ed in g u n g en  zu v e rh an d e ln , 
wenn e r  e s  g ew o llt h ä t t e .  F e rn e r rü g t  d ie  R ev is io n  e i -
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ne V ersagung des r e c h t l ic h e n  Gehörs und t r ä g t  dazu v o r , 
d e r  r e c h t l i c h e  G esich tsp u n k t d e r  r i c h t e r l i c h e n  B i l l i g ­
k e i t  s k o n tr o l le  s e i  vom L a n d e s a rb e its g e r ic h t  e r s t  in  d e r  
m ündlichen B erufungsverhand lung  am 23. F eb ru ar 1976 an­
gesp rochen  worden, so daß d ie  B ek lag te  k e in e  M ö g lich k eit 
mehr gehab t habe , s ic h  a u f  d ie s e  v e rä n d e r te  R e ch ts lag e  
e in z u s te i l e n  und nach P rüfung  d e r  in  R e c h ts le h re  und 
R ech tsprechung  h e r a u s g e a rb e i te te n  G rundsätze  zu r B i l­
l i g k e i t  s k o n tr o l le  e in e  S tellungnahm e abzugeben.

2 . Es kann d a h in s te h e n , ob in  F ä l le n  d e r  v o r l ie g e n ­
den A rt, in  denen d e r  A rb e itg e b e r  f ü r  d ie  A rb e i t s v e r t r ä ­
ge s e in e r  M ita r b e i te r  e i n h e i t l i c h e  V e rtrag sm u s te r  v e r ­
w endet, e in e  r i c h t e r l i c h e  B i l l i g k e i t s k o n t r o l l e  s t a t t z u ­
f in d e n  h a t .  E ine r i c h t e r l i c h e  U m gestaltung des A rb e i ts ­
v e r t r a g e s  kommt j e d e n f a l l s  n u r  dann in  F rag e , wenn 
n ic h t  b e r e i t s  durch  e in e  V ertrag sa u s leg u n g  nach den 
§§ 133, 157 BGB e in  d e r  B i l l i g k e i t  en tsp rech en d es  E r­
g e b n is  gefunden werden kann . Das i s t  h i e r  d e r  F a l l .

Zu U nrecht h a t  d as  L a n d e s a rb e its g e r ic h t  e in e  s o l ­
che V e rtrag sa u s leg u n g  u n te r la s s e n .  S e in e  Annahme, d e r  
V e r t r a g s te x t  s e i  e in d e u t ig  und daher n ic h t  au sleg u n g s­
f ä h ig ,  t r i f f t  n ic h t  zu . Wenn es  in  § 3 Z i f f e r  2 des V er­
t r a g e s  h e iß t ,  d e r  A n g e s te l l te  habe k e in en  Anspruch au f 
E in s a tz  im A u ß en d ien st, so muß das vom W o rtlau t h e r 
n ic h t  zwingend b ed eu ten , daß d ie  B ek lag te  den K läger 
ohne w e ite r e s  b e l ie b ig  lan g e  vom A u ßend ienst, s e in e r  
w e se n tlic h e n  V e rd ie n s tq u e lle ,  s o l l t e  f e r n h a l te n  können. 
V ielm ehr muß d ie  V ertragsbestim m ung im v e r t r a g l ic h e n  
GesamtZusammenhang und auch v o r dem H in te rg ru n d  d essen  
gesehen  w erden, was zw ischen den P a r te ie n  b e i  den E in ­
s te llu n g sv e rh a n d lu n g e n  besp rochen  worden i s t .

H ie rb e i i s t  zunächst von Bedeutung, daß d e r K lä­
g e r  a l s  sog . D urchführungsfachm ann e i n g e s t e l l t  w urde.
Die Aufgaben des D urchführungsfachm anns a b e r  werden im 
w e se n tlic h e n  im A ußend ienst, näm lich  in  den B e tr ieb e n  
d e r  Kunden d e r  B ek lag ten , e r l e d i g t .  Auf diesem  Außen-
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d ie n s te in s a tz  b au t auch das gesam te V ergü tungssystem  d e r 
B ek lag ten  a u f .  Der A ußendienst i s t  d ie  w e se n tlic h e  V er­
d ie n s tq u e l le  des D urchführungsfachm anns. Gerade das n u r 
im A ußendienst e r z i e lb a r e  hohe Einkommen b e n u tz t d ie  
B ek lag te  auch a l s  i h r  w irk sam stes  W erb em itte l, um das 
von i h r  b e n ö t ig te  h o c h q u a l i f i z i e r te  P e rso n a l zu e r h a l ­
te n ,  wie i h r  dem K läger ü b erg eb en er P ro sp e k t f ü r  Bewer­
b e r  um d ie  S te l l e  e in e s  R a tio n a lis ie ru n g sfa c h m a n n s  z e ig t .  
Die d a r in  e n th a l te n e , a n g e b lic h  aufgrund  ja h re la n g e r  
E rfah ru n g en  gegebene D a rs te llu n g  d e r  V erd ien s tm ö g lich ­
k e i te n  des D urchführungsfachm anns nimmt den w e itau s  
g rö ß te n  T e i l  des P ro sp e k ts  e in  und z e ic h n e t e in  a t t r a k ­
t i v e s  B ild  des im D u rc h sc h n itt  in  den e in z e ln e n  V e r tra g s ­
s tu fe n  e r z ie lb a r e n  Monatseinkommens, das das im V e r tra ­
ge vo rgesehene G rundgehalt um e in  M ehrfaches ü b e r s t e ig t .  
Dabei w ird  im J a h re s d u rc h s c h n i t t  n u r  von einem v i e r ­
wöchigen N ic h te in s a tz  im A ußendienst ausgegangen. Wenn 
auch in  dem P ro sp ek t d a ra u f  h ingew iesen  w ird , daß das 
e f f e k t iv e  Einkommen des D urchführungsfachm anns in  e r ­
s t e r  L in ie  von s e in e r  e ig en en  L e is tu n g  abhänge und d ie  
angegebenen V e rd ie n s tz a h le n  k e in e  G a ra n tie  s e ie n , so 
kann d ie s  f ü r  den S te llen b e w e rb e r  doch n ic h t  d ah in  v e r ­
s tan d en  w erden, d ie  B ek lag te  w o lle  s ic h  das Recht Vorbe­
h a l te n ,  ih n  b e l ie b ig  lan g e  ü b erh au p t vom A ußendienst 
f e m z u h a l te n  und ih n  dadurch  s e in e r  e ig e n t l ic h e n  V er­
d ie n s tm ö g lic h k e ite n  zu b e rau b en . V ielm ehr d a r f  e r  e r ­
w arten , daß d ie  B ek lag te  ihm en tsp rech en d e  E insatzm ög­
l i c h k e i t e n  b i e t e t  und ihm dam it e r s t  d ie  G e leg en h e it 
g i b t ,  d as  von i h r  d a r g e s t e l l t e  D urchschnittseinkom m en 
in  etwa zu e r r e ic h e n .  H ie rau f w e is t  auch das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  z u tre f fe n d  h in .

A n g esich ts  d ie s e r  Umstände muß § 3 Z i f f e r  2 des Ver­
t r a g e s  e in sch rän k en d  a u s g e le g t w erden, w e il d ie  Ver­
tragsbestim m ung so n s t im W iderspruch zu dem ü b rig e n  
V e r t r a g s in h a l t  und zum I n h a l t  d e r  E in s te llu n g s v e rh a n d ­
lungen  s tü n d e . Die genann te  V ertragsbestim m ung s o l l t e  
d e r  B ek lag ten  l e d ig l i c h  d ie  Handhabe geben, vorübergehen­
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de A u ftrag sen g p ässe  in  f ü r  b e id e  V e r tr a g s p a r tn e r  w i r t ­
s c h a f t l i c h  e r t r ä g l i c h e r  Form zu ü b erb rü ck en . E in  b e l i e ­
b ig  la n g e s  F e rn h a lte n  vom A ußendienst wie im F a l le  des 
K läg e rs  g e s t a t t e t  s i e  d e r  B ek lag ten  dagegen n ic h t .

Das b e d e u te t f ü r  den v o r lie g e n d e n  F a l l ,  daß d e r  
K läg er m it n u r  in sgesam t 50 E in s a tz ta g e n  während d er 
mehr a l s  e in jä h r ig e n  Dauer s e in e s  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  
v e r tr a g s w id r ig  in  ganz erh eb lich em  Maße u n te rb e s c h ä f ­
t i g t  worden i s t .  Da e r  s e in e  A r b e i t s k r a f t  s t e t s  ange- 
b o te n  h a t ,  i s t  d ie  B ek lag te  durch  ih r e  W eigerung, den 
K läg e r vertragsgem äß  im A ußendienst e in z u s e tz e n , in  
AnnahmeVerzug g e ra te n  und muß ihm f ü r  d ie  Z e it d es  An­
nahm everzuges außer dem g e z a h lte n  G rundgehalt auch d ie  
v e r t r a g l i c h  vorgesehene E rfo lg sv e rg ü tu n g  z a h le n .

5 . Demgegenüber kann d ie  B ek lag te  n i c h t  g e lte n d  ma­
chen, s ie  habe den K läger wegen s e in e r  m angelnden E ig ­
nung f ü r  d ie  Aufgaben e in e s  D urchführungsfachm anns 
n ic h t  in  größerem  Umfange im A ußendienst verwenden kön­
n en . Es b es teh e n  schon e rh e b lic h e  Bedenken, ob d e r  Ar­
b e i tg e b e r  d ie  mangelnde Eignung e in e s  A rbeitnehm ers ü b e r ­
h au p t zum Anlaß nehmen kann, ihm das v e r t r a g l i c h e  Ar­
b e i t s e n t g e l t  v o rz u e n th a lte n . E rw e is t s ic h  d e r  A rb e it­
nehm er a l s  n ic h t  h in re ic h e n d  g e e ig n e t ,  so s t e h t  dem Ar­
b e i tg e b e r  d ie  M ö g lich k e it o f fe n , s ic h  von ihm durch o r­
d e n t l ic h e  und g e g e b e n e n fa lls  so g a r d u rch  a u ß e ro rd e n t l i ­
che Kündigung zu tre n n e n  und s ic h  so von s e in e r  v e r ­
t r a g l i c h e n  V e rg ü tu n g sp f lic h t zu lö s e n .  Macht e r  von 
d ie s e r  M ö g lich k e it k e in en  Gebrauch und s e t z t  e r  das Ar­
b e i t  s v e r h ä l tn i s  f o r t ,  dann b l e i b t  e r  g ru n d s ä tz l ic h  auch 
v e r p f l i c h t e t ,  den A rbeitnehm er vertragsgem äß  zu b e sc h ä f­
t ig e n  und ihm das v e r t r a g l i c h e  A rb e i t s e n tg e l t  zu z a h le n . 
E in e r  ab sch ließ en d en  E n tscheidung  d ie s e r  F rage b e d a rf  
es h i e r  jedoch  n i c h t .  Die Berufung d e r  B ek lag ten  au f 
e in e  mangelnde Eignung des K läg ers  s c h e i t e r t  näm lich  be­
r e i t s  an ihrem  f rü h e re n  g e g e n te i l ig e n  V e rh a lte n .
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Die B ek lag te  h a t  den K läger vom " J u n io r ” ü b e r  d ie  
V e r tr a g s s tu fe n  "M edior" und "S en io r"  b i s  h in  zum "S en io r-  
Management" b e fö rd e r t  und dam it zum Ausdruck g e b ra c h t, 
daß s ie  ih n  f ü r  den E in s a tz  in  d ie se n  V e r tra g s s tu fe n  
a l s  g e e ig n e t an sah . Noch in  ihrem  K ündigungsschreiben  
vom 2 3 . März 1973 und n am en tlich  auch in  ihrem  dem K lä­
g e r  a u s g e s te l l t e n  Zeugnis vom 26. A p r il  1973 h a t  s ie  -  
w ie das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  z u tre f fe n d  a u s fü h r t  -  d ie  
fo rtw äh ren d  g ü n s tig e  f a c h l ic h e  und p e rs ö n lic h e  Beur­
t e i lu n g  des K läg e rs  b e k r ä f t i g t .  S ie  h a t  dem K läger in  
dem Z eugnis um fangreiche K en n tn isse  und E rfah rungen  so­
wie A n p assu n g sfä h ig k e it beim E in s a tz  in  den u n te rs c h ie d ­
l i c h s t e n  Branchen b e s c h e in ig t  und ihm b e s t ä t i g t ,  daß 
e r  ih r e  Kunden z u f r ie d e n g e s te l l t  h ab e . An d ie s e r  Beur­
te i lu n g  im Zeugnis muß s ic h  d ie  B ek lag te  nach T reu  und 
G lauben (§  24-2 BGB) f e s th a l t e n  la s s e n  (BAG 24, 112 
[114 f f . ]  ■ AP N r. 7 zu § 630 BGB). S ie  kann n a c h trä g ­
l i c h  n ic h t  mehr g e l te n d  machen, d ie  F ä h ig k e ite n  und L e i­
stungen  des K läg e rs  s e ie n  u n b e fr ie d ig e n d  gewesen und 
h ä t te n  f ü r  e in en  k o n t in u ie r l ic h e n  E in s a tz  im Außen­
d ie n s t  n ic h t  a u s g e re ic h t .  Damit g eh t auch d ie  V erfah ­
re n srü g e  in s  L eere , m it d e r  d ie  R e v is io n  b e a n s ta n d e t, 
das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  habe d ie  Bekundung des Zeugen 
K , d ie  S u p e rv iso ren  h ä t te n  e in e  Zusam menarbeit m it
dem K läg er wegen d essen  A g g re s s iv i tä t  gegenüber den 
Kunden a b g e le h n t, u n b e a c h te t g e la s s e n .

4 . Die Annahme d es  L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts ,  d ie  B eklag­
t e  h ä t t e  den K läger auch u n te r  B e rü c k s ic h tig u n g  v e r ­
t r a g l i c h  z u lä s s ig e r  Z e ite n  vorübergehenden  N ic h te in s a t -  
zes in  je d e r  V e r tr a g s s tu fe  d u r c h s c h n i t t l i c h  40 S tunden 
p ro  Woche im A ußendienst verwenden m üssen, l ä ß t  en tg e ­
gen d e r  R ev is io n  e in en  R e c h ts fe h le r  n ic h t  erkennen . D ie­
se Annahme b e ru h t a u f  e in e r  Schätzung in  en tsp re ch e n d e r  
Anwendung des § 287 ZPO, b e i  d e r  dem T a ts a c h e n r ic h te r  
e in  w e i te r  E rm essenssp ie lraum  z u s te h t .  Es i s t  n ic h t  e r ­
s i c h t l i c h ,  daß das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  b e i  s e in e r  S ch ä t-
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w e se n tlic h e  Umstände außer Acht g e la s s e n  h ä t t e .

D r. H ilg e r  D r. S e id e n s t ic k e r
zu g le ic h  f ü r  den e r ­
k ra n k te n  R ic h te r  
S ia ra

S c h le in k o fe r  D r. Gundelach
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