
Bundesarbeitsgericht 5. Senat

I. Arbeitsgericht Frankfurt am Main

II. Hessisches Landesarbeitsgericht

Urteil vom 20. April 2011 
-5AZR 50/10-

Urteil vom 11. März 2009 
- 7 Ca 6045/08 -

Urteil vom 23. November 2009 
-17 Sa 822/09 -

Für die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Tariflicher Entgeltanspruch nach konzerninternem Wechsel

Gesetze:
Konzerntarifvertrag über Wechsel und Förderung Nr. 3 zwischen der Ar­
beitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (AVH) und der Vereinigung 
Cockpit (VC) gültig ab 1. Dezember 2006; Manteltarifvertrag Nr. 5a für 
das Cockpitpersonal der Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft (DLH) 
gültig ab 1. Januar 2001 §§ 6, 7; Vergütungstarifvertrag Nr. 9 für das 
Cockpitpersonal der Deutschen Lufthansa AG gültig ab 1. April 2006 § 3

Leitsätze:

keine

Hinweis des Senats:

Parallelentscheidung zu führender Sache -5AZR 49/10-; ohne Tat­
bestand und Entscheidungsgründe
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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 50/10
17 Sa 822/09
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Verkündet am 
20. April 2011

Im Namen des Volkes!

Metze, Urkundsbeamter 
der Geschäftsstelle

URTEIL

ln Sachen

Beklagte, Berufungsklägerin, Anschlussberufungsbeklagte 

Revisionsklägerin und Revisionsbeklagte,

pp.

Kläger, Berufungsbeklagter, Anschlussberufungskläger, 

Revisionsbeklagter und Revisionskläger,

hat der Fünfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom 

20. April 2011 durch den Vizepräsidenten des Bundesarbeitsgerichts 

Dr. Müller-Glöge, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Laux, den Richter
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- 2 - 5 AZR 50/10

am Bundesarbeitsgericht Dr. Biebl sowie die ehrenamtlichen Richter Kremser 

und Ilgenfritz-Donne für Recht erkannt:

1. Die Revisionen des Klägers und der Beklagten gegen 
das Urteil des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 
23. November 2009 - 17 Sa 822/09- werden zurück­
gewiesen.

2. Von den Kosten des Rechtsstreits haben der Kläger 
82 % und die Beklagte 18 % zu tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien haben auf Tatbestand und Entscheidungsgründe ver­

zichtet (§ 313a ZPO).

Müller-Glöge Laux Biebl

Kremser Ilgenfritz-Donne

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	BUNDESARBEITSGERICHT

	Von Rechts wegen!



