Matthias Prinz

30. NO‘;!, ’961 Rechtsgnwalt www.prinz.law
10q
SoEf 4
Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die PFachpresse! Ja
Flir die amtliche Sammlung! Nein

.
e L . A o - ——— - —— o — . v T W SN R G e A ES. T R SR WEETLES L5

Gesetz: BGB § 611 (Schormsteinfeger, Urlaubsrecht), § 419 (Be-
triebsnachfolge, Funktionsnachfolge); UrlaubsG NRW § 5
Abs. 13 TVG § 1 (Auslegung); Verordnung iliber das Schorn-
steinfegerwesen vom 28. Juli 1937 §§ 7, 8, 9, 21, 33, 45
ff.; Ausfihrungsanweisung zur Verordnung ilber das Schorn-
steinfegerwesen vom 28. Juli 1937 Nrn. 25, 31; Gesetz zur
Ordnung des Schornsteinfegerwesens vom 22. Januar 1952
§ 1; Bundestarifvertrag fiir das Schernsteinfegerhand-
werk vom 3. August 1950 § 9; Zusatztarifvertrag zum
"Bundestarifvertrag" filir das Schornsteinfegernandwerk im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 13. Februar 19571; Zusatz-
tarifvertrag zum "Bundestarifvertrag" fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk im lande Nordrhein-Westfalen vom
20 Juni 1956 § 8; Bundestarifvertrag fiir das Schorn-
steinfegerhandwerk vom 21. Februar 1958 § 8.

Teitsatzs

Werden Arbeitnehmer eines Bezirksschornsteinfegermeisters
dessen Bestellung durch Erreichen der Altersgrenze er-
loschen ist, von einem in dem freigewordenen Kehrbezirk
neu bestellten Bezirksschornsteinfegermeister: unter
AbschluBl eines neuen Arbeitsvertrags in dem kehrbezirk
weiterbeschdftigt, so liegt flir den betreffenden Arbeit-
nehmer keine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit vor,
fiir die die oben genannten Tarifvertrdge einen léngeren
Urlaub vorsehen.

Aktenzeichen: 5 AZR 497/60
Urteil des BAG vom 30. November 1961 LAG Diisseldorf (Xoln)
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r Geschidf'tsstelle

In Sachen

hat der PUnfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindiichen Verhandlung vom 3%0. November 1901 durch den
Senatspridsidenten Professor Dr.Dr.Boldt, die Bundesrichter
Dr. Stumpf{ und Dr. Holschemacher sowie die Bundesarbeits-
richterin Kempe und den Bundesarbeitsrichter Keller fiir
Recut erkamnt:

Die Revisilon des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeltsgerichts Disseldorf - 2.Kamuer
Kéln - vom 17. November 1960 - 2 Sa 181/60 -

wird auf Kosten des Klégers zurilickgewlesen.
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Tatbestand:
1. Der 1929 geborene Kliger nat 1946 die Gesellenpriifung

avpe.egt und ist Schornsteinfegermeister. Ab 1. Marz 1950
stand er im Dienst des Bezirksschornsteinregermeisters B
dem der Y.XKehrvbezirk der Stadt B zugewiesen war. Am
H0. Juni 1955 stellte B seine Tuatigkeit wegen Er-
reicnung der Altersgrenze ein, und am 2. Juli 1955 endete
aucn aas Arbeitsverndltnis des Kldgers mit B . Durch
die zustdndige Behotrde wurde der bpisher von B ver-~
valtete G.Kehrbezirk dem Beklagten zugeteilt, und zwar zu-
nicnst {Ur ein Jahr zur Probe. Der Reklagte nahm seine
Tatigkelt am 4. Juli 1955 auf. Zur gleichen Zeit trat
der Kliger, der mit dem Beklagten einen neuen Arbeitsver-
trag abgeschlossen hatte, in seine Dienste. Am 20. Juni 1956
erfolgte die endgiiltige Bestellung des Beklagten zum Bezirks-
schornsteinfegermeister.
2. Die tarifgebundenen Parteien streiten dariiber, ob flr
die Berechnung des dem Klager fir die Jahre 1956 bis 1958
zustehenden Tarifurlaubes die Beschéftigungszeiten des Klé-
zers bel B und dem Beklagten als eine ununterbrochene
Betriebszugehorigkeit im Sinne der flr Schornsteinfegerge-
sellen geltenden Tarifvorschriften zu bewerten sind. Im
einzelnen geht der Streit um folgendes:
a) Aul' das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden fir die
hier streitigen Urlaubsanspriiche folgende Tarifvertrige
Anviendung:
Bis 1. Mdrz 1958:
Bundestarifvertrag flr das Schornsteinfegerhandwerk vom
5. August 1950, abgeschlossen zwischen dem Zentralinnungs-
verband fir das Schornsteinfegerrniandwerk einerseits und dem
Zentralverband deutscher Schornsteinfegergesellen anderer-
seits (kiinftig: TV 1950), gliltig ab 1. September 1950:

" § 9

Der Urlaubsanspruch wird durch die Landes- bzw.
Bezirkstarifvertridge geregelt.

Der jdhrliche Urlaub betridgt.......
¢) fir alle Gesellen nach © Monaten Wartezeit
12 Arbeitstage,

¢ o e 0o c 0 @
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Das Urlaubsjahr begint am 1. 1. und endet
am $1.12. des Jahres....."

Bis 1. Jull 1956:
Zusatztarifvertrag zum "Bundestarifvertrag" fir das Schorn-

steinfegerhandwerk im Lande Nordrhein-wWestfalen vom

13. Februar 1951, abgeschlossen zwischen dem Landesinnungs-
verband des Schornsteinfegerhandwerks Nordrhein-VWestialen
einergeits und dem Zentralverband deutscher Schornstein-
fegergesellen, Landesverband Nordrhein-Westfalen,anderer-
seits (kinftig: Zusatz-TV NRW 1951); dieser Tarifvertrag
enthilt folgenden Anhang:

"Der Hauptausschuf der Arbeitsgemeinschaft fiir

das Schornsteinfegergewerbe im Lande Nordrhein-
westlalen hat in seiner Sitzung vom 5. April 1951
in Dusseldorf folgende Entscheidung getroffen:
Gesellen des Schornsteinfegerhandwerks im Lande
Nordrhein-Westfalen erhalten bis einschlieBlich
drel Jahren Betriebszugehorigkeit 12 Tage Uriaub.
Flir jedes weltere Jahr der BetriebszugehOrigkeit
einen Tag zusidtzlich, bis zu 15 Urlaubstagen.

Diese Entscheldung wurde mit Zustimmung des Landes-~
innungsverbandes und dem ZdS-Landesverband rechts-
giiltig und ist heute noch in Kraft."
Ab 1. Juli 1956:
Zusatztarifvertrag zum "Bundestarifvertrag" fiur das Schorn-
steinflegerhandwerk im Lande Nordrhein-Westfalen vom 20.Jun?
1656, abgeschlossen zwischen dem Landesinnungsverband des
Schornsteinfegerhandwerks einerseits und dem Zentralverban®
deutscher Schornsteinfegergesellien, Landesverband Nord-

rhein-Westl'alen, andererseits (kinftig: Zusatz-TV NRW 1956)7

H§8
Zusatz zu § 9 des BTV:
Der jdhrliciie Urlaub betrigt:
bel Gesellen bis einschliefilich 3 Janhren BRetriebs-
zugehoriglelt 12 Tage Urlaub. Flur jedes weltere Jahr
der Betriebszugehdrigkeit einen Tag zusidtzlichen
Ur.aub, bis zu 15 Urlaubstagen."

Bundestarlfvertrag fir das Schornsteinfegerhandwerk vom
2l. Rebruar 1958, abgeschlossen zwischen dem Zentrasl-
innungsverband des Schornsteinfegerhandwerks - Bundes-

innungsverband - einerselts und dem Zentralverband deutsche::

-
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Schornsteinfegergesellen andererseits (kinftig: TV 1958),
gliltig ab 1.3.1958:

§ 8

. Der Urlaub wird durch die Zusatztarifvertrige
geregelt. Der Urlaubsanspruch besteht nur einmal
im Jahr und betrigt

-
i

flr alle Ubrigen Gesellen nach ¢ Monaten
~artezeit 12 Wochentage;

d) bel einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als
% Jahren erhdéht sich der Urliaub um einen
wocnentag; flUr jedes vieitere Jahr der Betriebs-
zugehorigkelt um Jjewells einen weiteren Wochen-
tag bls zu insgesamt 15 Urlaubstagen (Grund-
uriaub 12 Wochentage und zusdtzlich 3 weitere
Wochentage je nach Betriebszugehdrigkeit);

') die im laufenden Urlaubsjahr nicht einge-
prachten Uriaubstage benalten im darauffolgen-
den .. Kalendervierteljahr inre Giiltigkeit.

2. Das Urlaubsjahr beginnt am 1.1l. und endet am
31.12. des Jahres."

D) Wihrend der Kidger im Jahre 1955 von B auf
Grund seiner damals gegebenen {Unfjdhrigen Betriebszugehorig-
eit 5 Tage Urlaub erhie:.t, gewdhrte der Beklagte dem Klidger
in den Jahren 1956 bis 1958 nur je 12 Tage Urlaub. Der Kli-
cer hat vom Beklagten fir die Jahre 1956 bis 1958 je drei
veitere Urlaubstage verlangt mit der Begrindung, flUr diese
Jahre habe er ebenfalls insgesamt Jje 15 Urlaubstage zu bean-
spruchen. Er hat die Ansicht vertreten, wdhrend seiner ganzen
Tatigkeit fir B und den Beklagten habe er immer dem-
selben Betrieb angehdrt; dal der Beklagte den Bezirksschorn-
steinfegermeister B in der Verwaltung des 9.Kehrbe-
zirks abloste, sel wie eine Betriebsnachfolge des Beklagten
in den Betrieb des B zu bewerten. Der Kli#dger hat be-~
iauptet, der EBeklagte habe auch die Xehrgeridte von B
sduf'lich erworben und mit ihnen noch léngere Zeit gearbeitet.
Der Zeklagte hat zu seinem Klageabwelsungsantrag geltend
wemacht, er habe den Betrieb B niht ibernommen. Er
hat behauptet, er arbeite in einem elgenen neuen Biliro mit

gigenem hwerkzeuy. Nur ein PFanrrad und eine Leiter nhabe er von

B kdui'iich erworpben. Er habe dem Kldger anheimgestellt,

sich ber ihim zu pewerben, was auch ein anderer (Geselle getan
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habe. Den Kldger habe er eingestellt, well er ihn aus ge-
meinsamer Gesellenzeit gekannt habe.

3. Das Arbeitsgericht hat der Klage hinsichtlich des
vom Kl#ger fiir die Jahre 1957 und 1958 verlangten Urlaubs
entsprochen; im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Das
Landesarbeltsgericht hat auf die Berufung des Beklagten
die Klage in vollem Umfang abgewiesen und die Anschluf3be-

rufung des Kldgers zurlickgewlesen. Mit der Revisinn verfolgt
o

der Klidger sein Klageziel weiter.

1. Das nordrhein-westfdlische Urlaubsgesetz vom 27.Novem-
per 19506 (GS NWw 8. 813) sieht in § 5 Abs. 1 nur einen,
Mindesturiaubvon 12 Werktagen vor. Es enthdlt keine Rege-
lung, daB beli einer léngeren BetriebszugehOrigkelt des Ar-
peitnehmers ein hdéherer Urlaub zu gewdhren sei. Der Klager
nat auch nicnt benauptet, daB in dem mit dem Bekizgten abge-
schlossenen Arbeitsvertrag vereinbart worden sei, die Zeit
seiner THtigkeit bei dem Bezirksschornsteinfegermelster

B solle ihm auf seine Tatigkeit bei dem Beklagten
als Betriebszugehtrigkeit angerechnet werden.

2. Als Anspruchsgrundlage fir das Klagebegehren kommen
daher fir die hierin Rede stehenden Urlaubsjahre nur § 9
Abs. 1 Buchst. ¢ TV 1950 in Verbindung mit dem Anhang zum
Zusatz-TV NRW 1951 und dem § 8 Zusatz-TV NRW 1956 sowie § &

Abs. 1 Buchst. d TV 1958 in Verbindung mit § 8 Zusatz-TV NR
1956 in Retracht. Danach ist bei lingerer Betriebszugendrig-

keit auch ein entsprechend lédngerer Urlaub in dem vom Kl&-
ger verlangten Umfang zu gewdhren. Die Begrindetheit der
Klage hi#ngt deshalb davon ab, was unter "Betriebszugehdrig-
keit" 1.S. der genannten Tarifvertrige zu verstehen ist.

a) Eindeutig sprechen die hier malgebiichen Vorschriften
den Fall an, daB ein Arbelitnenhmer langer als drei Jahre

bel demselben Bezirksschornsteinfegermeister tHdtig ist.
Unter diesen Voraussetzungen wirkt sich die Betriebszuge-

horigikelt auf die Honhe des Urlaubs aus.

Ancererseits verbletet sich eine Auslegung dahingehend.

dai jede in irgendeinem Schornsteinf{egerbetriep verbrachte

/
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Tatickeit als Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 9 Abs.l
Pucihst. ¢ TV 1950, Anhang zu Zusatz-TV NRW 1951, § 8
7usatz-TV NRW 1956, § 8 Nr. 1 Buchst. 4 TV 1958, § 8 Zu-
satz-TV NRW 1956 anzusehen ist. Eine solche Annahme schei-
t aus, well die genannten Tarifvertrédge erkennbar aul den
welnen Betrieb und nicht auf die Gesamthelit aller Bezirks-

schornsteinfegerbetriebe abgestellt sind.

m

a

]

) Der Fall, dafl die Bestellung eines Bezirksschornstein-

v

ferermeisters infolge Ted, Widerruf oder Erreichen der Alters-
enze (vgl. §§ 45 rf. der Verordnung Uber das Schornstein-
fegeryesen vom 28. Jull 19%7 - RGBi. I, 831 ff., 1134- [VO
Senl; § 1 Gesetz zur Ordnung des Schornsteinfegerwesens
vom o—. Januar 1952 [BGBl. I S. 75]) erlischt und daB ein
neuer Bezirksschnornsteihfegermeister in dem freigewordenen
Kenrbezirk bestellt wird, der die Arbeitnehmer des bisherigen
Kenrpesirksinhabers vieiterbeschdftigt, ist in den hier anzu-
vendenden Tarifvertridgen nicht ausdriicklich geregelt. Es
148t sich daher aus ihnen nicht ohne welteres entnehmen, daf
ein solcher Fall unter dem Gesicntspunkt der lidngeren Be-
triebszugehorigkeit erfalit wird.

Insbesondere fihrt der Gesichtspunkt der sogenannten
Betriebsnacnfolge nicht zu der vom Kldger gewcllten Annahme,
trotz Wechsel des Kehrbezirksinhabers habe er ununterbrocnen
demselben Betriebe angehdrt. Bel elner Betriebsnachfolge
(zum Begriff vgl. statt aller: Hueck~Nipperdey, Lehrbuch
des Arbeitsrechts, 6.Aufl., Bd. 1, 1959, § 54 IITI 1 S.465
zu FulBnote 7; Nikisch, Arbeitsrecht, 3.Aufl., Bd. I, 1961,

§ 46 II, S. 657, ©658) geht in aller Regel eine organisatorisch
susamnengefaite Einheit betrieblicher Mittel - sachlicher,
perstniicher und immaterieller Art - kraft Gesetzes oder
Rechtsgeschiltes auf den neuen Betriebsinhaber iiber, der
auBerdem den vbisher verfolgten Betriebszweck im wesentlichen
iorts=tzen muli. Es wird also eine bereits vorhandene, nicht
unerhepbliche Betriebssubstanz mehr oder weniger unberihrt
auf den neuen Inhaber Ubertragen. Daran fehlt es aber im
Scuornsteinfegerhandwerk regelmifiig bel einem .echsel des
Kehrbezirksinhabers. Das ergibt sich aus der bvesonderen
Gestaltung dieges Gewverbes. dessen wesentliche Substanz in

der staatlicherseits erfolgenden Verlelnung des Kehrbezirkes
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esteht. Die Aufnahme des Gewerbes eines Bezirksschorn-
steinfegermeisters erfordert keine erheblichen eigenen
Mittel. Die auszulilbende Tdtigkeit ist durch die Kehrordnung
(§8 7, 8 VOSeh) sowie durch die in § 33 VOSch benannten Auf
gaben umgrenzt. Das Entgelt hierfir ist durch die Kehrge-
blinrordnungen festgelegt (8, 9 VOSch).

Nur ausnahmsweise kann auch bei einem Wechsel des
¥enrbezirksinhabers eine Betriebsnachfolge gegeben sein.
Das ist dann der Fall, wenn neben der Nachfolge im Kehr-
vezirk auch ein Ubergang sonstiger betrieblicher Mittel
erfolgt, die zu einer organisatorischen Einheit zusammen-
gefallt sind, wenn also belspielsweise der Betrieb unter
Benutzung derselben Werkstatt oder desselben Blros mit
denselben Gerdten unter Fortbeschidftigung der bisherigen
Arbeitnehimer welterhin ausgelibt wird. Ein solcher Ausnahme-
fall steht aber hier nicht zur Entscheidung. Das Landes-
arpeitsgericht hat nicht festgestellt, dafli der Beklagte die
Betriebsmittel seines Vorgingers B insgesamt{ Uber-
nommen hat. Der Kldger hat zwar behauptet, der Beklagte he*
die Kehrgeridte seines Vorgingers erworben. Demgegeniiber ha!

der Beklagte vorgetragen, er habe nur ein Fahrrad und eine
Leiter von seinem Vorginger gekauft. Die liorigen Gerdte
seien veraltet und verbraucht gewesen. Der Beklagte hat
auBerdem unwidersprochen behauptet, er arbeite in einem
neuen Bliro und in einer neuen VWerkstatt; einen Auszug aus
dem Kehrbuch und ein Méngelverzeichnfs habe er nicht er-

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

halten. Auch ist das Arbeitsverhiltnis des Kl&dgers zu

B nicht durch Vereinbarung, unter Zustimmung des
Kldgers, auf den Beklagten Ubergegangen. Der Kldger ist
vielmehr, nachdem sein Arbeitsverhidltnis zu B

beendet war, mit dem Beklagten ein neues Arbeitsverhdltnis
eingegangen. Diese Umstédnde sprechen gegen die Annahme
einer allgemeinen Betriebsnachfolge.

c) Iir voriiegenden Fall kann daher nur in Betracht gezoge:
werden, ob der wechsel des Kehrbezirksinhabers allein als
eine pegondere Art der Betriebsnachfolge angesprochen werde:
kann, die dem Schornsteinfegergeverbe eigentimlich ist. Da-

vel ist davon auszugehen, dai es den Tarifvertragsparteien

-8 -
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vollig freisteht, diese Frage so zu regeln, wie sie das

fir zweckmiBig halten. Die Tarifautonomie gestattet es,

den Inhaberwechsel eines Kehrbezirks, wenn derncubestellte
cerirksschornsteinfegermeister den oder die Arbeltnehmer des
Pezirksschornsteinfegermeisters, dessen Bestellung erloschen
ist; weiterbeschidftigt, als eine Art der Betriebsnachfolge
zu bezeichnen. Die Tarifvertragsparteien kodnnen dann auch
die THtigkeit des Arbeitnehmers bel dem alten und dem neuen
Pe:irksschornsteinfegerizeister als eine ununterbrochene Be-
triebszugehdrigkelt mit den sich daraus ergebenden urlaubs-
rechtlichen Folgen bewerten. Sie konnen das aber auch im
umgekenrten Sinne dahingehend regeln, dafl die Neubesetzung
des Kehrbezirks bei weiterbeschédftigung der Arbeitnehmer des
bisherigen Stelleninhabers die Beschidftigungsdauer in dem-
selben Kehrbezirk unterbricht, so dall die fir einen erhdhten
Urlaub notviendige léngere Beschaftigungszeit erneut zurlick-
zuiegen ist. Ob die Tarifvertragsparteien das eine oder

das andere gewoilt haben, ist im Wege der Auslegung zu er-
mitteln. Dabel ergibt sich, daB aus den hier anzuwendenden
Tarifvertridgen nicht mit der erforderlichen Eindeutigkeit
entnoimmen verden kann, ob die Tarifpartner, wenn sie den Be- .
grif’{ der léngeren Betriebszugehdrigkeit verwenden, auch

den Fall des %Wechsels des Inhabers im Kehrbezirk gemeint
haven. Gegen eine Auslegung i.S. des klidgerischen Begehrens
sprechen eine Reihe von Umstédnden, die sich aus der besonderen
Art des Schornstelinfegergewerbes ergeben:

In erster Linie ist zu beriicksichtigen, dall es sich bei
einem VWechsel des Kehrbezirksinhabers um einen Vorgang
handelt, der im Schornsteinfegergewerbe hiufig wiederkehrt
und dem daher eine erhebliclie Bedeutung zukommt. Der Inhaber-
vechsel ist eine dem Schornsteinfegergewerbe eigentimliche Er-
scheinung, die 1flUr die pvetelligten Berufskreise eine Selbst-
verstandlichkelit bedeutet. Es mufl daher angenommen werden, dafd
die Tarifvertragsparteien den Fall des Inhaberwechsels aus-
driicklich ipdle tariflichen Regelungen einbezogen hitten,
venn sie inn iLm Sinne einer besonderen Betriebsnachfolge
mit den sich daraus ergebenden Folgen hitten regeln wollen.

Dax die Tarilvertragsparteien einen ihnen so geldufigen Um-

.
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stand in den Tarifvertrigen nicht ausdriicklich erwihnt haber .
spricht dafiir, daf sie diesen Fall gerade nicht mit den hier
mafgebenden Vorschriften erfassen wolten. Das kann auch aus
der Tatsache entnommen werden, daffi weder in den Landes-
nocn in den Bundestarifen der Inhaberwechsel ausdrilcklich
angesprochen wird, obwohl mehrmals neue Tarifvertrédge sowoh’
auf Landes- als auch auf Bundesebene abgeschlossen worden
sind und es nahegelegen h#tte, beli den Tarifverhandlungen
die Frage des Inhaberwechsels miteinzubeziehen.

d) Weiter ist in Betracht zu ziehen, daf die Besetzung
der Kehrbezirke durch Verwaltungsakt erfolgt. Die Zuteilung
eines Kehrbezirks an einen zu bestellenden Bezirksschorn-
steinfegermeister richfet sich nach dem Rang in der Bewerbe
liste (§ 21 Abs. 1 VOSch; Nr. 31 Ausfihrungsanweisung zur
Verordnung lber das Schornsteinfegerwesen vom 28. Juli 193/
[RGB1. I S. 841] « im folgenden: AusfAnw. -). Der Bezirks-
echornsteinfegermeister, dessen Bestellung erlischt, hat
keinen Einfluf darauf, wer sein Nachfolger im Kehrbezirk
wird. Auch der VerwaltungsbehOrde ist es verboten, Bewerber
fiir bestimmte Kehrbezirke vorzumerken (Nr. 25 Abs. 2 Ausf-
Anw.). Der Bezirksschornsteinfegermeis ter kann den Kehrbe-
zirk weder Ubertragen oder veridulern noch kann er ihn ver-
pachten oder einen NiefBbrauch daran bestellen (vgl. auch
BVerfGE 1, 264 [2787; BVerwGE 6, 72 [75]). Darin unter-
scheidet sich der Inhaberwechsel im Kehrbezirk von der ali-
gemeinen Betriebsnachfolge im Arbeitsrecht, fir die die

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

Veriiigungsbefugnis des Betriebsinhabers von wesentlicher
Bedeutung ist. Diese erhebliche Verschiedenhel £ der Rechts-
position eines Bezirksschornsteinfegermeisters und des In-

[

1abers eines sonstigen Gewerbebetriebes verbietet es, die
rundsitze der allgemeinen arbeltsrechtlichen Betriebsnach-
folge ohne ndhere Anhaltspunkte aul' die besonderen Verhdlt-
nisse des Schornsteinfegergewerbes zu libertragen.

Bel der hier vorzunehmenden Auslegung ist auBerdem zu
peachten, dall es sich im Verh#dltnis zwischen dem Bezirks-
scnornsteinfegermeister und seinen Arbeitnehmern um eine
nandwerikliche Tdtigkeit handelt, die weitgehend eine enge
rersonliche Zusarmenarvelt voraussetzt. Der in einem Kehr-

bezirk neu bestellte Bezirksschornsteinfegermeister ist wede:r
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gesetzlicn noch tarifrechtlich verpfiichtet, Arbeltnehmer
se.nes Vorgingers zu Ubernehmen. Das grenzt die Tatigkeit
des neuen Kehrbezirksinhabers gegenlber der Tdtigkeit des
pisherigen Inhabers deutlich voneinander ab, auch wenn man
periickslichtigt, daB sich die Tdtigkeit auf denselben Kehrbe-
zirk vezleht. Der VWert, den die Weiterbeschidftigung eines
pei dem Vorginger tidtig gewesenen Arbeitnehmers fir den
neuven Betriebsinhaber im allgemeinen haben mag, spieli im
Schornsteinfegerhandwerk keine erhebliche Rolle. Die ar-
veitstechnischen Kenntnisse und Erfahrungen des Arbeit-
nenmers, die in anderen Gewerbezwelgen von Bedeutung sein
konnen, beeinflussen dile Verwaltung des Kehrbezirks durch
den neubestellten Be21rxfschornstelnlegefmelstsr nur
geringfigig. Im Gegensatz zu anderen Gewerben wirkt sich

im Schornsteinfegerhandwerk die THtigkeit der Arbeitnehmer
auch nicht in einem besonderen Mafle substanzvermehrend fiur
den einzeinen Befrieb aus, woraus sich sonst die Annahme
rechtilertigt, im Falle einer Betriebsnachfolge von einer
ununterbrochenen EBetriebszugehdrigkeit zu sprechen. Der
Kehrkbezirk als soaixcher, um den es hier alleln geht, wird
iurch die Tdtlgkeit des Arbeitnehmers uUberhaupt nicht be-
rihrt. Sein Umfang, und damit der Ertrag, den er fir den
Inhaber abwirft, wird ailein durch die Verwaltungsbehdrde
pestimmt. Diese Gesichtspunkte [ihren ebenfalls zu dem
Ergebnis, dal unter Betriebszugehorigkeit im Sinne der
einschlidgigen tariivertraglichen Regelungen nur die per-
sonellen Bezlehungen zwischen dem jewelligen Kehrbezirks-
inhaber und seinen Arbeitnehmern und nicht die sachbezogene
THtigkelt des Arbeitnehmers in demselben Kehrbezirk gemeint
sind.

ZchlieBlich ist auch nicht zu Ulbersehen, dal in den
hier maBgebenden Tarifvertrdgen im Falle einer lidngeren Be-
triebszugehorigle it eine Urlaubsregelung getroffen ist, die
glnstiger als die des Gesetzes ist. Das macht eine restriktive
Auslegung der Ta lfvertra ;e erforderlich. Eine Verpflichtung
des Belkilagten zur Gewidhrung eines erhdhten Urlaubs kdme nur
dann in Eetracht, wenn aus den Tarifvertrigen kiar und ein-
deutig nervorginge, daB auch in dem hier zur Entscheidung
stehenden Falil des Vechsels des Kehrbezirksinhabers die
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glinstigere tarifliche Urlaubsregelung Platz greifen soll.
Einer solcnen Annahme stehen aber die soeben erdrterten be-
achtlichen Zweifel gegenlber. Unter diesen Umstidnden ist

es nicht die Aufgabe der Gerichte fir Arbeitssachen,gleici
sam eine Ergidnzung der Tarifvertridge vorzunehmen. Es ob-
liegt vielmehr ausschliefllich den Tarifpartnern, die hier
streitige Frage mit der gebotenen Klarheit und Eindeutig-
keit zu regeln. Andernfalls wiirden die Gerichte fir Arbeits-
sachen die Tarifautonomie verletzen.

3. Sonstige Anspruchsgrundlagen sind nicht ersichtlich.
Insbesondere kann der Klidger seinen Anspruch nicht auf den
Gesichtspunkt der Funktionsnachfolge stiltzen. Inwieweit
dieses Institut Uberhaupt auf dem Gebiete des Privatrechts
zur Anwendung kommt, kann hier dahinstehen. Entscheidend
ist, dal der Begriff der Funktiasnachfolge aus dem besonde-
ren Anlal der Katastrophe von 1945 und aus dem Gesi chtspunic
des Vertrauenstatbestandes und der kontinuierlichen Ordnun:
funkticn des oifentlihen Lebens geschaffen worden ist (BAG
5, 331 [33%5 £f.] = AP Nr. 1 zu § 419 BGB Funktionsnachfolge"
Er setzt den Fortfall eines Funktionstridgers durch einen

nicht vorhersehbaren, aduBlergewdhnlichen Umstand voraus.
Das ist im Schornsteinfegerhandwerk gerade nicht der Fall.

Das Erldschen der RBestellung eines Bezirksschornsteinfeger-
meisters durch Tod, Erreichen der Altersgrenze oder Wider-

DYIN J B8 §§ YorUu JuRqUaIR( SE |

ruf’ und die damit verbundene Bestellung eines neuen Bezirks-

schornsteinfegermeisters in dem freigewordenen Kehrbezirk

RZANYIRRER]

sind gesetzlich vorher bestimmt und liegen in einem normalen
Geschehensablauf.
Das flUhrt insgesamt zur Zurlickweisung der Revision.

gez. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher

M.Kempe Keller
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