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1 Sa 222/86 Bremen

verkundet an Im Namen des Volkes!

Noll,
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 29. Juni 1988 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog sowie die

ehrenamtlichen Richter Fischer und Arntzen fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
19. Mai 1987 - 1 Sa 222/86 - wird zuriickge-
wiesen.

2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision
zu tragen.
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Die Parteien streiten dariiber, welche Arbeitszeit die K1li-

gerin beanspruchen kann.

Die Kl&dgerin ist seit dem 10. August 1970 als Raumpflegerin

bei der Beklagten tdtig. Auf das Arbeitsverhdltnis finden die

Vorschriften des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter der Linder

(MTL II) Anwendung.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 3. Miarz 1978 ist eine
wdchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden vereinbart. Die Kl&gerin
kann weitere 2,5 Arbeitsstunden wdchentlich fiir die gelegentliche
Vertretung ihres als Schulhausmeister tdtigen Ehemannes ver-

langen.

Die Kldgerin hat bis zum 1. September 1985 {iber die ver-
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traglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus weitere Arbeitsstunden
fiir eine "Bedarfsreinigung" geleistet. Die Bedarfsreinigung er-
folgte flir Turnhallen nach ihrer Benutzung durch Sportvereine

auBerhalb der Unterrichtszeit. Der Zeitaufwand hierfiir war un-
terschiedlich hoch. Die Kl&gerin errechnet hieraus einen durch-

schnittlichen Zeitaufwand von neun Stunden wdchentlich.

Die Beklagte hat die Bedarfsreinigung aufgrund eines Se-
natsbeschlusses im Zuge von SparmaBnahmen ab 1. September 1985
eingestellt. Seitdem beschdftigt sie die Kldgerin nur noch im

Umfang der vertraglich festgelegten Arbeitszeit von 20 Stunden

zuzliiglich der 2,5 Wochenstunden zur gelegentlichen Vertretung

ihres Ehemannes.
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Die Kl&dgerin ist der Auffassung, sie habe {iber die im Ar-
beitsvertrag vereinbarte Arbeitszeit hinaus Anspruch auf Be-
schiaftigung von weiteren neun Stunden im Umfang der Bedarfsrei-
nigung. Dieser Zeitaufwand von insgesamt durchschnittlich wo-

chentlich 29 Stunden sei durch tatsdchliche Umstidnde zum Ver-

tragsinhalt geworden. Die Beklagte hitte zur Herabsetzung der
Arbeitszeit auf den urspriinglich vereinbarten Umfang eine fnde-

rungskiindigung aussprechen miissen.

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB sie sich in einem
Arbeitsverhiltnis als Raumpflegerin
mit einer durchschnittlichen w&chent-
lichen Arbeitszeit von 29 Stunden zu
der Beklagten befindet,

2. die Beklagte zu verurteilen, die Kl&dgerin
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zu diesen Bedingungen weiterzubeschidftigen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und hierzu ausge-
fithrt, die Kligerin habe im Jahre 1984 im Jahresdurchschnitt nur
7,77 Stunden wdchentlich und im Jahre 1985 lediglich 5,02 Stunden
wchentlich fir die Bedarfsreinigung gearbeitet. Die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit sei hierdurch weder ausdricklich noch
stillschweigend erhtht worden. Die Kldgerin habe eine Beschifti-
gung mit diesen Reinigungsarbeiten nur erwarten k&nnen, solange
die Beklagte sie flir die Sportvereine durchfithrte. Nach Wegfall
dieser Arbeiten kdnne die Klidgerin keine Weiterbeschidftigung im

zeitlichen Umfang wie vorher verlangen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung zurilickgewiesen. Die Klagerin ver-

folgt mit der Revision ihr Klageziel weiter.
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Die Revision ist nicht begriindet, denn die Kligerin kann
nicht verlangen, im Umfang der Bedarfsreinigung weiterbeschdftigt
zu werden. Es ist vielmehr die im schriftlichen Arbeitsvertrag

vereinbarte Arbeitszeit maRgebend.

I. Das Landesarbeitsgericht geht zutreffend davon aus, daB

sich aus dem schriftlichen Arbeitsvertrag vom 3. Mirz 1978 ein-
deutig ergibt, daB die wd&chentliche Arbeitszeit der Kldgerin 20
Stunden betrigt. Diese Vereinbarung haben die Parteien unstreitig

nicht ausdricklich verdndert.
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1. Das Berufungsgericht hat in diesem Zusammenhang gepriift, ob
die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit stillschweigend (durch
konkludentes Handeln) abgeindert worden ist und hat das zu-

treffend verneint.

Zwar kann in einem bestimmten Verhalten die Erklirung des
Einverstindnisses zu einer angetragenen oder gewollten Vertrags-
dnderung liegen, jedoch ist das weitgehend eine Frage der tat-
sichlichen Beurteilung des Sachverhalts (BAG Urteil vom 8. Juli
1960 - 1 AZR 72/60 - AP Nr. 2 zu § 305 BGB, zu II der Griinde).
Diese tatsichliche Wirdigung obliegt dem Gericht der Tatsachen-

instanz. In der Revisionsinstanz kann in diesem Zusammenhang nur

nachgephuft werden, ob das Gericht der Tatsacheninstanz beil sei-

s unyu

ner Wertung Rechtsbegriffe unberiicksichtigt gelassen oder ver-
kannt hat, ob die Auslegung gegen Auslegungsnormen, Denkgesetze
oder die Lebenserfahrung verst8ft oder ob sie in sich wider-

spruchsvoll ist (BAG aa0).

2. Die Vorinstanz hat gegen diese AuslegungsmaBstidbe nicht

verstoBen. Das Landesarbeitsgericht entnimmt aus der zus&dtzlichen
Arbeitsleistung (Bedarfsreinigung) nur die stillschweigende Ver-
einbarung, daB die Kligerin sich verpflichtet habe, weitere Rei-
nigungsarbeiten nach Arbeitsanfall zu leisten. Die Bezeichnung
"Bedarfsreinigung" deute darauf hin, da® die Reinigung nur im
Bedarfsfall erfolgen sollte, und der Bedarf in Zukunft auch ent-
fallen konnte, wenn die Sportvereine die Turnhalle nicht mehr
nutzten oder den Spoftvereinen die Reinigung selbst auferlegt

wurde. Diese Orientierung am Bedarf sei fiir die Kldgerin dadurch

JLaw — Gesetze und Urteile B omooarmox Available on the

Ect))steglocase t (mobile AQQ) » Google play D App Store
er esetze " ; —

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

deutlich geworden, daBk sie jeden Monat in unterschiedlichem Um-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

fang angefallen sei. Die Kl&gerin habe wegen der Bezeichnung

www.prinz.law

dieser Arbeitsleistung als Bedarfsreinigung und der schwankenden

Zahl der Arbeitsstunden nicht darauf vertrauen kdnnen,
in Zukunft im bisherigen Umfang hierfiir weiter in Anspruch ge-
nommen. Schlieflich kdnne die Kligerin nichts daraus herleiten,

“af sie keinen Mehrarbeitszuschlag erhalten habe,

die Beklagte nicht verpflichtet.

3. Die Angriffe der Revision gegen diese Auslegung des Lan-

desarbeitsgerichts sind unbegriindet. Die Heranziehung zu einer

denn dazu sei

sie werde

Bedarfsreinigung 188t sich mit dem Landesarbeitsgericht durchaus

so verstehen, daB die Kligerin sich nur zur Leistung dieser

Arbeiten verpflichtet hat, ohne daR gleichzeitig die im

Arbeitsvertrag vereinbarte regelmdfRige Arbeitszeit gedndert

werden sollte. Das Landesarbeitsgericht hat in diesem

Zusammenhang zutreffend darauf hingewiesen, daB der Zeitaufwand
der Kl&dgerin entsprechend dem Bedarf stark geschwankt hat.

spricht gegen die Auffassung der Kligerin, hierdurch habe sich

Das

die wdchentliche Arbeitszeit in einem regelmifigen Umfang erhdht,

denn sie geht selbst von einer Durchschnittsberechnung aus.

Parteien waren unter diesen Umstidnden gar nicht in der Lage,

selbst wenn sie es gewollt hdtten, die wdchentliche Arbeitszeit

um eine feste Stundenzahl im Arbeitsvertrag heraufzusetzen.

II. Die Kligerin hat ihre Revision nur damit begriindet, die

Vorinstanz habe eine Erhdhung der vertraglichen

konkludentes Verhalten zu Unrecht verneint. Das
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ist aber an die geltend gemachten Revisionsgriinde nicht gebunden
(§ 559 Abs. -2 Satz 1 ZPO). Deswegen ist zu priifen, ob die
Kldgerin ihren Anspruch auf eine betriebliche Ubung stiitzen kann.

Das ist aber im Ergebnis abzulehnen.

1. Ob eine betriebliche Ubung kraft stillschweigender einzel-
vertraglicher Vereinbarung in die einzelnen Arbeitsverhidltnisse
eingeht und die Inhalte der Arbeitsvertridge erginzt (so BAG Ur-
teil vom 1. Mirz 1972 - 4 AZR 200/71 - AP Nr. 11 zu § 242 BGB
Betriebliche Ubung, m.w.N.) oder ob sie - wie die neuere zi-

vilrechtliche Lehre‘annimmt - kraft ihres Vertrauenstatbestandes

selbstdndige Anspriiche begriindet (BAG Urteil vom 5. Juli 1968

- 3 AZR 134/67 - AP Nr. 6 zu § 242 BGB-Betriebliche fibung und

s unyu

BAGE 23, 213, 218 = AP Nr. 10, aaO, sowie BAG AP Nr. 11, aaO),
kann auf sich beruhen. Unabhidngig hiervon versteht man unter
einer betrieblichen Ubung die regelmdBige Wiederholung eines
bestimmten Verhaltens, das bei den Betriebsangeh®rigen den
Eindruck einer GesetzmdBigkeit oder eines Brauchs erweckt (BAGE

40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TV Arb Bundespost, zu III 1 a der

Grinde). Durch diese an die betroffenen Arbeitnehmer gerichtete
konkludente Gesamtzusage erwachsen ihnen Anspriiche auf die {iblich
gewordenen Verglnstigungen (BAGE 23, 213, 217 = AP Nr. 10 zu

§ 242 BGB Zctristkliche Ubung; BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu

§ 3 TV Arb Bundespost, zu III 1 a der Griinde). Hierfiir ist aber
Voraussetzung, da der Arbeitgeber nach Treu und Glauben aus der
Sicht der beglinstigten Arbeitnehmer das Vertrauen erweckt hat,
daB er sich binden wolle (§§ 133, 157 BGB; BAGE 40, 126, 133).

Sein Verhalten ist dann als rechtsgeschiftlich erhebliche,
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bindende Erkl&rung zu bewerten unabhidngig davon, ob er sich
binden wollte und ob er die bindende Wirkung der betrieblichen

lbung erkannt hat.

Bei der Frage, worauf ein Arbeitnehmer vertrauen kann, ist
zwischen Privatwirtschaft und &ffentlichem Dienst zu unterschei-
den: Ein Arbeitgeber der Privatwirtschaft ist in der Gestaltung
der Arbeitsvertrige seiner Mitarbeiter deutlich freier als der
Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes. Der an die Anweisung vor-
gesetzter Dienststellen, Verwaltungsrichtlinien, Verordnungen und
gesetzliche Regelungen, vor allem aber an die Festlegungen des

Haushalts gebundene &ffentliche Arbeitgeber ist sehr viel stirker

als einAprivater Arbeit geber gehalten, die Mindestbedingungen des

s unyu

Tarifrechts bei der Gestaltung von Arbeitsverhiltnissen zu be-
achten. Im Zweifel gilt Normvollzug. Unter diesen Umstinden kann
etwa ein Arbeitnehmer des Offentlichen Dienstes nicht ohne
besondere Anhaltspunkte darauf vertrauen, eine ibertarifliche

Verglinstigung werde dauernd weiter gewdhrt (BAG Urteil vom

29. November 1983 - 3 AZR 491/81 - AP Nr. 15 zu § 242 BGB
Betriebliche Ubung, unter II 2 a der Griinde; BAGE 49, 31, 38 = AP

Nr. 19 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung, unter 5 der Griinde).

2. Die Annahme einer betrieblichen Ubung und die Auslegung der

danach ausgestalteten Einzelarbeitsvertrdge folgt den Grundsitzen
des Vertragsrechts (BAG Urteil vom 1. M#rz 1972 - 4 AZR 200/71 -

AP Nr. 11 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung). Hiernach ist es

nicht zu beanstanden, wenn das Berufungsgericht die Heranziehung

zur Bedarfsreinigung so verstanden hat, daf sich das Aufgabenge-
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biet der Kl&gerin um diese Arbeiten erweitert hat, solange sie
angefallien sind. Diese Festlegung ist selbst bei Annahme einer
betrieblichen Ubung zur Heranziehung zu diesen Arbeiten rechtlich
m&glich und denkbar, ohne da® die vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit ge&dndert werden miifte. Nur das Arbeitsgebiet hat sich
durch die Heranziehung zur Bedarfsreinigung gedndert, ohne daB
die Kl&dgerin Anspruch auf Beschdftigung im selben zeitlichen

Rahmen nach Wegfall dieser zusidtzlichen Arbeiten hitte.

Das Berufungsgericht hat in den Entscheidungsgriinden auf das

Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 27. September 1983

(1/4 Sa 500/83) Bezug genommen und dazu ausgefithrt, der vom Lan-

desarbeitsgericht Kdln zu beurteilende Sachverhalt unterscheide

s unyu

sich von diesem Rechtsstreit. Ob das so zutrifft, das kann
dahingestellt bleiben. Es ging jedoch um eine &hnliche
Streitfrage, ndmlich um die Heranziehung der Hausmeister zu einem

Bereitschaftsdienst hei auBerdienstlichen Veranstaltungen.

Der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat die Revision

gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts K6ln inzwischen zu-
rickgewiesen und einen Anspruch auf Heranziehung zum Bereit-
schaftsdienst aufgrund einer betrieblichen Ubung zwar bejaht,
andererseits aber einen Anspruch auf eine bestimmte Zahl von
Uberstunden aufgrund einer betrieblichen {bung ausdriicklich ver-
neint (BAG Urteil vom 13. November 1986 - 6 AZR 567/83 - AP

Nr. 27 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung, zu II 3 b der Grinde).
Im Ergebnis deckt sich das mit der Auffassung des angefochtenen

Urteils in diesem Rechtsstreit, wonach nur ein Anspruch auf Her-
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anziehung zur Bedarfsreinigung bestanden hat, solange dafiir ein
Bedarf vorhanden war, jedoch kein stindiger Anspruch auf Be-
schadftigung flir eine bestimmte Zeit mit diesen Arbeiten besteht,

wenn sie nicht anfallen.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Fischer Arntzen
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