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14 Sa 673/78 Dlisseldorf

Verkindet am Im Namen des Volkes!

9., Dezember 1981

Schartel,

Angestellter -

als Urkundsbeamter urte“
der Geschaftsstelle In Sachen

PP.
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 9. Dezember 1981 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Thomas, den Richter Dr. Heither und
die Richterin Michels-Holl sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Polcyn und Dr. Frey fir Recht erkannt:

1. Die Urteile des Arbeitsgerichts Wuppertal
vom 11. April 1978 - 1 (2) Ca 130/78 - und
- 1 Ca 71/78 - und des lLandesarbeitsgerichts
Disseldorf vom 14. Dezember 1978 - 14 Sa
673/78 - sind gegenstandslos, soweit ein Ar-
beitsverhdltnis zwischen den Parteien Uber
den 30. September 1978 hinaus festgestellt
vurde. Insoweit hat die Beklagte die Kosten
des Rechtsstreits einschlieBlch der Kosten

der Streithelfer zu tragen.

2. Im ibrigen wird die Revision der Beklagten
gegen das Urteil des lLandesarbeitsgerichts
Diisseldorf vom 14. Dezember 1978 - 14 Sa

673/78 - zurilickgewviesen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Revision
einschlieBlich der Kosten des Streithelfers

zu 1) zu tragen.
V on Rechts vegen!

Tatbestand:

Die Klagerinnen wollen festgestellt wissen, daB die
Beklagte am 1. Januar 1978 nach § 613 a Abs. 1 BGB (in der
bis zum 13. August 1980 geltenden Fassung - jetzt § 613 a
Abs. 1 Satz 1 BGB) in die Rechte und Pflichten des zum Vor-
pdchter der Bahnhofsgaststitte in Wuppertal bestehenden Ar-

beitsverhdltnisses eingetreten ist.

Die Deutsche Bundesbahn, die Streithelferin zu 2), ver-
pachtet die Bahnhofsgaststdtte in Wuppertal-Elberfeld. P&ch-
ter dieser Bahnhofsgaststdtte war bis zum 31. Dezember 1977
Herr A Sch , der Streithelfer zu 1). Die Kl&gerin

zu 1) war bei ihm seit dem 1. Januar 1970 als Kontoristin
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zu einem monatlichen Bruttogehalt von 891,-- DM halbtags
beschiftigt. Die Kligerin zu 2) war seit 1. Juni 1972 als
Lohnbuchhalterin bei einem Monatsgehalt von 2.000,-- DM brut-
to fiir ihn tatigqg.

Das Pachtverhidltnis zwischen Herrn A Sch und
der Deutschen Bundesbahn endete am 31. Dezember 1977. Ab
1. Januar 1978 pachtete die Beklagte die Gaststdtte durch
einen Pachtvertrag vom 30. November 1977. Dabei lehnte es
die Beklagte ab, das Arbeitsverhdltnis mit den Kl&dgerinnen
fortzusetzen. Vorsorglich kiindigte sie auch deren Arbeits-
verhdltnisse zum 30. September 1978. Die Kldgerin zu 1) nahm
diese Kindigung hin. Die Kligerin zu 2) und die Beklagte
einigten sich in einem gerichtlichen Vergleich dariber, daB
das Arbeitsverhiltnis zum 30. September 1978 beendet wer-
de und die Beklagte eine Abfindung zahle fir den Fall, daB
die Kldgerin zu 2) in diesem vorliegenden Rechtsstreit Er-
folg habe. - |

Die Klagerinnen haben behauptet, die Beklagte habe zum
1. Januar 1978 alle Rdume und das gesamte Inventar der Gast-
stdtte lUbernommen, sie habe den Betrieb mit der vorhande-
nen Organisation fortgefihrt. Von etwa 30 in den Gaststidtten-
betrieben beschaftigten Arbeitnehmern habe sie 28 uUbernom-
men. Darin sehen die Kldgerinnen einen Betriebsiibergang im
Sinne des § 613 a Abs. 1 BGB, Sie haben in den Vorinstan-

zen zuletzt beantragt,

festzustellen, daB das zwischen ihnen und
dem Vorpachter bestehende Arbeitsverhdlt-
nis zwischen den Parteien dieses Rechts-
streits fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie hat behauptet, sie habe nur einen Teil der vom Vor-
pachter Sch bewirtschafteten Ridume von der Deutschen

Bundesbahn gepachtet. Restaurants- und Clubrdume mit 90 bis
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130 Platzen, zwei Verkaufsgeschidfte in der Bahnhofshalle

und im Tunnel, Umkleiderdume und Biiros seien nach einem Um-
bau der Bahnhofsgaststitte weggefallen. Sie habe auch das
Gaststatteninventar ergdnzt, teilweise habe sie es nicht
ibernommen. Kiinftig werde sie einen um 30 bis 40 % geringe-
ren Umsatz in der Gaststitte erzielen. Von den beim Vorpéch-
ter beschédftigten 40 Arbeitnehmern habe sie lediglich 16
Gbernommen und mit diesen Arbeitnehmern neue Arbeitsvertréa-
ge abgeschlossen. Die lbrigen Arbeitnehmer habe der Vorpach-
ter in anderen Gaststidtten, die er in Wuppertal noch betrei-
be, weiterbeschdftigt. Dazu hat die Beklagte die Ansicht
vertreten, § 613 a BGB sei bei Pidchterwechsel nicht anwend-
bar. Nur derjenige Arbeitgeber, der direkt durch Vertrag
einen Betrieb iibernehme, trete auch in die Rechte und Pflich-

ten aus den bestehenden Arbeitsverhidltnissen ein.

Die Klidgerinnen haben dem Vorpichter und der Deutschen
Bundesbahn den Streit verkiindet. Beide sind in den Vorin-
stanzen dem Rechtsstreit auf seiten der Klidgerinnen beige-
treten. Sie haben das Vorbringen der Kl&gerinnen in Einzel-

heiten ergidnzt.

Das Arbeitsgericht hat den Klagen stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlick-
gewiesen. In der Revisionsinstanz haben die Parteien auf
Anregung des Senats die Hauptsache insoweit fiir erledigt
erklart, wie ein Arbeitsverh&dltnis zwischen den Parteien
iber den 30. September 1978 hinaus festgestellt wurde. Im
Ubrigen erstrebt die Beklagte die Abweisung der Klage in
vollem Umfang, widhrend die Klidgerinnen um Zurickweisung der

Revision bitten.

Entscheidungsgriinde:

Zwischen den Parteien bestand vom 1. Januar bis 30.
September 1978 ein Arbeitsverh&@ltnis, Das hat das Berufungs-
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gericht zutreffend entschieden. Die Beklagte ist nach § 613 a
Abs. 1 BGB am 1. Januar 1978 in das zum Vorpdchter beste-
hende Arbeitsverhaltnis eindetreten. Dieses Arbeitsverhdlt-
nis endete fiir beide Kliagerinnen jedoch am 30, September

1978.

I. Nach § 613 a Abs., 1 BGB tritt derjenige, auf den ein
Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschidft Ulbergeht,

in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Uber-
gangs bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Mit Recht hat
das Berufungsgericht die Voraussetzungen fir den Ubergang
der Arbeitsverhiltnisse beider Kligerinnen auf die Beklagte

bejaht.

1. Die Beklagte hat von der Deutschen Bundesbahn einen

Betrieb iibernommen. Zum Betrieb im Sinne von § 613 a Abs.

1 BGB gehoren die sdchlichen und immateriellen Betriebsmit-

tel, nicht auch die Arbeitnehmer. Der Ubergang der Arbeits-
verhidltnisse ist Rechtsfolge, nicht Tatbestandsvorausset-

zung (vgl. BAG 32, 14 = AP Nr. 4 zu § 111 BetrVG 1972 [zu

B II 1 b aa der Griinde]; Seiter, Betriebsinhaberwechsel [Schrif-
ten zur Arbeitsrechts-Blattei], S. 50; a.A. Roemheld, SAE

1981, 221 [222]).

Hier hat die Beklagte alle wesentlichen sachlichen Be-
triebsmittel iUbernommen. Sie konnte alle fir den Betrieb
der Gaststdtte notwendigen R&ume, Einrichtungen und Geridte
ab 1. Januar 1978 nutzen und hat dies nach den Feststellun-
gen des Berufungsgerichts auch getan. Sie ist in den Bier-
bezugsvertrag des friiheren Pdchters eingetreten und hat wver-
bend auf die Kontinuit&t des Betriebes hingewiesen. Unter
diesen Voraussetzungen hat das Berufungsgericht mit Recht
angenommen, die organisatorische Einheit des Betriebes der

Hauptbahnhofsgaststédtte sei gewahrt.

Unerheblich ist, daB nicht alle vom Vorpachter genutz-

ten Raume an die Beklagte verpachtet wurden. Diese R&ume
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waren fir den Betrieb der Gaststatte nicht wesentlich., Das
gilt auch fir die SiBwaren-Verkaufsstinde in der Bahnhofs-

halle.

2. Dieser Betrieb der Bahnhofsgaststadtte ist durch ein
Rechtsgeschaft im Sinne von § 613 a Abs. 1 BGB a.fF. iber-

gegangen.

Pacht ist ein solches Rechtsgesch&aft. Unerheblich ist,
daB beim Pichterwechsel der hier vorliegenden Art keine un-~
mittelbaren rechtsgeschiftlichen Beziehungen zwischen dem
frilheren und dem neuen Betriebsinhaber bestehen. § 613 a
Abs. 1 BGB setzt solche unmittelbaren rechtsgeschéaftlichen
Beziehungen nicht voraus. Dies hat der S5enat in seinem -
den Parteien bekanntgegeben - Urteil vom 25, Februar 1981
(5 AZR 991/78 - [demndchst] AP Nr, 24 zu § 613 a BGB [zu
2 der Grinde] - die Entscheidung ist auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt) néher begrin-
det. An dieser Auffassung hdlt er fest und verweist insoveit
auf seine frihere Begriindung. Neue Argumente, die gegen die-
se Auffassung sprechen kiénnten, haben weder die Beklagte
noch die Rechtswissenschaft aufgezeigt. Mit den von Roem-
held in seiner kritischen Besprechung dieses Urteils erneut
vorgetragenen Bedenken (SAE 1981, 221 [222]) hatte sich der
Senat bereits auseinandergesetzt. Roemheld meint, das Rechts-
geschaft, das § 613 a Abs. 1 BGB voraussetze, miisse sich
auf einen Betrieb beziehen, und zu diesem Betrieb gehérten
nicht nur die sdchlichen und immateriellen Betriebsmittel,
sondern auch die Arbeitsverhdltnisse der Beschaftigten. Da-
zu kann der Senat nur wiederholen: Was Rechtsfolge sein soll,
nédmlich der Ubergang der Arbeitsverhd@ltnisse, kann nicht

Tatbestandsvoraussetzung sein.

3. Beide Kldgerinnen waren am 1., Januar 1978 in dem Be-
trieb beschdftigt, der auf die Beklagte Ubergegangen ist.

Ubergegangener Betrieb war die Bahnhofsgaststétte.
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Dieser Ubergang der Arbeitsverhidltnisse scheitert nicht
daran, daB die Kl&agerinnen nicht zum Gastst&éttenpersonal
im engeren Sinne gehdrten, sondern kaufménnische Tatigkei-
ten verrichteten. Diese Aufgaben erledigten sie fir den Gast-
stdttenbetrieb, auch wenn nicht auszuschlieBen ist, daB sie
in zeitlich beschrénktem Umfang fir die Verwaltung der nicht
ibergegangenen Verkaufsstidnde eingesetzt waren. Waren diese
Verkaufsstdnde Betriebsteile im Sinne von § 613 a Abs. 1
BGB, wdre ein Ubergang der Arbeitsverhdltnisse nur ausge-
schlossen, wenn die Kl&gerinnen gerade in diesem Betriebs-~
teil beschdftigt gewesen waren. Das war aber nach dem eige-
nen Vorbringen der Beklagten nicht der Fall. Waren die Ver-
kaufsstdnde keine Betriebsteile, gehérten sie zu einem ein-
heitlichen Betrieb, widre es ohnehin nicht von Bedeutung,
wvenn die Verkaufsstinde nicht mitverpachtet wurden. In diesem
Falle wdren alle Arbeitsverh#ltnisse des einheitlichen Be-

triebes auf die Beklagte ibergegangen.

Auf die erst in der Revisionsinstanz weiter aufgestell-
te Behauptung der Beklagten, die Klidgerinnen seien nicht
im Gaststdttenbetrieb des Vorpdchters besch&ftigt worden,
sondern in einer "Zentralen Verwaltung" mehrerer Betriebe
des Vorpachters Schmiicker, kann der Senat nicht eingehen.
Dies ist neues Vorbringen und deshalb unbeachtlich (§ 561
Abs. 1 ZPO0).

4. Spitere Anderungen in der Organisation des Betriebes
(Umbau) in der Zeit vom 1. Januar bis 30, April 1978 (vgl.
dazu § 4 des Pachtvertrages) haben auf den Betriebsibergang
und damit auf den Eintritt der Beklagten in die zur Zeit
des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeitsverh&ltnisse bei

den Kldgerinnen keinen Einflu8 gehabt.

II. Die Kosten der ohne Erfolg eingelegten Revision fal-
len der Beklagten nach § 97 Abs. 1 ZPO zur Last. Nach § 91 a

Abs. 1 Satz 1 ZP0O hat sie aber auch die Kasten insoweit zu
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tragen, wie die Hauptsache erledigt ist. Nach dem bisheri-
gen Sach- und Streitstand wdren die Klagen in vollem Umfang
begriindet gewesen, wenn das erledigende Ereignis, das Aus-
scheiden der Kldgerinnen aufgrund einer vorsorglich ausge-
sprochenen betriebsbedingten Kindigung, nicht eingetreten

ware.
Dr. Thomas Dr. Heither Michels-Holl

Polcyn Dr. Frey
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