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Einteilung zu Nachtschichten kraft Direktionsrechts

Gesetz:

BGB § 315; ArbZG § 6 Abs.

Leitsatze:

1

1. Der Arbeitgeber kann kraft seines Direktionsrechts die An-
zahl der in Folge zu leistenden Nachtschichten festlegen,

vertrag keine Regelung getroffen ist.

so-
weit durch Arbeitsvertrayg, Betriebsvereinbarung oder Tarif-

2. Es gibt keine gesicherten arbeitsmedizinischen Erkenntnis-

se dariiber, ob eine kurze oder ldngere Schichtfolge die Ge-

sundheit der Arbeitnehmer stédrker beeintrachtigt.
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3 Sa 214/97 KO1ln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Februar 1998

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp -

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 11. Februar 1998 durch den Vorsitzenden
Richter Griebeling, die Richter Dr. Reinecke und Kreft sowie die

ehrenamtlichen Richter Werner und SchwefeB fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 26. Mai 1997
- 3 Sa 214/97 - wird zurilickgewiesen.

2. Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Klagerin will erreichen, daf3} der Beklagte verpflichtet
wird, sie auf ihren Wunsch 2zu sieben Nachtwachen in Folge einzu-

teilen.

Die Klédgerin ist in der Rheinischen Landesklinik in B als
Pflegerin beschaftigt. Sie war dort auch in Nachtwachen einge-
setzt. Die Klagerin hat behauptet, sie sei regelmdfiig zu acht
Nachtwachen nacheinander eingeteilt worden, der Beklagte hat be-
hauptet, die Kldgerin sei nur bis zu sechs Nachtwachen in Folge

eingeteilt worden.

Im Jahre 1996 ging der Beklagte dazu iiber, seine Mitarbeiter
nur noch in bis zu h8chsten vier Nachtwachen in Folge einzuset-
zen. Der Beklagte stiitzt sich hierzu auf einen RunderlaB des Mi-
nisteriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen und entsprechende Rundschreiben des Staatlichen
Amtes fir Arbeitsschutz aus dem Jahre 1996. Darin ist die gesund-
heitliche Problematik der Nacht- und Schichtarbeit erdrtert; eine

Nachtarbeit mit mehr als vier Nachtdiensten in Folge wird als
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eine mit dem Arbeitnehmerschutz unvereinbarte Dienstplanung be-
zeichnet. Der Beklagte bezieht sich weiter auf AuBerungen der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin sowie der Uni-
versitdt Karlsruhe, in denen ebenfalls kurze Wechsel bei Nacht-

und Schichtarbeit empféhlen werden.

Die Kl&dgerin will eine Einteilung zur Nachtschicht bis zu
h6chstens vier Nachtwachen in Folge nicht hinnehmen. Sie hat gel-

tend gemacht, fiir sie sei aufgrund ihrer besonderen Veranlagung

und gesundheitlichen Situation ein kurzfristiger Wechsel von Tag-

und Nachtschicht nicht zumutbar, sondern fiihre zu einer Beein-

J[IA], YONY SIDMUTH

trdchtigung ihrer Gesundheit. Hierzu hat sie eine Bescheinigung
des Unabhdngigen betriebsdrztlichen Dienstes in Bonn vom 12. Juli
1996 vorgelegt, in der es heiBt, es bestiinden keine arbeitsmedi-
zinischen Bedenken, die Kldgerin maximal in sieben aufeinander
folgenden Nachtwachen einzusetzen. Die Klégerin hat ferner eine
Stellungnahme der Krankenhaus-Gesellschaft Nordrhein-Westfalen
vom 3. Februar 1997 vorgelegt, in der es heiﬁt, die einseitige
Umsetzung einer Schichtfolge von zwei bis vier Wachen fiihre zu

einer Mehrbelastung, die gesundheitliche Beeintrdchtigungen und

eine zusatzliche psycho-soziale Belastung auslése.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte im Rahmen der Er-
stellung der Dienstpldne fir Nachtwachen ver-

pflichtet ist, ihre Winsche, sieben Dauernachtwa-
chen in Folge zu absolvieren, zu beriicksichtigen,

hilfsweise,
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den Beklagten zu verurteilen, sie auf ihren
Wunsch im Rahmen des Pflegedienstes der Riheini-
schen Landesklinik in sieben Dauernachtwachen in
Folge einzuteilen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat Be-
denken gegen die Zul&dssigkeit des Hauptantrags erhoben und im ub-
rigen die Auffassung vertreten, seine im Rahmen des Direktions-
rechts getroffene Entscheidung, Nachtwachen nur bis zu viermal

nacheinander anzuordnen, entspreche der Billigkeit.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-

gewiesen,

Entscheidungsdgriinde:

Die Revision der Kl&dgerin ist unbegriindet. Die Klagerin kann
nicht verlangen, zu mehr als vier Nachtwachen in Folge eingeteilt

zu werden.

I. Der Feststellungsantrag ist zuldssig. Die Klagerin hat ein
rechtliches Interesse, alsbald festgestellt zu wissen, ob sie
mehr als vier Nachtwachen in Folge zu leisten berechtigt ist

(§ 256 Abs. 1 Z2PO). Die Feststellungsklage kann auf einzelne Be-
ziehungen oder TFolgen aus einem Rechtsverhdltnis beschrédnkt wer-
den (BAG Urteil vom 19. Juni 1985 - 5 AZR 57/84 - AP Nr. 11 zu

§ 4 BAT; BAG Urteil vom 23. Juni 1992 - 1 AZR 57/92 - AP Nr. 1 zu

§ 611 BGB Arbeitszeit).
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Die MOglichkeit einer Leistungsklage, wie mit dem Hilfsan-
trag erhoben, steht der Feststellungsklage nicht entgegen. Bei
dem Beklagten, einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, kann
davon ausgegangen werden, daf3 er rechtskrdftige Urteile staatli-
cher Gerichte auch ohne vollstreckbaren Titel vollzieht (BAG Uxr-
teil vom 27. November 1986 - 8 AZR 163/84 - AP Nr. 13 zu § 50

BAT) .

IT. Das Begehren der Kldgerin ist jedoch nicht begriindet. Sie
kann nicht verlangen, daB der Beklagte sie auf ihren Wunsch zu

mehr als vier, und zwar bis zu sieben Nachtwachen einteilt.

1. Der Beklagte kann kraft seines Weisungsrechts die Lage der
Arbeitszeit der Klagerin festlegen. Dieses Weisungsrecht ist hier
weder durch Gesetz, Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag einge-
schrankt (BAG Urteil vom 23. Juni 1993 - 95 AZR 337/92 - AP Nr. 42
zu § 611 BGB Direktionsrecht; BAG Urteil vom 24. Aprili 1996

- 5 AZR 1031/94 - AP Nr. 48 zu § 611 BGB Direktionsrecht),

a) Wie das Berufungsgericht zutreffend entschieden hat, ergibt
sich eine solche Einschrankung nicht aus § 6 ArbZG. Nach § 6

Abs. 1 ArbZ2G ist die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitneh-
mer nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
iber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen. Es
ist nicht ersichtlich und von der Klagerin auch nicht vorgetra-
gen, dafl es gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
gibt, die fiir eine Schichteinteilung in der von der Klagerin ge-

forderten Weise sprechen. Aus den von den Parteien zu den Akten
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gereichten Unterlagen geht vielmehr hervor, dafB es zu der Frage,
welche Schichtfolge die Gesundheit weniger belastet, unterschied-
liche Auffassungen gibt. Wdhrend das zustdndige Ministerium in
Nordrhein-Westfalen und das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz in
Nordrhein-Westfalen sich die Ansicht zu eigen gemacht haben, bei
Nachtarbeit miisse der Schichtwechsel mdglichst kurz sein, da
hierdurch der menschliche Organismus am wenigsten belastet werde,
vertritt die Krankenhaus-Gesellschaft den gegenteiligen Stand-
punkt; sie betont, durch einen kurzen Schichtwechsel wiirden indi-
viduelle psychologische und psycho-soziale Belastungen nicht hin-
reichend beriicksichtigt. Von gesicherten arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen, die zugunsten der Kldgerin sprachen, kann

daher nicht ausgegangen werden.

b) Es gibt auch keine tariflichen Vorschriften, durch die das
Direktionsrecht des Beklagten in Bezug auf die Anzahl der Nacht-

schichtfolgen eingeschrédnkt wiare.

C) Schliefllich ist das Direktionsrecht des Beklagten nicht

durch den Arbeitsvertrag der Kldgerin eingeschrankt.

Eine ausdriickliche Regelung im Arbeitsvertrag behauptet die
Kldgerin nicht; sie hat einen im &ffentlichen Dienst iblichen Ar-
beitsvertrag abgeschlossen, in dem die Dienstpflichten des Ar-

beitnehmers nur dem Rahmen nach geregelt sind.

Entgegen der Auffassung der Klagerin hat sich die vertragli-

che Regelung der Arbeitszeit auch nicht dahin konkretisiert, daB
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die Kldgerin nunmehr nur noch verpflichtet wédre, sieben, oder je-
denfalls mehr als vier Nachtwachen in Folge zu leisten. Insoweit
kann dahinstehen, ob es zutrifft, dal die Klagerin, wie sie vor-
trédgt, jahrelang zu sieben bis acht Nachtwachen in Folge einge-
teilt worden ist. Eine Konkretisierung des Arbeitsvertrags, also
eine Anderung der urspriinglich vereinbarten Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag hin zu einem einseitig nicht verdnderbaren
Vertragsinhalt, tritt nicht allein dadurch ein, daf3} der Arbeit-
nehmer ldngere Zeit in derselben Weise eingesetzt wurae. Zum rei-
nen Zeitablauf missen vielmehr besondere Umstdnde hinzutreten,
die erkennen lassen, daB der Arbeitnehmer nur noch verpflichtet
sein soll, seine Arbeit ohne Anderung so wie bisher zu erbringen,
hier also Nachtschichten nur in einer grofleren Anzahl nacheinan-
der zu leisten (BAG Urteil vom 19. Juni 1985 - 5 AZR 57/84 - AP
Nr. 11 zu § 4 BAT; BAG Urteil vom 23. Juni 1992 - 1 AZR 57/92 -

AP Nr. 1 zu § 611 BGB Arbeitszeit).

Solche Umstdnde hat die Klédgerin nicht vorgetragen. Es ist
nicht zu erkennen, warum sie - persdnlich - vertraglich berech-
tigt gewesen wadre, auf ihr Verlangen hin zu sieben Nachtwachen in
Folge eingeteilt zu werden. Zudem betrifft die Anordnung der An-
zahl der Nachtwachen eine organisatorische Frage, die sinnvoller-
weise nur einheitlich geregelt werden kann und iiblicherweise auf
kollektiver Ebene geregelt wird. In diesem Bereich kann ein Ar-
beitnehmer ohne besondere Anhaltspunkte in aller Regel nicht da-
von ausgehen, der Arbeitgeber wolle sich ihm gegeniiber individu-
alrechtlich durch eine Sonderregelung binden (vgl. BAG Urteil vom

21. Januar 1997 - 1 AZR 572/96 - AP Nr. 64 zu § 77 BetrVG 1972).
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Aus den gleichen Griinden kommt auch entgegen der Aufiassung
der Klagerin eine betriebliche Ubung zu ihren Gunsten nicht in
Betracht. Ebenso wie bei der - individuellen - Konkretisierung
des Arbeitsvertrags kommt es bei der betrieblichen Ubung darauf
an, ob die von einer bestimmten und langere Zeit wiederholten
Verhaltensweise des Arbeitgebers betroffenen Arbeitnehmer nach
Treu und Glauben annehmen kdnnen, ihnen sei eine Leistung oder
Vergiinstigung auf Dauer eingerdumt wordenr (vgl. BAG Urteil vom
21. Januar 1997 -~ 1 AZR 572/96 - AP Nr. 64 zu § 77 BetrVG 1972,

m.w.N.).

Auch hieran fehlt es im Streitfall. Dabei kann ebenfalls zu-
gunsten der Klagerin unterstellt werden, dafl sie und viele andere
Mitarbeiter des Beklagten seit mehreren Jahren fiir jeweils eine
ganze Woche zu Nacntschichten eingeteilt worden sind. Es sind
- abgesehen von der bloflen Handhabung - keine Umstéande ersicht-
lich, die auf eine rechtliche Verpflichtung des Arbeitgebers zu

einer unverdnderten Weiterfihrung seiner Praxis schlieBen liefen.

2. Der Beklagte hat sein Weisungsrecht rechtsfehlerfrei ausge-
ibt
a) Der Arbeitgeber, der von seinem Direktionsrecht Gebrauch

macht, mufl billiges Ermessen wahren (§ 315 BGB). Er darf nicht’
willkiirlich vorgehen, sondern hat die Interessen beider Seiten zu
beriicksichtigen (BAG Urteil vom 24. April 1996 - 5 AZR 1031/94 -

AP Nr. 48 zu § 611 BGB Direktionsrecht).
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b) Die Begrenzung der Nachtschichten der Klédgerin auf maximal
vier Einsdtze in Folge verstdBt nicht gegen die Grundsédtze billi-

gen Brmessens.

Auf Seiten des Beklagten ist anzuerkennen, daf3 er ein be-
rechtigtes Interesse daran hat, durch seine Schichtplanung nicht
in einen Konflikt mit den zustédndigen Arbeitsbehtrden zu geraten.
Nachdem auf Veranlassung des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales in Nordrhein-Westfalen das Staatliche Amt fir Ge-
sundheitsschutz darauf hingewiesen hatte, dafl mehr als vier
Nachtschichten nacheinander als "mit dem Arbeitnehmerschutz un-
vereinbare Dienstplanung" angesehen wiirde, hdtte der Beklagte bei
einer abweichenden Handhabung Auseinandersetzungen zu beflirchten

gehabt.

Die Klagerin begriindet ihr Interesse an der Verlangerung der
Nachtschichtfolge iiber vier Nachtwachen hinaus ausschlielich mit
der Behauptung, die Verkiirzung habe filir sie negative gesundheit-
liche Folgen. Eine ndhere Begriindung hat sie dazu nicht gegeben,
sondern nur allgemein auf ihre "besondere Veranlagung" und "so-
ziale Situation" hingewiesen. Welche besondere Veranlaguang sie
hat und welches ihre soziale Situation ist, hat sie nicht vorge-
tragen. Die vom medizinischen Dienst vorgelegte Bescheinigung be-
statigt die von der Klégerin befiirchtete gesundheitliche Beein-
trdchtigung nicht. Diese Bescheinigung best&dtigt nur, dah in der
Person der Klagerin keine arbeitsmedizinischen Bedenken gegen

eine Schichtfolge von sieben Nachtwachen bestehen. Daraus 1l1&aBt
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sich nicht schlieflen, weniger als sieben Nachtwachen in Folge

seien fiir die Kl&gerin schadlich.

c) Die Riilge der Revision, das Berufungsgericht habe das von der
Klagerin beantragte Gutachten liber die schadlichen Wirkungen der
verkiirzten Nachtschichtfolge gerade fiir sie einholen miissen, ist
unbegriindet. Da die Kldgerin nicht mitgeteilt hat, welche beson-
dere Veranlagung und welche soziale Situation in ihrem Falle vor-
lagen, hdtte eine Begutachtung auf eine abstrakte Stellungnahme
zu den dargestellten arbeitsmedizinischen Meinungsverschiedenhei-
ten lber die beste Einteilung von Nachtarbeit hinauslaufen mis-
sen. Eine Beurteilung der konkreten Auswirkungen auf die Klé&agerin
hdtte eines substantiierten Sachvortrags bedurft. Da der Arbeit-
geber nur gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu beriick-
sichtigen hat (§ 6 Abs. 1 ArbzG), kann es nicht darauf ankommen,
ob die Auffassung der Arbeitsschutzbehdrden oder der Krankenhaus-

Gesellschaft zutrifft.

Griebeling Reinecke Kreft

Werner Schwefefl
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