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Fiir das Nachschlagewerk: Ja

Fiir die Fachpresse: Ja

Fir die Awmtliche Sammlung: Nein

Gesetz: GG Art. 33 Abs. 2, Art. 12 Abs. 1; Hamburgische

Leitsatze:
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Lehrerlaufbahn~-Verordnung vom 11. Juni 1968 -~ GVBl.
S. 157 HawbLBVO - zuletzt gedndert durch VO vom

19. Juli 1977 - GVBL. S. 212, § 34 Abs. 3; Hambur-
gisches Privatschulgesetz vom 12. Dezember 1977

- GVB1l. I S. %89 - 7 Abs. 1 und 3

1. Es bleibt offen, ob eine Lehrtatigkeit vor Able-
gung der zweiten Lehrerpriifung (Volks- und Real-
schuldienst) noch Teil einer Ausbildung ist und
welche Anforderungen an die politische Treue-
pflicht bei einer solchen Lehrtdtigkeit im Ange-
stelltenverhaltnis zu stellen sind. Jedenfalls
muBl der Bewerber gewissen Mindestanforderungen
geniigen.

2. Bewerber, die darauf ausgehen, die freiheitlich-
demokratische Grundordnung zu beeintrdchtigen
oder zu beseitigen, brauchen nicht in eine solche
Ausbildung libernommen zu werden.
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5 AZR 471/79
4 Sa 26/76 Hamburg

Verkiindet am

5. Mire 1980 Im Namen des Volkes!

gez. Schartel,
Angestellter,
als Urkundsbeamter -
der Geschaftsstelle urte“

In Sachen

Pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mniing-
lichen Verhandlung vom 23. Januar 1980 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr. Heither und
Matthes sowie die ehrensmtlichen Richter Dr. Gundelach und Hei-
denreich fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 29. Januar
1979 - 4 Ba 26/76 - aufgehoben, soweit es der
Klage stattgegeben und liber die Kosten des Rechts-
streits entschieden hat.
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Die Berufung des Klédgers gegen das Urteil
Aes Arbeitsgerichts Hamburg vom 7. Januar
1976 - 9 Ca 245/75 - wird in vollem Umfang
zuriickgewliesen.

Der Kldger hat die Kosten der Berufung und
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kldger ist 1947 geboren. Er hat nach AbschluB}
einer Banklehre im Jahre 1968 die Kaufmannsgehilfenpri-
fung abgelegt. Seit dem Wintersemester 1969/1970 stu-
dierte er an der Piadagogischen Hochschule ILiineburg Di-
daktik und Methodik der Fidcher Leibeserziehung, evange-
lische Religion und Englisch und legte am 26. Oktober
1972 die Priifung filir das Lehramt an Volksschulen mit Aer
Note "sehr gut" ab. In der Folgezeit begann er ein Stu-
dium der Sozialpolitik an der Universitit Liineburg.

Der Kldger ist nach den das Revisionsgericht bin-
denden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts Mit-
glied der Kommunistischen Partei Deutschlands (KPD) und
der Liga gegen den Imperialismus. In dieser Liga ist er
Vorsitzender des Landesverbandes Nord und auf Bundes-
ebene erster Sekretidr. An der Universitdt Liineburg ge-
horte er dem VietnamausschuB an.

Am 19. Juni 1972 nahm der Kl&dger an einer studenti-
schen Protestdemonstration gegen das Niedersdchsische Vor-
schaltgesetz teil, bei der die Offentlichkeit der Personal-
debatten gefordert wurde. Aufgrund seines Verhaltens
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wihrend dieser Demonstration wurde er am 27. De-
zember 1972 vom Amtsgericht ILiineburg wegen Haus-
friedensbruch zu einer Geldstrafe von 200,-- DM
verurteilt. Am 10. April 1973 nahm er in Bonn an
einer Demonstration gegen den Besuch des vietna-
mesischen Staatsprdasidenten Thieu teil. Er wurde
dabei vorliufig festgenommen und am 14. November
1973 durch Urteil des Schwurgerichts Bonn - 8 Ks
1/73 - wegen Widerstandsleistung gegen Vollstrek-
kungsbeamte in Tateinheit mit gefdhrlicher Korper-
verletzung zu einer Freiheitsstrafe von einem Jahr
verurteilt. Das Urteil ist rechtskraftig. Der Kla-
ger hat seine Strafe zwischenzeitlich verbiBt.

Am 12. Dezember 1973 bewarb sich der Kliger
bei der Beklagten um Ubernahme in den hamburgischen
Schuldienst. Das lehnte die Beklagte mit Bescheid
vom 22. Mirz 1974 unter Hinweis auf die Mitglied-
schaft des Kldgers in der KPD und in der Organisa-
tion "Rote Hilfe e. V." sowie auf die beiden ge-
nannten Strafverfahren ab. Den dagegen gerichteten
Widerspruch des Kldgers wies die Beklagte am 25.
Juni 1974 zuriick.

Am 8. Juli 1974 erhob der Kliger Klage vor dem
Verwaltungsgericht, mit der er seine Einstellung
in den Schuldienst der Beklagten unter Berufung in
das Beamtenverhdltnis auf Probe fiir eine Tatigkeit
als ILehrer zur Anstellung fiir den Volks- und Real-
schuldienst, hilfsweise unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses als Angestellter erstrebte.
Durch Urteil vom 6. Marz 1975 hat das Verwaltungs-
gericht eine Berufung des Kldgers in das Beamten-
verhdltnis abgelehnt und den Rechtsstreit wegen der
hilfsweise begehrten Begriindung eines Angestellten-
verhdltnisses an das Arbeitsgericht verwiesen. Vor
dem Arbeitsgericht hat der Kldger zuletzt beantragt,
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1. die Beklagte zu verurteilen, ihn unter
Begriindung eines Angestelltenverhalt-
nisses fur eine Tatigkeit als Lehrer
zur Anstellung fiir den Volks- und Real-
schulbereich in den Schuldienst der Be-
klagten einzustellen und zu beschaftigen,

hilfsweise

2. die Beklagte zu verurteilen, ihn unter
Begrundung eines Dienstverhdltnisses als
Angestellter fir eine Tatigkeit als
Lehrer zur Anstellung fir den Volks- und
Realschulbereich bis zur Ableistung der
zweliten Lehrerpriifung in den Schuldienst
der Beklagten einzustellen.

Zur Begrundung seiner Antrige hat der Kliger u. a.
vorgetragen, die Beklagte konne ihm nicht verwehren, sei-
ne Ausbildung zum Lehrer abzuschlieBen. Die Beschiaftigung
als Lehrer bis zur zweiten Lehrerpriifung gehdre zur Aus-
bildung, die auch fir eine Tdtigkeit als Lehrer auBler-
halb des Staatsdienstes Voraussetzung sei.

Die Beklagte hat Abweisung der Klage beantragt. Sie
meint, die vom Klager erstrebte Tatigkeit als Lehrer zur
Anstellung sei auch bis zur Ablegung der zweiten Lehrer-
priifung keine Ausbildung mehr, da der Klsger seine Lehrbe-
fahigung schon durch die erste Lehrerpriifung erworben ha-
be.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht unter
Zuriickweisung der Berufung im librigen auf den Hilfsantrag
die Beklagte zur Einstellung des Kligers im Angestell ten-
verhdltnis bis zur Ablegung der zweiten Lehrerpriifung
verurteilt. Dagegen richtet sich die Revision der Bekl ag-
ten.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet und fiihrt zur Wie-
derherstellung des Urteils des Arbeitsgerichts.

I.1. Das Landesarbeitsgericht hat eine Beschéftigung
des Klggers als Lehrer auf Dauer abgelehnt, weil die-
ser nicht die Gewdhr dafiir biete, daB er die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland achten und sich aktiv fiir diese einset-
zen werde. Ungeachtet dessen hat es aber die Beklagte
fir verpflichtet gehalten, dem Kliger den AbschluR
seiner Ausbildung, der erst mit der Ablegung der zwei-
ten Lehrerpriifung erreicht sei, zu ermdglichen. Die
zweite Lehrerpriifung sei nicht nur Voraussetzung fur
eine Ubernahme als Lehrer in den Staatsdienst, sondern
auch flir anderweitige Tatigkeiten in 3hnlichen pidda-
gogischen Berufen auBlerhalb des offentlichen Dienstes.
Bedenken gegen die Verfassungstreue eines Bewerbers
konnten nicht dahin filhren, diesem den AbschluB seiner
Berufsausbildung zu verwehren.

Damit geht das Landesarbeitsgericht im Ergebnis
davon aus, daB die Beklagte verpflichtet ist, dem Kla-
ger den AbschluB seiner Ausbildung durch Ablegung der
zweiten Lehrerpriifung ohne Riicksicht auf die hinsicht-
lich einer Anstellung auf Dauer bejahten Bedenken ge-
gen seine Verfassungstreue zu ermdglichen. Das ist un-
zutreffend.

2. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Ent-
scheidung vom 22. Mai 1975 (BVerfGE 39, 334 [373 f.]

= AP Nr. 2 zu Art. %3 Abs. 5 GG [zu C IV 2 der Griin-
del) - zum juristischen Vorbereitungsdienst - ausge-
fiihrt, daB der Staat aus Art. 12 Abs. 1 GG gehalten
sei, flir eine Ausbildung zu einem Beruf, der sowohl

im Beamtenverhdltnis als auch auBerhalb des staatlichen
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Dienstes ausgeiibt werden kann, einen Vorbereitungsdienst
zur Verfiligung zu stellen, der nicht in einem Beamtenver-
haltnis abgeleistet werden muR. Daraus folgt Jedoch nicht,
dafl in diesem nicht-beamtenrechtlichen Ausbildungsverhialt-
nis vom Bewerber iiberhaupt keine Verfassungstreue gefor-
dert werden diirfte. Die Bereitstellung eines nicht-beam-
tenrechtlichen Ausbildungsverhdltnisses soll lediglich
gewdhrleisten, daB auch Bewerber, Aie den hohen Anforde-
rungen an die politische Treuepflicht in einem Beamten-
verhdltnis nicht gentigen, ihre fiir die Ausiibung eines
freien Berufes erforderliche Ausbildung ableisten konnen.

Erfolgt diese Ausbildung in einem Angestelltenver-
hdltnis, so schuldet auch dieser Angestellte die gewissen-~
hafte Erflillung seiner Dienstobliegenheiten (BVerfGE,
aad, S. 355 = AP aa0 [zu C I 7 b der Griindel). Auch eine
Ausbildung im Angestelltenverh&ltnis kann an Leitbildern,
denen der Bewerber geniligen mull, orientiert werden. Auch
fliir solche Ausbildungsverhdltnisse konnen bestimmte Zu-
gangsvoraussetzungen normiert werden (BVerfG BeschluB
vom 5. Oktober 1977, BVerfGE 46, 43 [52 ff.], ebenfalls
zum juristischen Vorbereitungsdienst). Dariiber hinaus
umfalt die von Art. 33 Abs. 2 GG fiur Jjede Beschaftigung
im 6ffentlichen Dienst - mithin auch fiir eine Beschafti-
gung im Angestelltenverhdltnis - geforderte Eignung des
Bewerbers dessen Bereitschaft, der fiur das Jjeweilige Amt
erforderlichen politischen Treuepflicht zu geniigen (BAG,
Urteil vom 31. Mirz 1976, AP Nr. 2 zu Art. %3 Abs. 2 GG
[zu III 1 Aer Griindel; Urteil vom 20. Juli 1977, AP Nr. 3
zu Art. %3 Abs. 2 GG [zu IV 2 der Griindel, beide Urteile
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Auch
in einem Ausbildungsverhdltnis im o6ffentlichen Dienst darf
daher der Dienstherr vom Auszubildenden Aie Erfillung ei-
ner politischen Treuepflicht fordern, mogen an diese auch
im Regelfall geringere Anforderungen zu stellen sein. Das
hat das Landesarbeitsgericht verkannt. Dieser Rechtsfehler
ndtigt zur Aufhebung des angefochtenen Urteils.
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II. Einer Zuriuckverweisung des Rechtsstreits bedarf

es jedoch nicht, da unter Zugrundelegung Aes unstrei-
tigen und festgestellten Sachverhaltes der Rechtsstreit
zur Endentscheidung reif ist (§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO).

1.a) Die Beklagte hat die Bewerbung des Kligers abge-
lehnt, weil sie aufgrund der politischen Betdtigung
des Kligers in der Vergangenheit zu der Uberzeugung
gekommen ist, Aleser biete nicht die Gewdhr, dall er
sich jederzeit fir Aie freiheitlich-demokratische
Grundordnung einsetzen werde. Diese Entscheidung der
Beklagten enthdlt ein Urteil iiber die Eignung des Kla-
gers; beli dieser Beurteilung steht der Beklagten ein
Beurteilungsspielraum zu. Die ablehnende Entscheidung
der Beklagten ist von den Arbeitsgerichten nur darauf-
hin zu iberpriifen, ob die Behorde bei Aer Beurteilung
der Eignung des Bewerbers von dem ihr eingerdumten Be-
urteilungsspielr aum einen fehlerfreien Gebrauch gemacht
hat. Ist dies der Fall, so 1ist die Entscheidung der
Einstellungsbehorde von den Gerichten zu akzeptieren.
Das Gericht kann sein Ermessen nicht an die Stelle

des Ermessens der Behorde setzen. Dies hat der Senat
in seinem gleichzeitig mit diesem Urteil verkiindeten
Urteil 5 AZR 604/78 (Pemnichst] AP Nr. 6 zu Art. 33
Abs. 2 GG; auch zur Vercoffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt [zu B II 2 der Griindel]) niher dar-
gelegt.

b) Die Entscheidung der Beklagten verstoBt nicht ge-
gen Rechtsnormen. Sie ist bei der Priifung der Eignung
des Kligers insbesondere nicht wvon zu hohen Anforde-
rungen an seine politische Treuepflicht ausgegangen.

2. Der Kldger erstrebt eine Anstellung und Beschaf-
tigung als Lehrer.

a) Der Senat hat schon in seiner Entscheidung vom 31.
Marz 1976 (aa0, zu III 1 e der Griinde) ausgesprochen,

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

S[e puIs SuNJWuess[2)1() Jop

17)NYI593 I

[ YONY SIDMUTE]

EIE)

2 §§ YOBU YUBRQUIIE(]

1 e/S

U0



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 8 -

daB das Amt eines Lehrers oder Erziehers generell beson-
ders strenge Anforderungen an die politische Treuepflicht
des Angestellten stellt. Ein Lehrer und Erzieher muf3 den
ihm anvertrauten Kindern und Jugendlichen glaubwiirdig

die Grundrechte unserer Verfassung vermitteln. In offent-
lichen Schulen sollen die Kinder und Jugendlichen erkennen,
daB Freiheit, Demokratie und sozialer Rechtsstaat Werte
sind, fiir die sich einzusetzen es sich lohnt. Hat der Leh-
rer oder Erzieher selbst kein positives Verhdltnis zu den
Grundwerten und Grundprinzipien unserer Verfassung, kann
er den ihm anvertrauten Schiilern nicht das Wissen und die
Uberzeugung vermitteln, daB diese Demokratie ein vertei-
digenswertes und zu erhaltendes Gut ist. Dariiber hinaus
besteht die Gefahr, daf ein solcher Lehrer oder Erzieher
die Schiiler in seinem Sinne gegen die Grundwerte unserer
Verfassung beeinfluBt. Die Schiiler kdonnen diesen Ein-
fliissen meist wenig entgegensetzen. Die Lehr- und Erzie-
hungstatigkeit ist deshalb eine Aufgabe von groBer staats-
politischer Bedeutung. Von daher darf die Einstellungs-
behdrde an einen Bewerber fiir ein Lehramt im Angestell ten-
verhdltnis in politischer Hinsicht im Grundsatz die
gleichen Anforderungen stellen, wie sie auch ein Bewer-
ber fiir ein Beamtenverhsltnis erfiillen muB (vgl. auch

BAG, Urteil vom 20. Juli 1977, aal fzu IV 2 der Griindel;
BVerwG, Urteil vom 6. Februar 1975, BVerwGE, 47, 330

[340 ff. z2u 2 ¢ der Griindel).

b) Der Kl&ger erstrebt, soweit es in der Revisionsin-
stanz noch interessiert, nur eine Beschdftigung als Leh-
rer "zur Anstellung" bis zur Ablegung der zweiten Lehrer-
prifung, d. h. eine Beschidftigung in einem Probedienst.
Die Bedeutung auch dieser Tdtigkeit fordert von einem Be-~
werber im Grundsatz die gleiche politische Treuepflicht,
wie sie von einem festangestellten Lehrer zu fordern ist.

Der Kldger hat in erheblichem Umfange Lehrtatigkeit
zu verrichten. Der von ihm angestrebte Probedienst hat,
wenn er im Beamtenverhiltnis abgeleistet wird, die An-
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stellung des Lehrers als Beamter zur Probe mit Be-
zigen nach der Besoldungsgruppe A 12 zum Inhalt

(8 34 Abs. 3 der Hamburgischen Lehrer-Laufbahn-Ver-
ordnung vom 11. Juni 1968, GVBl. S. 157, zuletzt
geandert durch VO vom 19. Juli 1977, GVBl. S. 212

-~ HmbLLVO). Eine Anstellung im Angestelltenverh#dlt-
nis schlieBt eine vergleichbare volle Verglitung ein.
Danach ist grundsdtzlich von einer vollen Lehrtatig-
keit auszugehen. Ubereinstimmend haben die Parteien
vorgetragen, daB der Lehrer im Probedienst eine
StundenermédBigung von vier Wochenstunden erhdlt, fur
ein Jahr ein Klassenlehrerseminar und spdter sechs
bis acht Kurse oder Seminare mit je zelm Doppelstunden
besuchen muBl. Auch daraus folgt, daB Aer Kldger im
Probedienst in erheblichem Umfang Lehrtatigkeiten

zu verrichten hitte. Nach dm vom Klidger nicht bestrit-
tenen Vorbringen der Beklagten legt die fiir den
Klager noch maBgebende Priifungsordnung fiur das Lehr-
amt an Volks- und Realschulen diese Lehrtatigkeit
flir eine Dauer von drei Jahren auf mindestens zwolf

Wochenstunden fest.

Der Lehrer im Probedienst unterrichtet auch
durchweg selbstdndig. Der Kldger hat insoweit ledig-
lich vorgetragen, daBl ihm ein Mentor beratend zur
Seite stehe. DaB dieser wihrend des ganzen Unterrich-
tes anwesend wdre und damit beratend und insbesonde-
re korrigierend eingreifen und allein durch seine
Anwesenheit den Kliger davon abhalten kdnnte, seinen
Unterricht zur Propagierung anderer Ziele und Werte
zu nutzen, hat der Klager nicht vorgetragen. Auch durch
das Uberndren einzelner Unterrichtsstunden durch
den Schulrat wird die Selbstdndigkeit und Unkontrol-
lierbarkeit des Unterrichts des Lehrers im Probedienst
nicht eingeschrédnkt. Der Kldger hiatte daher in dJdem
angestrebten Probedienst im wesentlichen die gleiche
Lehrtgtigkeit zu verrichten wie ein fest angestellter
Lehrer.
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c) Der Revision mag darin zu folgen sein, daB die Lehr-
tatigkeit im angestrebten Probedienst bis zur Ableistung
der zweiten Lehrerpriifung noch Teil einer Ausbildung ist,
die auch Voraussetzung ist fiir eine Berufstiatigkeit auBer-
halb des 6ffentlichen Schuldienstes. Dafiir spricht, daB
nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 des Hamburger Privatschulgesetzes
vom 12. Dezember 1977 (GVB1. I, 389) Voraussetzung fiir
eine Genehmigung von Ersatzschulen u.a. ist, daB die Lehr-
krdafte fachlich geeignet sind, insbesondere deren wissen-
schaftliche und padagogische Ausbildung derjenigen von
TLehrkrdften an 5ffentlichen Schulen entspricht. Das ist
nach § 7 Abs. 3 des Gesetzes nur dann der Fall, wenn eine
fachliche und pddagogische Ausbildung sowie Priifungen
nachgewiesen werden, die der Ausbildung und den Priifungen
der Lehrkrafte an vergleichbaren offentlichen Schulen
entsprechen.

Dies flihrt zu der Frage, ob nicht fiir den Probe-
dienst die aus den Besonderheiten des Amtes eines Leh-
rers sich ergebenden hohen Anforderungen an dessen poli-
tische Treuepflicht im Hinblick auf Art. 12 Abs. 1 GG
eingeschrankt werden miissen. Mit Riicksicht auf das Grund-
recht der freien Berufswahl hat das Bundesverfassungsge-
richt filir den Jjuristischen Referendardienst in seiner
oben zu I 2 genannten Entscheidung vom 22. Mai 1975
(zu C IV 2 der Griinde) einen gleichwertigen "nicht dis-
kriminierenden Vorbereitungsdienst" gefordert, mithin
ein Ausbildungsverhiltnis, das einem Anwdrter auf einen
Beruf auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes nicht die von
einem Beamten zu fordernde gesteigerte politische Treue-
pflicht abverlangt.

Die Frage bedarf im vorliegenden Falle keiner abschlie-
Benden Entscheidung. Auch wenn davon ausgegangen wird,
daB in einem solchen Ausbildungsverhdltnis geringere An-
forderungen an die politische Treuepflicht des Bewerbers
zu stellen sind, ist doch auch eine nur voriibergehende
Beschdaftigung als Angestellter im Sffentlichen Dienst
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zum Zwecke der Berufsausbildung nicht vollig un-
beschrankt jedermann zugidnglich. Jedenfalls ver-
biete es sich, Bewerber in die praktische Ausbil-
dung zu uUbernehmen, die darauf ausgehen, die frei-
heitlich~demokratische Grundordnmg zu beeintréchti-
gen oder zu beseitigen. Der Staat kann seine Hand
nicht dazu leihen, diejenigen auszubilden, die auf
die Zerstorung der Verfassungsordnung ausgehen

(so fiir den juristischen Vorbereitungsdienst der
ebenfalls oben zu I 2 genannte BeschluB des Bundes-
verfassungsgerichts vom 5. Oktober 1977, BVerfGE
46, 4% [52]; zum Probedienst fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen auch BVerwG, Urteil vom

6. Februar 1975, BVerwGE 47, 330 [340 ff.l). Das
wull wegen der Verantwortung, die ein Lehrer bereits
wahrend der Ausbildung tragt, fir den vom Kldger an-
gestrebten Probedienst umso mehr gelten.

3. Der Senat braucht nicht zu entscheiden, welche
Anforderungen die Beklagte an einen Lehrer im Pro-
bedienst stellen darf, wenn sie die Verantwortung
des Lehrers und die Bedeutung des Probedienstes

als Ausbildungsabschnitt gegeneinander abwigt. Die
Ablehnung des Kligers erwelist sich auch dann als
rechtmiaBig, wenn man lediglich von den Mindestan-
forderungen ausgeht, die jeder erfiillen mufl, der

- wenn auch nur voribergehend - ein Amt im offent-
lichen Dienst {libernehmen will.

a) Der Widerspruchsbescheid der Beklagten vom 25.
Juni 1974, auf den sich die Beklagte auch zur Ab-
lehnung der Einstellung des Kldgers in einem Ange-~
stelltenverhidltnis bezieht, geht zwar davon aus,

daB der vom Kldger angestrebte Probedienst nicht
mehr Teil einer‘Ausbildung ist, und wmiBt daher die
Eignung des Kldgers an den fir einen Lehrer grund-
satzlich geltenden hohen Anforderungen an seine po-
litische Treuepflicht. Die Beklagte hat aber im vor-
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liegenden Verfahren sich wiederholt auch auf die genannte
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Oktober
1977 bezogen. Sie hat damit deutlich gemacht, daB sie die
erforderliche Eignung des KliZgers auch dann verneine,
wenn der angestrebte Probedienst als Ausbildung zu ver-
stehen sei und an die politische Eignung des Klagers nur
die genannten Mindestanforderungen gestellt werden durf-
ten. Sie hat aus den politischen THitigkeiten des Kliagers
gefolgert, daBl dieser nicht nur nicht bereit sei, jeder-
zeit fir die freiheitlich-demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten, sondern daB- dieser
diese Ordnung bekimpfe. Die Beklagte hat durch diese Be-
zugnahme ihre Ablehnung auch damit begriindet, daB der
Klager nicht einmal den an einen Bewerber fiir ein Aus-
bildungsverhdltnis zu stellenden Mindestanforderungen
genligt.

b) Mit dieser Beurteilung der Eignung des Kldgers hat
die Beklagte den ihr gegebenen Beurteilungsspielraum
nicht liberschritten.

Die Beklagte hat die Ablehnung des Kl&gers nicht
allein auf seine beiden Verurteilungen und auf seine
Mitgliedschaft in der KPD und der Roten Hilfe e.V. ge-
stiitzt, vielmehr die aktive Betdtigung des Klédgers fir
diese Organisationen, fir die Liga gegen den Imperialis-
mus und im Vietnam-Komitee gewertet und aus seinen viel-
fgltigen Verlautbarungen insgesamt hergeleitet, daB der
Kliger nicht die Gewdhr dafiir biete, daB er sich jederzeit
fiir die freiheitlich-demokratische Grundordnung einsetzen
werde, vielmehr darauf ausgehe und darauf ausgehen werde,
die freiheitlich-demokratische Grundordnung zu beeintridch-
tigen oder zu beseitigen.

Diese Beurteilung ist rechtlich nicht zu beanstanden.
Die Beklagte hat die politischen Aktivitdten des Klagers
und seine KuBerungen umfassend und widerspruchsfrei ge-
wiirdigt. Wenn der Beklagtenaufgrund dieser Wirdigung
Zweifel daran kamen und verblieben, daB der Klidger den
an ihn zu stellenden Anforderungen hinsichtlich seiner
politischen Treuepflicht nicht genligen werde, und sie daher
den Kldger fiir nicht geeignet hielt, so ist diese SchluB-
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folgerung vertretbar und liegt damit innerhalb
des ihr zustehenden Beurteilungsspielraumes.

c) Etwas anderes gilt auch nicht deshalb, weil

die Beklagte den Kliger zu den Zweifeln an seiner
Verfassungstreue nicht gehdrt hat. Angesichts der
vielfaltigen politischen Betdtigung des Kligers

und der Bestimmtheit seiner politischen Verlautba-
rungen konnte die Beklagte davon ausgehen, daB

eine Anhorung des Kldgers keine neuen Gesichts-
punkte fir seine Beurteilung ergeben wiirden. Der
Kldger hat auch weder in seinem Widerpsruch vom

28. April 1974 noch in diesem Verfahren Tatsachen
vorgetragen, die in einer Gesamtbeurteilung zu ei-
nem anderen Ergebnis hdtten fiilhren konnen. Er hat
vielmehr noch in der Verhandlung vor dem Verwal tungs-
gericht am 6. Madrz 1975 erkennen lassen, daB er sich
weiter fir die Ziele der KPD einsetzen werde.

Der Kldger hat allerdings in der Verhandlung
vor dem Senat behauptet, daB er seit drei Jahren
nicht mehr Mitglied einer politischen Partei oder
Vereinigung sei; er hat sich auch von seiner friihe-
ren politischen Einstellung eindeutig distanziert.
Wenn das zutrifft, ist es dem Senat unverstidndlich,
daB der ProzeBbevollmichtigte des Klédgers diese Tat-
sache, die mdglicherweise zu einer anderen Beurtei-
lung des Kldgers gefiihrt hdtte, nicht schon im Be-
rufungsverfahren in den Rechtsstreit eingefihrt hat.
In der Revisionsinstanz konnte diese, vom ProzeB-
bevollmdchtigten der Beklagten mit Nichtwissen be-
strittene, Behauptung des Kligers nicht mehr bertick-
sichtigt werden.

ITI. Ein Anspruch des Kligers auf Einstellung in

den Probedienst folgt auch nicht aus dem Senatsbe-
schluB der Beklagten vom 20. April 1976. Der Senats-
beschluBl besagt seinem Wortlaut nach nur, daB bei
Bewerbern um Aufnahme in eine Ausbildung, deren er-
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folgreiche Ableistung auch fur Berufe auBerhaldb des
0ffentlichen Dienstes gefordert wird, ab sofort von
Anfragen beim Landesamt fiir Verfassungsschutz abgese-
hen werden soll. Durch den ausdriucklichen Hinweis auf
Art. 12 Abs. 1 GG wird deutlich, daB der Senat der
Beklagten damit der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 22. Mai 1975 (aa0, 8. %56 [zu C I 7 c der
Griindel]) Rechnung tragen wollte, wonach systematische
Ermittlungen der Staatsschutzbehdrden und ihre Spei-
cherung fiir Zwecke der Einstellungsbehdrde bei der
Einstellung fur eine Ausbildung schwerlich vereinbar
seien mwmit dem im Rechtsstaatsprinzip verankerten Ge-
bot der VerhdltnismdBigkeit. DaB die Einstellungsbe-
horde ihrer Entscheidung alle ihr bekannten Umstande

ST, YONY SIOMUTH

zugrunde legen kann, hat das Bundesverfassungsgericht
nicht in Frage gestellt. Ebensowenig kann dem Senats-
beschluB entnommen werden, daB der Senat der Beklag-
ten die Beriicksichtigung dieser Umstdnde ausschlieBen
wollte. Dafiir spricht auch nicht die vom Senat der Be-
klagten - nach der Entscheidung des Oberverwaltungsge-

o
@
c
=

richts zu Recht - erfolgte Verweigerung einer Aussage-
genehmigung fir den zweiten Blirgermeister der Beklag-
ten.

Auch die Tatsache, daB eine andere Bewerberin am
19. Februar 1976 in ein im Angestelltenverhidltnis abzu-
leistendes Ausbildungsverhdltnis ilibernommen worden ist,

OYIN P eL8 §§ yoru Yuequaje(J S[e pu

BANNI RG]

fiihrt nicht zu einer anderen Auslegung des Senatsbe-
schlusses. Diese Ubernahme ist schon vor dem Senatsbe-
schluBB vom 20. April 1976 erfolgt und 18Bt schon deshalb
keine Riickschliisse darauf zu, wie der SenatsbeschluB von
den Einstellungsbehorden verstanden worden ist oder ver-
standen werden sollte.

Nach alledem hat die Beklagte die Bewerbung des
Klsigers zu Recht abgelehnt. Damit war das klageabwei-
sende Urteil des Arbeitsgerichts wiederherzustellen.
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Die Kosten der Berufung und der Revision hat der
Klsger nach § 91 Abs. 1 ZPO zu tragen.

gez.: Dr. Hilger Dr. Heither Matthes

Heidenreich Dr. Gundelach
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