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"xtenzeichen: 5 AZR 468/91
sundesarbeltsgericht 5. Senat Urteil vom 24. Juni 1992
- 5 AZR 468/91 -

T, Arbeitsgericht Urteil vom 10. Juli 1990
. Frankfurt am Main - 16 Ca 82/90 -
T Landesarbelitsgericht Urteil vom 15. Mai 1991
Frankfurt am Main ~ 2 Sa 1406/90 -
#iy die Amtliche Sammlung: Nein
=3y die Fachpresse : Nein
iy das Bundesarchiv : Nein

Fritscheidungsstichwort:

Barabgeltung von Freischichten bei Erkrankung nach Bewilli-

gung

Gesetz: _

) BetrVG 1972 § 77 Abs. 3; Manteltarifvertrag flr alle Ar-
beitnehmer der Deutsche Service-Gesellschaft der Bahn mbH vom
14. Juni 1988 Ziff. 4.2 '

aeltsdtze:

s unyu

Keine

Hinweise des Senats:

Zur Auslegung von Betriebsvereinbarungen, die einen Tarif-
vertrag erganzen (8§ 77 Abs. 3 BetrVa).
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5 AZR 468/91

2 9a 1406/90 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!
Vverklindet am
24. Juni 1992

Urteil

CUlobhes,

Amtgingpektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Gegchiéftsstelle

pp.

hat der Funfte Sénat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mitndlichen Verhandiung vom 24. Juni 1992 durch den Vorsit-

zenden Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Olderog und
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br. Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Kessel und
Buschmann fUr Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 15, Mai 1991 - 2 Sa 1406/90 - wird zurlck-

gewiesen.

Z. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen. ‘

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Dis Pzrtueien streiten darUber, ob die Beklagte verpflichtet
ist, dem Kléger eine Barabgeltung flir freie Tage zu zahlen, die
diesgey wegen krankheiltsbedingter Arbeitsunfdhigkeit nicht als

Fraizeir nutzen konnte.

Dey Klager ist im Frankfurter Betrieb der Beklagten, deren
Pevriebsrat er als Vorsitzender angehdért, als Angestellter zu ei-
nem monatlichen Bruttolohn von zuletzt 3.821,-— DM beschaftigt.
Auf das Arbeitsverhdltnis des Klagers findet der Manteltarifver-
trag flr alle Arbeitnehmer der Deutsche Service-Gesellschaft der
‘Bahn mbH‘Qom 14. Juni 1988, in Kraft getreten am 1. Januar 1988,

{im folgenden: MTV) Anwendung.
In diesem Tarifvertrag heiflt es u.a.:
"4.1 Arbeitszeit

4.1.1 Die regelmdfiige Arbeitszeit betragt fur
alle Beschaftigten 40 Stunden in der Woche.
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4.2 Arbeitszeitverkirzung

Ab 01.07.1989 und ab 01.07.1990 wverkirzt
sich die Arbeitszeit stufenweise durch die
Gewdhrung von zunéchst 6 und danach 3 wei-
teren freien Tagen, bezogen auf das volle
Kalenderjahr.

Danach betréagt die anteilige Arbeitszeit-
verkurzung fir die Zeit

- vom 01.07.1989 bis 31.12.1989 3 Tage
- vom 01.01.1990 bis 30.06.1990 3 Tage
- vomm 01.07.1990 bis 31.12.1990 4,5 Tage
- und ab 01.01.1991 9 Tage
jahrlich.

Die HOhe der Vergutung bemifft sich auf
Basis von 8 Stunden je Tag entsprechend
Ziffer 10.

Die Gewdhrung der Arbeitszeitverklirzung
wird durch Betriebsvereinbarung unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Belange
und der Arbeitnehmerschutzbestimmungen ge-
regelt und hat innerhalb des Entstehungs-
jahres zu erfolgen.

Im Jahr des Eintritts oder Austritts wird
die Arbeitszeitverklurzung anteilig gewahrt.

Kann die Arbeitszeitverkirzung wegen Be-
endigung des Arbeitsverh&ltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist
sie abzugelten.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Ar-
beitszeitverklirzung anteilig im Verhdltnis
ihrer individuell vereinbarten zur tarifli-
chen Arbeitszeit gewdhrt und entlohnt.”

Die zwischen der Beklagten und dem Gesamtbetriebsrat abge-
schlossene "Rahmenvereinbarung Uber die Umsetzung der Arbeits-
zeltverklrzung (AZV) gem. Ziff. 4.2 MTV" vom 2. August 1989, in
Kraft getreten am 1. Juli 1989, (im folgenden: BV) lautet aus-
zugswelse:

"1, Die ab dem 1.7.1989 im Rahmen der AZV
tariflich vereinbarten zusdtzlichen bezahl-
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ten freien Tage werden unter BerlUcksich-
tligung der betrieblichen Belange im Entste-
hungsjahr gew&hrt. Eine Ubertragung in das
folgende Kalenderjahr ist ausgeschlossen.

* 3

Die Gewdhrung der AZV erfolgt grundsatzlich
in ganzen Arbeitstagen; sie ist rechtzeitig
schriftlich zu beantragen.

5. Kann aus dringenden betrieblichen Grinden
oder aufgrund nachgewiesener Arbeitsunfa-
higkeit ein bereits erworbener Angpruch auf
AZV big zum 31. Dezember des Entstehungs-
Jahres ausnahmswelse nicht in Freilzelt ge-
wahrt werden, erfolgt eine Barabgeltung
gemé&d Ziff. 4 dieser Vereinbarung im Ab-
rechnungsmonat Dezember.

191, YONY :SIOMUTH

Der Kldger beantragte, die ihm fir das zweite Halbjahr 1989 @
mustshenden dreil freien Tage in dem Zeitraum vom 27. bis 29. De-
semper 1989 zu gewdhren. Dies tat die Beklagte; der Klager war

jedoch an diesen drei Tagen arbeitsunféhig krank.

3 DUIN 'JJ BLY §§ Yoru Yuequajed S[e

Mit seiner am 9. Februar 1990 eingegangenen Klage machte der
Xlager unter Berufung auf Ziff. 5 der Betriebsvereinbarung (BV)
zayrabgeltung f£ir die genannten Tage in unstreitiger Hbhe von ins-—-
gaesant 530,08 DM geltend. Er hat vorgetragen, die Betriebspartei-
=n hétten eine Abgeltung ausdricklich vorgesehen, wenn der Ar-

=itnehmer an den ArbeitsverklUrzungstagen infolge Krankheit ar-

seitsunféniy gewesen sei.

Der Klager hat daher beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 530,08 DM
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brutto nebst 4 % Zinsen seit Zustellung der Kla-
gegchrift zu zahlen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt und dazu vorgetra-
gen, ein Abgeltungsanspruch des Klégers bestehe nicht, da dieser
erst arbeitsunfdhig erkrankt sei, nachdem ihm die freien Tage ge-
wahrt worden seien. Die Gewahrung sei mit der einvernehmlichen
Festlegung der Tage erfolgt und damit der Freistellungsanspruch
des Klégers verbraucht gewesen. Ziff. 5 der Rahmenvereinbarung
grelfe nur, wenn die freien Tage fiir den betroffenen Arbeitnehmer
vor Eilntritt der Arbeitsunfahigkeit noch nicht festgelegt worden
seien. Denn "gewdhren" bedeute nach dem allgemeinen Sprachge-
brauch soviel wie "bewilligen". Mit der Genehmigung der vom Kla-
ger beantragten Tage hétte sie, die Beklagte, die Arbeitsfrei-

stellung bewilligt und damit den klagerischen Anspruch erfillt.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemdfs verurteilt.
Das Landesarbeitsgericht hat die - zugelassene - Berufung der Be-
klagten zurlUckgewiesen. Dagegen richtet sich die - zugelassene -
Revision, mit der die Beklagte ihren Klagabweisungsantrag weiter-

verfolgt.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrindet.

Die Vorinstanzen haben zutreffend entschieden, daf der Kla-
ger einen Anspruch auf Barabgeltung nach Ziff. 5 BV hat. Das Wort
"gewdhren" im Sinne dieser Bestimmung ist nicht gleichzusetzen

mit "bewilligen". Ziff. 5 BV ist vielmehr auch dann anwendbar,
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wann der Arbeltnehmer nach Bewilligung, aber vor Inanspruchnahme

7 der freien Tage arbeitsunfdhig krank wird. Diese Regelung ist

Codurch Ziff. 4.2 MTV gedeckt.

1. Betriebsgvereinbarungen sind &hnlich wie Tarifvertrdge in er-
#her Linie nach ihrem Wortlaut, ihrem Sinn und Zweck sowie dem
“illen der Beteiligten auszulegen, soweit er in der Betriebsver-
C&inkbarung noch erkennbar Ausdruck gefunden hat. Raum fUr die
Featstellung eines vom Wortlaut abweichenden Parteiwillens be-
steht nicht. Ferner kann es auf den Gesamtzusammenhang und die
v'Entétehungsgeschichte'ankommen (BAG in sté&ndiger Rechtsprechung,
verl, #,B. Urteil des Senats vom 11. Juni 1975 - 5 AZR 217/74 -
BAGE 27, 187, 181 £. = AP Nxr. 1 zu § 77 BetrVG 1972 Auslegung;
Beschluf vom 13. Oktober 1987 -~ 1 ABR 51/86 - AP Nr., 2 zu § 77
SeihVe 1972 aAuslegung). Da Betriebsvereinbarungen auch vertragli-
chen Charakter haben, sind bei ihrer Auslegung die §§ 133, 157
B3R mit heranzuziehen (Urteil des Senats vom 21. Marz 1968

% AZR 299/67 - AP Nr. 33 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; BVerfG
Beschlu® vom 23. April 1986, BVerfGE 73, 261, 269 f£. = AP Nr. 28

# Art. 2 GG, zu B I der Grinde).

Fir Tarifvertrdge gilt weiter der allgemeine Auslegungs—
~orundgsatz, daft dann, wenn die Tarifvertragsparteien in einer Ta-
vafnorm Begriffe verwenden, die in der Rechtsterminologie einen
egtimmten Inhalt haben, diese Begriffe nach dem Willen der Ta-
rifvertragsparteien in ihrer allgemeinen rechtlichen Bedeutung
angewendet werden sollen, soweit sich nicht aus dem Tarifvertrag
selibst etwas anderes ergibt (BAG in stdndiger Rechtsprechung,

vgl. etwa Urteil vom 30. Mai 1984 - 4 AZR 512/81 - BAGE 46, 61,
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€66 = AP Nr. 3 zu § 9 TVG 1969). Flir die Auslegung von Betriebs-—-
vereinbarungen gilt entsprechendes (Urteil des Senats vom

16. Oktober 1991 - 5 AZR 69/91 -, n.v., zu 1 der Grunde).

Vorliegend geht es um die Auslegung einer einen Tarifvertrag
ergénzenden Betriebsvereinbarung (§ 77 Abs. 3 Satz 2 BetrV@). Fur
die Auslegung solcher Betriebsvereinbarungen ist der dargestellte
Auslegungsgrundsatz dahin zu konkretisieren, daft die dort ver-
wandten Begriffe und Formulierungen im Zweifel ebenso auszulegen
sind wie die entsprechenden Begriffe und Formulierungen des Ta-

rifvertrages,

2, Ziff. 5 BV ist dem 6. (vorletzten) Absatz von Ziff. 4.2 MTV
{("Kann die Arbeitszeitverklrzung wegen Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist
sle abzugelten.") nachgebildet. Diese Abgeltungsregel ist so aus-
zulegen, daR der Arbeitnehmer auch dann einen Anspruch &uf Barab-
geltung hat, wenn ihm die freien Tage zwar schon bewilligt worden
sind, er sie aber wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses tat-
sdachlich nicht in Anspruch nehmen kann. Nach dieser Vorschrift
ist die Arbeitszeitverklrzung erst dann "gewdhrt", wenn die frei-
en Tage dem Arbeitnelimer tatgdchlich zugute gekommen sind. Das

ergibt sich aus folgerndem:

Die Abgeltungsvorschrift der 2Ziff. 4.2 MTV greift zundchst
in dem Fall ein, daR die freien Tage wegen Beendigung deés Ar-
beitsverhdltnisses ganz oder teilweise schon nicht mehr bewilligt
werden kénnen. Hat etwa der Arbeitnehmer noch Anspruch auf drei

freie Tage und sind ihm diese noch nicht bewilligt worden, so
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sind sie nach der genannten Vorschrift abzugelten, wenn der Ar-
Heitnehmer vor Ablauf des Entstehungsjahres - also beispielsweise
.. Oktober eines Jahres - ausscheidst. Es igi aber kein ver-
nunftiger Grund ersichtlich, dem Arbeitnehmer den Barabgeltungs-
anspruch zu versagen, wenn ihm die freien Tage - etwa fur die
Jeit zwischen Welhnachten und Neujahr - schon bewilligt waren,
ihre tatsadchliche Inanspruchnahme aber wegen vorzeitiger Beendi-
gung des Arbeltsverhdlinisses scheitert. Dabeli ist zu berlcksich-
whgen, dal die Grinde flur die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
‘zmuch in einer arbeitgeberseitigen Kindigung liegen kénnen. Beide
FHlle sind vielmehr gleich zu bewerten, zumal da im Zweifel der-
jenigen Tarifauslegung der Vorzug zu geben igst, die zu einer ver-

Sigen, gerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren

tung f£dhrt (vgl. zuletzt BAGE 46, 308, 313 £. = AP Nr. 135 zu

§ 1 TVG Auslegung).

Die entsprechende Formulilerung in Ziff. 5 BV ist ebenso aus-
sulagen. Durch die Einfigung der Worte "in Freizelt" &ndert sich

- e e R
daran nichts.

Flir diese Auslegung sprechen auch Sinn und Zweck der Bestim-
miing, deren Wortlaut entgegen der Auffassung der Revision keines-
£alls eindeutig ist. Ziff. 5 BV regelt zwei Fé&lle der Barabgel-
tung, die Nichtgewdhrung der freien Tage "aus dringenden betrieb-
Livhen Grinden” und die Nichtgewadhrung "aufgrund nachgewiesener
Arbeltsunfdhigkeit". Diese dringenden betrieblichen Grinde kénnen
sich aber auch noch nach Bewilligung der freien Tage ergeben,

twa dadurch, daf unvorhergesehenermafien Arbeitnehmer erkranken

und vertreten werden missen. Es geht im Streitfall nicht um die
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Frage, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber (ausnahms-
welge) berechtigt ist, den Arbeitnehmer an bewilligten freien
Tagen zur Arbeit heranzuziehen. Jeweils wollten die Betriebspar-
teien dem Arbeitnehmer, wenn er denn herangezogen wird, einen

Anspruch auf Barabgeltung zuerkennen.

Ziff., 5 BV ist daher so auszulegen, daf ein Anspruch auf
Barabgeltung auch dann besteht, wenn erst nach Bewilligung der
freien Tage auftretende dringende betriebliche Grinde die tat-
sdchliche Inanspruchnahme ausschliefen. Dann muff aber fir den
Hinderungsgrund Arbeitsunféhigkeit dasselbe gelten. Es liegt fer-
ne, das Wort "gewdhren" hinsichtlich der betrieblichen Grtiinde in
dem dargestellten weiteren Sinne und hinsichtlich der Arbeitsun-
fadhigkeit in dem engeren - von der Beklagten beflurworteten -

Sinne auszulegen.

3. Eine solche Regelung konnten die Betriebsparteien - entgegen
der von der Beklagten erstmals in der Revisionsinstanz ge&uferten
Auffassung - wirksam treffen. Wie sich aus § 77 Abs. 3 BetrVG er-
gibt, haben Arbeitgeber und Betriebsrat die Befugnis, gemeinsam
materielle Arbeitsbedingungen durch Betriebsvereinbarung zu re-
geln, sofern eine tarifliche Regelung nicht besteht, nicht Ublich
ist oder der Tarifvertrag eine solche Regelung gestattet

(BAGE 536, 18, 28 ff., 32 £f. = AP Nr. 23 zu § 77 BetrVG 1972, zu
B IT 3 b und B IITI 2 b der Grinde). Letzteres ist hier der Fall.
2iff. 5 der Rahmenvereinbarung - die im Ubrigen auf Arbeitgeber-
seite von denselben Personen unterschrieben worden ist wie der

Manteltarifvertrag - ist durch die Offnungsklausel der Ziff. 4.2
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C gedeckt. Danach wird "die Gewdhrung der Arbeitszeitverklr-

subs ... durch Betriebsvereinbarung ... geregelt”.

Damit ist die Regelungskompetenz der Betriebsparteien nicht
asrdnise umschrieben. Mangels entgegenstehender Anhaltspunkte ist
o auszugehen, daf die Offnungsklausel die Betriebsparteien
s ikegelung aller Fragen erméchtigt, die bei der Umsetzung der
tetwltszeitverkirzung in der Praxis typischerweise auftauchen,
i ZAEE. 4.2 MTV nicht selbst eine abschlieflende Regelung
criffFt, Liegen aber die freien Tage nicht von vornherein fest, so

sounter anderem zu klédren, was zu geschehen hat, wenn freie

i ™

w wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, aus betrieblichen
trandan oder aber wegen Krankheit nicht bewilligt oder tatséch-
ety in Anspruch genommen werden kdédnnen. Nur eine dieser Fragen,

iich wie bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses zu verfahren

36, ist durch Ziff. 4.2 MTV geregelt worden. Diese Vorschrift

. aher nicht abschlieRend. Sie hindert die Betriebsparteien

it daran, auch in anderen Fdllen eine Barabgeltung vorzusehen.
“Gr den Pall, daR frele Tage aus betrieblichen Grunden nicht be-

iigt oder tatsdchlich in Anspruch gencmmen wverden kénnen,
wsiigh dies auf der Hand. Fir den Fall der Krankheit kann nichts
whderes gelten. Auch insoweit ermdchtigt Ziff., 4.2 MTV die Be-

 sbspartelen zu Regelungen. Die tarifliche Offnungsklausel der

“iEL, 4.2 MTV ist also gleichbedeutend mit der Formulierung:

wares wird durch Betriebsvereinbarung geregelt®.

Der Senat setzt sich mit dieser Entscheidung nicht in Wider-
worughh Zzu den Urteilen des Bundesarbeitsgerichts vom 4. September

IBAGE 49, 273 = AP Nr. 13 zu § 17 BAT) und vom 25. Februar
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1986 (- 3 AZR 328/84 - AP Nr. 4 zu § 15 MTB II). Dort ging es um
die Auslegung tarifvertraglicher Bestimmungen, die den Ausgleich
von Uberstunden oder Sonntagsarbeit durch Freizeit vorsahen.
Jedoch handelte es sich anders als im vorliegenden Fall jeweilils
um abschliefende Regelungen. Die Beklagte kann sich auch nicht
auf den Beschlufl des Ersten Senats vom 18. Dezember 1990 (- 1 ABR
11/90 - AP Nr. 98 zu § 1 TVG Tarifvertrége: Metallindustrie, auch
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) und
das Urteil des erkennenden Senats vom 21. August 1991 (- 5 AZR
91/91 - AP Nr., 4 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Schuhindustrie, auch
zuy Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) beru-
fen, da die dort zugrunde liegenden Tarifvertrédge die Betriebs-—
partelen anders als im Streitfall nur in begrenztem Umfang zu
arganzenden Regelungen erméchtigten. Schlieflich kann sich die
Beklagte auch nicht auf das Urteil des Senats vom 2. Dezember
1987 (- 5 AZR 652/86 — AP Nr. 76 zu § 1 LohnFG) stitzen. Dort hat
der Senat lediglich ausgesprochen, daff bei einer tariflich zulas-
sigen Umsetzung einer Arbeitszeitverklirzung durch Freischichten
eine ausdrickliche Bestimmung einer Betriebsvereinbarung, wonach
beim Zusammentreffen mit Krankheit die Freischicht verbraucht
ist, rechitswirksam ist. Eine solche Regelung haben die Betriebs-—

parteien aber im vorliegenden Fall gerade nicht getroffen.

Dr. Thomas Dr. Olderog Dr. Reinecke

Kessel Buschmann
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