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Iir das Nachschlagewerk! Ja

Fir dic Fachpresse! Ja

Fir die amtliche Ssmmlung! Nein

14 MAI 1988
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Gesetz: BGB § 612

Leivsatze: 1.
2o
Aktenzeichen:

Lohnnachzahlungsenspriiche nach § 612 BGB

in Fallen der sog. fehlgegangenen Vergitungs-
erwvartung setzen u. a. voraus, deBf flir dic
geleisteten Dienste keine oder nur einc deut-
lich unterwertige Bezahlung gewdhrt worden
ist (Bestdtigung von AP Nr. 24 zu § 612 EGB).

Ob eine deutlich unterwertige Bezahlung vor-
liegt, ist unter Beriicksichtigung aller
Unstande des Einzelfalles, insbesonderce auch
der wirtschaftlichen Lage des Dienstberech-
tigten, zu ermitteln. Der Vergleich zwischen
der gezahlten und der i. S. des § 642 Abs. 2
BGB iiblichen Vergitung reicht hierfiir nicht
aus.

5 AZR 457/68

‘Urteil des BAG vom 14. Mai 1969 LAG Schleswig-Holstein
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdBR § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 13. Mai 1969 durch den Scnats-
prisidenten Professor Dr. Dr. Boldt, dic Bundesrichter
Dr. Auffarth und Siara sowie die Bundesafbeitsrichtcr Roglin

und Dr. Eck fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des.
Landesarbeitsgerichts Schleswig~Holstein vom

30. August 1968 - 3 Sa 101/68 - aufgchoben, soweit

cs den Beklagten zur Zahlung eines- Betrages von
7.500,-~ DM nebst Zinscn verurteilt und iber die
Rosten erkannt hat.

In diesem Umfang wird auf dice Berufung des Beklagten
das Urteil des Arbeitsgerichts. Rendsburg vom

29. Fcbruar 1968 - 2 Ca 3%3/68 - abgedndert und wic

folgt neu gefaBt:

Dic Klage wird in vollem Umfang abgewicsen.

Der Kldger trigt die gesamten Kosten des Rechtsstreits.

Von Recht s
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Dem Beklagten gehort ein etwa 27 ha groBer Bauernhof
in O /Krs. R . Im April 1957 holte er
scinen damals 16 Jahre alten Neffen, den Klager, auf den
Hof und gsetzte ihn testamentarisch als Hoferben ein. Der
Kliéger arbeitete auf dem Hof in der Zeit vom 2. April 1957
bis zua 31. Oktober 1967. Er unterbrach dicse Tatigkeit
vonn 1. Mai 1960 bis zum 30. April 1961; wahrend diescr
Zcit war cr bei einem andercn Bauern tatig. Von Novembper
C61 bis Mitte Mirz 1962 sowic von November 1962 bis Mitte
1irz 1€6% besuchte er die-Landwirfschaftsschuleo

Der Beklagte zahlte dem Klager ein Taschengeld, das
in Laufe der Jahre von 80,-- DM auf 180,-- DM monatlich
erhoht wurde, und das sich insgesamt auf eine Summe von
15.9%5,~~ DM beléuft. AuBerdem erhielt der Klager freie
Kost und Wohnung, auch durfte cr den Mercedes-PKd des
Beklcgteon benutzen, mullite jedoch fir jeden gefahrcnen
Kilomcter 0,08 DM bezahlen.

Erde Oktober 1967 verlieR der Kldger den Hof, nachdem
es zuiscchen den Parteicen zu lénger andauernden und nicht
Uberbriickbaren Meinungsverschiedenheiten iiber die Bedin-~
gungen der Hofilbergebe gekommen war. ‘

Mit der vorliegendeh Klage fordert der Kliger nach
dem Scheitern der Hofiibergabe die angemessene Bezahlung
flir scinc Tatigkeit. Er hat hierzu vorgetragen, daB er
durch seine Mitarbeit auf dem Hof dem Beklagten den Lonn
[lr cinen Landarbeiter erspart -habe. Einen solchien hitte
der Bcklagte einstellen miissen, weil er gesundheitlich
nicht auf der Hohe gewesen sci. Der Tariflohn fiir einen
Londarbeiter hatte in der streitigen Zeit insgesamt
30.605,-~ DM betragen. In dieser Hohe habe er, der Kliger,
auch vom Beklagten nunmehr Verglitung zu beanspruchen.
Hicrvon sci nur das erhaltenc Taschengeld in Hohe von
15.9%35,~- DM abzuzichen, so daB ein Restbetrag von
14.670,-~ DM verbleibe.

/
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Der Klager hat dementsprechend beantragt, den Beklagten
zu verurteilen, an ihn 14.670,~-- DM nebst 4 % Zinsen scit
dem 1. November 1967 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
vorgetragen, daB der Klager keinen Grund fir ein Verlassen
des Hofes gehabt‘habeo Das Hoflibergabetestament sci heute
noch in Kraft, der Kldger sei immer noch als Hoferbe vorge-
schen, daher konne diescr Ubcr das gezahlte Taschengeld
hinaus nichts verlangen.

Der Beklagte hat auch die ﬁaho der verlangten Vergitung
beanstandet. Nach seincr Darstellung hat sich der Tariflohn
eines Landarbeiters fir die Zeit der Tatigkeit des Kligers
auf 22.749,08 DM bclaufen. Nach Abzug des Taschengecldes ver-
bleibe danach cin Betrag von 6.814,08 DM. Dieser Summe stlin-
den aufrcchenbarce Gegenforderungen in Hohe von 89527?—— DM
gegenuber, und zwar Arbeitnehmerantcilce zur Sozialversiche-
rung in Hohc von 1.127,-- DM, Taschengecld wdhrend des Besuches
der Landvirtschaftsschule in Hohe von 1.600,-- DM, soiic
5.800,-- DM fiir Fahrten mit dem PKW des Beklagten (40,000 km,
jo km 0,18 DM statt der nur in Rechnung gestellten 0,08 DM
abzliglich gezahlter 1.400,-- D). Der Kldger habe auch Zu-
schiisse zu Reisen ins Ausland erhalten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in H6he von 9.970,-- DM
stattgegeben und hat sie im tbrigen abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht dieses Urteil
dahin abgecdndert, daB der Beklagte zur Zahlung von insgcsamt
7.500,-- DIN ncbst 4 % Zinsen verurteilt worden ist. Die
dariber hinausgehende Klage hat das Lan&esarbeitsgcricht ab-
gewicsen. i y‘

Mit der Revision verfolgt der Beklagte das Zicl. der
vélligen Klageabweisung weiter. |

Entscheidungsgrinde:

—— o~ - - el e o e

Die Revision ist begriindet, da nach dem vom Landesar-
beitsgericht festgéstellten Sachverhalt der vom Klager
geltend gemachte Anspruch nicht besteht.
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Das Landesarbeitsgericht sieht einen Anspruch des
Klagers auf die '"taxmaBige bzw. tarifliche" Vergilitung fir
dic Zcit sciner Arbeit auf dem Hofe des Beklagten allein
schon dcshalb als gegeben an, weil sich dic an diec Dienst-
leistung gekniipfte Ervartung des Kldgers, den Hof libernch-
nen zu konnen, nicht crfillt habe. Es errechnet gemidB die-
ser Auffassung dic Hohe der iiblichen Vergiitung anhsnd der
cincchlégigen Lohntarifvertridge fiir ILendarbeiter auf einen
Gesantbetrag von 27.765,-- DM fiur dic streitbefangene Zeit,
ohne Ubrigens scine Bercchnung im einzelnen zu erlautern.
Hicrvon sctzt es das Taschengeld (15.935,-- DM), Sozialao-
gaben (1.127,-- D), Wiaschegeld (500,-- DM), einen auf
1.000,-~ DM geschéadtzten ZuschuB fur Reiscn des Klidgers und
cinen Betrag von 1.700,-- DM fir die Benutzung des PKils
des EBcklagteon ab. Damit gelangt das Landesarbeitsgericht
zu den Betrag von abgerundet 7.500,-- DM, zu dessen Zahlung
-es den Beklagten verurteilt hat.

Nach der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist also
bei Fallgestoltungen der vorliegenden Art, in denen sich
die an die Arbeitsleistung gekniipfte Erwartung einer spa-
teren Vermdgensiibergabe nicht erfiillt, ein Verglitungsan-
spruch nach § 612 BGB u.a. stets dann gegeben, wenn die
zuniichst ‘geudhrte Vergiitung die Hohe der taxméBigen bzi.
der torifiiblichen Vergiitung i. S. des § 612 Abs. 2 BGE
nicht crrcicht. Eine nicht den einschliagigen tariflicnen
Lohnregelungen entsprechende Vergiitung gilt nach dieser
Ansicht somit stets und ohne ndhere Priifung der Verhdlti-
nissc als ecine unzurcichende und ggf. nach § 612 BGB aus-~
glcichspflichtigc Entlohnung.

Dicser Standpunkt des Landesarbeitsgerichts ist rechts-
irrig. Wic der Senat vor allem in der Entscheidung AP Nr. 24
zu § 612 BGB ausgesprochen hat, gehdort zu den Voraussetzungen
cincs Nachsahlungsanspruches nach § 612 BGB u.2., dafBl dic
geleisteten Dienste nicht oder deutlich unterwertig vergl-
tet worden sind. Dabei ist die in Fdllen der vorliegendcen
Art sich hiaufig stecllende Frage, ob eine deutliche Unter~
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bezahlung vorlicgt, nicht einfach nach einem Verglcich der
tatséchlich gezahlten und der taxmédfigen bzw. tariflichen

Verglitung i. S. des § 612 Abs. 2 BGB zu beantworten. Ehe
allgemeine, vor allem tarifliche Lohns&tzec als Verglcichs-

basis herangezogen werden, ist vieclmehr zu prifen, ob dic
gezahlte Verglitung nach den jewecils gegebenen Einzelumstanden,
darunter auch den konkrcten wirtschaftlichen Verhaltnisscn
des jeweiligen Beschaftigungsbetricbes, als angemesscen an-
zuschen ist oder nicht; die Bedeutung diescs Bevwertungsmal-
stabcs hat der Scnat in der oben genannten Entscheidung klar
herausgestellt. Stellt sich bei dieser Betrachtungsweisc die
Angemessenheit der gewdhrten Verglitung heraus, so licgt im
Rechtssinne eine bestimmte Vergilitung vor, und es ist cin
AnlaB fiir die Anwendung des § 612 Abs. 2 BGB nicht gegeben.
Denn die letgztere, auf allgewcine MeBstabe verweiscnde Vor-
schrift findet nur Anwendung, wenn keine bestimmte, also
keine fiir den Einzelfall maBgebliche Vereinbarung der Lohn-
hohc festzustellen ist. Fir Lohnnachzahlungsanspriiche der
hicr vorlicgenden Art, flir die der Sache nach tarifliche
Lohnregelungen nicht mit unmittelbarcr Wirkung maBgeblich
sein kémncn, gilt also gleichfalls die sonst gliltige, aus
dor Vertragsfreiheit folgende.Regel des § 612 Abs. 2 BGBE,
da Einszclvercinbarungen zur Lohnhohe - bzw. hier dic Lohn-—
bestimmung auf Grund der individucllen Verhdltnisse - den
Vorrang vor einer solchen auf der Grundlage allgemcincer
VergleichsmaBstéabe haben.

Das Urteil des Landesarbeitsgerichts hat also, indem es
den Lohnnachzahlungsanspruch ohne weiteres anhand allgemeiner
Vérgleichsmaﬁstébc crmittelt hat, das Recht verletzt und muB
sonit allein schon aus diesem Grunde gemdB § 564 Abs. 1 ZPO
aufgchoben werden.

Gem#B § 565 Abs. % Nr. 1 ZPO konnte der Senat bercits
abschlieBend entscheiden, da die ‘Sache nach dem festgestell=-
ten Sachverhalt zur Entséheidung rcif ist. Diescr Sachverhalt
zeigt ndmlich bereits jetzt mit Sicherheit, daB nach denm oben
dargelegten Beurtcilungsmaﬁstab die Arbeitsleistungen des
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Kidgers nicht deutlich unterwertig verglitet worden sind.
Dics gilt zundchst fiir den Zeitraum, wdhrend dessen der
Kliéger durch landuirtschaftliche Arbeit auf dem Hofe des
Bekiogton und auf dem Hofe eines anderen Bauern sowie an-
cchlicfBend durch den Besuch der Landwirtschaftsschule auf
ceine kunftige Aufgabe als Baucr und Hoferbe vorbercitet
vvorden ist; dicscr Zeitraum ist bis Marz 1963 zu bemcssen.
Der Xléger hat in dicscm Zeitraum neben vollstandiger Be-
trocuung inm Hausc des Beklagten ein monatliches Taschengeld
von zunichst 90,~-- DM, -ab 1. Januar 1958 von 100,-- DM und
ab 1. Januar 1961 von 120,-~ DM netto erhaltcen; dies hat
cx in der - vom landesarbeitsgericht in Bezug genommenen -
Klogeschrift selbst ausgefiihrt. Eince deutlich unterwertige
Verglutung der geleisteten Arbeit scheidet damit nach der
Uberzcougung dcs Senats in dieser Phase der beruflichen Aus-
und Fortbildung des jungen Kligers mit Sicherheit aus.
Nichts andcrecs kann angesichts des festgestcllten Sach-
verhalts fir den anschlieflenden Zeitraum bis zum Weggang des
Klagers (Oktobcr 1967) gelten. In diesem Zeitraum hat sich
das monatliche Taschengeld auf 180,-~ DM netto erhoht; an
matericllen Leistungen sind neben der vollen Betreuung im
Hause des Beklagten ferner dic Beitrage zur Sozialversicne—
rung, die Reisckostenzuschiisse und die zu glinstigen Bedin-
gungen gestattete Benutzung eines PXW durch den Klidger zu
bericksichtigen; es fallt ferner auch hier ins Gewicht,
daBl der Beklagte dem Klager eine vollwertige landwirtscaaft-
lichc Ausbildung verschafft hat. Die Gesamtzuwendungen an
den Kléger halten sich damit im Bereich des Angemessenen;
2llc Icbensbediirfnissc des Klagers warcen damit hinreichend
zu dccken. Auch angesichts der GroBe des Hofes des Bekiegiucn
crscheinen dice Zuwendungen nicht als unangemessen niedrig.
Dic Klage war somit, ohne daBl es noch auf weitere Er-
oricrungen ankamc, in Abdnderung des Urteils des Arbeits-
gerichts abzuvecilsen.

gcz. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
Roglin Dr. Eck
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