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Gesctz: KO § 59

Leivsatz:
Weihnachtsgratifikationen, die bestimmungsgemdf zu
einem nach der Erodffnung des Konkursverfahrens lie-
genden Zeitpunkt gezahlt werden, sind im Konkurs lber
das Vermogen des Arbeitgebers/jedenfalls dann Masse-
schulden nach § 59 Nr. 2 - zweite Alternative - KO,

wenn ihr Betrag die Grenze von 100,--~ DM nicht lber-

steigt.

Aktenzeichen: 5 AZR 449/66
Urteil des BAG vom 23. Mai_l967
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Rechtaaalt 2 D oring law
5_AZR_449/66 Im Namen des Volkes!

3 Sa 563/66 Hamm

Verkiindet
am 23. Mai 1967

gez. Henkelmann,
Regierungsobersekretédrin
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundessrbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 23. Mai 1967 durch den Senats-
prédsidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter

Dr. Auffarth und Sisra souie die Bundesarbeitsrichter

Dr. Dr. Schneider und Ddring fiir Recht erkannt:

Dic Revision des Beklegten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 25. Oktober 1966
-~ 35 8a 563/66 - wird zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechtts wegen !
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob eine von der Klagerin
begehrte Weihnachtsgratifikation zur Masseschuld im Konkurs-
verfahren des Arbeitgebers der Klagerin gehoért.

Die Kl&gerin stand vom 17. September 1963 ab als lMonta-

ge-Arbeiterin im Dienste der Firma S GmbH, B R
die rd. 100 Arbeitnehmer beschiaftigte. Am 9. Dezember 1965,
12 Uhr, .erdffnete das Amtsgericht B das Konkursverfahren

iiber das Vermdgen der genannten Firma und bestellte den Be-
klagten zum Konkursverwalter.

Der Beklagte kindigte noch am Tag der Konkurserdffnung
allen Arbeitern fristlos. Nachdem die Klédgerin hiergegen am
18. Dezember 1965 beim Arbeitsgericht Herford Klage auf
Feststellung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung erhoben
hatte, kemen die Parteien in dem gerichtlichen Vergleich vom
1%. Mai 1966 iliberein, daB das Arbeitsverh&dltnis der Xlagerin
am 21. Dezember 1965 fristgemdB geendet hatte. Die Klagerin
wurde allerdings noch nach dem 21. Dezember 1965 aushilfg-
weise auf Stundenlohnbasis weiterbeschdftigt, bis sie Anfang
Januar 1966 durch die Nachfolgefirma der S GubH
ubernomnen wurde.

Die Gemeinschuldnerin hat in den Jahren vor dem Konkurs
ihren Arbeitnehmern zu Weihnachten sténdig Weihnachtsgratifi-
kationen ohne Vorbehalt gezahlt. Die Auszahlung erfolgte
stets in der Zeit zwischen dem 14. bis 16. Dezember.

Mit der vorlicgenden Klege begehrt die Klédgerin vom Be~
klagten die Zohlung einer Weihnachtsgratifikation fir das -
Jahr 1265 in Hohe von 90,-- DM als Masseschuld. Sie hat ve-
antragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie 90,-- DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 6. Mai 1966 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat sich bereit erklart, den Anspruch der Klagerin
auf Weihnachtsgratifikation als bevorrechtigte Forderung sn-
zuerkennen, falls der Anspruch sur Konkurstabelle angemeldet
wirde. Dementsprechend hoben sich die Parveien vor dem
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Arbeitsgericht im Termin vom 5. August 1966 dahin geeinigt,

daB der Klagerin als Weihnachtsgratifikation ein Betrag von
90,-- DM zustehe.

Der Beklagte ist jedoch nicht bereit anzuerkennen, daB
er verpflichtet sei, den Anspruch der Klagerin. auf Zahlung
einer Weihnachtsgratifikation vorweg aus der Konkursmasse
als Masseschuld zu erfiillen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung der Kl&gerin hat das Landesarbeitsgericht dieses
Urteil abgeédndert und hat den Beklagten antragsgemafll verur-
teilt.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Beklagte das
Ziel der Klageabweisung weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet, da das Landesarbeits-
gericht den Gratifikationsanspruch des Kldgers zu Recht als
Masseschuld nach § 59 Nr. 2 - zweite Alternative - KO ange-
sehen hat.

Das Landesarbeitsgericht stellt es bei der Entscheidung
der Frage, ob Weihnachtsgratifikationsanspriiche im Konkurs-
verfahren liber das Vermdgen des Arbeitgebers als Masseschul-
den oder als - ggf. bevorrechtigte - Konkursforderungen zu
befriedigen seien, maBgeblich auf den Zeitpunkt éb, zu dem
das Koukursverfahren erdffnet worden ist. Erfolgt die Ver-
fahrenserdffnung nach dem Zeitpunkt, an dem die Gratifikation
zu zahlen ist, so will das Landesarbeitsgericht den Anspruch
als bevorrechtigte Konkursforderung betrachten; das wirde
im vorliegenden Fall also z.B. dann gelten, wenn der Konkurs
am 18. Degember 1C65 erdoffnet worden wdre. Geht der Zeitpunkt
der Konkurserdsffnung jedoch, wie es hier der Fall ist, dem
Zeitpunkt der Entstehung und Félligkeit des Gratifikations-
anspruchs voraus, SO bewertet das Landesarbeitsgericht den
Anspruch als Masseschuld, weil er im Sinne des § 59 Nr. 2
- zweite Alternative — KO fiir die Zeit nach der Erdffnung

-4 -

i | JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

SRV

23 DYIN ‘JF B8 §§ YorU YuequUa)e(T S[e puIs SUN[UIteSS[12)1() IO (I3[, YONY SIOMUTE]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 4 -

des Verfahrens zu erfiillen sei. Denn der Anspruch auf die
Gratifikation sei, so filhrt das Landesarbeitsgericht aus,
als einheitliche Forderung im ganzen erst erworben, wenn
der Zeitpunkt, an dem sie vertragsgemafl zu gewdhren sei,
erreicht worden sei. Weihnachtsgratifikationen kdnnten
daher nicht nach dem Verhdltnis der Zeit vor und nach
Konkurceroffnung aufgeteilt und nicht in eine bevorrech-
tigte Xonkursforderung und eine Masseforderung aufgespal-
ten werden.

Die hiergegen gerichteten Angriffe der Revision gehen,
jedenfalls im Ergebnis, fehl.

1. Ohne Erfolg greift die Revision zundchst - mit Ver-
fahrens- und Sachrigen - die den vorstehenden Erwdgungen
vorangestellte Annahme des Landesarbeitsgerichts an, durch
die Eroffnung des Konkursverfahrens iUber das Vermdgen des
Arbeitgebers sei der Gratifikationsanspruch der Klagerin
nicht untergegangen. Wie das Bundesarbeitsgericht bereits
entschieden hat (BAG 4, 13 = AP Nr. 5 zu § 611 BGB Grati-
fikation), ist die - im Konkurs am stirksten sich auspri-
gende - Verschlechterung der wirtschaftlichen ILage des
Arbeitgebers fir sich allein kein hinreichender Grund fir
den Wegfall des vertraglichen Rechtsanspruchs auf die Weih-
nachtcgratifiketion. Allerdings kann dem Arbeitnehmer unter
bestimmten Voraussetzungen aus dem Gesichtspunkt der Soli-~
daritdt und der 3etriebsverbundenheit angesonnen werden, im
Konkurs des Arbeitgebers auf ihm zustehende Gratifikations-
anspriche ganz oder teilweise zu verzichten (AP Nr. 51 zu
§ 611 BGB Gratifikation). Vorliegendenfalls hat der Be-
klagte jedoch gegeniliber der Kldgerin ein etwaiges Recat
die Gratifikation zu kirzen, nicht geltend gemacht Er nat
sich im Gegenteil eines solchen Rechtes begeben, indem er
sich in der mindlichen Verhandlung vor dem Arbeitégericht
von 5. August 1966 mit der Xldgerin liber das Bestehen eines
Gratifikationsanspruchs in Hdhe von 90,-~ DM - anstelle von
zundchet geforderter 100,~~ DM -~ geeinigt und zusdtzlich
erkldrt hat, er werde diese Forderung im Falle der Anumeldung

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
o Egste;(')%sG mobile A App Store
- er esetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

31, YONY SIOMUIE]

I

DYIN ‘JJ B8 §§ YorU YUBqUIYR(] S[E puIs Sun[uIuressrolif) 1ap o

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Priré

Rechtsanwa
Neod N

-5 -

E; www.prinz.law

zur Konkurstabelle als bevorrechtigt.anerkennen° Bei dieser

Sachlage werden in dem hier erdrterten Funkte alle Angriffe
der Revision gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts ge-
genstandslos.

2. Angesichts der Einigung der Parteien liber Grund und HO

5he

des Gratifikationsanspruchs kommt es weiterhin auch nicht auf

die von der Revision zur Erdrterung gestellte Frage an, ob
der Anspruch auf eine Weihnachtsgratifikation zur Vorausset
zung hat, daB der Arbeitnehmer noch am Tage des Weihnachts-

festes (24. Dezember) dem Betrieb angehdrt. Abgesehen davon

hat der Beklagte die Kldgerin nach dem unstreitigen Tatbe~
stand des Urteils des Landesarbeitsgerichts noch bis Ende

1965 aushilfsweise im Konkursbetrieb beschiftigt.

3, Der Senat tritt gegeniliber den Angriffen der Revision

auch der Ansicht des Landesarbeitsgerichts iber den Masse-
schuldcharakter des hier in Rede stehenden Gratifikations-

anspruchs bei. Gewisse Zweifel hat der Senat allerdings, ob
der generellen, alle Arten von Weihnachtsgratifikationen er-
fassenden Begriindung des Landesarbeitsgerichts in jedem Falle

gefolgt werden konnte. Das Landesarbeitsgericht geht zwar

von zutreffenden rechtlichen Erwdgungen aus. Es ist richtig,

daB der Anspruch auf die Weihnachtsgratifikation uhbedingt
erst zu dem Zeitpunkt entstcht und fd8llig wird, an dem die
Gratifikation bestimmungsgemadl verteilt wird. Vor diesem

Zeitpunkt ausgeschiedene Eetriebsangehdrige erwerben also,
sofern in Einzelfall nichts anderes bestimmt ist, den An-

spruch auf die Gratifikation nicht, und zwar auch nicht etwa

teilweise ent prechend der Tatigkeit bis zum Ausschelden
(Hueck-Nipperdey, ‘Lehrbuch des Arbeitsrechts, VA Aufl., Bd.
S. 312; Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl., Bd. 1, S. 415 f.;

T,

vgl. BAG AP Nr. 8 zu § 611 BGB Gratifikation). Es, liegt nahe,
aus dieser besonderen Rechtsnatur der Weihnachtsgratifikastion

den Schlufl zu ziehen, es verbiete sich, sie nach dem Ver-

hdlinis der vor und nach Konkurserdffnung geleisteten Dienste

aufzuteilen und damit teils als Konkursforderung und teils
als Masseschuld zu behandeln; denn im allgemeinen miissen
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bei Dauerschuldverhdltnissen solche Verbindlichkeiten des
Gemeincchuldners, die erst nach der Konkurseroffnung zur
Existenz oder vollen rechtlichen Wirksamkeit gelangen, als
solche angesehen werden, diec im Sinne des § 59 Nr. 2 KO
fiir die Zeit nach der Verfahrencerdoffnung, also zu Lasten
der Korkursmasse, zu erfillen sind.

Ob der letztere rechtliche Gesichtspunkt auch bei
Weihnachtsgratifikationen stets uneingeschrédnkt durchzu-~
fuhren vdre, kann allerdings zweifelhaft sein; denn es ist
nicht zu ubersehen, dall Weihnachtsgratifikationen, die kei-
neswegs nur fiir die mehr oder minder lange Dauer der Tatig-
keit des Arbeitnehmers nach der Konkurseroffnung gezahlt
werden, damit - abgesehen von dem Fall des § 59 Nr. 2 erste
Alternative KO ~ konkursrechtlich besser behandelt werden
als riicksténdiger Zeitlohn, obwohl der letztere an sich
schutzwiirdiger erscheint. Es kann auf dem Boden der Auf-
faséung des Laondesarbeitsgerichts bei unglinstiger Xonkurs-—
lage auch der Fall eintreten, daBl die Masse durch die Pflicht
zur Befriedigung hoherer Weihnachtégratifikationen weltgehend
erschopft wird und nicht mehr zur Deckung der bevorrechtigten
Konkursforderungen ausreicht, ein Ergebnis, das im Hinblick
auf den beconderen Schutz des Zeitlohnes nach § 61 Nr. 1 XO
wenig wiinschenswert ware.

Fir den vorliegenden Fall kenn der Senat es jedoch un-
entschicden lassen, ob die aufgezeigten Bedenken so stark
sind, ¢aB sie zu einer die Grundgedanken der gesetzlichen
Masseschuldregelung befﬁcksichtigenden besonderen konkurs-
rechtlichen Behandlung der dem Gesetzgeber der Konkursord-
nung unbekannten Weihn&chtégratifikationen nétigen. Denn nier
iiberschreitet die der Klédgerin zustehende Gratifikation nicit
die Grenze von 100,-- DM. Gratifikationen bis zu dieser Gro-
BSenordnung werden in der Regel hauptsichlich als Beitrag zur
Verschgnerung und Ausgestaltung des Festes gewdhrt und aus
diesem Grund auch aus AnlaB des Festes so schnell veroraucnt,
daB sie in keinem Fall zuriickgefordert werden kdnnen (BAG 13,
129 £f. (1%6] = AP ¥r. 22 zu § 611 BGB Gratifikation). Sonstige
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Gesichtspunkte, insbesondere der, durch die Gewdhrung sol-
cher Kleinstgratifikationen wirde vergangene Betriebstrcue
belohnt, treten demgegeniiber an Bedeutung zuriick. Kleinst-
gratifikationen erscheinen daher cenger als hdhere Gratifi-
kationen an den Zeitraum - ndmlich die Weihnachtszeit -
gebunden, zu dem sie gewihrt werden, so daB man sie auch
mit innerem Recht als solche bezeichnen kann, die fir diese
Zeit gewdhrt werden. Fir das hier erorterte Problem ergibt
sich daraus, daB jedenfalls bei Kleinstgratifikationen an
den Zeitpunkt des unbedingten Entstehens des Anspruchs an-
geknipft werden kann. F&allt dieser Zeitpunkt, so wie im vor-
liegenden Fall, in die Zeit nach der Konkurserdffnung und
noch in die Dauer des Arbeitsverhdltnisses, so verbietet
sich eine Aufteilung des Anspruchs auf Zeitrduwe vor und
nach der Konkurserdifnung. Das bedeutet zugleich, daBl der
Anspruch uneingeschrénkt zu Lasten der Konkursmasse zu er-
fiillen ist. ’

Damit war, ohne daf es noch auf sonstige Erdrterungen
angekommen wdre, die Revision zurickzuweisen.

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
Dr. Schneider Doring
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