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- 8 Ca 4073/90 -

Urteil vom 09. Juli 1992

Koéln
II. Landesarbeitsgericht

Kéln
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Jda
Flir das Bundesarchiv : Nein

N

Entscheidungsstichwort:

Arbeitsrechtlicher Status eines Co-Piloten

Gesetz:
BGB § 611 Abhdngigkeit

Leitsatze:

1. Co-Piloten von Verkehrsflugzeugen 31nd in aller Regel

Arbeitnehmer.

2. Werden Piloten in Dienstplénen aufgefihrt, die ohne vor-
herige Absprache mit ihnen erstellt werden, so ist dies ein
starkes Indiz fir ihre Arbeitnehmereigenschaft.
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5 AZR 447/92

10/12 Sa 220/91 Kdln

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
16. Marz 1994

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der FlUnfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 16. M&rz 1994 durch den Vorsit-
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zenden Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und
Dr. Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Bengs und

Buschmann fir Recht erkannt:

1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&éln vom 9. Juli 1992
- 10/12 Sa 220/91 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte Kosten fir
die Ausbildung auf dem Flugzeugmuster Boeing 737-300 sowie eine

Ergebnisbeteiligung zurlckzuzahlen hat.

Der Beklagte war in der Zeit vom 1. Oktober 1988 bis zum
28. Februar 1990 bei der Klagerin, einer Fluggesellschaft, als
Co-Pilot beschéftigt. Zuvor war er Pilot bei der Bundesluftwaffe.
Nach seiner Pensionierung im Herbst 1987 bewarb er sich bei der
Klagerin um eine Einstellung als Flugzeugfihrer. Die Klagerin
teilte ihm mit Schreiben vom 13. Januar 1988 mit, daB eine Ein-
stellung zwischen dem 1. Oktober und dem 1. November 1988 in Be-
tracht komme. Zuvor misse der Beklagte die Anerkennung seiner
persdnlichen Flugscheine durch das Luftfahrt-Bundesamt sowie die
Langstreckenflug-Berechtigung erreichen. Nachdem der Beklagte die
entsprechenden Berechtigungen vorlegen konnte, schlossen die Par-

teien unter dem 17. August 1988 eine "Vereinbarung uUber Anstel-
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lung und Ausbildung" des Beklagten. Dort heif’t u. a.:

"l.)

2.)

3.)

4.)

Herr S wird ab dem 01.10.88 unter

G Aufsicht zum Copiloten auf dem
Flugzeugmuster B-737-300 ausgebildet...

Die Ausbildung dauert ca. 4-5 Monate und
umfaflZt:

- Crew-Coordination-Programm,

- Type-Rating B-737/300 (Theorie),

- Simulator-Training

- prakt. fliegerische Einweisung,

- Flugtraining mit abschl. Uberprufungs-
flug.

Wahrend der Ausbildung wird Herrn S
kein Entgelt gezahlt.

Nach Erhalt des Type—-Ratings wird Herr
S als Copilot auf o. g. Flugzeugmu-
ster eingesetzt.

Herr S verpflichtet sich, der G
mindestens 3 (drei) Jahre als freier

Mitarbeiter uneingeschréankt zur Verfligung

Zu stehen. Als Gegenleistung erhdlt Herr

S eine Garantie von mindestens 700

Blockstunden p. a..

Die G vergutet Herrn S ein
Honorar von DM 100,-- je Blockstunde, das
Herr S dem Unternehmen mtl. im

nachhinein mittels Rechnung mehrwertsteuer-—
frei (USTg § 8, Abs. 2), aufgeben wird.
Desweiteren erhdlt Herr S den Ubli-
chen Spesensatz.

Der Wert des Type-Ratings ist mit

DM 80.000,—-— festgesetzt worden. Falls Herr
S das Vertragsverhdltnis mit der
G vor Ablauf der Drei-Jahresfrist

beendet, so wird der Type-Rating—-Betrag zur
RUckzahlung fdllig unter der MafRgabe, daf
DM 2.200,-- je abgeleistetem Monat dem
Schuldbetrag gutgebracht wird. Herr S

sagt zu, dafl er das Mitarbeiterverhdlt-
nis auf keinen Fall innerhalb der Hochsai-
sion (1. April bis 31. Oktober eines Jjeden
Jahres) beenden wird.

Die Kosten des Type-Ratings sind als Darle-
hen zu betrachen.

Ebenso wird der Type—Rating-Betrag zur
RUckzahlung fallig, wenn Herr S

Uber 100.000 Urteile

— 4 -
JLaw — Gesetze und Urteile A osomaron Available on the
Ect))steglocase (mobile AQQ) > Google play D App Store
er eselze JLaw - fiir Android JLaw - firr i0S

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 4 - Rechtsanwalt

aufgrund mangelnder Vorbereitung und Lei-
stung das Type—-Rating nicht bestehen soll-
te. Das gleiche gilt fir den Prof.-Check.
In den Type-Rating-Kosten sind der Trans-
port zum Ausbildungsort und die dortige Un-
terbringung enthalten.

Falls G vor Ablauf der Drei-Jahres-—
frist die Vereinbarung beendet, entfallt
die RuUckzahlung der Ratingkosten. Mit Er-

klarung der Beendigung entfdllt auch die
Stundengarantie fur die Zukunft."”

Die Ausbildung fur den Erwerb der Musterberechtigung Boeing
737-300 und das Navigationssystem "EFIS" begann am 19. September
1988 in England und endete im Februar 1989. Der Prufungsflug er-
folgte am 2. Februar 1989. Die Klagerin setzt ausschliefflich
Flugzeuge des Typs Boeing 737-300 ein. Der Beklagte wurde ent-

sprechend als Co-Pilot eingesetzt.

Auf einer Pilotenbesprechung am 26. April 1989 wurde Uber
die Zahlung einer Gewinnbeteiligung 1989 fiur die Cockpit-Besat-
zungenrgesprochen. Nach einem an alle Cockpit—-Crews gerichteten
Schréiﬁ@n der Kl&gerin vom 11. Juli 1989 sollte die Ergebnisbe-
teiligung fur 1989 fir Co-Piloten 15.000,00 DM und fir Kapitane
25.000,00 DM betragen. Es heifit dort u. a.:

"Als Ergebnisbeteiligung 1989 werden wir mit dem

Dezembergehalt je Kapitdn DM 25.000,00 brutto und
je Co—-Pilot DM 15.000,00 brutto verglten.

Auferdem erhalten nur die Piloten die Ergebnisbe-
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teiligung, die am 31.12.1989 im ungekundigten Ar-
beitsverhdltnis zur G stehen.

Der Betrag ist in voller HoOhe rickzahlbar, wenn

der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis mit der
G vor dem 30.06.1990 aufktndigt."

In einem weiteren Schreiben vom 6. Dezember 1989 wurde dies wie-

derholt.

Fir Mitteilungen der Flugbetriebsleitung und der Personalab-
teilung an das Flugpersonal hat die Klagerin in ihren Betriebs-
rdumen in K&6ln eine Schlieffachanlage eingerichtet. Die Facher
sind abschlieﬁbar und namentlich gekennzeichnet. Jeder Mitarbei-
ter hat nur den flr sein Fach passenden Schliissel. Der Zeuge GOtz
und die in der Personalabteilung tdtige Zeugin Bauer haben je

einen Generalschltiissel.

Mit Schreiben vom 10. Januar 1990 stellte der Beklagte der
Klégerin die Ergebnisbeteiligung fiur 1989 in Rechnung. Es heift

dort:

"RECHNUNG :
Hiermit erlaube ich mir, wie vereinbart, die Er-

gebnisbeteiligung in Hoehe von 15.000,00 DM in
Rechnung zu stellen.

"

Die Zeugin B héndigte dem Beklagten daraufhin einen Ver-
rechnungsscheck in dieser HOhe aus. Der Beklagte hat samtliche
Ansprlche gegenliber der Klagerin durch Rechnungslegung geltend

gemacht.
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Mit Schreiben vom 22. Januar 1990 nahm die Klagerin gegen-—
Uber dem Beklagten zu einer von diesem begehrten Honorarerhdhung

Stellung. Es heift dort u. a.:

Unser Schreiben vom 11.07.1989 haben auch Sie er-
halten. Auf dieser Basis sind wir gewillt, nach
dem 3. Jahr - falls Sie zustimmen - DM 120,00 je
Blockstunde zu verglten."

Ende Januar/Anfang Februar 1990 klUndigte der Beklagte gegen-
Uber der Kl&gerin zum 28. Februar 1990. Seit dem 1. M&rz 1990 ist
er bei der Fluggesellschaft G C GmbH als Pilot
auf dem Typ Boeing 747 tatig. Im Arbeitsvertrag vom 6. Februar
1990 verpflichtete er sich zur Ruckzahlung der Kosten des Type-
Ratings in Ho6he von 100.000,00 DM, wobei ihm flr jedes vollendete
Beschaftigungsjahr im ungekindigten Arbeitsverhdltnis 1/3 der Ko-

sten gutgebracht werden sollte.

Mit ihrer Klage begehrt die Kl&gerin Zahlung von

65.241,15 DM, die sich wie folgt zusammensetzen:

51.407,00 DM Ausbildungskosten
+ 15.000,00 DM Ergebnisbeteiligung
+ 8.000,00 DM Vorschufl
- 9.165,85 DM Anspruch des Beklagten auf
Verglitung und Spesen fiur
Februar 1989

Die beiden letztgenannten Positionen sind zwischen den Parteien

nicht im Streit.
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Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, ihr Anspruch auf
RlUckzahlung der Ergebnisbeteiligung ergebe sich aus dem erkléarten
RlUckzahlungsvorbehalt. Bereits bei dem Piloten-Meeting am
26. April 1989 habe sie zum Jahresende eine Pramie in Aussicht
gestellt und darauf hingewiesen, daf® diese bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses bis zum 30. Juni des Folgejahres zurlckgezahlt
werden misse. Es komme nicht darauf an, welcher Pilot dabei gewe-
sen sei. Der Beklagte habe zumindest die Schreiben vom 11. Juli
1989 und vom 6. Dezember 1989 erhalten. Diese Schreiben seien
allen Piloten mit Homebase K&ln in das fur sie bestimmte Fach in
den BUrordumen der Klagerin gelegt worden. Die Piloten seien dar-
auf hingewiesen worden, daR das zugewiesene Schliefffach bei jedem
Aufenthalt auf dem Flughafen Ko6ln, mindestens Jjedoch alle drei
Tage, auf Zugdnge zu Uberprlfen sei. Nach Verteilung des Schrei-
bens vom 11. Juli 1989 sei der darin enthaltene Ruckzahlungsvor-
behalt Tagesgesprach unter den Piloten gewesen. Die Kenntnis des
Beklagten von diesem Schreiben ergebe sich auch daraus, dafl er
mit Schreiben vom 10. Januar 1990 die Ergebnisbeteiligung "wie
vereinbart" in Rechnung gestellt habe. Auch habe er dem Schreiben
flvom 22. Januar 1990 nicht widersprochen, obwohl sie dort aus-

: drlcklich darauf hingewiesen habe, daf’ er das Schreiben vom

211, Juli 1989 erhalten habe.

Der Anspruch auf RlUckzahlung der nicht gutgebrachten Ausbil-
dungskosten ergebe sich aus Ziffer 4.) der Vereinbarung vom
17. August 1988. An der Wirksamkeit der Rickzahlungsvereinbarung

kénne kein Zweifel bestehen. Der Beklagte sei freier Mitarbeiter
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gewesen. Im Rahmen von freien Mitarbeiterverhdltnissen gelte flr
derartige RlUckzahlungsklauseln in erster Linie der Grundsatz der
Vertragsfreiheit. Begrenzungen ergdben sich lediglich aus den

§§ 138, 242 BGB. Auch wenn der Beklagte Arbeitnehmer gewesen
sei, sei die Rickzahlungsklausel wirksam. Die Kl&gerin hat gegen
die Rechtsprechung des Senats zur RUckzahlung von Ausbildungsko-
sten grundsatzliche verfassungsrechtliche Bedenken erhoben und
sich gegen die Auffassung gewandt, der Arbeitgeber habe die tat-
sdchlichen Voraussetzungen fur die Wirksamkeit von Ruckzahlungs-
klauseln darzulegen und zu beweisen. Im Ubrigen hat sie die Rlck-
zahlungsklausel auch bei Anwendung der Rechtsprechung des Senats
fir wirksam gehalten, weil der Beklagte mit der Ausbildung einen
erheblichen wirtschaftlichen Wert erhalten habe. Die vereinbarten
Rickzahlungsbetrdge seien auch nicht Uberhdht. Der Ausbildungs-

aufwand habe 85.920,99 DM betragen.

Die Kl&gerin hat zuletzt beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie 65.241,15 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 10. Marz 1990 zu zah-
len.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, die Klagerin habe keinen Anspruch auf
Rickzahlung der Ergebnisbeteiligung. Ein Rickzahlungsvorbehalt
sei ihm gegeniber nicht erklart worden. Auf der Pilotenbe-
sprechung am 26. April 1989 sei kein entsprechender Vorbehalt

erwahnt worden. Die Schreiben vom 11. Juli 1989 und vom
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6. Dezember 1989 habe er nicht erhalten. Das Schreiben vom

11. Juli 1989 haétten elf weitere und das Schreiben vom 6. Dezem-
ber 1989 vierzehn weitere Piloten nicht erhalten. Mdglicherweise
habe die Beklagte die Schreiben nicht den Piloten in die Facher
gelegt, bei denen sie die Vermutung gehabt habe, daR sie aus-
scheiden wirden. Zudem sei der Inhalt der SchlieRfé&cher nicht vor
fremden Zugriff geschlUtzt. Durch den Schlitz der Facher habe man
Schreiben entnehmen kénnen. Die Zeugin B habe ihm gegenuber

bei der Uberreichung des Schecks ebenso keinen Vorbehalt erklart.

Die Klagerin kénne auch nicht die Ruckzahlung der Ausbil-
dungskosten beanspruchen. Die Ruckzahlungsvereinbarung in Zif-
fer 4.) des Anstellungsvertrages sel unwirksam. Sie verstofRe
gegen sein Grundrecht auf freie Wahl des Arbeitsplatzes gem.

Art. 12 GG. Er sei auch nicht freier Mitarbeiter, sondern Arbeit-
nehmer gewesen. Die Rlckzahlungsverpflichtung stelle fUr ihn eine
unzumutbare Belastung dar und entspreche keinem begrindeten und
zu billigenden Interesse der Beklagten. Die Klagerin kénne auch
allenfalls die tatsdchlich aufgewendeten Kosten verlangen. Diese
h&tten hochstens 30.000,00 bis 35.000,00 DM betragen. Die Klage-
rin habe ihn daher mit der Vereinbarung der Ruckzahlung von

80.000,00 DM arglistig getduscht.

Die Klagerin hat die Klage zundchst beim Landgericht er-
hoben. Dieses hat den Rechtsstreit an das Arbeitsgericht ver-
wiesen. Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hbhe von 50.241,15 DM
stattgegeben. Es hat nur den Anspruch auf RlUckzahlung der Ausbil-

dungskosten, nicht aber den Anspruch auf Ruckzahlung der Ergeb-
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nisbeteiligung flUr gegeben erachtet. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin nach Beweisaufnahme zurlckgewiesen und
auf die Berufung des Beklagten die Klage unter teilweiser Aban-
derung des arbeitsgerichtlichen Urteils insgesamt abgewiesen. Die
Kldgerin verfolgt mit ihrer Revision die Wiederherstellung des
arbeﬁgggerichtlichen Urteils, soweit es der Klage in Hbhe von
50.241,15 DM entsprochen hat sowie die Verurteilung des Beklagten

zur Zahlung weiterer 15.000,00 DM.

Entscheidungsgrdnde

Die Revision ist unbegriindet. Die Kl&gerin hat gegen den
Beklagten keinen Anspruch auf Ruckzahlung der Ausbildungskosten
und der Ergebnisbeteiligung 1989 und damit auch keinen Anspruch

auf Zahlung des von ihr geltend gemachten Saldos.

A, Das Landesarbeitsgericht hat einen Anspruch auf Rickzahlung
der Ergebnisbeteiligung zu Recht verneint. Der Beklagte ist zwar
vor dem 30. Juni 1990 ausgeschieden. Die Kl&gerin hat aber den
ihr obliegenden Beweis daflr, daf die den RuUckzahlungsvorbehalt
enthaltenen Schreiben vom 11. Juli 1989 und vom 6. Dezember 1989
dem Beklagten zugegangen sind, nicht geftihrt. In diesem Zusammen-
hang kommt es nicht darauf an, ob der Beklagte Arbeitnehmer oder

freier Mitarbeiter war.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht den Einwurf in das be-
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triebliche Postschlieffach als Zugang nicht ausreichen lassen.

Eine schriftliche wWillenserkl&rung ist gemaf § 130 Abs. 1
BGB zugegangen, sobald sie in verkehrsiblicher Weise in die tat-
sachliche Verfugungsgewalt des Empfé&ngers bzw. eines empfangshe-
rechtigten Dritten gelangt ist und flr den Empfénger unter ge-
wéhnlichen Verh&ltnissen die Mé&glichkeit besteht, vom Inhalt des
Schreibens Kenntnis zu nehmen (Senatsurteil vom 13. Oktober 1976
- 5 AZR 510/75 - AP Nr. 8 zu § 130 BGB, unter I 2 der Grunde).
Flir die Frage, ob die Kenntnisnahme vom Empfé&nger nach der Ver-
kehrsanschauung erwartet werden kann, ist auf die von dem Empfan-
ger getroffenen Empfangsvorkehrungen abzustellen (Staudinger/
Dilcher, BGB, 12. Aufi., § 130 Rz 22). Die schriftliche Erklarung
muR die allgemeinen oder flUr den Einzelfall bestimmten Empfangs-—
einrichtungen des Adressaten erreichen (MinchKomm-Fdrschler, BGB,
2. Aufl., § 130 Rz 12 m.w.N.). Das von der Beklagten einge-
richtete betriebliche Schliefifach ist keine vom Kl&ger bestimmte
Empfangseinrichtung. Der Klager hat nicht gegeniber der Beklagten
zu erkennen gegeben, dafR er den Einwurf in sein Schlieﬁfach
rechtsverbindlich als Zugang im Sinne des § 130 BGB gegen sich
gelten lassen will und damit das Risiko des Verlustes zu tragen
bereit ist. Eine Empfangseinrichtung kann auch nur dann ange-
nommen werden, wenn das Schriftstick mit dem Einlegen in das Fach
nach regelmafigem Verlauf dem zZugriff des Absenders oder Befdr-
derers entzogen ist (BGH Urteil vom 21. Juni 1989 - VIII ZR
252/88 - AP Nr. 40 zu § 794 ZPO, unter II 2 bb der Gruinde). Das
war hier nicht der Fall. Das Landesarbeitsgericht hat aufgrund
der Beweisaufnahme festgestellt, daR der Mitarbeiter der Flug-

betriebsleitung G , und die Personalsachbearbeiterin B
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jeweils einen Generalschllssel besafen und damit alle Féacher
6ffnen konnten. Beide waren von der Beklagten zum Einwerfen der
Schriftsticke in die Fa&cher beauftragt. Es blieb damit der Zu-

griff des Absenders erhalten.

II.1. Das Landesarbeitsgericht hat seine Uberzeugung, es sei
nicht bewiesen, dafl der Beklagte eines der Schreiben erhalten
habe, wie folgt begriindet: Die Aussage des Zeugen G , er sei
Uberzeugt, dafl der Klager sein Postfach regelméfig geleert habe,
weil er den Uber die Postfécher bekanntgegebenen Dienstplan nebst
hadufigen Anderungen eingehalten habe, reiche als Beweis nicht
aus. Es gebe zwei Generalschllssel zu den Fachern. Nach der Aus-
sage des Zeugen S habe die Zeugin B diesen nach ent-
sprechender Bitte eines Mitarbeiters stets herausgegeben. Zudem
sel es nicht schwierig, mit den Fingern durch den Einwurfschlitz
Zettel aus dem Fach zu holen. Auch sei es mdglich, daf der Zeuge
G wegen der Vielzahl der Facher das eine oder andere Schreiben
in ein falsches Fach gelegt habe. Seine subjektive GewiRheit,

dies seil auszuschliefen, sei nicht Uberzeugend.

Unter diesen Umsténden kdénne der Zugang des Schreibens vom
11. Juli 1989 nur dann als bewiesen angesehen werden, wenn der
Beklagte tatsdchlich Kenntnis von dem gesamten Inhalt des Schrei-
bens, insbesondere auch von dem Rickzahlungsvorbehalt, gehabt
hatte. Nach Auffassung der Klagerin sei dies deshalb zu vermuten,
weil der RUckzahlungsvorbehalt und Fragen der Gehaltsstruktur ab
1. Januar 1990, die als Anlage der Mitteilung vom 11. Juli 1989
beigefigt gewesen sei, von den Mitarbeitern diskutiert worden

sei. Dieser Umstand lasse keinen Schluf3 darauf zu, der Beklagte
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habe mit einem (welchem?) Mitarbeiter Uber den Ruckzahlungsvorbe-
halt gesprochen. Gleiches gelte flr die Tatsache, daf? der Beklag-
te dem im Schreiben vom 22. Januar 1990 enthaltenen Hinweis auf
"unser Schreiben vom 11.7.1989" nicht widersprochen habe. Die
Kenntnis von der Gehaltsstruktur kénne der Kenntnis von dem Ruck-
zahlungsvorbehalt nicht gleichgestellt werden. Im Ubrigen spreche
der Inhalt des Schreibens des Beklagten vom 20. Januar 1990, mit
dem dieser u. a. eine Anhebung seiner Bezlge gefordert habe, ge-
rade gegen dessen Kenntnis von der fir die Zeit ab 1. Januar 1990
vorgesehenen Gehaltsstruktur. Wenn die Rechtsanwdalte des Beklag-
ten auf das Schreiben vom 11. Juli 1989 und den entsprechenden
Hinwels der Kl&gerin nicht eingegangen seien, dann kénne das auch
auf die wegen des Ausscheidens des Beklagten gednderte Interes-

senlage zuruickzufihren sein.

Der RUckzahlungsvorbehalt sei dem Beklagten auch nicht er-
wiesenermaen mit dem Schreiben vom 6. Dezember 1989 zur Kenntnis
gelangt oder zugegangen. Der Zugang sel nicht bereits durch die
Einlegung in das SchliefRfach bewirkt. Die Kl&gerin vermute die
Kenntnis des Beklagten vom Inhalt des Schreibens vom 6. Dezember
1989, weil es flr "Free-Lancer", also auch fir den Beklagten, den
Zusatz enthalten haben misse, die Ergebnisbeteiligung solle mit
der nd&chsten Rechnungslegung geltend gemacht werden, und der
Beklagte sich daran gehalten habe. Das Uberzeuge nicht. Wenn der
Beklagte im Laufe des Dezember 1989 von anderen Co-Piloten
erfahren habe, welche Ergebnisbeteiligung inzwischen gezahlt
worden sei, habe es fUr ihn nahegelegen, hierlber alsbald

ebenfalls eine Rechnung zu erteilen. An die Aufforderung des
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Schreibens vom 6. Dezember 1989, dies mit der nachsten Vergl-
tungsrechnung zu tun, habe er sich gerade nicht gehalten; er habe

vielmehr unstreitig eine seperate Rechnung erteilt.

2; Die Revision rlgt Verletzung des § 286 ZPO. Das Landesar-
beitsgericht habe es als erwiesen ansehen mussen, daf das Schrei-
ben vom 11. Juli 1989 oder das vom 6. Dezember 1989 dem Beklagten
zugegangen sei. Denn das Landesarbeitsgericht habe bei seiner Be-
weiswlirdigung den Wortlaut der Rechnung vom 10. Januar 1990 vdl-
lig auRer acht gelassen. Der Beklagte habe sich mit den Worten
"wie vereinbart" selbst auf eine Vereinbarung Uber die Zahlung
eiﬁer Ergebnisbeteiligung von 15.000,00 DM bezogen. Diese kénne
aber nur durch das Schreiben der Kladgerin vom 11. Juli und vom

6. Dezember 1989 zustande gekommen sein. Durch die Aussage der
Zeugen G und B sei bewiesen, daf dieses Schreiben in das
SchlieRfach des Beklagten eingelegt worden sei. Dann kdénne seine
Berufung auf eine Vereinbarung nur bedeuten, daR er die Schreiben

auch seinem SchlieRfach entnommen habe.

III. Die Beweiswlrdigung des Landesarbeitsgerichts hdlt der revi-
sionsrechtlichen Uberprifung stand. Die tatrichterliche Beweis-
wlrdigung - genauer: die Wirdigung des gesamten Inhalts der Ver-
handlung und des Ergebnisses einer etwaigen Beweisaufnahme (§ 286
Abs. 1 ZPO) - ist durch das Revisionsgericht nur beschrankt uUber-
prufbar, né&mlich nur auf die Wahrung der Voraussetzungen und
Grenzen von § 286 ZPO. Das bedeutet: Der erkennende Senat kann
lediglich Uberprlfen, ob das Landesarbeitsgericht den gesamten

Inhalt der Verhandlung berlicksichtigt hat, ob es alle erhobenen
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Beweise gewlrdigt hat und ob die Beweiswlrdigung in sich wider-
spruchsfrei sowie frei von Verstdéfen gegen Denkgesetze und all-
gemeine Erfahrungssatze ist (Urteil des Senats vom 18. September

1991 - 5 AZR 581/90 - EzA, § 14 MuSchG Nr. 10).

Das Landesarbeitsgericht hat die Voraussetzungen und Grenzen
von § 286 ZPO beachtet. Unrichtig ist bereits der Ausgangspunkt
der Revision, wonach das Landesarbeitsgericht die Aussage des
Zeugen G , er habe die Schreiben vom 11. Juli 1989 und vom
6. Dezember 1989 in das Schlieffach des Kl&gers gelegt, nicht an-
gezweifelt habe. Das Landesarbeitsgericht hat vielmehr ausge-
fihrt, es sei durchaus moglich, daR der Zeuge das eine oder ande-

re Schreiben in ein falsches Fach gelegt habe.

Zu Unrecht meint die Klagerin, das Landesarbeitsgericht habe
den Wortlaut der Rechnung vom 10. Januar 1990 auRer acht gelas-
sen. Von einer Vereinbarung ist weder in dem Schreiben vom
11. Juli 1989, noch in dem vom 6. Dezember 1989 die Rede. Deshalb
ist der Schlufl von der Verwendung der Worte "wie vereinbart" in
der Rechnung auf eine Kenntnis der genannten Schreiben keines-
falls zwingend. Im Ubrigen hat das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausgeflihrt, daft sich die Beklagte gerade nicht an die Auf-
forderung in dem Schreiben vom 6. Dezember 1989 gehalten habe,
die Ergebnisbeteiligung zusammen mit der n&chsten Vergiitung in

Rechnung zu stellen, sondern eine seperate Rechnung erteilt habe.

B. Das Landesarbeitsgericht hat auch einen Anspruch auf Rick-
zahlung der Ausbildungskosten zu Recht verneint. Die Rlckzah-

lungsklausel in Ziffer 4 der Vereinbarung vom 17. August 1988 ist
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mindestens insoweit unwirksam, als dort eine Bindungsdauer von

mehr als einem Jahr vereinbart wurde.

I. Ein Anspruch auf Rickzahlung der Ausbildungskosten ergibt
sich nicht schon aus Ziffer 4, 2. Absatz der Vereinbarung vom

17. August 1988, wonach "die Kosten‘des Type—-Ratings ... als Dar-
lehen zu betrachten" sind. Denn in Wahrheit ist - entgegen dem
Wortlaut der Vereinbarung - kein Darlehen im Rechtssinne gewollt,
sondern eine Verpflichtung zur RlUckzahlung der fuUr die Fortbil-
dung aufgewandten Kosten. Allein die Wahl einer unzutreffenden
Bezeichnung kann daran nichts &ndern (Urteil vom 11. April 1990

- 5 AZR 308/89 - AP Nr. 14 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, zu

IT der Grinde).

IT. Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind
einzelvertragliche Vereinbarungen, wonach Ausbildungskosten, die
der Arbeitgeber aufgewendet hat, vom Arbeitnehmer zurickzuzahlen
sind, wenn dieser das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf bestimmter
Fristen beendet, grundsatzlich zuldssig. Das gilt jedoch nicht
uneingeschrankt. zZahlungsverpflichtungen, die an die vom Arbeit-
nehmer ausgehende Kindigung anknUpfen, kdénnen gegen Treu und
Glauben (§ 242 BGB) verstoffen. Die Ruckzahlungspflicht muf vom
Standpunkt eines verstandigen Betrachters einem begrindeten und
zu billigendem Interesse des Arbeitgebers entsprechen. Der Ar-
beitnehmer muff mit der Ausbildungsmaffnahme eine angemessene Ge-
genleistung fUr die RlUckzahlungsverpflichtung erhalten haben.
Insgesamt muR die Erstattungspflicht dem Arbeitnehmer nach Treu

und Glauben zumutbar sein. Die flr den Arbeitnehmer tragbaren
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Bindungen sind aufgrund einer Glter- und Interessenabwagung nach
MaRgabe des Verhdltnismafigkeitsgrundsatzes unter Heranziehung
der Umstande des Einzelfalles zu ermitteln (BAG Urteil vom

23. Februar 1983, BAGE 42, 48 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Aus-
bildungsbeihilfe; BAG Urteil vom 24. Juli 1991, BAGE 68, 178 = AP
Nr. 16 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe; vgl. auch BGH Urteil vom
5. Juni 1984 - VI ZR 279/82 - AP Nr. 11 zu § 611 BGB Ausbildungs-

beihilfe).

Die gegen diese Rechtsprechung vorgebrachten verfassungs-—
rechtlichen Bedenken sind nicht begriindet. Das hat der Senat in
dem zur Verdffentlichung bestimmten Urteil im Parallelrechts-
streit - 5 AZR 339/92 - vom 16. Marz 1994 im einzelnen ausge-—
fihrt. Darauf wird verwiesen. Danach ist die richterliche In-
haltskontrolle einzelvertraglicher Klauseln, durch die sich der
Arbeitnehmer zur Rilckzahlung von Ausbildungskosten verpflichtet,
von Verfassungs wegen geboten. § 242 BGB begrundet die Befugnis

Zu einer richterlichen Inhaltskontrolle von Vertrdagen.

Nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(grundlegend Urteil vom 18. August 1976, BAGE 28, 159 = AP Nr. 3
zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe) hat sich die flir die gericht-
liche Inhaltskontrolle von RUckzahlungsklauseln erforderliche
Interessenabwdgung insbesondere daran zu orientieren, ob und in-
wieweit der Arbeitnehmer mit der Aus— oder Weiterbildung einen

geldwerten Vorteil erlangt.

In Anwendung dieser Grundsatze ist der Senat fuUr Musterbe-

rechtigungen zu dem Ergebnis gelangt, daf wegen deren Besonder-
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heiten unabhdngig von der Art der Musterberechtigungen und der
vom Arbeitgeber aufgewandten Kosten regelmdfiig nur eine Bindungs-
dauer von einem Jahr vereinbart werden darf. Auch insoweit wird
auf das im Parallelrechtsstreit - 5 AZR 339/92 - ergangene, zur

Verdffentlichung bestimmte Urteil vom 16. Marz 1994 verwiesen.

III.lL Diese Grundsdtze sind auch im Streitfall anwendbar. Denn
der Beklagte war - wie das Landesarbeitsgericht zu Recht erkannt
hat - Arbeitnehmer und nicht freier Mitarbeiter. Beide unter-
scheiden sich durch den Grad der persdénlichen Abhangigkeit, in
der sich der zur Dienstleistung Verpflichtete jeweils befindet.
Eine wirtschaftliche Abhéngigkeit ist weder erforderlich noch

ausreichend.

Arbeitnehmer ist danach derjenige Mitarbeiter, der seine
Dienstleistung im Rahmen einer von Dritten bestimmten Arbeitsor-
ganisation erbringt. Insoweit enthdlt § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB ein
typisches Abgrenzungsmerkmal. Nach dieser Bestimmung ist selb-
sténdig, wer im wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und
seiné‘éﬁbeitszeit bestimmen kann. Unselbsténdig und deshalb per-
sénlié Vébhéngig ist dagegen der Mitarbeiter, dem dies nicht mdg-

lich iSt. Zwar gilt diese Regelung unmittelbar nur fir die Ab-

gren%ﬁ g des selbsté&ndigen Handelsvertreters vom abhangig be-
schéf;igten kaufmé&nnischen Angestellten. Uber ihren unmittelbaren
Anwenaﬁﬁgsbereich hinaus enthdlt diese Bestimmung jedoch eine
allgemeine gesetzgeberische Wertung, die bei der Abgrenzung des
Dienstvertrages vom Arbeitsvertrag zu beachten ist, zumal da dies
die einzige Norm darstellt, die Kriterien dafir enthdlt. Die Ein-

gliederung in die fremde Arbeitsorganisation zeigt sich insbeson-
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dere darin, dafl der Beschaftigte einem Weisungsrecht des Arbeit-
gebers unterliegt. Dieses Weilsungsrecht kann Inhalt, Durchfih-
rung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen. Die fachliche
Weisungsgebundenheit ist flUr Dienste hdéherer Art nicht immer ty-
pisch. Die Art der Tatigkeit kann es mit sich bringen, daR dem
Dienstverpflichteten ein hohes Maf an Gestaltungsfreiheit, Eigen-
initiative und fachlicher Selbstdndigkeit verbleibt (vgl. statt
vieler: BAG Urteil vom 13. Januar 1983, BAGE 41, 247, 253 f£. = AP
Nr. 42 zu § 611 BGB Abhdngigkeit, zu B II 1 der Grunde; vgl.
ferner BAG Urteil vom 13. November 1991 - 7 AZR 31/91 - AP Nr. 60
Zzu § 611 BGB Abhangigkeit, auch zur Verdéffentlichung in der Amt-

lichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

Dabei kommt es nicht darauf an, wie die Parteien das Ver-
tragsverhdltnis bezeichnen. Der Status des Beschaftigten richtet
sich nicht nach den Winschen und Vorstellungen der Vertragspart-
ner, sondern danach, wie die Vertragsbeziehung nach ihrem Ge-
schaftsinhalt objektiv einzuordnen ist. Denn durch Parteiverein-
barung kann die Bewertung einer Rechtsbeziehung als Arbeitsver-
hdltnis nicht abbedungen und der Geltungsbereich des Arbeitneh-
merschutzrechts nicht eingeschrénkt werden. Der wirkliche Ge-
schaftsinhalt ist den ausdricklich getroffenen Vereinbarungen und
der praktischen Durchfihrung des Vertrages zu entnehmen. Wenn der

Vertrag abweichend von den ausdricklichen Vereinbarungen vollzo-
gen wird, ist die tatséchliche Durchfihrung maRgebend. Denn die
praktische Handhabung 1laRt Rlckschlisse darauf zu, von welchen
Rechten und Pflichten die Parteien in Wirklichkeit ausgegangen
sind (BAG Urteil vom 13. Januar 1983, BAGE 41, 247, 258 f. = AP

Nr. 42 zu § 611 BGB Abhangigkeit, zu B II 3 der Grunde; BAG
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Urteil vom 27. Marz 1991 - 5 AZR 194/90 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB
Abhéngigkeit, zu I 2 der GrlUnde; BAG Beschluf vom 30. Oktober
1991 - 7 ABR 19/91 - AP Nr. 59 zu § 611 BGB Abh&ngigkeit, zu

B ITI 1 der Grinde).

Fir die Abgrenzung entscheidend sind demnach die Umstande
der Dienstleistung, nicht aber die Modalitdten der Entgeltzahlung
oder andere formelle Merkmale wie die Abfihrung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitrdgen und die Flhrung von Personalakten.
Bei der Frage, in welchem Mafe der Mitarbeiter persdnlich
abhdngig ist, ist vor allem die Eigenart der Jjeweiligen Tatigkeit
zu berlUcksichtigen (BAG Urteil vom 15. M&rz 1978, BAGE 30, 163,
169 = AP Nr. 26 zu § 611 BGB Abhangigkeit, zu B II 2 der Grunde).
Denn abstrakte, fur alle Arbeitsverhdltnisse geltende Kriterien
lassen sich nicht aufstellen. Eine Anzahl von Tatigkeiten kann
sowohl im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses als auch im Rahmen
eines freien Dienstverh&ltnisses (freien Mitarbeiterver-
haltnisses) erbracht werden (BAG Beschlufd vom 30. Oktober 1991,
aal0) . Umgekehrt gibt es T&tigkeiten, die flUr andere regelmaflig
nur im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses ausgelibt werden kdnnen.
Das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses kann also auch aus der
Art der zu verrichtenden Tatigkeiten folgen. Das Bundesarbeits-
gericht hat diesem Gedanken in mehreren Entscheidungen mafigeb-
liche Bedeutung beigemessen, etwa fuir Orchestermusiker (Urteile
vom 14. Februar 1974 - 5 AZR 298/73 - und 3. Oktober 1975 - 5 AZR
427/74 - AP Nr. 12, 16 zu § 611 BGB Abhé&ngigkeit; ebenso Urteil
vom 29. Juli 1976 - 3 AZR 7/75 — AP Nr. 41 zu § 620 BGB Befris-
teter Arbeitsvertrag), fur Lehrkrdfte (Urteil vom 24. Juni 1992

- 5 AZR 384/91 - AP Nr. 61 zu § 611 BGB Abhangigkeit), fur (stu-
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dentische) Hilfspfleger (Urteil vom 13. Februar 1985 - 7 AZR
345/82 -, n.v.) und fir die T&tigkeit eines Mitarbeiters des
fremdsprachlichen Dienstes einer Rundfunkanstalt mit taglich
routinemdBig anfallender Sprecher- und Ubersetzertdtigkeit
(Urteil vom 3. Oktober 1975 - 5 AZR 162/74 - AP Nr. 15 zu § 611
BGB Abhangigkeit, zu II 3 a der GrUnde; vgl. auch Urteil vom

9. Marz 1977 - 5 AZR 110/76 - AP Nr. 21 zu § 611 BGB Abhangig-

keit, zu 2 ¢ der GrlUnde).

2. Die genannten Grundsatze sind auch im Bereich Transport und

Verkehr anzuwenden.

a) Das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses ergibt sich im
Streitfall bereits aus der Art der T&tigkeit. Der Beklagte war

Co-Pilot, also dem Weisungsrecht des jeweiligen Flugkapitans un-

terworfen.
b) Hinzu kommt - und darauf hat das Landesarbeitsgericht ent-
scheidend abgestellt -, daf die Einsatze des Beklagten in Dienst-

planen aufgefihrt waren, die die Klagerin ohne vorherige Abspra-
che mit dem Beklagten erstellt hatte. Wie der Senat insbesondere
im Hinblick auf Mitarbeiter flr Funk und Fernsehen bereits mehr-
fach entschieden hat, ist ein Arbeitsverhdltnis insbesondere dann
zu bejahen, wenn der Unternehmer innerhalb eines bestimmten zeit-
lichen Rahmens Uber die Arbeitsleistung verflugen kann (vgl. zu-
letzt Urteil vom 16. Februar 1994 - 5 AZR 402/93 - zur Verdffent-
lichung vorgesehen). Das ist etwa dann der Fall, wenn standige
Dienstbereitschaft erwartet wird (BAG Urteil vom 7. Mai 1980

- 5 AZR 293/78 - AP Nr. 35 zu § 611 BGB Abhé&ngigkeit) oder wenn
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der Mitarbeiter in nicht unerheblichem Umfang ohne Abschlufl da-
hingehender Vereinbarung zur Arbeit herangezogen wird, ihm also
die Arbeiten letztlich "zugewiesen" werden. Die sté&ndige Dienst-
bereitschaft kann sich sowohl aus den ausdricklich getroffenen
Vereinbarungen der Parteien als auch aus der praktischen Durch-
fihrung der Vertragsbeziehungen ergeben. Wird der Einsatz des
Mitarbeiters durch Dienstpléne geregelt, die ohne seine Mitwir-
kung erstellt werden, so ist dies ein starkes Indiz fur die Ar-
beitnehmereigenschaft (vgl. Urteil vom 16. Februar 1994, aaO).
Denn eine einseitige Aufstellung von Dienstpldnen ist regelméfiig
nur dann sinnvoll, wenn Dienstbereitschaft der darin aufgefihrten

Mitarbeiter erwartet werden kann.

So liegen die Dinge hier. Nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts, die im Ubrigen dem unstreitigen Parteivor-
bringen entsprechen, bekam der Beklagte die Dienstpléne in der-
selben Weise wie die festangestellten Piloten Uber das betriebs-
interne Fach zugeleitet. Die Kl&gerin rechnete beim Beklagten
ebenso wie beil einem fest angestellten Mitarbeiter damit, daf
dieser regelméffig sein Fach leerte, um Uber die kommenden Einsat-
ze Bescheid zu wissen. Dem Beklagten fehlte - wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend ausgefliihrt hat - die Zeitsouverenitét.
Hinzu kommt, daf® sich erst aus den Dienstplédnen ergab, welche

Strecken der Beklagte zu fliegen hatte.

IV. Im Streitfall war der Beklagte nach dem Erwerb der Musterbe-

rechtigung noch l&nger als ein Jahr als Co-Pilot té&tig. Der Kla-
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gerin stand daher im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Arbeits-

verhdltnis kein Anspruch auf Ruckzahlung der Kosten fur den Er-

werb der Musterberechtigung mehr zu.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Reinecke

Bengs Buschmann
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