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Tir das Nachschlagewerk! Ja

Fiir dic PFachpressc! Ja 24 Jun! 1368

Fir dic amtliche Sammlung! Nein 8(]
<

Gesetz: BGB § 6123 zP0 § 287

Leitsdtzes 1, Sind Dienstleistungen z. T. gegen eine Barvergii-
tung, z., T. in Erwartung einer spétcren Erbein-
setzung erbracht worden, so ist im Falle des Fchl-
gchens der Erwartung cinc Verglitung auch fiir den
durch die Barvergitung nicht gedeckten Teil der
Dienstleistungen als vereinbart anzuschen ( im An-
schlufl an AP Nr, 22 zu § 612 BGB mit weitcren Nach-
weisen). Bei der Festsetzung der Gesamtvergiitung
ist in diesem Fallec die Gesamtheit der geleistetcen
Dienste in die Wertung nach § 612 Abs, 2 BGB cin-
zubezichen,

2, Dic Anwendung des § 612 BGB in den Pdllen des Iehl-
gehens einer Vergltungserwartung setzt nicht vor-
aus, dafB} der Dienstbefechtigtc cinc sichere Aus-
gicht auf den vom Dienstverpflichtcten als Aus—~
glcich fiir dic Dienstleistungen crwverteten spédteren
Vermdgenserwerb ersffnet hat.

Aktenzeichen: 5 AZR 443/64
Urteil des BAG vom 24, Juni 1965 LAG Bayern (Niirnberg)
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'Namen des Vﬂlkes!bO

nat der Finfle Senat des Bundesarveitsgerichty aut Grund
der wdndlichen Verhandlung vom 24. Juni 1965 gurch die

Bundesrichtsr Wichmanu, Dr. Auifarih und Siurs sovie den
Bundesarbeitsrichiter Dr. kck und die Bundesarbveitsriche

terin Schifer flir %echt erkanunt:

Die Wevision des Beklagten gegen das Urteil des
1 . . . s - v R wt TGRS
Landesarbeitsgericnts Bayern voir 3. August 19064
- & Sa 170/64 N - wird auf Xosten des Beklaglen

zuriickgewiesern,

Von Eechts wegen !

i
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von sechs Jshren in seine Fami-

lice auf und lief ihn in der Folgezelt auf seine Losien
iiden, um ihn so in die Lage zu versetzen, den Guts-~
e dereinsty als Erbe zu lUbernehmen,

Iw Hzhuwen dieser AUSDWIUng beguchte der Kiiger die
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Qherrealschule bis zur mittleren Reife und anschlieBend
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fir ein Janr te Handelsschule in Regensburge

and er beim Forstamt des VWittels—
sfonds in praktischer Ausbildung. las

iolgende Juhr 1955 verbrachite der Xliger als Privatan—

teatlicnen Forstschule in Lobhr am ¥Main.
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nonate fihrte der Beklagie den (1a-

<

Betriebsbuchfihrung ein. Vor Frih-
Qw0r ols derbst 1956 wesr der Kliger in einem landwirt-

~

gehafilichen Lehrvetrieb t8tig. Vom Winter 1956 bis zum
1 nshm er an landmaschineakursen, keit- und
fanrkursen sowie an Viehhailtungs- und ielkkursen der
Tiersucnt- und Landwirtschaftsschule Rotthalminster
teil. Von sl 1958 an arveitete der Lliger neun donsa-—

S Prakti&ant in einemn Ségewerk in finchen.

sRlagten hin in dessen Betrieb zurick und ar—

peitete dort von Februar 1959 ois Januar 1552. Fur

seine Ldtigheit erhielt er vom Beklagten nebvern Un~
Lerkunit und Vernilegung Barlohn in folgender HOhe:

voll 3.Z2.71959 bile zum 31.%.1960 monwetlich 114,29 D,
voun 1.4.19€C bis zum 30.6.1960 monatliich 126,02 Di,
vomn 1. 7. 1960 vis zum %1.12.1960 monatlich 126,62 L,

4
vouw T.1.74967 bls zum 28.7.7962 monatlich 142,57 L.

1

i
vdhrend Jdilceser delt kam eg zwischen den Parteien

wiedernolt zu bill
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seine Absicht, dem Klédger sein Gut spater als Erbe zu
hinterlassen, auf. Als der Kliger davon erfuhr, entschlof
er sich, den Betrieb des Beklagten zu verlassen und die
Inspektorenlaufbahn im Zolldienst einzuschlagen, wo er
heute noch tatig ist.

Mit der am 20. August 1963 erhobenen Klage hat der
Kldger vom Beklagten eine Lohnnachzshlung von 12.600,-~
DK flr die Zeit vom 3. Februar 1959 bis zum 28. Januar
1962 gefordert., Hierzu hat er vorgetragen, das Arbeits-
verhdltnis zwischen den Parteien in der fraglichen Zcit
seli im Hinblick auf die spidtere Ubernzhme des Guites durch
ihn abgeschlossen worden., Dieser Umstand seil sowohl fir
seinc Tétigkeit im Betrieb des Beklagten wic auch fir
die Hohe der Verglitung und sein Ausscheiden von entschei-
dender Bedeutung gewesen, Lr habe unter EinschluB der
Aufvendungen fur Unterkunft und Verpflegung wihrend der
gesamten Zeit vom Beklagten nur 8.850,-- DM Vergiitung
erhalten. Lediglich im Hinblick auf die vereinbarte spi-
tere Ubernshme des Gutes sei er mit dem sich darzus er-
gebenden monatlichen Durchschnittsbetrag von 245,-- DM
zufriecden gewesen. Weder seiner umfangreichen Vorbildung
noch dem Umfang seiner Tétigkeit habe diese Vergiitung
entsprochen. Er habe alle anfallenden Biiroarbeiten nebst
Tohnabrechnung, Kassenfiihrung, Buchfilhrvng und Vorberei-
tung der Bilanzen erledigt, daneben in der Land-, Forst-
und Viehwirtschalt sowie im S&gewerk des Gutes mitgear-
beitet und durch seine Ratschlége wesentlich zur Moder-
nisicrung des Betricbes beigetragen. Angemessen sel hier--
flixr eine monatliche Vergutung von mindestens 6C0,-- DM,

Der Klédger hat beantragt, den Beklagten zur Zehlung
von 12,6U0,-- DM nebst 4 % Zinsen seit dem 1. Februar
1962 zu verurteilen.

Der Beklagte hat zu seinem Xlageubweisungsantrag
folgendes ausgefihrt: Dem Kldger sel das Gut nur fir den
¥all in Aussicht gestellt worden, daB er durch seine Lei-
stungen die kignung zur Forfihrung des Betricbes bewelse.
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Der Klédger habe. also keinesfalls mit einer solchen Re-
gelung fest rechnen diirfen. Damit stehe aber gleichzei-
tig fest, dall die Moglichkeit der Erbeinsetzung weder

fiir die Hohe deo Arbeitsentgelts noch fiir das Ausschei-
den des Kldgers ausschlaggebend gewesen sei. Der dem
Klidger gezahlte Barlohn nebst den sonstigen Aufwendungen
sei als die zwischen den Parteien abschlieBlend vereinbar-
te Vergiitung anzusehen.

Gegen den Klageanspruch hat der Beklagte ferner die
Einredc der Verjdhrung erhoben. Nach seiner Auffassung
ist der Klageanspruch mindestens auch verwirkt,

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten verurteilt, an
den Kliger 6.883,92 DM nebst 4 % Zinscn seit dem 1. Febru-
ar 1962 zu zahlen. Die gegen dieses Urteil vom Beklagten
eingelegte Berufung hat das Landesarbcitsgericht zurick-
gewviesen.

Mit der Revision verfolgt der Beklagte das Ziel der
Klageabweisung weiter.

Der Kldger hat beantragt, die Revision zurickzuwei-
sen.

Entscheidungsgrindes
Die Revision ist nicht begriindet.

1. Es steht auBer Zweifel, daB zwischen den Parteien in
der Zeit von Februar 1959 bis Januar 1962 ein verglitungs-
pflichtiges Arbeitsverhdltnis bestanden hat. Eine andere

Rechtsgrundlage fir die Dienstleistungen des Kldgers als

auf dem Boden ‘eincs Arbeitsverhdltnisses ist nach den tab
sichlichen Peststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht
ersichtlich. Auch becide Parteien gehen von diescer Rechts-
grundlage aus.

2. Zum Rechtsgrund des vom Kldger verfolgten Lohnzahlungs-

anspruchs hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt:
Der zwischen den Parteien lediglich miindlich abge-

schilossene Arbeitsvertrag habe keine bestimmten Abreden iiber

die HGOhe der Arbeitsverglitung enthalten. Das Arbeitsver-
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h#ltnis wie die gesamte Tédtigkeit des Kligers scien je-
doch eindeutig durch die Vereinbarung der Partcien ge-
prégt worden, daB der Xlédger dereinst als Erbe nach dem
Beklagten dessen Gut habe libernehmen sollen. Dicse Ver-—
einbarung, deren Nichtigkeit weder dem Xl&ger noch dem
Beklagten bewuflt gewesen sei, habe sich unverkennbar auf
das Arbeitsverhédltnis ausgewirkt. Der Kléger habe nach
einer umfangreichen Ausbildung, die ihn offenkundig zur
bernshme und Leitung des Gutes befihigen sollte, prak-
tisch in allen Zweigen des Betriebes gearbeitet. Dabei
habe er nicht nur nshezu die gesamte anfallende Bliro-

‘arbeit nebst Lohnabrechnung, Buchfiihrung und Vorberei-

tung der Bilanzen erledigt, sondern sei auch in der
Land-, Forst- und Viehwirtschaft und im Sdgewerk des Gu-
tes tdtig gewesen. Neben freier Unoerkunft und Vervfle-
gung habe er, eingeschlossen einen fir Bekleidung ein--
zusetzenden Betrag von 50,~— DM monatlich, in der gcsam-
ten fraglichen Zeit eine Verglitung von insgesamt

261,25 DM erhalten., Diese Vergutung stehe in keinem
angemessenen Verhiéltnis zu Aufgeaben und Titigkeit des
Kldgers. Mit dem unangemesseniniedrigen Gehalt sei der
Kldger allein deshalb zufrieden gewegen, well vereinbart
gewesen sei, daB er spdter Erbe des Gutes werden solle.
Selbst der Beklagte habe die gezahlte Verglitung in einem
Randvermerk zu einem vorprozessBalen Schreiben der Be-
vollndchtigten des Kldgers als "Taschengeld" bezeichnetb.
Da der Beklagte nunmehr die Absicht, das Gut dem Kléger
zu lbertragen, aufgegeben habe, seien diese das Arbeits-
verhdltnis in erster Iinie bestimmenden Umstiénde auszu-
klammern, und die Tidtigkeit des Kligers sei jetzt nach
ihrem wahren Wert fiir den Betrieb des Beklagten zu ent-
gelten. Dem Xldger stene nach § 612 BGB die iibliche Ver-
gliitung zu, die in Hohe des seinen Leistungen entsprecher~
den Taviflohns festzusetzen sei.

Diese Darlegungen des Berufungsgerichts halten im

Lrgebnis den Angriffen der Revision stand. In ihrem Mit-
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telpunkt steht die ohne RechtsverstoB getroffene Fest-
stellung, daB die - von beiden Parteien als verglitungs-—
pflichtig gewollten - Dienstleistungen des KlEgers nach
den Vorstellungen beider Seiten ihren erschopfenden Aus-—
gleich nicht allein in den dem Klidger tatsdchlich gewshr-
ten Leistungen - freie Station und (vom Beklagten sclbst
als "Taschengeld" bezeichnetc) Bargeldzahlung -, sondern
dariiber hinaus in der, wie das Berufungsgericht allerdings
meint, festen Zﬁsage der Erbeinsetzung finden sollten. Der
Beklagte meint zwar, das Berufungsgericht habe insoweit
Folgerungen aus dem Sachverhalt gezogen, die der Kladger
selbst nicht einmal behauptet habe; dies ist aber aus-
weislich des Tatbestendes des angefochtenen Urteils nicht
richtig, in dem als Vortrag des Klédgers angefiihrt ist, er
sei mit dem ibhm tats#dclhilich gewidhrten geringen Lohn nur

im Hinblick auf dic vereinbarte spitere {ibernahme des Gu-
tes des Beklagten einverstanden gewesen. Ob es nun tat-
sdchlich zu einer festen Zusage der Erbeinsetzung gekom-
men ist oder nur zu einer eingeschrankten, wie sie der
Beklagte bchauptet, daR ndmlich die spdtere Erbeinsetzung
vom Wohlverhalten, der Wirdigkeit und den Leistungen des
Kldgers abhingen sollte, kann hier dahingestellt bleiben,
so daB ¢y auf die gegen diesen Teil der Entscheidungsgriin-
de des angeéfochtencn Urteils gerichteten Revisionsangriffe
nicht ankommt. Denn auch dann, wenn man in diesem Puunkte
von der Darstellung des Beklagten ausgeht, dndert sich da-
mit fir die rechtliche Wirdigung der Sachverhalt:nicht ent-
scheidend. Hat der Kldger nur eine unsichere Aussicht auf
die Ubertragung des Gutes gchabt, so beriihrt das nicht das
fir ein Arbeitsverhidltnis allein maBgebliche Bild, daB er
die Dienstleistungen - z. T. - in Erwartung einer inm spi-
ter zufallenden Vergiitung erbracht hat. Es kann iliberdies,
worauf in diesem Zusammenhang besonders hinzuweisen ist,
auch vom Standpunkt des Kligers, also bel Annabme einer
festen Zusage, nicht von eincr damit verbundenen, in jeder
Hinsicht sicheren Aussicht auf den Gutserwerb gesprocnen
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werden. Mindliche "feste" Zusagen der Art, wie sie hier
zur Sprache stchen, sind, wie jedem verstdndigen Beurtei=
ler nicht verborgen bleiben kann, von vornherein mit sl-
len Risiken belastet, die die Wechself8lle des Lebens

und die wandelbaren Anschauungen der Menschien mit sich
bringen; selbst eine testamentarische Erbeinsetzung h&t-
te den Klédger hier von diesen Risiken nicht vollig be-
freien kdnnen.

Aus diesem Sachverhalt ergibt sich, nachdem die -
gleichviel ob auf einer festen oder einer eingeschrinkten
Zusage®: beruhende - Ausgicht auf den Erwerb des Gutes
gsich flr den Kléger nicht erfiillt hatte, daB der Beklag-
te nicht die volle Gegenleistung flr dic in ihrer Gesamt-

heit vergltenswerten Dienstleistungen des Kldgers er-
bracht hat. Nur zu einem Teil ist diese Gegenleistung
in begtimmter Form erfolgt, némlich insoweit, als der

Kléger Natural- und Barleistungen erhalten hat, Hier irrt,

wie der Revision zuzugeben ist, das Landesarbeitsgericht
allerdings, wenn es meint, es ldgen keine begstimmten Ab-
reden iiher die HOhe der Vergitung vor; denn die jabrelan-
ge Gewidhrung dieser Leistungen hat sich ohne Zweifel im
Rehmen einer bestimmten vertraglichen Abmachung vollzo-
gen. zZum Tell hat der Kléger die Dienste fir den Beklag-
ten jedoch nur in Erwartung einer kiinftigen Vergiitung,
nédnlich der erhofften spidteren Gutsibetragung, erbracht,
hat also ingoweit zunédchst einen bestimmten Gegenwert
fir seine Dienstleistungen nicht erhalten. Insgesamt ge-
schen ist er damit nur unzureichend fir die geleisteten
Dienste entgolten worden. Da die Erwartung auf die kiinf-
tige Verglitung fehlgegangen ist, gilt gem&B § 612 Abs. 1
BGB auch filir den Teil der Dienste des Klégers, der nicht
durch dic in bestimmter Hohe festgesetzte Verglitung ge-
deckt ist, eine Vergiitung als vereinbart. Denn § 612 Abs.
1 BGB hat den Sinn, demjenigen, der Leistungen, die nor-
malerweise verglitenswert sind, in Erwertung einer besgon-
deren Verglitung zun&chst unentgeltlich erbringt, zu ei-

- 8 -

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava|lab|e on the

Ezste;é%sG t (mobile App) »Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

'l/lllL[.‘\‘ﬁﬁ DyIN ‘Jes8 Q\\ (oeu yuequaje(J s[e puls ?‘:UH|LULU\'S\'1[DL|_] I9P I[Id], Yony :SIomury


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 8 -

nem vertraglichen Entgeltanspruch zu verhelfen, wie der
Senat in einer Reihe idhnlich gelagerter Sachverhalte be-
reits mehrfach entschieden hat (AP Nr. 1% und 15 zu § 612
BGB; BAG 14, 291 = AP Nr. 20 zu § 612 BGB; AP Nr., 22 zu

§ 612 BGB; AP Nr. 2 zu § 146 KO). Es ergibt sich aus die-
ser Rechtsprechung als fester Grundsatz, daf immer dann,
wenn eincr normalerweige vergilitenswerten Dienstleistung
einc Vergitungserwartung zugrunde liegt, im Falle des
Fehlschlagens der Erwartbtung eine Vergiitung als vereinbart
anguneimen ist, also auf vertraglicher Grundlage geschul-
det wird, wobei dic Hohe der Vergitung nach ndherer MaB-
gabe des § 612 Abs. 2 BGB zu bestimmen ist.

Diescr Grundsatz ist auch auf den vorliegenden PFall
anzuwvenden, der sich von den vom Senat friiher beurteilten
sachverhalten allerdings insofern unterscheidet, als es
dort - abgesehen von der Gewdhrung freier Station, z. 1.
auch von Taschengeld - ancsder Vereinbarung einer bestimm-
ten Gegenleistung gefehlt hat, die Vergiitungserwartung al-~
so der im wesentlichen allein die Dienstleistungen moti-
vierende Grundé war; vorliegendéenfalls haben die Dienst-
leistungen dagegen zum Teil ihr Aquivalent in einer be-
stimmten Barvergiitung gefunden, die - zusammen mit den
Leistungen fir frecie Station ~ ganz nach Art einer Ar-
beitsvergiitung behandelt worden ist. Dies kann jedoch
nicht zu eincr grundsdtzlich verschiedenen rechtlichen
Wirdigung des vorliegenden Sachverhalts fithren. Denn auch
dann, wenn eine in bestimmter Hohe gewdhrte Arbeitsver-
glitung nicht das volle Aquivalent fiir die erbrachten
Dienstleistungen darstellt, diesen vielmehr daneben auch
eine - spidter fehlgegangene - Vergiitungserwartung zu-
grunde liegt, ist der Rechtsgedanke des § 612 Abs. 1 BGB
mit der Folge anw enobar, daf nunmehr auch fir den nicht
durch die Barvergiitung gedeckten Teil der Dienste eine
Vergiitung auf vertraglicher Grundlage - und zwar gemif
Y 612 Abs. 2 BGB in der iblichen Hohe - geschuldet wird.

<

Sind in ihrer Gesanmtheit verglitenswerte Dienstleistungen

9 -
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ist im Falle des Pehlgehens der Erwartung also auck fir
die Gesamtheit gerp Tienste eine Verglitung als vereinbart

anzugehen. Die Gesamtvergiitung des APUCJtPLBN’ru setat
sich in einem solchen #ul ¢
giittung und elinem gemif §

o ~ oo
sich praltisch rur ermlt

W ri,
Je Dem Berufuungsgericht ist grundsiZizlich darin zuszu-
stimmen, daf es mangels eines eine andere Festsetzung zu-

-

lascenden tatgidchlichen Vorbringens der Parteien als iib-
lichervwelse vereinbarte Verglitung diejenige ansieht, die
sich, Talls Qarifbindung vorlige, aus der einschligigen
teriflichen Regelung, hier dem Ranmentarifvertrag filir die
Angegtellten in Land- und Forstwirtschafi, Garften- und
einbav vom 16. Degember 1953 nebst angeschlossener Ge-
haltsordnung und dem besonder:n - mehrtfach gednderten -~
Gehaltstarifvertrag ergeben wirde; auch die Revigion
greift dlesen rechtlichen Ahsatzpunkt nichkt an. Da das
lerufungsgericht auf die tarifliche Regelung bei der Pri-
1ung der Ublichkeit vollsténdig Bezug nimmt, ist vom Re-
viglonsgericht vollnachpriitbar, ob die tariflichen Noruen,
obwohil sie hiey nicht unmittelbar gelten, richtig ange-
wandt sind; denn andernfalls wiirde sich9 wenn einmal ein
nomeativ von der feriflichen Regelung belerrschter Ar-

{

beitsverirnag in Rede steht, die Gefs 1' gilner gespaitenen
Auslegung ergeben, und der Zweck der Revisionsinstanz,
die Rechtseinheit zu wahren, widre gefdhrdet {(vgl. BAG &,
91 /796 7 ~ AP Nr. 1 zu § 305 BGB)Q

el der aAnwendung der bezeichneten tariflichen Rege-
lungen ist das Berufungsgericht allerdings, wie ven der
Revision zutreffend vorgetragen wird, insofern rechts-

)

fehlevhart verishren, als es den Xl&ger, obwoehkl er hierzu
die perséniichen Voraussetzungen nicht erfiillte, sofort

in die hichste Diensteltersgstufe der von ibm angenonmenen
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Vergltungsgruppe III - Unterverwalter - der Gehaltsord-
nung eingestuft hat. Mit der summarischen Feststellung,

der Kléger habe "praktisch in allen Zweigen des Betrie-

ag* gearbeitet, 1dBt sich dermon den Tarifvertragsparteien
offensicntlich gewollte Aufbau einer festen Dienstalters-
ordnung nicht aus den Angeln heben.

Dieser RechtsverstoB bleibt aber auf: das vom Berufungs-
gericht gewonnene Lrgebnis ohne EinfluB und ndtigt nicht zur
Aufhebung des angefochtenen Urteils (§563 ZPO). Die tat-
s&chlichen Feststellungen des Berufungsgerichts und der un-

streitige Sachverhalt gestatten es némlich, den Kléger in
die Vergitungsgruppe IV der Gehaltsordnung unter der Posi-
tion "Kanzleiangestellte mit kaufménnischer Vorbildung in
mittleren Betrieben unter Leitung, jedoch mit selbsténdiger
verantwortlicher Fihrung der Kasse und der Betriebsbuchhal-
tung und Mitwirkung bei der Erstellung der Bilanz" einzu-~
ordnen. Nach den TFeststellungen des Berufungsgerichts hat
der Xliéger, der unstreitig die dazu erforderliche kauf-
ménnische Vorbildung erhelten hat, die Betriebsbuchhaltung
gefilhrt und an der Erstellung der Bilanz mitgewirkt; es er-
gibt sich aus dem unstreitigen Sachverhalt, daB er auch die
Kasge gefithrt hat. In seinen Hiéinden lag, wie sich aus dem
Gesamtzusammenhang der Darlegungen des Berufungsgerichts er-
gibt, die Erledigung und damit die selbstindig und unter
eigener Verantwortung gefiihrte Abwicklung der gesamten in
der inneren Verwaltung des Gutes anfallenden Arbeiten.

Bei der Einstufung in die Anfangsstufe der Vergiitungs-
gruppe IV der Gehaltsordnung des bezeichneten Tarifvertrages
ergibt sich folgender Vergiitungsanspruch aus den Gehaltsto-

rifvertrigens

a) fiir die Zeit vom 3.2.1959 bis 3%0.6.1960

(17 Monate & 325;-= DM) = 5,525,~~ DM
b) fir die zei§ vom: 1.7.1960 bis 31.5.1961

(11 Monate & 348,-- DM) = %,828,-~ DM
¢c) fir die Zeit vom 1.6.1961 bis 31.1.1962

( 8 Monate & 401,-- DN) = 3,208,-- DM

Hierzu treten nach § 8 Ziff. 2 des Rahmentarifvertrages
noch Dienstalterszulagen in Hohe von 44,-- DM (4 Monate
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& 11,-- DM) flr die Zeit vom 1. Februar 1961 bis 31. Mai
1961 und von 104,-- DM (8 Monate & 13,-~ DM) fir dic Zeit
vom 1. Juni 1961 bis 28. Januar 1962. Die tarifibliche
Vergiitung beliduft sich demit insgesamt auf 12.709,-- DH.
Hiervon ist, da die oben erwdbnicn Barvergiitungen die Ge
wahrung von “"freier Station" voraussetzen, nur dic dem
Kliger gewdhrte Barverglitung von 4.461,25 DM abzusctzen,
so dal 8.247,75 DM verbleiben.

Das Berufungsgericht hat dem Kl&ger weiterhin einen
Betrag von 50,-- DM monatlich fiir erhaltene Bekleidung,
zusammnen 1,8C0,-~ DM, in Rechnung gestcellt. Damit kirzt

H

es die dem XKléger nach Ansicht ded angefochtencn Urteils
zustehende Forderung. Diese Xirzung erscheint jedoch je-
denfalls nicht in vollem Umfang gerechtfertigt. Der XliE-
ger hat in Bezug auf die Uverlassung von Xleidung die Be-
rechnung des Beklagten bestritten. Die Angaven des Be-
klegten hicrzu sind nicht ausrcichend substentiicrt, um
erkennen szu lassen, daB er im gesamten Dichutzeitravm ei-
nen Betrag von 1.800,-- DM in Form von Beklcidung zur
Verfiigung gestellt hidtte; dies ist nach allen Umsténden
auch nicht wahrscheinlich. Eine weitere aufklirung die-~
sesStreitpunktes ist hier jedoch mit erheblichen Schwic-
rigkeitcen verbunden, die zudem zu der Bedeutung der strei~
tigen rorderung in keinem Verhiéiltnis mebhr stechen. Denn
dem Klédger konntc, auch wenn man seinem Vorbringen voll
folgte, nicht der volle ermittelte Betrag von 8.247,75.
DM zugesprochen werden, da er die Abweisung dcs 6.88%,92
M Ubersteigenden Teils der Klageforderung durch das Ar-
beitsgericht nicht angegriffen hat. Der Streit der Par-
teien beziiglich der Uberlassung von Bekleidung kann dem
Kldger nach der prozessualen Lage also nur noch eincn
Vorteil von 436,17 DM (8.247.75 abzgl. 1.800,-~ big
6.88%.92 DM) bringen. Bel diescr Sachluge kann der Senuat
unter Wirdigung aller Umstiénde nach freier Uberzcugung
genif § 287 ZPO schitzen, daB dem Kliger jedenfalls nicht
der gesamte Betrag von 1.800,-- DM in Rechnung zu stelien
ist, sondern nur soviel, daB ihm zumindest noch der zuge-
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sprochene Teil der Klageforderung (6.883%,92 DM) ver-
bleibt.

4. sufrechenbare Anspriiche gegén‘die Klageforderung
stehen dem Beklagten, wie das Berufungsgericht zu Recht
ausgefihrt hat, nicht zu. Irgendwelche Angriffc gegen
diesen Teil des Urteils fibrt die Revision nicht.

5. Die Xlageforderung ist auch, wie das Berufungsge-
richt ohne Rechtsirrtum dargelegt hat, nicht verjéhrt.
Solange der Kléger nicht wuBite, daB sich die Aussicht
auf die krbeinsetzuvng nicht verwirklichen wiirde, muf
scin Vergiitungsanspruch aus § 612 BGB als solcher an-
gesehen werden, fir den von ihm mit deQ,Beklagten eine
Stundung vereinbart war ( BAG 14,291 = &F Nr: 20,

zu § 612 BGB mit weiteren Nachweisen). Den Zeitpunkt,
zu dem dér Klédger Kenntnis von dem Fehlschlagen der Ver-
gltungscrwartung erlangt hat, hat das Landesarbeitsge-
richt unangegriffen auf die Zeit Ende 1961/ Anfang 1962
Testgestellt, Erst mit diesem Zeitpunkt ist die Hemmung
der Verjahrung weggefallen. Zur Zeit der Klageerhebung
~ August 1963 - war der Anspruch, fir den die zweil jédh-
rige Verjdhrungsfrist gemdB §§ 201, 196 Abs. 1 Nr. 8
BGB gilt, daher noch nicht verjsghrt.

Der Klageanspruch ist entgegen der Auffassung des
Beklagten ebenfalls nicht verwirkt. Irgendwelche fir die
Annahme einer Verwirkung in Betracht kommenden Umstidnde
hat der Beklagte nicht vorgetragen. Da der Anspruch, wie
gesagt, gestundet war, kann er normalerweise auch nicht
von der Verwirkung betroffen werden.

6. Nach alledem hat das Landesarbeitsgericht zu Recht'die
Berufung gegen das Urtell des Arbeitsgerichts gzuriickgewie-
sen. Dies macht auch die Zuriickweisung der Revision erfor-

derlich.

Bundesrichter ITr.-
Auffarth befindet

o . Wi N . i
gez. Wichmann sich im Urlaub. Siara
Wichmann
Dr. Eck E. Schéfer
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