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Aktenzeichen: 5 AZR 435/88
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 28. Juni 1989
- 5 AZR U35/88 -

Arbeitsgericht Urteil vom 23. Februar 1988
Flensburg - 2 Ca 880/87 -

iI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. Juni 1988
Schleswig~Holstein - 4 Sa 175/88 -

Fir die Amtliehe'Sammlungz Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Ertscheidungsstichwort:

GehaltserhShung - Gleichbehandlung

'
3

N

Gezaet

3

3 BGB § 242 Gleichbehandlung; BGB § 305 Billigkeitskontrolle;
BetrVG § 37 Abs. 4, § 78

¢

Leitsitze:

Keine
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5 AZR 435/88

4 Sa 175/88 Schleswig-Holstein

Yerkindet an Im Namen des Volkes!

Clobes,

Amtsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen
Po.
%

hat,Q¢r¥Fﬁntpg+Senat:des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
'mﬂngliehen Verhandlung vom 28. Juni 1989 ‘durch den Richter

Dr. Gehring~al$-Vonsitzeﬁden, die Richter Dr. Olderog und
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Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kukies und

Pallas fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 23. Juni 1988 - 4 Sa 175/88 - wird zu-~

riickgewiesen.

2. Der Kliger hat die Kosten der Kevision

zZu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:
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Der Kliger beansprucht eine Gehaltserhthung im gleichen Um-
fang, wie die Beklagte die L&hne der Betriebsschlosser im Jahre

1987 angehoben hat.

Der Klédger ist Betriebselektriker und Betriebsratsmitglied.
Er verdiente im Jahre 1986 im Angestelltenverh&ltnis 3.425,-- DM
brutto monatlich. AuRBer dem Kl&ger beschdftigt die Beklagte eineﬁ
weiteren Betriebselektriker namens F y der als gewerblicher
Arbeitnehmer im Jahre 1986 einen Monatslohn von 3.150,-- DM brut-

to erhalten hat.
Daneben sind bei der Beklagten drei Betriebsschlosser tédtig.

Die Beklagte zahlte ihnen 1986 Monatsl&hne von 3.000,-- DM brut-
to, 3.136,~- DM brutto und 3.209,-- DM brutto.
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Im Jahre 1987 hat die Beklagte das Gehalt des Klégers auf
3.495,~- DM brutto erhtht (2,04 %) und den Lohn des Arbeitskolle-
gen F von 3.150,-~ DM brutto auf 3.400,-~ DM brutto (um
7,94 %) angehoben. Die Beklagte hat die Monatsvergiitungen der Be-
triebsschlosser um durchschnittlich 3,6 % auf 3.108,-~ DM brutto,

3.249,~- DM brutto und 3.325,-- DM brutto erhdht.

Der Kldger sieht darin eine Verletzung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes und des Billigkeitsgebotes sowie eine Benachtei-
ligung wegen seiner Betriebsratstitigkeit. Er hat in den Vorin-
stanzen noch eine Gehaltserh8hung von 7,94 % im gleichen Umfang
wie sein Arbeitskollege F gefordert und dementsprechend
1.009,75 DM fiir die Monate Mai bis September 1987 eingeklagt. Er
beansprucht jetzt nur noch eine Anhebung se:nes Gehalts um 3,6 %
im Umfang der Lohnerhhung fiir die Betriebsschlosser und for-
dert fir den streitbefangenen Zeitraum eine Gehaltsanhebung von

53,30 DM monatlich.

Der Kl&dger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 852,80 DM
zuziiglich 4 % Zinsen auf 266,50 DM seit dem
3. November 1987 sowie 4 % Zinsen auf den je-
weils um 53,30 DM erhdhten Betrag seit dem

3. der jeweiligen Folgemonate zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und geltend ge-
macht, der Kl&dger kdnne liber den Ausgleich der Preissteigerungs-
rate hinaus keine Gehaltserh®hung beanspruchen. Die Beklagte ver-
weist dazu auf ihr Schreiben vom 10. September 1987 an den Kld-

ger, in dem sie ihn darauf hingewiesen hat, daR sie mit der un-

terschiedlichen Erh8hung der Vergilitungen das Lohnniveau der bei-
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den Elektriker annidhernd angleichen wolle, weil der Arbeitskol-
lege F fachlich und leistungsméRig nicht schlechter zu beur-

teilen sei als der Klédger.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung zurlickgewiesen. Der Kl&ger verfolgt
mit der Revision sein Klageziel im Umfang der Gehaltsanhebung fir

die Betriebsschlosser weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Kligers ist nicht begriindet. Der Kl&ger
kann keine hdhere Gehaltsanpassung fordern als er bekommen hat.
Dafiir fehlt es an einer Rechtsgrundlage. Insbesondere hat die Be-

klagte den Gleichbehandlungsgrundsatz nicht verletzt.

I. Nach dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der Gleichbehandlung
ist es dem Arbeitgeber verwehrt, in seinem 3Betrieb einzelne oder
Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen Grund von allgemein be-
glinstigenden Regelungen auszunehmen und schlechterzustellen. Das
gilt auch im Bereich der Entlohnung, wenn Arbeitsentgelte durch
eine betrieblich einheitliche Regelung nach allgemeinen Grundsdt-
zen angehoben werden. Wenn der Arbeitgeber jedoch aufgrund ein-
zelvertraglicher Abreden einzelne Arbeitnehmer besserstellt, kann
er nicht unter Berufung auf den Gleichbehandlungsgrundsatz ver-
pflichtet werden, die gleichen Leistungen an alle Arbeitnehmer zu
erbringen (stdndige Rechtsprechung des BAG, vgl. zuletzt BAGE 45,
76, 81 = AP Nr. 67 zu § 242 BGB Gleichbehandlung, zu II 3 b der

Griinde). Unter diesen Umsténden ist es nicht zu beanstanden, wenn
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ein Arbeitgeber mit einzelnen Arbeitnehmerr arbeitsvertraglich
hthere GehaltserhShungen vereinbart, als sie liblicherweise im
Betrieb gewihrt werden (unverdffentlichtes Senatsurteil vom

19. Februar 1986 - 5 AZR 55/85 -, zu III 2 der Griinde).

1. Die Beklagte hat die unterschiedliche Anhebung der Vergilitung
des Klégers und seines Arbeitskollegen F ausdriicklich damit
begriindet, daf sie die Verglitungsdifferenz zwischen dem im Ange-
stelltenverhdltnis beschdftigten Klidger unc¢ dem fachlich und lei-
stungsmdBig ebenso guten gewerblichen Mitarbeiter F abbauen
wolle. Darauf hat die Beklagte sich rechtzeitig berufen, als der
Kldger mit seinem auf Gleichbehandlung gestilitzten Begehren an sie
herantrat, um ebenfalls eine Vergiitungserhthung im Umfang wie der
Arbeitskollege F zu erhalten (vgl. BAGL 36, 187, 199 = AP

Nr. 117 zu Art. 3 GG, zu II 3 der Griinde). Dementsprechend han-
delt der Arbeitgeber sachlich gerechtfertigt, wenn er Tariflohn-
erh6hungen zum Anla® nimmt, durch eine unterschiedliche Erh&hung
der Effektivldhne die Lohn- und Gehaltsdiff'erenzen im Betrieb zu
vermindern, um zu verhindern, daR sich die L&hne und Gehdlter
durch prozentuale Lohnerh&hungen immer weifer auseinanderentwik-
keln. Die unteréchiedliche Behandlung der Lrbeitnehmergruppen im
ibertariflichen Bereich ist also dann sachiich begriindet, wenn
ungleiche Verhdltnisse zwischen den Arbeitnehmern vermieden oder
beseitigt werden sollen (unverdffentlichtes Senatsurteil vom

28. August 1985 - 5 AZR 500/84 -, zu II 2 ¢ der Griinde). Damit
hat die Beklagte die unterschiedliche Lohnerh&hung des Kl&gers
und des Arbeitskollegen F auf einen sachlichen Differenzie-

rungsgrund im Sinne des Gleichbehandlungsgebotes gestiitzt.
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2. Eine gleiche Vergilitungsanhebung, wie sie die drei Betriebs-

schlosser erhalten haben, kann der Kldger nicht beanspruchen. Die
Betriebsschlosser bilden eine in sich abgeschlossene Gruppe mit
einer anderen handwerklichen T&dtigkeit. Die von der Beklagten
vorgebrachten Differenzierungsgriinde treffen auf den Personen-
kreis der Betriebsschlosser nicht zu. Aus der Anhebung der Lodhne
flir die Betriebsschlosser um durchschnittlich 3,6 % kann der Klid-
ger nicht herleiten, daf die Beklagte allgemein die Handwerker-
18hne um 3,6 % anheben wollte. Die dazu vom Arbeitsgericht durch-
gefiihrte Vernehmung des Betriebsleiters H hat die Vorinstangz
in revisionsrechtlich nicht angreifbarer We.se dahin gewlirdigt,
dafR die Beklagte die Handwerkerl®hne nicht generell um diesen

Prozentsatz anheben wollte.

3. Der Kldger kann seine Forderung nicht :usdtzlich auf eine
Verletzung des Billigkeitsgebotes stiitzen, cenn die Beachtung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung ist in Wahrheit nichts anderes
als das Gebot, nach Billigkeit zu verfahren (BAG Urteil vom

22. Dezember 1970 - 3 AZR 52/70 - AP Nr. 2 zu § 305 BGB Billig-

keitskontrolle, zu II 2 der Griinde).

II. Die Vorinstanz hat auch zutreffend einen Anspruch des Kléd-

gers auf eine Gehaltsanhebung nach § 37 Abs. 4 BetrVG verneint.

Danach darf das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Betriebs-
rats nicht geringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt ver-
gleichbarer Arbeitnehmer mit betriebsiliblicher beruflicher Ent-

wicklung. Nachdem das Landesarbeitsgericht, mit zuldssigen Ver-
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fahrensriigen nicht angegriffen, festgestellt hat, daB "die ver-
hiltnismdBig geringepe Lohnerhdhung des Kligers nicht auf seine
Tdtigkeit im Betriebsrat zurlckzufiihren" sei, 1488t sich schon aus
diesem Grund kein VerstoB der Beklagten gegen § 37 Abs. U4 BetrVG
herleiten (vgl. BAG Urteil vom 21. April 1983 - 6 AZR 407/80 - AP
Nr. 43 zu § 37 BetrVG 1972, zu 2 und 3 der Griinde; unverdffent-
lichtes Senatsurteil vom 4. Dezember 1985 - 5 AZR 660/84 -, zu

II 2 der Griinde). Ebensowenig kann der Klidger seinen Anspruch auf
eine Verletzung des § 78 BetrVG stiitzen, denn nach den insoweit
fir die Revision bindenden tatssichlichen Feststellungen des Beru-
fungsgerichts ist in der geringeren Gehaltserhdhung fiir den Kl&-
ger keine Benachteiligung wegen seiner Betriebsratsarbeit zu se-

hen.

Dr. Gehring Dr. Olderog Dr. Wittek

Dr. Kukies Pallas
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