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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 25. August 1976 durch die
Vorsitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Rich-
ter Dr. Heither und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtli-
chen Richter Seiler und Keller fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kliger gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 23. Mai 1975 - 4 Sa
57/74 - wird zurickgewiesen.

2. Der in der Revisionsinstanz von den Kla-
gern gestellte Hilfsantrag ist unzulds-
sig.

%3, Von den Kosten der Revision hat jeder
Kldger 1/15 zu tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Die Klédger sind Berufsmusiker. Sie bilden das Sudfunk-
Tanzorchester. Mit der vorliegenden Klage begehren sie die
Feststellung, daB sie Arbeitnehmer des Beklagten sind und
in einem ungekiindigten und unbefristeten unmittelbaren Ar-
beitsverhaltnis zum Beklagten stehen.

Das Slidfunk-Tanzorchester besteht unter der Leitung
von E L seit 1951. Zuvor beschiéftigte der Beklag-
te unter dem Kapellmeister W festangestellte Mu-
siker in seinem Tanzorchester. Er beauftragte im Frihjahr
1951 den Kapellmeister E L , eine bessere und gro-
Bere Tanzkapelle zusammenzustellen. Herr L grindete
das jetzt noch bestehende Siidfunk-Tanzorchester. Er ver-
einbarte mit den Kl&gern schriftliche Arbeitsvertriage.
Diese Vertridge sind, nachdem sie bis zum Jahre 1961 je-
weils befristet waren, jetzt auf unbestimmte Zeit abge-
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schlossen. Sie enthalten Vereinbarungen iiber die von E

L auszuzahlende Gage und iiber von den Klagern zu
erbringende Arbeitsleistung. AuBerdem enthalten sie Bestim-
mungen iiber die Genehmigungspflicht von Nebentatigkeiten,
iiber Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle sowie
Abreden iiber eine Altersversorgung der Kléager.

Das Siidfunk-Tanzorchester wurde uberwiegend fur den
Beklagten tdtig. Grundlage dieser Tatigkeit ist z. Z. der
Vertrag vom 29. Dezember 1961, das dritte Vertragswerk zwi-—
schen E L und dem Beklagten. Wegen seines Inhalts
wird auf den Tatbestand des angefochtenen Urteils Bezug ge-

nommen. Neben ihrer Tidtigkeit im Siidfunk-Tanzorchester spie-

len einzelne Klager auch in verschiedenen anderen Gruppen,
u.a. auch fir den Beklagten.

Die Kldger haben behauptet, Herr L sei vom Be-
klagten wirtschaftlich abhingig. Er besitze kein nennens-
wertes Eigenkapital und zahle die Gage 1im wesentlichen aus
der Vergitung, die er nach seinem Vertrag mit dem Beklagten
zu erhalten habe. Der Beklagte stelle u.a. auch Dienstpléne
fiir das Orchester auf. Ebenso wie Herr L milten auch
die Musiker stindig mit Anderungen dieser Dienstplane durch
den Beklagten rechnen. Wegen der Tatigkeit fir den Beklag-
ten kénne das Orchester vergleichsweise wenig andere Auf-
trige iibernehmen. Einzelne Musiker miBten auch oft bei an-
deren Orchestern des Beklagten, vor allem beilm Radio-Or-
chester, aushelfen. Fir auswartige Dienstveranstaltungen
{ibernehme der Beklagte Fahrtkosten und Spesen nach den fir
freie Mitarbeiter geltenden Sitzen. Einige der Klager er-
hielten monatlich pauschale Solo-Zulagen von 100, -- DM bis
200,-- DM; der Klager zu 7) - v R - sogar von
300,-- DM. Diese Zulagen zahle der Beklagte seit langerem
unmittelbar an die betreffenden Kliger aus. AuBerdem zahle
der Beklagte stdndig Solo-Zulagen fir einzelne Titel auf
Honorarscheinbasis. AuBerdem haben die Kliger geltend ge-
macht, der Beklagte habe die vertragliche Gestaltungsfrei-
heit miBbraucht. Fir die Wahl dieses Vertragssystemes gebe
es keine sachlichen Griinde. Die Vergangenheit habe gezeigt,
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daB der Beklagte Tanzorchester dauernd und kontinuierlich
in gewissem Umfang bencdtige. Das sei auch in Zukunft der
Fall., Er beschaftige die Musiker der ibrigen Orchester,
des Radio-Orchesters (inzwischen aufgeldst) und des Sym~
phonie-Orchesters in unmittelbaren Arbeitsverhadltnissen.
Ein Beschdftigungsverhdltnis der vorliegenden Art seil
nicht iblich., Es komme dem Beklagten nur darauf an, den
Klidgern den Schutz des Manteltarifvertrages zu nehmen.
Dieser sehe Tarifldhne vor, die erheblich iiber den von
E L gezahlten Gehdltern l&agen, auBlerdem einen
weitgehenden Kiindigungsschutz, eine Altersversorgung, So-
zialzuschldge und Beihilfen. Wegen der Abhingigkeit des
Kapellmeisters E L von Auftriagen des Beklagten
sei ihr Arbeitsverh&@ltnis auch in seinem Bestand gefahr-
deter als es bei Bestehen unmittelbarer arbeitsrechtli-
cher Beziehungen zwischen den Parteien ware.

Die Klager haben beantragt.

festzustellen, daB sie - seit den

im einzelnen angegebenen Zeitpunk-
ten - Arbeitnehmer des Beklagten
sind und zu diesem in einem unge-
kindigten und unbefristeten Arbeits-
verhdltnis als Orchestermusiker
(Tanz- u. Unterhaltungsmusik) ste-
hen.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat behauptet, er habe keinen EinfluB
auf die Zusammensetzung des Orchesters. E L su-
che die Musiker des Orchesters selbst aus und engagiere
sie zu Bedingungen und fiir Leistungen, deren Art und Un-
fang einschlieBlich der Proben der Beklagte nicht bestim-
men koénne. Er sei nicht in der Lage, in irgendeiner Weise
auf die Vertrage zwischen L und den Musikern einzuwir-
ken. Er bereite auch keine Dienstpléne vor. Da Herr L
vertragsgemidB die ProduktionsrZume in Anspruch nehmen kon-
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ne, sei eine Terminsabstimmung erforderlich. Solistenho-
norare zahle er in Einzelfdllen fiir Tatigkeiten,die Uber
die mit Herrn L vereinbarten Leistungen hinausgingen.
Die bei ihm festangestellten Musiker der anderen Klangkor-
per seien nicht in der Lage, als Orchester andere Verpflich—
tungen anzunehmen, die nicht dem Zweck der Anstalt entspra-
chen. Sie wiirden im Gegensatz zum Orchester L auch in
einem Umfang beschiftigt, der solche Tatigkeiten nicht zu-
lasse. Er habe nicht dafiir einzustehen, daB das Tanzorche-
ster heute weniger Auftridge habe als frither; das konne
Grinde in der Konjunktur oder in der Mode oder in der Be-
liebtheit dieses Orchesters haben. Zur Wahrung der Rundfunk-
freiheit miisse er in der Lage sein, die Beschaftigungsver- 4
hiltnisse rechtlich so zu gestalten, daB er seinem 0ffent-
lichen Auftrag voll gerecht werden konne. Programmviel-
falt werde nur gesichert, wenn diese Kl&ger in keinem fe-
sten Beschidftigungsverh&dltnis tatig wiurden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Beru-:
fung der Kldger ist ohne Erfolg geblieben. Mit der Revision
verfolgen sie ihren Antrag weiter, wahrend der Beklagte um
Zuriickweisung der Revision bittet. AuBerdem haben die Kla-
ger in der Revisionsinstanz hilfsweise beantragt festzu-
stellen, daB zwischen den Parteien ein mittelbares Arbeits-

verhaltnis besteht.
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Entscheidungsgrinde:

I. Die Parteien haben in den Vorinstanzen nur dariiber ge-
stritten, ob zwischen ihnen unmittelbare arbeitsrechtliche
Beziechungen bestehen. Dem Berufungsgericht ist darin beizu-
pflichten, daB solche unmittelbaren Arbeitsverhdltnisse we-
der durch ausdriickliche Erklarung noch durch eine prakti-

sche Handhabung, aus der sich ein rechtsgeschaftlicher Bin-

dungswille ergibe, begrindet worden sind.

1. Auszugehen ist von den ausdriicklichen Erklarungen der
Parteien. Danach haben die Kliger einen Arbeitsvertrag mit
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dem Kapellenleiter L abgeschlossen. Sie haben sich
ihm gegeniiber zu Dienstleistungen verpflichtet. E

L konnte iiber die Arbeitskraft der Orchestermusiker
im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen verfigen. Er
war auch verpflichtet, die vereinbarte Gage zu zahlen.,
Das durch schriftliche Vertrige begriindete Rechtsver-
haltnis der Klédger zu E L weist alle Merkmale
eines Arbeitsvertrages auf. Der Beklagte hat dagegen
eine ausdriickliche arbeitsvertragliche Bindung zu den
Kligern stets abgelehnt.

2. Die praktische Durchfiihrung der Vertrage laBt
nicht erkennen, daB die Beteiligten von ihren aus-
driicklichen Vereinbarungen abgewichen wdren. Das Beru-
fungsgericht hat alle in diesem Zusammenhang von den
Kligern aufgestellten Behauptungen als richtig unter-
stellt. Seine rechtliche Wiirdigung, daB sich daraus
keine unmittelbaren arbeitsrechtlichen Beziehungen er-

gidben, ist zutreffend.

a) Der Beklagte hat gegeniiber den Klagern keine Rech-
te eines Arbeitgebers in Anspruch genommen. Aus der Tat-
sache, daf er Dienstpléne fur das Orchester aufstellt,
folgt keine perstnliche Abhéngigkelt der Kldger ihm ge-
geniiber. Der Beklagte war B L gegeniiber ver-
pflichtet, Rdume und Gerate zur Verfigung zu stellen.
Dabei muBten Termine abgestimmt werden. Uber die Rechts-
stellung der Klédger besagt dies nichts.

b) Es ist unstreitig, daf Herr L allein Musiker ein-

stellte und entlieB; auch insoweit wurden in der prakti-
schen Durchfiihrung nur die getroffenen Abreden bestatigt.

c) Die von den Kl&igern behauptete wirtschaftliche Ab-
hingigkeit des Kapellmeisters L vom Beklagten kann
nicht bewirken, daB der Beklagte anstelle von E L
Arbeitgeber der Kl&ger wurde. Solche Abhingigkeiten sind,
wie der Senat in dem vergleichbaren Fall eines Orchester-
musikers im Tanzorchester des Sender Freies Berlin ausge-
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fiihrt hat, bekannte Erscheinungen des Wirtschafts- und Ar-
beitslebens, die allein ein Arbeitsverhdltnis nicht begrin-
den komnnen (Urteil des Senats vom 26. November 1975 - 5 AZR
%3%7/74 - [demnichst] AP Nr. 19 zu § 611 BGB Abhéngigkeit
[zu II 2 b der Griinde] - auch zum Abdruck in der Amtlichen

Sammlung des Gerichts bestimmt).

d) Es geht im vorliegenden Fall ausschlieflich um die
rechtliche Wiirdigung der Tatigkeit als Orchestermusiker.

Es mag sein, daB einzelne Musiker aufgrund weiterer zusatz-
licher Vereinbarungen mit dem Beklagten Sonderhonorare in
Einzelfdllen oder regelmiBig beziehen. Diese zus&dtzlichen
Sonderleistungen konnen keinen AufschluB iiber das Rechts-
verhdltnis als Orchestermusiker geben. Diese Umstéande spre-
chen im Gegenteil gegen die Kliger. Der Beklagte wére wohl
kaum zu Sonderverglitungen verpflichtet, wenn er iiber die
Arbeitskraft der Kliger wie ein Arbeitgeber verfiigen konn-
te.

e)
dung vom 9. April 1957 (BAG 4, 93 = AP Nr. 2 zu § 611 BGB
Mittelbares Arbeitsverhiltnis) das Rechtsverhdltnis eines

Musikers des Slidfunk-Tanzorchesters einerseits und E

L und dem Beklagten andererseits beurteilt. Seinerzeit
hat der Dritte Scnat des Bundesarbeitsgerichts angenommen,
zwischen dem Musiker und dem Kapellmeister L bestehe

ein unmittelbares ArbeitsverhZltnis, zum Beklagten ein
mittelbares Arbeitsverhiltnis. Seither haben sich weder
die zwischen den Beteiligten abgeschlossenen Vertrége noch
hat sich, wie das Berufungsgericht feststellt, etwas an
der praktischen Durchfiihrung dieser Vertrige geédndert. Der
Senat hdlt deshalb in Ubereinstimmung mit dem Berufungs-
gericht an der friiheren Beurteilung fest, sowelt es um
den Bestand eines unmittelbaren Arbeitsverhdltnisses geht.
Die Frage, ob zwischen den Parteien ein mittelbares Ar-
beitsverhdltnis besteht, stellt sich nach dem Hauptantrag
der Klager nicht.
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II. Der Beklagte hat bei der Wahl dieser Vertragsform
seine Gestaltungsfreiheit nicht miBbraucht. Auch darin
stimmt der Senat dem Berufungsgericht im Ergebnis zu.

1. Der Senat kann zur Begrindung seiner Auffassung
weitgehend auf das schon erwdhnte Urteil vom 26. Novem-
ber 1975 (5 AZR 337/74) verweisen. Der hier zu beurtei-
lende Sachverhalt ist in wesentlichen Punkten der Fall-
gestaltung vergleichbar, wie sie dieser Entscheidung
zugrunde lag. Auch in Jjenem Verfahren hatte sich ein Or-
chestermusiker einer Kommanditgesellschaft gegeniber zu
Dienstleistungen verpflichtet, die in ihrem Umfang abge-
stellt waren auf Verpflichtungen, die diese Gesellschaft
gegeniiber einer Rundfunkanstalt eingegangen war. Auch
dieser Orchestermusiker hatte geltend gemacht, daB sein
Bestandsschutz wegen der wirtschaftlichen Abhangigkeit
seines Arbeitgebers von der Rundfunkanstalt weniger wert
sei, und daB die Rundfunkanstalt ihm ohne sachlichen
Grund tarifvertragliche Regelungen vorenthalte.

Der Scnat hat dazu im einzelnen dargelegt, daB MiB-
brauchskontrolle nur dann in Frage komme, wenn durch ver-
tragliche Regelungen der Bestandsschutz in einem Arbeits-
verhiltnis ohne sachlichen Grund vereitelt werden soll.
Das ist nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts etwa dann der Fall, wenn einem Arbeitneh-
mer nur ein befristeter Arbeitsvertrag angeboten wird,
obwohl es an sachlichen Griinden filir die Befristung und
an einem schutzwirdigen Interesse des Arbeitgebers am Ab-
schluB gerade eines solchen befristeten Arbeitsvertrages
fehlt (BAG [GS] 10, 65 [72] = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Be-

fristeter Arbeitsvertrag [zu C 2 der Grindel; seitdem stan-

dige Rechtsprechung, vgl. zuletzt BAG AP Nr. 35 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu 1 a der Griindel). Der
erkennende Senat hat die Verweigerung eines Arbeitsver-
hiltnisses und den AbschluB eines Vertrages als freier
Mitarbeiter als MiBbrauch der Vertragsfreiheit bezeich-
net, wenn es fiir die Wahl dieser Vertragsform an einem
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sachlichen Grund fehlt (AP Nr. 12 zu § 611 BGB Abhangigkelt
[zu III 3 a der Grindel] - auch zum Abdruck in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts bestimmt).

2. Auf Fdlle der vorliegenden Art lassen sich diese Grund-
sdtze zur MiBbrauchskontrolle nicht lbertragen.

a) Der Kliger kann in seinem Arbeitsverh&ltnis den vol-
len gesetzlichen Kindigungsschutz (8§ 41 ff. KSchG) in An-
spruch nehmen. Durch die gewdhlte Vertragsform wird der
nach der Verfassung gebotene (Sozialstaatsprinzip der Art.
20, 28 GG) und vom Gesetzgeber im Kindigungsschutzgesetz
verwirklichte Bestandsschutz weder objektiv noch subjektiv
ungangen.

Der Senat iibersieht dabei nicht, daB dieser Kiindigungs
schutz bei betriebsbedingten Kiindigungen dann problematisch
werden kann, wenn von Herrn L ausgesprochene Kiundigun-
gen ausschlieBlich auf MaBnahmen des Beklagten zurickgehen,
etwa wenn dieser das Orchester verkleinern oder ganz auf-
16sen will. Bei besonders starker wirtschaftlicher Abhén-
gigkeit, wie sie die Kliger behaupten, ware der Kapellen-
leiter L wohl kaum in der Lage, das Orchester anderweil-
tig zu beschiftigen und die bisher erzielten Einkinfte zu
garantieren. Es ist wahrscheinlicher, daR Herr L ge—

e ’ ony Somury

S[1211) 19p

S OYIN ‘P eLY §§ YoeU YuequUajR( S[e puls Sunjwwes

zwungen wire, alle Orchestermitglieder zu entlassen, wenn
der Beklagte die mit Herrn L abgeschlossenen Produk-
tionsvertrige kiindigte und keine weiteren Produktionen mehr-
in Auftrag g8be. Der Senat geht aber davon aus, daB der Be-
klagte unter den hier gegebenen Umstanden auch soziale Ver-
antwortung fir die Arbeitspldtze der betroffenen Musiker
iibernehmen miiBte. Damit wird dann nicht die Vertragsgestal-
tung als solche miBbilligt. Wohl aber muB} erwogen werden,
welche sozialgerechten Folgen aus dem vom Beklagten geschaf-
fenen Tatbestand eines mittelbaren Arbeitsverhdltnisses zu
ziehen sind.

Wie diese "Durchgriffshaftung" im einzelnen auszusehen
hat, braucht der Senat nicht abschlieRend zu entscheiden.
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Im Urteil vom 26. November 1975 (5 AZR 3%7/74) hat es der
Senat fir moglich gehalten, daB die Berechtigung von MaR-
nahmen des Beklagten auch in dem gegen den Kapellmeister

L angestrengten Kindigungsschutzverfahren iberprift
werden konnten, soweit das beil betriebsbedingten Kindigun-—
gen {iberhaupt zul#dssig ist. Denkbar ist auch, daB der Be-
klagte im Fall der Aufldsung des Orchesters verpflichtet
ist, die betroffenen Musiker in einem anderen Orchester
zu beschaftigen (Unsetzungspflicht) oder ihnen bei der Be-
schaffung eines Arbeitsplatzes bei einer anderen Rund-
funkanstalt behilflich zu sein (Vermittlungspflicht).

b)  Auch mit der Begriindung, daB der Klédger im Verh&lt-
nis zum Beklagten einen tarifvertraglich erweiterten Kin-
digungsschutz in Anspruch nehmen konnte, ist die MiB-
brauchskontrolle nicht zu rechtfertigen. Sie kann nur da
ansetzen, wo der allgemeine gesetzliche Kiindigungsschutz
umgangen wird (vgl. hierzu wieder Urteil des Senats vom
26. November 1975 - 5 AZR 3%37/74 - [demn#chst] AP Nr. 19
zu § 611 BGB Abhingigkeit [zu III 2 b der Griinde]). Des-
halb kommt es auch nicht darauf an, daB die Kléger in ei-
nem Arbeitsverhdltnis zum Beklagten zum individualrecht-
lichen Kiindigungsschutz noch zusdtzlich einen kollektiv-
rechtlichen Schutz ihres Arbeitsverh8ltnisses durch das
Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wirttemberg (Fassung
vom 1. Oktober 1975 - GBl. S. 693) h#tten. Dieses Gesetz
gilt fiir den Siddeutschen Rundfunk nach MaBgabe der §§ 98
ff. LPVG B-W. Der Personalrat hdtte danach bei Kiindigungen
mitzuwirken, wenn die Kl&dger Arbeitnehmer des Beklagten
wiren (vgl. §§8 72, 77 des Gesetzes). Als Arbeitnehmer von
E L haben die Kliger jedoch den kollektivrecht-
lichen Schutz des Betriebsverfassungsgesetzes, der dem des

Personalvertretungsgesetzes vergleichbar ist.

c) In den Vorinstanzen haben sich die Kl&ger auch darauf
berufen, daB der Beklagte ihnen ohne Grund die vorteilhaf-
teren Arbeitsbedingungen, die mit einem unmittelbaren Ar-
beitsverhidltnis zu ihm verbunden wiren, vorenthalte. Als
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Arbeitnehmer des Beklagten hatten die Klager tarifliche
Rechte, die in verschiedener Hinsicht iiber die gesetzli-
chen Mindestarbeitsbedingungen hinausgehen (etwa Kindi-
gungsschutz, Tariflohn, Altersversorgung, Sozialzuschlage
und Beihilfen). Damit kann die MiBbrauchskontrolle auch
nicht gerechtfertigt werden. Der vorteilhaftere Tarifver-
trag ist das Ergebnis einer kollektiven Selbsthilfe. Un-
terschiedliche Arbeitsbedingungen, die sich aus dem be-
schrinkten Geltungsbereich eines Tarifvertrages ergeben,
sind in einer durch die Tarifautonomie beherrschten Ar-
beits- und Wirtschaftsordnung nicht zu vermeiden. Diese Ord-_
nung gestattet es jedem Arbeitgeber, sich von einer Tarif-
bindung fernzuhalten (vgl. dazu Senatsurteil vom 26. Novem-
ber 1975 - 5 AZR 337/74 - aa0 [zu III 3 der Griindel). Auf
den Gleichbehandlungsgrundsatz kdnnen sich die Kléger in
diesem Zusammenhang nicht berufen. Tarifliche Rechte ent-
stehen nach § 4 Abs. 1 TVG nur, wenn beide Parteien des
Arbeitsverhidltnisses tarifgebunden sind. Damit werden unter4§
schiedliche Rechtspositionen in einer Branche. auf Arbeit- ’

12T, YONY :STaMUT

S[1211) 19p
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nehmerseite u. U. sogar in einem Betrieb, durch das Tarif-

vertragsgesetz anerkannt.

a) Da es hier - wie in dem mehrfach erwdhnten Verfahren
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ne Kontrolle der Vertragsgestaltung auf RechtsmiBbrauch not-
wendig wird, kommt es auf einzelne Erwdgungen des Berufungs—

I

DY

Y

gerichts zur sachlichen Berechtigung dieser Vertragsgestal-
tung nicht an. Im iibrigen hat die Revision keine Umsté&nde
aufzeigen konnen, die flir eine von der Entscheidung vom

26. November 1975 abweichende Beurteilung sprechen konnte.
Mit ihrem Hauptantrag wollen die Kldger dieses Rechtsstreits
die Rechtslage in gleichem Sinne geklidrt wissen wie der Klé&-
ger im voraufgegangenen Verfahren. Die Rechtslage selbst
dndert sich nicht dadurch, daR im einen Fall die Feststel-
lungsklage nach Ausspruch einer personenbedingten Kindigung
und im anderen Fall "vorbeugend" gegen eine betriebsbedingte

Kiindigung erhoben wird.
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IIT. Der in der Revisionsinstanz von den Klagern gestell-
te Hilfsantrag ist unzulassig.

Die Klager haben mit diesem Antrag ihre Klage erwei-
tert. Der auf die Feststellung eines mittelbaren Arbeits-
verhdltnisses gerichtete Antrag ist keine Beschrankung des
bisherigen auf die Feststellung eines unmittelbaren Ar-
beitsverhdltnisses gerichteten Antrages. Mit ihm soll ein
in Voraussetzungen und Rechtsfolgen anderes Rechtsverhalt-
nis festgestellt werden. Dazu widren ein anderer Sachvor-
trag und andere tatsichliche Feststellungen des Berufungs-
gerichts erforderlich gewesen als zur Feststellung eines
unmittelbaren Arbeitsverhdltnisses. So hidtte das Beru-
fungsgericht jedenfalls nach der bisherigen Rechtsprechung
kldren miissen, ob und in welchem Umfang Herr L von
der Beklagten persdnlich abhingig war (BAG 4, 93 [97/98] =
AP Nr. 2 zu § 611 BGB Mittelbares Arbeitsverhdltnis [zu
I der Grinde]). In der Revisionsinstanz kann das nicht
mehr nachgeholt werden (§ 561 Abs. 1 und 2 ZPO). Daran
muB jede Klageerweiterung scheitern (Stein-Jonas-Grunsky,
ZPO, 19. Aufl., § 561 Anm. II 1 c mit weiteren Nachweisen).
Fir eine solche "vorbeugende" Feststellungsklage konnte
es auch an dem erforderlichen Rechtsschutzinteresse feh-
len, wenn eine betriebsbedingte Kiindigung in absehbarer
Zeit nicht zu erwarten ist. Auch hierzu hatten die Klager
iiber den bisherigen ProzeBstoff hinaus konkretes vortragen

miissen.

gez.: Dr, Hilger Dr. Heither Dr. Dieterich

Seiler Keller
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