Matthias Prinz

Rechtsanwalt
Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpressel! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BGB § 611 Abhingigkeit; ZPO § 256

Leitsatz: Ist ein von einer Orchestergesellschaft als
tfpeier Mitarbeiter" beschdftigter Musiker
zeitlich im wesentlichen in derselben Weise
und in demselben Umnfang wie andere im An-~
stellungsverhdltnis beschaftigte Musiker in
den Orchesterbetrieb eingegliedert, spricht
dies dafiir, daB der Musiker in einem Arbeits~
verhdltnis zu der Orchestergesellschaft steht.
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5 AZR 427/74
3 Sa 40/74 Berlin

Verkiindet am
3, Oktober 1975

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

hat der

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urtei]l

In Sachen

In Sachen

Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 3. Oktober 1975 durch die
Vorsitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Rich-
ter Siara und Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Dr.

1.

2.

Toeche-Mittler und Nitsche fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Ber-
lin vom 19. Juli 1974 -~ 3 Sa 40/74 -

wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte tridgt die Kosten der Re-
vision.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kliger ist Musiker (Bratschist). Mit seiner Klage
begehrt er die Feststellung, dafl zwischen den Parteien
ein ungekiindigtes und unbefristetes Arbeitsverhdltnis
besteht.

Seit September 1958 war der Klédger im Orchester
der "B " tatig. Mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1962 schloB er mit deren damaligem Tridger, der
Firma "Orchesterproduktion M ", einer oHG,
einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Als die Orchester-
produktion M 1963 ihre Tatigkeit einstell-
te und ihre Mitarbeiter entlieB, grindeten 20 ihrer ehe- v
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maligen Musiker durch Gesellschaftsvertrag vom 12. Febru-
ar 1964 mit einer Stammeinlage von jeweils 1.000,-- DM
die beklagte GmbH. Der Klidger beteiligte sich nicht an
dieser Gesellschaftsgriindung. Er wechselte zur "Strei-
cher-Gruppe B S " und verblieb dort bis zu de-
ren Aufldsung im Jahre 1968. Danach wurde er ab 1968
wieder als Bratschist bei der beklagten GmbH beschaf-
tigt.

Die Beklagte beschéaftigte einen Kreis von festange-
stellten Musikern, ndmlich die Gesellschafter selbst und
drei weitere Musiker, darunter einen Bratschisten, die
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keine Gesellschafter sind. Ferner wurden fiir sie ca. 400
Orchesteraushilfen t&dtig, zu denen sie auch den Kl&ger
zdhlte und die sie s&mtlich als freie Mitarbeiter ansah.
Der weit iiberwiegende Teil dieser Aushilfskridfte war bei
anderen Orchestern fest angestellt oder betrieb diese T&a-
tigkeit bei der Beklagten nur als zus&tzlichen Erwerb ne-
ben der Altersrente.

Das Orchester der Beklagten wurde in unterschiedli-
cher Besetzung tétig. Die Zusammensetzung richtete sich
nach der Art der Jjeweils erteilten Auftrédge. Der Einsatz
von Streichern war dabei sehr hdufig erforderlich. Die

-3 - B JLaw - Gesetze und Urteile Avallable on the
" EZStezné%SG ., (mobile App) D App Store
= e eseize JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 =

einzelnen Musiker wurden in der Weise eingeteilt, dafl der
Orchesterdirektor einige Zeit vor den entsprechenden Auf-
fihrungen einen Dienstplan bzw. eine Dienstliste erstell-
te, in die er diejenigen Musiker eintrug, die fiir die je-

weiligen Auftriage bendtigt und von
Die Betreffenden muBBten sodann ihr
gesehenen Terminen durch ein Kreuz
der Dienstliste bestatigen. Dieses
wohl bei festangestellten Musikern

ihm gewiinscht wurden.
Erscheinen zu den vor-
hinter ihrem Namen auf
Verfahren wurde so-
angewandt als auch bei

freien Mitarbeitern.

Der Kladger war im Durchschnitt 32 Stunden wdchentlich
fiir die Beklagte tatig, er iibte keine Nebenbeschdftigung
fiir andere Auftraggeber aus. Seine Vergiitung erfolgte in
Form von Einzelhonoraren (20,-- DM fiir jede Einsatzstunde).
Abgerechnet wurde nach Anwesenheitslisten, in die sich der
Kldger - wie auch die festangestellten Musiker - bei sei-
nen Einsédtzen einzutragen hatte. Die Anwesenheitsliste ent-
hielt jeweils folgende vorgedruckte Erklarung:

"Die Unterzeichneten versichern hiermit,
die in freiberuflicher Ausiibung ihrer
Tatigkeit bei der S5t

GmbH erworbenen Honorare selbst zu
versteuern. Soweit diese versicherungs-
pflichtig sind, sind Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil darin enthalten.”

Auf diese Weise erzielte der Kliger im Jahre 1970 eine Ver-
giitung von 29.452,64 DM, im Jahre 1971 eine Vergiitung von
29.541,96 DM. 1972 verdiente der Kliger 23.766,93 DM und
1973 12.670,25 DM, Steuern und Sozialversicherungsbeitri-
ge fiihrte die Beklagte nicht ab. Personalunterlagen wer-
den in ihrem Betrieb nicht gefiihrt. Der Kléger erhielt

auch keinen Urlaub.
Im Mai 1973 kam es wegen der Form der Unterschrift des

Kldgers in der Anwesenheitsliste zu Auseinandersetzungen
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mit dem Geschédftsfiihrer der Beklagten. Da der Kldger eine
Entschuldigung ablehnte, wurde er - mit Ausnahme zweier
bereits feststehender Einsdtze Ende Mai 1973 - seitens der
Beklagten nicht mehr beschiaftigt.

Mit seiner am 29. September 1973 beim Arbeitsgericht
eingegangenen Klage hat der Kléger geltend gemacht, er ste-
he in einem unbefristeten und ungekiindigten Arbeitsver-
hdltnis zur Beklagten. Zur Begriindung hat er ausgefiihrt,
er habe als einer der drei Bratschisten zum festen, bei al-
len Werken regelméBig bendtigten Stamm des Orchesters ge-
hort. Er sei in gleicher Weise wie die festangestellten Mu-
siker der Beklagten, insbesondere wie der festangestellte
Bratschist, tédtig geworden und habe sich in seiner Abhén-
gigkeit und Weisungsgebundenheit durch nichts von diesen
Musikern unterschieden. Nach den ihm mitgeteilten Dienst-
plénen sei er zum regelméfBigen Erscheinen verpflichtet ge-
wesen, ohne daB er zuvor gefragt worden sei. Er habe kei-
ne Méglichkeit gehabt, einen eingetragenen Einsatz abzu-
lehnen. Bei einer Ablehnung wére er das Risiko eingegan-
gen, in der Folgezeit von der Beklagten nicht mehr beschéf-
tigt zu werden. Dem Kreis der Aushilfsmusiker kénne er nicht
zugerechnet werden; die Stammbesetzung des Orchesters umfas-
se in Wirklichkeit eine von den Erfordernissen des Gesell-
schaftsrechts unabhingige Zahl von Orchesterstimmen aus
den einzelnen Instrumentengruppen.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, daB er als Arbeit-
nehmer in einem ungekiindigten Ar-
beitsverhdltnis zu der Beklagten
steht.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie hat geltend gemacht, der Kléger habe nicht zur
Stammbesetzung des Orchesters gehdrt, da diese nur von den
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Gesellschaftern gebildet werde. Im Gegensatz zu ihren fest-
angestellten Musikern habe er auch jeglichen ihm iber
die Dienstlisten angebotenen Einsatz ablehnen kdnnen, ohne,
wie ihre Angestellten, hierfiir einen Entschuldigungsgrund
angeben zu miissen. Die Dienstlisten seien unverbindlich ge-
wesen und hdtten nur der Disposition der Beklagten gedient.
Im iibrigen dokumentiere sich die persdnliche Unabhingig-
keit des Kligers auch darin, daB er im Jahre 1971/1972
trotz angespannter Auftragslage in den Winterurlaudb gefah-
ren sei mit der Bemerkung, als freier Mitarbeiter stehe
ihm die Wahl des Urlaubszeitpunktes frei.

Das Orchester habe keine festen Auftrige gehébt; es
werde nur nach Bedarf in verschiedener Besetzung angefor-
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dert. Dabei lasse sich niemals voraussehen, welche Musi-
ker zusédtzlich zu der im festen Arbeitsverhdltnis stehen-
den, aus den Gesellschaftern gebildeten Stammbesetzung be-
notigt wiirden. Das Eingehen von Arbeitsverhdltnissen mit
allen in Betracht kommenden Musikern sei ihr daher nicht
zuzunmuten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Be-
rufung der Beklagten ist ohne Erfolg geblieben. Mit der Re-
vision verfolgt die Beklagte ihren Antrag suf Klageabwei-
sung weiter, wdhrend der Kldger um Zuriickweisung der Revi-
sion bittet.
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Entscheidungsgriinde:

I. Es bestehen keine rechtlichen Bedenken dagegen, daB
der Klédger das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses nur all-
gemein und ohne n#dhere Klédrung des Vertragsinhalts festge-
stellt wissen will. Dies macht das Klagebegehren dann nicht
wegen fehlender Bestimmtheit unzuléssig, wenn - wie hier -
zu erwarten ist, daB nach der begehrten Feststellung zwi-
schen den Parteien kein Streit iiber den Inhalt des Arbeits-

Uber 100.000 Urteile
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verhdéltnisses entsteht. Unter dieser Voraussetzung sind
allgemein gehaltene Feststellungsklagen ein geeignetes
und ausreichendes Mittel, um zugleich Klarheit {iber den
Vertragsinhalt zu gewinnen und die Rechtsbeziehungen der
Parteien zu befrieden. Das hat der Senat in seinem Urteil
5 AZR 445/74 vom 3. Oktober 1975 niher dargelegt.

ITI. In der Sache erweist sich die Revision als nicht be-
grindet.

Das zwischen den Parteien begriindete Dauerrechts-
verhdltnis ist ein Arbeitsverhdltnis. Es kommt daher
nicht darauf an, ob das Berufungsgericht die vom erken-
nenden Senat entwickelten Grundsédtze zum MiBbrauch der
Vertragsfreiheit (BAG Urteil vom 14, Februar 1974, AP Nr,
12 zu § 611 BGB Abhéngigkeit [zu III der Griinde| - auch
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt) nach Voraussetzungen und Inhalt richtig ange-
wendet hat.

1. Es ist in der Rechtsprechung und Lehre anerkannt,
daB ein Arbeitsverhdltnis trotz entgegenstehenden Erklé-
rungen der Parteien durch die praktische Durchfiihrung

und Gestaltung der Vertragsbeziehungen entstehen kann.
Aus der praktischen Handhabung lassen sich Riickschliisse
darauf ziehen, von welchen Rechten und Pflichten die Par-
teien ausgegangen sind und ausgehen wollen. Der Dienst-
empféanger kann sich dann, wenn sein erkléarter Wille mit
den objektiven Tatsachen nicht in Einklang steht, nicht
darauf berufen, er habe bis zuletzt keine arbeitsrecht-
lichen Beziehungen zu dem Dienstleistenden gewollt (vgl.
auch Maus, RAA 1968, 367 [372]). Es kommt daher weniger
darauf an, wie die Parteien ihr Rechtsverhdltnis benannt,
als wie sie es nach objektivem MaBstab praktiziert haben
(vgl. BAG 19, 324 [329] = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abhéngig-
keit [zu 1 der Griinde]; AP Nr. 144 zu § 242 BGB Ruhege-
halt [zu II 3 c¢ der Griinde]; BAG 18, 87 [91] = AP Nr, 2
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zu § 92 HGB [2u II 1 der Griinde] mit weiteren Nachweisen.

S Lyt
- O ™) .

Wird das Rechtsverhdltnis durch eine starke person-
liche Abhiéngigkeit des zur Dienstleistung Verpflichteten
geprédgt, liegt ein Arbeitsverh#ltnis vor. Perstnliche Ab-
héngigkeit ist dabei nicht gleichbedeutend mit Weisungs-
gebundenheit. Diese ist nur eines von mehreren Unterschei-
dungsmerkmalen und kann bei Erledigung einzelner geschul-
deter Leistungen ganz fehlen, wie z.B. beim Chefarzt, Wis-
senschaftler oder Kiinstler. Daneben kommt es auch auf alle
iibrigen in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
mehrfach hervorgehobenen Umstdnde an, wie insbesondere auf
Eingliederung in den Betrieb, zeitliche Bindung, Verkehrs-
anschauung und auf den Vergleich mit festangestellten Mit-
arbeitern.

L Yony :SIDMUTE]

2. Das Berufungsgericht hat das Vorliegen eines Arbeits-
verhdltnisses nicht unter diesem rechtlichen Gesichtspunkt
gepriift. Der Senat kann diese Priifung jedoch nachholen.
Alle fiir die Beurteilung erforderlichen Tatsachen sind un-
streitig. Der Kldger hat seine Dienste in dem Orchester
der Beklagten in derselben Weise wie die angestellten Musi-
ker geleistet. Es sind keine Umstande ersichtlich, die auf
einen unterschiedlichen Status im Fall des Klédgers einer-
seits, im Fall der angestellten Musiker andererseits schlie-
Ben lassen. Auf den vom Kladger bestrittenen Sachvortrag der
Beklagten zur Frage der Dienstlisten kommt es nicht an,

Im einzelnen gilt folgendes:
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a) Der Klédger war in einem zeitlichen Umfang fiir die Be-
klagte tatig, der die Arbeitszeit eines vollbeschédftigten
angestellten Musikers iiberstieg. Er arbeitete im Durch-
schnitt 32 Stunden in der Woche. Ublich ist fiir Musiker in
‘Kulturorchestern eine Arbeitszeit von etwa 25 Wochenstun-
den. Das ergibt sich aus dem Tarifvertrag fiir Musiker in
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Kulturorchestern vom 1, Juli 1971 (TVK)., Nach diesem Ta-
rifvertrag diirfen die Musiker der Kulturorchester in der
Regel zu acht Diensten pro Woche herangezogen werden

(§ 15 Abs. 1 TVK in Verbindung mit Nr., 1 der Protokollno-
tizen zu dieser Bestimmung). Unter Diensten in diesem Ta-
rifvertrag sind Proben und Auffiihrungen zu verstehen. Die
Dauer der Proben soll drei Stunden nicht iibersteigen

(§ 15 Abs. 2 TVK). Eine Auffijhrung dauert im Regelfall
nur zwei bis zweieinhalb Stunden.

Entsprechend diesem zeitlichen Umfang der Inanspruch-
nahme war der Kliger ausschlieBlich fiir die Beklagte ta-
tig. Er konnte keine weiteren Nebenbeschaftigungen ausiiben.
Im Gegensatz zu den Moglichkeiten eines freien Mitarbei-
ters konnte er iiber seine Arbeitskraft nicht wie ein Unter-
nehmer disponieren. Allein darin liegt schon eine ausge-
pragte personliche Abhingigkeit, wie sie nur fiir Arbeitneh-
mer typisch ist.

Dem Vorbringen beider Parteien 188t sich auch entneh-
men, daB der Kldger in Zukunft in gleichem zeitlichen Um-
fang wie bisher benotigt wird. Die Beklagte verfiigt nur
iiber einen festangestellten Bratschistem. Sie hat deshalb
in der Vergangenheit einen weiteren Bratschisten, der nicht
zum Kreis der Gesellschafter gehdrte, als Arbeitnehmer fest
eingestellt. Darin zeigt sich das Bediirfnis der Beklagten,
iiber die Arbeitsleistung eines weiteren Bratschisten regel-
miBig verfiigen zu koénnen. DaB sich das in Zukunft &ndern
konnte, hat sie nicht geltend gemacht.

b) Auf die von der Beklagten behauptete unterschiedliche
Bedeutung der Dienstliste flir festangestellte Musiker und
freie Mitarbeiter kommt es nicht an. Die Beklagte will die

Einteilung auf der Dienstliste fiir festangestellte Musiker
als Weisung ansehen, fiir freie Mitarbeiter jedoch als Ver-

tragsangebot. Diese formalen Kriterien kénnen jedoch nicht
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ausschlaggebend sein, wenn der Klidger die unterschiedli-
che Bedeutung nicht erkennen konnte. So war es im vorlie-
genden Fall. Die Beklagte teilte die Musiker unabhingig

“¥on ' ihrer Rechtsstellung nach ihren Bediirfnissen ein und

fertigte danach ihre Dienstliste an. AnschlieBend gab sie
die von den einzelnen Musikern erwarteten Dienste bekannt.
Dabei wurden alle aufgefiihrten Musiker in gleicher Weise
befragt, ob sie die eingetragenen Dienste wahrnehmen koénn-
ten. Damit hat die Beklagte dem Kliger gegeniiber das Recht
eines Arbeitgebers in Anspruch genommen. Sie kann sich
heute auf eine angeblich rechtlich unterschiedliche Bedeu-
tung dieser Dienstlise nicht mehr berufen. Deshald "ist
auch eine einheitliche Statusbeurteilung derjenigen Musi-
ker, die vollberuflich und regelmaBig fiir die Beklagte
titig wurden, geboten (BAG AP Nr. 10 zu § 611 BGB Abhén-
gigkeit [Bl. 2 R]). Zu diesem Kreis der vollberuflich und
regelméBig beschéftigten Musiker gehort auch der Kliager.
Mit den Musikern, die nur gelegentlich in Form einer Ne-
benbeschdftigung zu Diensten im Orchester herangezogen wer-
den, ist er nicht vergleichbar.

¢) Die ilibrigen Umstiénde des vorliegenden Falles sprechen
weder eindeutig fiir noch gegen ein Arbeitsverhdltnis.

Aus Inhalt und Umfang der Weisungsgebundenheit - au-
Berhalb der zeitlichen Bindung des Kldgers - lassen sich
keine Riickschliisse auf die Rechtsnatur des Beschidftigungs-
verhdltnisses ziehen. Es gibt keine typischen Unterschiede
zwischen einem Arbeitnehmer und einem freien Mitarbeiter
bei Wahrnehmung der einzelnen Orchesterdienste. Das Merk-
mal der Weisungsgebundenheit ist im vorliegenden Fall als
Abgrenzungsmerkmal daher untauglich (LAG Saarbriicken AP
Nr. 7 zu § 611 BGB Abhingigkeit [Bl. 3 und 3 R]; Maus, R4A
1968, 367 [372]).

Aus der Art der Vergiitung 188t sich ebenfalls nichts
entnehmen. Einzelhonorarvergiitung nach den geleisteten Ar-
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beitsstunden mag in dem einen oder anderen Fall fiir ein
freies Mitarbeiterverh#éltnis sprechen (BAG 19, 324 [330]
= AP Nr, 6 zu § 611 BGB Abhingigkeit [zu 1 der Griinde]).
Als Abgrenzungsmerkmal ist dieser Umstand im vorliegen-
den Fall ohne Wert, weil die Beklagte mit den festange-
stellten Musikern in gleicher Weise auf Stundenlohnbasis
abrechnete, wenn sie auch ihren festangestellten Musikern
einen um 2,-- DM geringeren Betrag pro Stunde zahlte.

Auch aus der Tatsache, daB die Beklagte keine Steuern
und Sozialversicherungsbeitrédge abgefiihrt hat, lassen sich
keine Riickschliisse auf die wahre Rechtsnatur des Rechts-
verhdltnisses ziehen. Diesen Umstédnden kommt ohnehin nur
schwache Indizwirkung zu. Sie fehlt gédnzlich, wenn die
Beklagte erkennbar nur Folgerungen aus ihrer Rechtsauf-
fassung zog, die der wahren Rechtslage nicht gerecht wur-
den (BAG AP Nr. 10 zu § 611 BGB Abhsngigkeit [Bl. 3]).
Das gleiche gilt fiir die von der Beklagten verlangte Ein-
tragung in die Anwesenheitsliste, mit der sie eine "An-
erkennung" der Tdtigkeit als die eines freien Mitarbei-
ters erstrebte. Eine solche der Rechtslage nicht gerecht
werdende "Anerkennung" oder "Versicherung" hat keinen
Wert. Hinzu kommt, daB sich im vorliegenden Fall auch die
festangestellten Musiker auf der gleichen Liste eintra-
gen muBten. Die diesen Musikern abverlangte Versicherung
steht mit der wahren Rechtslage offemsichtlich nicht im
Einklang.

I, YONY :SIOMUTE]

A

§§ YOBU YUBQUIIE(] S[E PUIS SUN[WIESS[19)1[) IO

Jj eL8

DYIN 3

1ZInYosad

d) Wenn der Kléger wie die angestellten Musiker in
den Orchesterbetrieb eingegliedert war, ist es unerheb-
lich, daB er nicht wie die meisten anderen Musiker zu
den Gesellschaftern der Beklagten geh6rt. Dies kdnnte
nur dann von Bedeutung sein, wenn der Kl&dger um seiner
persénlichen Unabhéngigkeit willen den Gesellschafter-
status abgelehnt und die Parteien ihre Rechtsbeziehun-
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gen entsprechend freier gestaltet hdtten. Dafir ergeben
die Akten aber keinen Anhaltspunkt.

e) Die angespannte Wirtschaftslage und die Abhéngigkeit
von ihren Auftraggebern, auf die die Beklagte hinweist,
ktnnen an dem Ergebnis nichts dndern. Wenn die Beklagte
die Dienste des Kligers wie die eines angestellten Mu-
sikers entgegennahm, kann sie sich den daraus erwachse-
nen Rechtsfolgen nicht entziehen.

3. Nach allem kommt es auf eine MiBbrauchskontrolle
nicht mehr an. Die Frage einer MifSbrauchskontrolle stellt
sich nur, wenn der Dienstberechtigte ohne sachlichen
Grund den AbschluB eines Arbeitsvertrages vermeidet, ob-
gleich nach den gesamten Umsténden ebensoviel fiir aie
Vertragsform eines Arbeitsverhdltnisses wie die eines
Rechtsverhdltnisses als freier Mitarbeiter spricht. Wenn
hingegen - wie hier - die praktische Durchfiihrung ergibt,
daB in Wahrheit ein Arbeitsverhdltnis besteht, ist fiir
eine MiBbrauchskontrolle kein Raum. Der Senat braucht
deshalb auf die Angriffe der Revision gegen diesen Teil:
der Entscheidungsgriinde nicht mehr einzugehen. Das gilt
auch fiir die Verfahrensriige, das Berufungsgericht habe
fiir alle Parteien iiberraschend seine Entscheidung mit
dem MiBbrauch der Vertragsfreiheit begriindet, ohne ih-
nen zuvor Gelegenheit zu geben, weitere Tatsachen zu die-
sem Gesichtspunkt vorzutragen.

4, Das Arbeitsverhdltnis des Klagers ist zwischenzeit-
lich nicht durch eine Kiindigung der Beklagten aufgeldst
worden. Dem Berufungsgericht ist darin zuzustimmen, daB
es an einer eindeutigen Kiindigungserklédrung und an einem
Kiindigungsgrund, auch fiir eine ordentliche Kiindigung (§ 1

Abs. 1 KSchG), fehlt. Die Revision hat insoweit die recht-
liche Wiirdigung des Berufungsgerichts nicht mehr angegrif-

fen.

gez.: Dr., Hilger Siara Dr. Heither
Dr. Toeche-Mittler Nitsche
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