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Mir das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja _

Fir die amtliche Sammlung! Nein 28, APR. 1988

Gesetz: Achte Durchfihrungsverordnung zur Notdienstver-

ordnung (Pfandbarkeit der Verglitungen, Berufs-
firsorge nach Beendigung des_Notdicnstes) vom
12. Mai 1941 (RGBL. I, S. 253%) - VO 1941 - § 2

Leitsatz: Arbeitnehmer, die auf Grund der Notdienstver-
ordnung vom 15. Cktober 1938 (RGBl. I, S. 1441)
zum langfristigen Notdienst'verpflichtet.wurden,
haben nach der Heimkehr Anspruch auf Berufsfir-
sorgeschutz nach ndherer MaBRgabe der oben be-
zeichneten VO 1941,

Aktenzeichen: 5 AZR 410/68 !
Urteil des BAG vom 29. April 1969 LAG Berlin
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5. AZB. 410/68 50
1 8a 11.68 Berlin

o e Im Namen des Volkes!
am 29. April 1969

gez. Weinrich,

Antgsinspektor .
als Urkundsbeamter Urteil
der Gecchidftsstelle

In Sachen

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 29. April 1969 durch den Senats-~
prasidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter Siara
und Dr. Thomas sowie die Bundesarbeitsrichterin Kempe und
den Bundesarbeitsrichter Dr. Wolf fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 24. Juli 1968
- 1 Sa 11/68 - aufgehoben.
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Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iUber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurlckverwiesen.

Von Recht s wegen !

Der Kliger wurde mit Bescheid des Polizeiprésidenten
in Berlin vom 23%. Januar 1940 auf Grund der Notdienstver-—
ordnung vom 15, Oktober 1938 fiir Einsatzzwecke des Deutschen
Roten Xrcuzes im Osten zum langfristigen Notdienst herange-
zogen. kr war ab 1. Februar 1940 DRK-Vorhelfer bei einem
DRK~Bercitschaftslazarett. Durch Verfligung des SS-Fuhrungs-—
hauptontes vom 2%. April 1941 wurde das DRK-Berceitschafts-
lazercett nit Wirkung vom 10. April 1941 diescem Amt unter-
stellt. In ciner vom "SS-Fihrungshauptamt, DRK~Bereit-
cchaftalazarett" ausgestellten Bescheinigung vom 1. Mai 1941
neilt es hicrzu, daB "der Inhaber dieses Dienstbuches fiir
dic Zeit der Unterstcllung des DRK-Bercitschaftslazaretts
Angehoriger der Waffen-88" sci. Der Kldger erhielt beil der
oeffon-SS spiter den Reng eines Unterscharfiihrers. Bei
Kricgsende geriet er in Gefangenschaft, aus der er am
4, Jonuar 1950 zurickkehrte.

In Zeitpunkt'der Notdienstverpflichtung war der Klza-
ger bei der Firma N R . SN GmbH in Berlin
titig, bei der er im Jahre 1937 als Lehrling eingetreten
wor. Nach der Riickkehr aus der Gefangenschaft trat er am
3. Juli 1950 als technischer Angestellter in dic Diensie
der Rechenmaschinenfabrikation der Streithelferin der
Beklagten. Die Streithelferin verkaufte das Werk spéter
an dic Beklagtc. Dicse iibernahm mit Wirkung vom 1. August
1958 auch dic beschaftigten Arbeitnehmer.

Der Klager begehrt die Anrechnung der Dienstzeit ab
10. April 1941 und der Gefangenschaft auf die Zeit der
Betricbszugehorigkeit bei der Beklagten. Es ist dnstréitig,
dsR ihm im Falle dicscr Anrechnung eine Jubiliumszuvendung
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in Hohe eincs lMonatsgehaltes von 1.039,-~ DM brutto und ein
zusatzlicher Urlaub von drei Tagen jZhrlich ab 1967 zustchen
wirden. Der Klager hat dementsprechende Klageantrige ge-
stellt.

Dic Beklagtc hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
ist der Auffassung, daB dem Klager als frilherecm Angchdrigen
der Waffen-88 kein Berufsfiirsorgeschutz zustche. Auficrdem
hdattce der Klager nach der Ruckkehr noch in scin frihceres
Arbeitsverhd8ltnis zurickkchren kdnncn, da diescs wdhrend der
gesamten Zeit seiner Abwesenhcit rechtlich nicht becndet
worden sci. ‘

Der Klager ist der Rechtsauffassung der Beklagten ent-
gegengetreten. In tatsdchlicher Hinsicht hat er vorgetragen,
daB er sich nach sciner Riickkehr zweimal bei seincr frilhercn
Beschiéftigungsfirma um weitore Arbeit bemiiht habe. Es sci ihm
jedoch jeweils mitgeteilt worden, die Produktion sci noch
nicht in dem MaBc angelaufen, daB seine Weitcrbeschiaftigung
in Betracht gezogen werden kdnnc. -

Das Arbcitsgericht hat der Klage in vollem Umfang ent-
sprochen. Auf dic Berufung der Beklagten hat das Landesar-
beitsgericht das Urtell des Arbeitsgerichts abgedndert und
hat die Klagc abgewicscn. Es hat gegen sein Urteil dic Re~-
vision zugclasscn.

Mit der Revision verfolgt der Kliger das Zicl sciner
Klage weiter.

Entscheidungsgrinde:

by
- - e - e s Bt S

Dic Revision ist begriindet.

Das Landcsarbecitsgericht hat das Anrechnungsbegechren des
Kldgers auf der rechtlichen Grundlsge der Verordnung iliber
dic Berufsfiirsorge fiir entlassene Soldaten und minnliche An~
gehorige des Reichsarbeitsdienstes vom 18. September 1940
(VO 1940) in Verb. mit der Verordnung iliber Firsorge fir
Soldaten und Arbeitsminner vom 29. Dezember 1937 (VO 49%7)
gepriit. Auf dicser Rechtsgrundlage halt es das Anrcchnungs-
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verlangen aus zwei Griinden fiir ungerechtfertigt. Einmal
konnten. Angehorige der WVaffen-SS mindestens vom Range
cincs Unterscharfihrers an iliberhaupt nicht in. den Schutz-
bereich der cben genannten Berufsfiursorgeverordnungen

einbezogen werden; denn dieser Personenkreis sci nach
alliicrter Auffassung verdachtig, sich im Kricge nicht
chrenhaft verhalten zu haben. AuBerdem seil der Kléager
uberhaupt nicht im milit&rischen Einsatz gewescn und
konne decghalb nicht als Soldat im Sinne der VO 1240 an~
geschen werden. Die Aufgaben der Einheit des Klagers,
des DRK-Bercitschaftslazarctts, scicn nach ihrer Unter-
stellung unter das SS-~-Fuhrungshauptamt unverindert ge-
blicben, namlich in erster Linic Volksdeutsche aus den
bescetzten Gebieten umzusiedeln und gelegentlich auch
russische Kriegsgefangene in ein andercs Lazarett zu
verlegenes

Dicse Darlegungen des Landesarbeitsgerichts halten
der revisionsgerichtlichen Nachpriifung nicht stand. Sie
sind incofern bereits im Ausgangspunkt rechtsirrig, als
das Landcsarbeitsgericht allein von der Anwendovarkeit
des Tur Soldatcen des Zweiten Weltkrieges geltenden, oven
niher bezeichneten Berufsfilirsorgerechts ausgeht. Das Lan—
desarbeitsgericht hat offenbar tubersehen, daBl es daneben
auch cin besonderes -Berufsfiirsorgerecht fir dicjenigen
Personen gibt, die auf Grund der Dritten Verordnung zur
Sicherstellung des Kraftcbedarfs fir Aufgaben von pe-
sonderer staatspolitischer Bedeutung vom 15. Oktover 19758
(RGB1. I, S. 1441) - der sog. Notdienstverordnung (WWLVo) -
zum lingerfristigen Notdicnst (§ 3 NDVO) einberufen wur-
den und in ihrcm bisherigen Beschaftigungsverhdltinis kraft
Gesctzes becurlaubt warcn'(§ 5 Abs. 1 NDVO). Die Berufﬁfﬁ;~
sorgemofnahmen fiir diesen Personenkreis sind-in § 2 dgz'
8. Durchfihrungsverordnung zur NDVO vom 12. Mai 941
(RGBL. I, S. 253) enthalten und lauten in ibhrem hier in-
teressicrenden Teil wie folgt:
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"(1) Den zum langfristigen Notdienst einberufencn Not-
dienstpflichtigen, dic aus dicesem Dienst in Ehren ent-
lassen werden, darf bei Riickkehr in den Zivilberuf aus
der durch den Notdienst bedinglen Abwesenheit kein
Nachteil crwachsen.

(2) Notdienstpflichtige, die nach ihrcem Ausscheiden aus
dem langfristigen Notdienst nicht gem&B § 5 der Not-
dienstverordnung als Beurlaubtce in das frithcere Beschaf-
tigungsverhaltnis zurickkechren kdnnen, erhalten Berufs-
fuirsorge nach lMaBgabe nachstehender Vorschriftcen:

a) Sic sind, sowvcit sic ohne Begriindung eines einem
Arbeitsvertrag entsprechenden Beschaftigungsverhdlt-
nissecs herangezogen waren, vom zustidndigen Arbeits-
amt bevorzugl in ceincen anderen Arbeitsplatsz zu ver-
mitteln. Dic Vorschriften uber Vermittlung cntlasse-
ner Soldaten und Angchdriger des Reichsarbeitsdicnstes
werden hicrdurch nicht berihrt. '

b) Hiugen Anspriiche aus dem Beschidftigungsverhdltnis von
der Daucr der Berufszugehorigkcit ab, so wird die
Zeit des Notdicnstes auf dic Zeit der Berufszugenorig:
Keit angercchnet. Hangen Anspriiche aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis von der Daucr der Betricbszugchdrig-
keit ab, so wird dic Zeit des Notdienstes souic die
@cit, dic im letzten Beschdftigungsverhdltnis zu be-
rucksichtigen war, auf dic Dauer der Betricbszugeho-
rigkeit angcrechnet, wenn der Notdienstpflichtige an-
schlicBend an den Notdienst in den Betriceb cintritit.
Eine Anrechnung auf dic Wartezeit fiir den Erwerb des
U;laubsanspruchs findet nicht statt. Der Reichstreu-
hinder der Arbeit kann auch fiir andere Wartezciten
dic Anrcchnung ausschlicBen. Bei Kindigungsfristen
errolgt dic Anrechnung erst nach drecimonatiger Be-
tricbscugehdrigkeit; das gleiche gilt fiir dic Klage
auf Widerruf der Kiindigung nach § 56 Abs. 1 dcs Ge~
setzes zur Ordnung der nationalen Arbeit vom 20. Ja-
nuar 1974 (Reiclisgesetzbl. I, S. 45) in der jevweils
geltendon Fassung." -

Diesc Regelung - kiinftig VO 1941 gensnnt - ist auch heute

noch zu beachten. Gegen ihre grundsétzliche Fortgeltung be-
stehen keine Bedenkén; insbesondere ist sie nicht von, den
alliierten Besatzuugsméchton aufgehoben worden. Sie ist xein
typisch nationalsoszialistisches Recht, desscn Aufhcbﬁng.durqh
Art. IT KRG Nr. 1 vom 20. September 1945 verfiigt worden ist
(vgl. Urteil des Senats BAG 13, 79 ff. = AP Nr. 1 zu § 614 BGB
Kricgsdienstzeiton unter Nr. 4 a der Entscheidungsgrﬁ.ndo}9

und ist auch nicht durch Art. III KRG Nr. 34 aufgchoben

W
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vvorden; denn das letztere Gesetz hat nur die Vorschriften
liber den Militadrdienst und Uber die rechtliche und wirt-
schaftliche Stecllung und dic Vorrechte von Angehdrigen
der Wehrmacht und von militarahnlichen Organisationen be-
scitigen wvollen.

Nach dem unstreitigen Sachverhalt ist der Kl&ger auf
Grund ccer NDVO zum langfristigen Notdienst imnnerhalb des
Deutschen Roten Kreuzes einberufen worden. Sein Berufsfiir-
sorgeschutz - insbesondere die Berechtigung seines Ver-
langens nach arbeitsrcechtlicher ‘Berticksichtigung der Not-
dienstzeit - richtet sich daher nach § 2 VO 1941, und zwar
:olr:go, als nicht feststcht, daB sich die Rechtsgrundlege
[ir ceine dienstliche Tatigkeit in der Folgezeit gedndert
hat. Das letztere 1iBt sich jedoch weder dem unstreitigen
Sachverhalt noch dem sonstigen Vorbringen der Parteien ent-
nchuen; insbesonderc ist danach nicht zu erkennen, daB an
dic Stelle der Notdicnstverpflichtung ein - auf Freiwillig-
xeit ocder Zuang - beruhendes persdnliches Dienstverhdltnis
des Klagers zur Waffen-SS getreten ist. Nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts ist nur das Bereitschafis-
lacorctt des DRK, dem der Kldger kraft Notdienstverpflicn-
tung angehdrte, als solches dem SS~Fihrungshauptamt unter-
stecllt worden. Dadurch allcin konnte die bisherige recint-~
liche Grundlage fur die dienstliche Verpflichtung des Xid~
gers nicht aufgehoben werden; es war die zwangsweise.Ein-
berufuﬁg zum Notdicnst, die weiterhin seinen personlichen
Rechtsstatus bestimmte. Der Kiégor blieb in demselben Moke
wic vor der Untecrstellung ein zur Notdienstleistung ver~
pflichteter Zivilist im Gegensatz zu einem zu militdrischem
Einsatz verpflichteten Soldaten. Daran kann allein auck
nichts #fndern, daB das SS-Fubrungshauptamt den Kl&ger
- vie azuch alle sonstigen beim unterstellten DRK-ILazsrcett
ti'tigen Personen - ausweislich der Bescheinigung vom 4. i
1941 als Angehorigen der Waffen-SS angesehen und dies avch
spitter durch dic Ernennung des Klégers zum SS-Unterscnar—
cithrer unterstrichen hat. Es ist nicht auszuéchlieﬁen, def
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sich hierin nur die unrichtige Beurteilung der Rechtslage
duBlert. Auf einen Wegfall der bisherigen Verpflichtungsgrund-
lage kdnnte man hieraus -allenfalls dann schliefRen, wenn sich
die Tatigkeit des Bercitschaftslazaretts nach der Unterstel-
lung unter die Waffen-S8S und damit auch die Tatigkeit des
Klagers irgcénduie gedndert hatten. Dies ist jedoch nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht der Fall ge-~
wesen; insbesondere ist der Kliger danach ebenso wenig wie
vorher zu irgendeiner Art von militarischem Einsatz herange-
zogen worden.

Danmit ist das Anrechnungsbegehren des Klagers richtiger-
veisc nach § 2 Abs. 2 1lit. b VO 1941 zu beurteilen. Auf der
damit gegcbencn Rechtsgfundlage entfallen die bisherigen,
Bedenken des landesarbeitsgerichts gegen die ehrcenhaftc Ent-
lassung aus dem Dicnstpflichtverhdltnis (vgl. § 1 Abs. 1 der
VO 1940). Dic Entlassung aus dem langfristigen Notdicnst im
Rahmen des DRK kann nicht mit solchen Erwéguhgcn als unehren-
haft bezcichnet werden, die allein aus der Zugchdrigkeit zur

Waffen-8S hergeleitcet werden. Keine Bedenken bestchen dagegen,

auch die Zeit der Gefangenschaft als anrechnungspflichtig zu.
bchandeln. ) ‘ "

Das Urteil des Landesarbeitsgerichts war somit wegen
Rechtsverstofles aufzuheben. ‘ |

Eine abschlieBende Entscheidung der Sache durch den Senat
ist nicht mdglich. Nach der eben genaennten Vorschrift kamn
der Kldger die Anrechnung der Notdienstzeit auf die Betriebs-
zugchdrigkeit bei der Beklagten nur verlangen, wenn cr nicht
gemdB § 5 NDVO in das bisherige Beschaftigungsverhdltnis
zurlickkehren konnte. Ob diese lMdglichkeit der Rickkchr auf
den alten Arbeitsplatz bestand, muB vom Landesarbeitsgericht
gepruft werden, da sich diese ?rage angesichts der wider-
streitenden Darstellungen der Partecien iliber die Beschdfti-
guugslage bel der Firma N. . k- SO0 T GribH ohne
weitere tatrichterliche Wirdigung nicht abschlieBend beur-
teilen 18Bt; ebenso mufll die streitige Frage gekldrt werden,
ob der Klager sich ernsthaft um den Wiedereintritt bei der .
friheoren Beschaftigungsfirma bemiiht hat. Nach dem gegenviriig
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crkennbaren Sachstand kann entgegen der Ansicht des KlAgers
nicht gesagt werden, scin frithercs Beschiftigungsverhdltnis
scl schon im Zeitpunkt der Heimkehr rechtlich beendet gewe-
scn und dic Suche nach cinem neuen Arbeitsplatz sei damit
zrviangsldufig geworden. Aus der Rluckgabe der Arbeitspapierec
an die Eltcern des Klagers im Juni 1946 durch den friheren
Arbeitgeber 1daBt sich eine Beendigung des Arbeitsverhdalt-
nisscs schwerlich folgern. Dic Eltern des Klagers waren,
sovieit bisher erkennbar, nicht bevollmachtigt, eine etwaige
in der Rlickgabe der Arbeitspapicre enthaltene Kiindigung ent-~
gegernzunchnen oder der Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses
zuzuctimmen. Unwahrscheinlich ist, daB der Kl&ger, wic die
Revision meint, nach der Heimkehr einc etwaige frilhere
Kindigung gebilligt hatte; dem steht entgegen, daB der
Kldger sich, wie cr sclbst vortragt, nach der Heimkchr
uicCerholt um den alten Arbeitsplatz bemiiht hat.

Der Rechtsstreit war sonmit gemdB § 565 Abs. 1 ZPO
an dic Vorinstanz zurlickzuverweilsen.

gcz. Dr. Boldt Dr. Thomas Sisra
M. Kempe Dr. K. Wolf
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