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Gesetz: Verordnung Uber die Berufsflrsorge fir entlassene Soldaten
und médnnliche Angehorige des Reichsarbeitsdienstes im und
nach dem Kriege vom 18.9.1940 - RGBl. I, 1241 - [VO 1940]

{ 4, Fewdds prinz

Rechtsanwalt

§ 1 Abs. 1; Verordnung iber Firsorge flr Soldaten und

Arbeitsménner i.d.F. vom 29.12.1937 - RGBl. I, 1417 - [VO
193?] § » Abs. 2 ; Verordnung zur Abidnderung und Erginzung

von Vorschriflten aufl’ dem Gebiete des Arbeitsrechts vom

1.9.1939 - RGBl. I, 168% - [VO 1939] § 1

Leitsatz:

Als Anspriliche aus dem Beschéftigungsverhdltnis im Sinne
des § 1 Abs. 1 der oben genannten VO 1940 in Verbindung
mit § > Abs. 2 der oben genannten VO 1939 sind auch

Anspriiche auf solche Zuwendungen anzusehen,

die

der

Arbeitgeber aus Anlafl von Arbeitsjubil&@en gewdhrt.

Aktenzeichen: 5 AZR 405/66
Urteil des BAG vom 16. Februar 1967
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\ 405/66
_éLZB- Egg}i: Niedersacnsen lm Nﬂmeﬂ dﬂS VOlkES!

arkindet am
5. Februar 1967

2z. Weinrich, .
:gierungshauptsekretir Urteil
ls Urkundsbeamter
2r Gecchaftsstelle

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 16. Februar 1967 durch den
Senatsprasidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter
Dr. Auffarth und Siara sowie die Bundesarbeitsrichter

von Oppen und Schafer fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
1. September 1966 - 5 Sa 208/66 - wird
zurickgewiesen.

Dic Beklsgte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen |

-2 -
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Tatbestand:

T G T A S o B

Der Kliger war seit dem 10. Januar 1946 als kaufmé&nni-
scher Angestellter bei der Beklagten beschaftigt. Das Ar- -
beitsverhaltnis ist im Rahmen von RationslisierungsmeBnah-
men von der Beklagten zum %1. Dezember 1265 geklindigt wor-
den.

Die Beklagte erkennt an, daB der Klidger gegen sie auf
Grund der Verordnung uber Berufsfursorge fir entlassene
Soldaten und mannliche Angehorige des Reichsarbeitsdienstes
im und nach dem Kriege vom 18. September 1940 (RGBl. I,

S. 1241, kiinftig: VO 1940) in Verbindung mit § 3 Abs. 2 der
Verordnung uber Flrsorge fir Soldaten und Arbeitsmianner in
der Fassung vom 29. Dezember 1937 (RGBL. I, S. 1417; xunf-
tig: VO 1937) einen Anspruch derauf hat, daB ihm seine Wehr-
dienstzeit nebst Kriegsgefangenschaft im zeitlichen Umfang
von funf Jahren, 10 Monaten und 15 Tegen auf die Betriebs-
zugehdrigkeit bei ihr angercchnet wird. Sie ist jedoch nicht

bereit, diese Anrechnung auch bei der Gewdhrung betrieblicher

Jubiliunszuwvendungen aus AnlaB des 25-, 40- und 50-janrigen

Arbeitsjubildums zu bericksichtigen. Im Falle des 25-jahrigen

Arbeitcjubilauns betriagt die Jubilaumszuwendung nach den
Sozialkatalog vom 22./29. April 160, in dem die Beklegte
ihre gecamten freiwilligen Sozialleistungen zusanmengefaBRt
hat, 2zwei lMonatsgehalter und eine Edelstchluhr.

Es ist unstreitig, daB der Klidger bei Anrechnung der
oben bczeichneten Wehrdienstceit secin 25-jahriges Arveitsju-
bilaum im Februer 165 begangen hatte. lMit der vorliegenden

Klage fordert der Kléger die Zahlung von zweil lMonatsgehdltern

~ in secinen Falle unstreitig 1.516,-- DI - sowie elne Zcael-

stahluhr. Er hat beantregt, die Beklagte zu diesen Leistungen

zu verurteilen.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag folgen-

des ausgefihrt:
Jubilaunszuwendungen seien dazu bestimmt, die tatsacn-

liche RBetriebstrcue zu belohnen. Diese tatcichliche Betriebps-

treue konne auch nicht durch die gecetzgeberische Fiktion
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der Anrcchnung von Wehrdienstzeiten auf Grund der Berufsfiir-
sorgeverordnungen ersetzt werden, jedenfalls nicht bei sol-
chen Anrechnungen, die sich auf die VOen 1937 und 1940 stitz-
ten. Nur fir Geld, geldeswerte Leistungen und Urlaubsanspru-
che komme die gesecetzgeberische Fiktion der Ausdehnung der
Betriebszugehdrigkeit in Betracht. Beim Arbeitsjubildum stehe
aber diec ideelle Seite, namlich die Anerkennung der Zuver-
ldssigkeit und des Arbeitscifers des Arbeitnehmers vollig im
Vordergrund und bestimme auch den Charakter etua mit dem
Jubilaum verbundener materieller Zuwendungen. Diese ideelle
Anerkennung griinde sich allein auf die personliche Verbunden-
heit der Parteien des Arbeitsverhdltnisses; hier konnc keine
Fiktion ersatzwecise eingreifen. Zuwendungen aus AnlaR des
Arbeitsjubilduns seiecn daher mit sonstigeh sozialen Leistun-
gen, die von der Betriebszugehorigkcit abhingen, in keiner
Weise vergleichber.

Die'Rithigkcit dieses Standpunktes werde besonders
deutlich, wenn man an die mit den Geldzuwendungen regelmidfRig
verbundenen betricblichen Ebrungen des Arbeitnehmers aus An-
laB eines Arbeitsjubildums denke. Solche Ehrungen seicn aus-—
geschlocsen, wenn die Betrilebsverbundenheit nicht tatsichlich
25 oder mehr cchre gedzuert habe. Deshalb konnten auch ma-
terielle Zuwendungen aus Anlefll von Arbeitsjubilaen nicht ge-
wahrt werden, weil diece mit der Ehrung eine untrennbore Ein-
heit bildeten.

Beide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannt.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte das
Ziel der Klageabwelsung weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsge-
richt hat mit zutreffenden Ausfihrungen die Wehrdienstzeit
des Klagers, deren Anrechenbarkeit auf die Betriebszugehdrig-
keit genm83 der VO 1940 in Verbindung mit § 3 Abs. 2 VO 1937
hier im Grundsatz suler Streit steht, im Hinblick auf den
Zeitpunkt des 25-jdhrigen Arbeitsjubiliums berlicksicntigt.
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Einberufene Arbeitnehmer wirden, so lautet die tragende Er-

wagung ces Landesarbeitsgerichts, dem Sinn und Zweck der
angefihrten Verordnungen zuwider gegeniber nichteinberufenen

Arbeitnehmern entscheidend in Nachteil gesetzt, wenn bei
ihnen die Wehrdicnstzeit nicht als Teil der Betriebszugeho-
rigkeit angescehen wirde,

Diese Begrundung wird von der Revision ohne Erfolg als
rechtsirrig bekampft. Die Revision stitzt sich im wesentli-
chen auf die vorinstanzlichen Ausfiihrungen der Beklegten und
meint crganzend, die Verweigerung von Jubiladumszuwendungen
in Fallen der vorliegenden Art bericksichtige am ehesten den
Grundsatz der Gleichbehandlung; es wirden nZmlich nur Ar-
beitnekner nmit der notwendigen tatcdchlichen Betriebszugeno-
rigkeit unterschiedslos zu Arbeitsjubileren.

Dcnmit verkennt die Revision Grundgedanken und Zweck der
Verordnungen 1937 und 1940 und cder in iknen entheltenen An-
rechnungsvorschriften. Nach der Vorschrift des § 3 Abs. 2
VO 1937, die im Geltungsbercich der VO 1940 sinngemal anzu-
wenden ist (§ 1 Abs. 1 Satz 1 VO 1840), wird die Wehrdienst-
zelit namlich 9§p§_§g§g§pgg denn auf die Betriebszugehorigkelt
angerechnet, wenn Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis von der
Daucr der Betriebgszugehorigkeit abhédngen. Diese Bestimnung
ist ergichtlich von dem allgencinen Zweck der Berufsfilirsorge-
verordnungen getregen, von den einbcrufenen Arbeiltnehmern
samtliche betricblichen und beruflichen Nechteile fernzuhzl-
ten, die ihnen aus der wehrdienstbedingten Abwesenheit im
Vergleich zu nichteinberufenen Arbeitnehmern erwachsen zonn-
ten. Dieser Zveck ist in dem Vorspruch der "Richtlinien iber
Berufslursorge fir entlossene Soldaten, m8nnliche Angenorige
des Reichsarbeitsdienstes usw. in und nach dem Kriege" vom
18. September 1240 - Anlage zur VO 1940, RGBl. I, 247 -
offen ausgesprochen. Im Hinblick auf die Daucr der Betriebs-
zugehorigkeit und dic deran geknipiften arbeitsrecntlicnen

www.prinz.law

Vorteile will die genannte Bectimmung also die uneingecchrink-

te Gleichbehandlung einberufener und nichtcinberulener Ar-
beitnehmer erzvingen.
Mit dieser Zielsetzung der hier eingreifenden Anrech-
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nungsvorschrift ist es unvereinbar, § 3 Abs. 2 VO 1937 nur
auf bestimmte Arten von Ansprichen anzuwenden, insbesondere
die - sonst snzurechnende - Wehrdienstzeit bel der Berechnung
der fir. Arbeitsjubilden erforderlichen Betriebszugehorigkeit
aufler acht zu lassen, falls an ein solches Jubildum erbeits-
rechtliche Anspriche matericller Art - so wie hier im Sozial-
katalog der Beklagten - geknlipft sind. Denn hierdurch wirde
dic vom Gesetzgeber gewollte Gleichbehandlung einberufener
und nichteinberufener Arbeitnehmer in einem wescntlichen
Punktc aufgehoben. Bereits daran scheitern alle gegenteili-
gen Erwvidgungen der Revision, die nicht genligend den umfas-
senden Schutzzweck der Berufsfirsorgeverordnungen beachten.
Die Revision lberschidtzt bei ihren Ausfiihrungen im Ub-
rigen auch die Bedeutung der ideellen Seite von Arbeitsju-
liden. GewiB haben colche Jubilden nicht nur einen materiell
bedeutsamen Inhelt, falls der Arbeitgeber ihr Begehen zum
Anlafl von Zuwendungen nimmt; sie bedeuten auch Ehrung unc
Anerkennung der Persdnlichkeit, der Zuverldecsigkeit und Lei-
stungswilligkeit des Arbeitnehmers. Das ist im Grunde aber
nicht anders auch bei sonstigen Arbeitgeberleistungen, die
auf betricblicher Grundlege nach einem der Betriebszugehdrig-
keit entnommenen MaBstab gewihrt werden, etwa bel Gratifi-
kationen, die nach Grund und Hohe von der Dauer der Betriebs-
zugehOrigkeit abhingig bzw. gestaffelt sind. Auch diese sind
in bestimmtem Sinne zugleich auch Ehrung des Arbeitnehmers;

wenn man die Argumentation der Beklagten folgerichtig zu Ende
fuhrte, konnte men deher zu dem Schlusse gelangen, es blieben
noch weitere, wern nicht gar alle an die Betriebszugehorig-
keit geknupften betrieblichen Leistungen von der Anrechnuags-
vorschrift des § 3 Abs. 2 VO 1937 deshalb unberiihrt, weil

sic kecine selbscténdige Bedeutung hitten, sondern untrennbpar
nit der ideellen, nur durch tatcdchliche Betriebstreue zu
errcichenden Ehrung zuguhmenhingeno Damit wirde die Becdeutung

des § 3 Abs. 2 VO 1937 weitestgehend aufgehoben. Flir die An-
wendung dieser Vorschrift kann daher, wenn sie eine praxzti-
kable 3edeutung behalten coll, nur cdarauf abgestcllt wexrden,
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ob iberhaupt arbeitsrechtliche Anspriliche an die Betriebs-
zugehorigkeit geknupft sind. Dies ist im Betrieb der Be-
klagten im Hinblick auf Arbeitsjubilaen der Fall.

Die Ansicht der Revision wirde ferner auch zu einer
nicht zu rechtfertigenden Verschiedenheit der Anrechnungs-
wirkung auf der Grundlege der Verordnung zur Abanderung
und Ergénzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeits—
rechts vom 1. September 1939 - VO 1939 - einerseits und der
VO 1940 in Verbindung mit & 3% Abs. 2 VO 1937 andererseits
fihren. Bei den von der Geltung der VO 1939 erfafl3ten Arbeit-
nehmern wird das Arbeitsverhaltnis durch die Einberufung
nicht gelost, sondern in den Zustand des Ruhens versetzt.
Diese Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdltnisses hat zur
selbstverstandlichen und daher vom Gesetzgeber somit nicnt
ausdricklich ausgesprochenen Folge, daB die Zeit der wehr-
dienstbcdingten Abwesenheit auf die Betriebozugehorigkeit
anzurechnen ist (Schelp, RArbBl. 1940, Teil:5, S. 5z0 ff.;
Bulla, DR 1940, 2095 ff.; Siebert, Arbeitsverhaltnis und
Kriegsdienst, 1940, S. 55). Dabeci kann im Hinblick auf die
flir Arbeitsjubilden erforderliche Douer der Betriebszuge-
horigkeit allein schon wegen des Fortbestechens des Arbveits-—
verhidltnisses keine Ausnahne gemccht werden, wie auch die
Beklagte anerkennt. Incoweit ist die Rechtslege die gleicne
wie nach § 6 Abs. 2 des gleichfalls vom Fortbestand des
Arbeitsverhdltnisses ausgehenden Arbeitsplatocchutogecevoes
vom 30. Mdrz 1957 in der Fassung vom 26. lMdrz 1965 (BGBlL. I,
170; vgl. Sahner, Arbeitsplatzschutzgesetz, 2. Aufl., Anm.
67)-

Sinn und Zweck der VO 1940 ist . es nun, flir bestimmte
Sonderfdlle einberufener Arbeitnehmer eine in ihren Wirkungen
der VO 1929 moglichst gleichkommende Regelung der Berufsfiir-
sorge zu treffen, namlich fir solche Fdlle, in denen das zu-
nachst ruhende Arbeitsvern8ltnis spiter seinen Bestandschutz
verlor und die VO 1959 daher im Zeitpunkt der Ricxkehr des
Arbeitnehmers die ihr zugedochte Schutzuirkung nicht menr ent-

falten konnte (vgl. hierzu ndher das gleichfalls em 6. Feb-
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ruar 1967 verkiindete Urteil des Senats- 5 AZR 335/66). Dar-
aus folgt, daBl die Anrcchnungswirkung auf der Grundlage der
VO 1940 kcinen geringeren Umfang haben kann als nach der
VO 1939,

Dafur spricht schlieBlich auch ein Verglcich mit der
Regelung in § 11 Abs. 1 Satz 1 ArbPlatzSchutzG, dic cine
gewisse Parallele zur VO 1940 darstellt. Danach wird ndmlich
die Grundwehrdienstzeit auf die Betriebszugechorigkeit auch
bei dem Arbeitgeber angerechnet, bei dem der entlassene Sol-
dat im AnschluBl an den Wehrdienst eingestellt wird, aller-
dings erst, nachdem er cechs Monate lang dem Betricb ange-
hort hat. Auch hier 1dBt sich nach d¢mgZusammenhang der ge-
setzlichen Regelung nicht bezweifeln, daBl die Anrechnungs-
wirkung uneingeschrankt gilt und alle Arten von der Betriebs-
zugehdrigkeit abhingiger Ancpriiche ergreift (so auch Sahmer,
aa0, Anm. 109). ' |

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
von Oppen E. Schéafer
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