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ZP0 § 2563 BUrlG § 3 Abs, 1 Satz 1, § 15 Abs. 1 Satz 1;
BGB § 611 Urlaubsrecht, § 139; Manteltarifvertrag fir
die gewerblichen Arbeiter im Berliner graphischen Gewer-
be vom %. Pebruar 1961 § 10 Nr. 4 1lit. a.

Leitséatze:

7

VVenn ein Arbeitnehmer wdhrend des Bestehens des Arbeits-
verhiltnisses gegen den privaten Arbeitgeher auf Fest-
stellung des Umfanges seines Urlaubes klagt und der pri-
vate Arbeitgeber nicht in Abrede stellt, dall er cinem
fir ihn unglinstigen Feststellungsurteil nachkommen wird.
ist eine solche Feststellungsklage zuldssig., Dic gegen-
teilige Rechtsprechung des Senates in BAG 11, 312 ff, =
AP Nr. 83 zu § 611 BGB Urlaubsrecht und AP Nr., 86 zu
$-671 BGB Urlaubsrecht wird insoweit aufgegeben,

Soweit § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 1 des Manteltarifvertrages
fir die gewerblichen Arbeiter im Berliner graphischen
Gewerbe vom %, Februar 19671 fir einen unter 35 Jahre al-
ten Arbeitnehmer mit finf Jahren BerufszugehoOrigkeit
einen tariflichen Jahresurlaub von 15 Tagen erst nach
vollendeten.sechs Jahren Berufszugehorigkeit vorsicnt,
ist diese Tarifregelung seit dem am-1. Januar 1963 er-
folgten Inkraftireten des BUrlG nichtig; denn nach § 7
Abs. 1 Satz 1 BUrlG betrigt flir einen solchen Arbeit-
nehmer schlechthin und ohne Ricksicht auf die Daucr seiner
BerufszugehoOrigkeit der Mindest jehresurlaub 15 Werktage;
von dieser Regelung des § 3 Abs, 1 Satz 1 BUrlG kann

nach § 15 Abs, 1 Satz 1 und Satz 3 BUrlG auch in cinem
Tarifvertrag zuungunsten des Arbeitnehmers nicht abge-
wichen werden.

Soweit nach § 10 Nr. 4 1lit. a Abs. 2 des obengenannten
Manteltarifvertrages der Arbeitnehmer neben dem tarif-
lichen Janresurlaub, wie er in Abs., 1 des § 10 Nr. 4 1it.
a MTV geregelt ist, "auBerdem zuvsidtzlichen Urlaub" von
zwel Werktagen nach vollendeten finf Jahren Betriehszu-
gehorigkeit erhalten soll. findet seit dem Inkrafttreten
des BUrlG eine Aufsitockung des gesetzlichen Mindestjahres-
uriaubes von 15 Werktagen, wie er sich aus § 5 Abs, 1
Satz 1 BUrlG ergibt, um den in Abs. 2 des § 10 Nr. 4 1lit.
8 MRV genannten tariflichen Zusatzurlaub hdochstens um

¢ inen Tag statt mit der Folge., dall der Arneitnehmer
insgesamt 16 Werkiage Jahresurlaub erhidlt und sich demit
nicnts s chnhlechterr stehlt als bisher nach
der tariflichen Regelung. Eine Aufstockung um 2z v e i
Urlaubstage undé damit eine Ve rbesserung
gegeniber seinem bvisherigen tariflichen Status greift
dagegen nicht durcn,

Aktenzeichen: 5 AZR 405,63
Urteil des BAG. vom 5. November 1964 LAG RBerlin
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Im Namen des Volkes!

1 5. November 1S6Mh

'z, ¥Weinrich,

igicrungshauptsekretiar

s Urkundsbeamter

Urteil

1 Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 5. November 1964 durch den
Senatsprasidenten Professor Dr.Dr.Boldt, die Bundesrichter
Professor Dr.Stumpf und Dr. Auffarth sowiec die Bundesarbeits-
richter Dr. Knipps und Weimer fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin vom 23. Juli 1563
- 5 Sa 65/63 - aufgehoben.

. Die Rerufung des Kliadgers gegen das Urteil des

Arbeitsgerichts Berlin vom 20. Mai 1963 - 6 Ca
53,63 - wird zurilickgewiesen.

3, Die Kosten der Berufung und der Revision trigt der

Klager.
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Tatbestand:

1 Der sm 22, PFebruar 1939 geborene Kldger wurde am 1. April
1655 bel der Beklagten als Schrifts tzerlehrling eingestellt
und tlieb nach erfolgreich veendeter Lehrzelt bel der Be-
iagien als Schriftscetzer titig. Auf das Arbeitsverhidlinis

dcr Fartceien Tindet kraft beiderszeitiger Organisationszuge-
horigkel¢ der rantcltuvlfvevtwag fir die gewcrblichen Arbel-
ter im Rerliner graphischen Gewerbe vom Februar 1961
(kinftig: MTV) Anwendung, § 10 Nr. 4 lito a MITV hat folgen-
den YWortlaut:

Der tarifliche Jeahresurlaub betridgt 14 Werktage fir die
Arveitnehmer uher 18 Jahre. Er erhsht sich

rnach vollendeten € Jahren Rerufszugehdrigkeit auf 16 wGrktaﬂe
nzch vollendeten 9 Jahren Beru fszugehtrigkeit aufl 17 rktagt,
nach vollendeten 12 Jahren BRerufszugchdrigkeit auf 18 WGrltag

nach vollendeten 15 Jahren Berufszugehdrigkeit auf 19 ﬂermtabcq

Joder Arbeltinehmer erh#lt aulerdem zusHtzlichen Urlaub

nech vollendeton 3 Jahren Betriebszugehorigkelt 1 wWerktag,

nach vollendeten & Jahren Betriebszugehorigkelt 2 VWerktage

nacn vollicndeten 10 Jahren Betriebszugehfrigkelit 3 Werktage,

nach vellendeten 15 Jahren Betriebszugehorigkelt 4 Werictage,

nech veollendeten 18 Jahren Betriebszugehorighkelt 5 Werlibage,!
ver Kliger hat dic Ansicht vertreten, seit Inkrafttreten

des AUPrle betrage sein Jahresmindesturlaub gemdB § 3 Abs. 1

Satz 1L BUYLG 15 Werktage. Dieser gesetzliche Mindesturiaub

2rhthe sich um den in § 10 Nr. 4 1lit. a Abs. 2 MTV fir mear

als fintjihrige Betricbszugehorigkeit vorgesehenen zusidtz-

lichen Urlaub von zwei Werktagen auf insgesamt 17 Werktage.

Lal der KXléger im Sinne des MTV fiir das Urlaubsjahr 1S63

smehe als {iinf Jahre, aber noch keine sechs Jahre Berufs- und

Betrichszugehdrigkeit aufzuvweisen hat, ist zwischen den Par-

tedlen unstreitig. Der Kldger hat beantragt, festzustelien,

Q2R inm fUr das Urlaubsjahr 1963 ein Jahresurlaub von

LT Werktegen zusteht,

pie Beklagte hat zu ihrem Klageabwelsungsantrag geltend

Lemecht, der dem Kliger nach § 3 Abs. 1 Satz 1 RBUrlG zustehen-

AC Mindesturlaub von 15 Tagen scil dadurch erfillt, daBl der

-

den K18ger nach vollendeter funfjéhriger Retrichsiuge-
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horigkeit einen Gesamturlaub von 16 Werktagen vorsche. Mehr
habe der Kl&ger nicht zu beanspruchen. Insbesondere finde
keine Aufstockung des in Abs. 2 des § 10 Nr. 4 1it. a MTV
vorgeschenen Zusatzurlaubes auf den gesetzlichen Mindest-

Jahresurlaub statt.

2. Das Arbeitsgericht kit die Klage als unbegriindet abge-
wiesen. Das Landesarbeitsgericht hat ihr entspgrochen

it "der Revision verfolgt die Beklagte das Ziel der
Klageabwelsung weiter.

g grgiri iyl 2 i e ghoaiehgivaliy i

I. Die Feststellungsklage ist zuldssig:

1. Der erkennende Senat hat in BAG 11, 312 ff. = AP Nr. 83
zu § 611 BGB Urlaubsrecht und in AP Nr. 86 zu § 611 BGB Ur-
laubsrecht den Standpunkt vertreten, wenn ein Arbeitncehmer

mit einem pr i v a t e n Arbeitgeber iber den Umfang des

irm zustehenden- - Urlaubes streite, milsse er seinen ihm zustehen-
den Urlaubsanspruch'. im Wege der Leistungsklage verfolgen und
flr eine entsprechende Feststellungsklage fehle daher das in

§ 256 ZPO vorausgesetzte rechtliche Interesse an der alsbaldi-
gen Feststellung seines Urlaubsanspruches.

2, Diese Rechtsprechung des Senates hat in der Literatur
vielfdltigen Widerspruch erfahren. Namentlich Pohle (Anm. in
AP Nr. 83 zu § 611 BGB Urlaubsrecht) hat gegeniiber der chen
genannten Rechtsprechung lUberzeugend darauf hingewiesen, daf
bei einer - zeitlich unbestimmten -~ Verurteilung des Arbeit-
gebers zu einer Urlaubsgewdhrung auf Grund einer Lelstungs-
klage, wie sie der Senat in BAG 11, 312 ff. = AP Nr. 83 zu

§ 611 BGB Urlaubsrecht und AP Nr., 86 zu § 611 BGB Urlaubs-
recht flir vertretbar gehalten hat, keine sinnvollere Erledi-
gung des Streiltes stattfindet als bei einem Feststellungs-
urteil, das zwischen den Parteien klarstellt, welcher Urlaub
dem Arbeitnehmer zusteht. Der Ansicht von Pohle habken sich
vicle Stimmen der Literatur angeschlossen (vgl. die Nachueise
bei Dersch-Neumann, BUrlG, 3.Aufl., 1964, § 7 Randuziffer 45).

S

i
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3. Diesen von der Literatur erhokenen Bedenken folgt

der erkennende Senat flir den vorliegenden Fall und gibt
seince gegenteilige Rechtsprechung in BAG 11, 312 ff. = AP
Nr. 8% zu § 611 BGB Urlaubsrecht und AP Nr. 86 zu § 611 EGB
Urlaubsrecht mit folgender MafBgabe und aus folgenden Griinden

-

aul’s

a Im Arkeitslcben hat sich herausgestellt, daB, jed en -
falls s olange e din Arbeitsver -~
h&dltnis be s teht, bel Streitigkeiten Uber den
Urlaubsumfang auch die privaten Arbeitgeber sich regelmidlig
rigelos auf eine entsprechende Feststellungsklage einlassen
und ebenso regelmifig sich einem gegen sie ergehenden Fest-
stellungsurteil Uber die Dauer und den Umfang des dem Arbeit-
nchmer zustehenden Urlaubes beugen und den so festgestcllten
Urlaub dem Arbeitnehmer dann auch gewdhren. Es ist aus der
Praxis kaum ein Fall bekannt geworden, in dem in solcheén
Filllen nach Vorliegen eines Feststellungsurteils wihrend des
Restehens des Arbeitsverhdltnisses es noch zu einem erneuten
Streit, z.B. Uber Lage des Urlaubes oder die Hohe des Ur-
laubsgeldes, gekommen und eine Vollstreckung gegen den Arbeit-
geber notvwendig gewesen ware.

b} Unter diesen Umstdnden ist aber kein sachlicher Gesichts-
punkt gegeben, wdhrend des Bestehens eines Arbeitsverhdlt-
nisses im vVerhidltnis zwischen Arbeitnehmern und pr i v a -~
ten Arbeitgebern in bezug auf die Zulidssig-
keit der Feststellungsklage liber Urlaubsfragen anders zu
verfahren als jin Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnenmern
mit Arbeitgebern der 6 f fentlichen Hand, fir
dic die Praxis seit langem die Zuldssigkeit der Feststellungs-
klage jedenfalls in den FHdllen bejaht, in denen die ver-
klagte offentliche Hand zu erkennen gibt, daB sie ein ent-
sprechendes Feststellungsurteil auch befolgen werde (vgl.

BAG AP Nr. 1 zu § 42 BMT-G mit Nachweisen). Wenn die Zuldssig-
keit der Feststellungsklage gegen die dffentliche Hand in sol-
chen PFdllen damit noch begriindet wird, diese miisse einem lFest-
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stellungsurteil nachkommen, weil anderenfalls eine zu Scha-
denersatz verpflichtende Amtspflichtverletzung gegeben seil
(vgl. BAG 11, 312 [317] = AP Nr. 82° zu § 611 BGB Urlaubs-
recht), so ist die Drucksituation bel einem privaten Arbeit-
geber wihrend des Bestchens des Arbeitsverhdltnisses jeden-

falls keine andere: Wenn er sich in Fdllen der hier vorliegen-

den Art auf einen Feststellungsstreit rigelos einlédfit und
damit zum Ausdruck bringt, er werde einem etwaigen gegen ihn
ergehenden Feststellungsurteil nachkommen, verstofit er gegen
seine Flrsorgepflicht und macht er sich ebenfalls schadener-
satzpflichtig, falls er einem gegen ihn wihrend des Bestehens
des Arbeitsverhidltnisses ergehenden Feststellungsufteil nicht
entspricht.

L, Vorliegend hat sich die Beklagte in den Vorinstanzen
gegeniber dem noch in ihren Diensten befindlichen Kléager
rigelos auf die von diesem erhobene Feststellungsklage ein-
gelassen und damit zu erkennen gegeben, dafl sie, falls die
vom Kldger erstrebte Feststellung gegen sie getroffen werden
sollte, den vom Kldger begehrten Urlaub diesem nachgewdhren
werde. Deshalb bestehen gegen die Zuldssigkeit der Fest-
stellungsklage keine Bedenken. Sie ist im vorliegenden Fall
das prozefiolkonomische Mittel zur Bereinigung der zwischen
den Partecien bestchenden Meinungsverschiedenheiten.

ITI. In materiellrechtlicher Beziehung ergibt sich folgendes:

1. Tarifvertrdge, die v o r dem Inkrafttreten des Bundes-
urlaubsgesetzes (l.Januar 1963) geschlossen worden sind,
gelten auch nach dem Inkrafttreten des BUrlG, sofern ihr bis-
heriger Inhalt mit dem libereinstimmt, was Tarifvertridge nach
§ 13 Abs. 1 Satz 1 und Satz 3 BUrlG abweichend vom BUrlG
regeln dirfen. Das hat der erkennende Senat in {bereinstim-
mung mit der ganz liberwiegenden Ansicht der Kommentarwissen-
schalt zum BUrlG bereits in den Urteilen vom 9. Juli 1964

- 5 AZR 450/63 und 5 AZR 463/63 - [demnichst] AP Nr. 1 und
Nr. 2 zu § 13 EUrlG - eingehend begriindet, worauf hiermit
verwiesen werden kann. An dieser Rechtsprechung, von der ab-

-6 -
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zugchen kein AnlaB besteht, hdlt der Senat fest (vgl. auch
das zur Versffentlichung bestimmte Urteil des Senates vom
5. November 1964 - 5 AZR 227/64 -).

2. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daB
§ 10 Nr, 4 1it. a Abs. 1 MTV jedoch insoweit ungililtig ist,
als er fir den Uber 18 Jahre, aber noch nicht 35 Jahre alten
Kldger nur einen Jahresurlaub von 14 Werk tagen vorsieht und
cinen hdheren Jahresurlaub von 16 Werktagen erst nach mehr
als sechsjéhriger Berufszugehorigkeit gewdhrt; eine solche
Dauer der Berufszugehorigkeit ist, wie zwischen den Parteien
unstreitig, beim Kldger fir das Urlaubsjahr 1963 nicht ge-
geben. Nach § 3 Abs. 1 Satz 1 BUrlG betrug der dem Kliger
gescetzlich zustchende Mindestjahresurlaub schlechthin und
ohne Riicksicht auf die Dauer seiner Berufszugehorigkeit 15
Werktage. GemdB § 1% Abs. 1 Satz 1 und Satz 3 BUrlG konnte
ein Tarifvertrag dicse Mindestjahresurlaubsdauer des Klidgers,
wic sie sich aus § 3 Abs. 1 Satz 1 BUrlG ergibt, nicht un-
glinstiger regeln.

3. Dic somit zu bejahende Ungliltigkeit der Regclung des
Jahresurlaubs des Kldgers in § 10 Nr. 4 1lit. a Abs. 1 MTV
verbietet es, dem Kldger, dem die BReklagte 16 Urlaubstage
entsprechend seinem bisherigen tariflichen Status wegen mehr
als finfjdhriger Betriebszugehdrigkeit gemdf § 10 Nr. 4

1lit a Abs. 2 MTV gewdhren will, noch einen weiteren Tag
Zusatzurlaub wegen mehr als finfjéhriger Retriebszugendrig-
keit zuzuerkennen. Das ergibt sich aus folgendem:

a) Beil einer Ungiiltigkeit einer einzelnen tariflichen Rege-
lung kann nicht ohne weiteres angenommen werden, dafi da-
durch auch andere einschldgige Tarifvorschriften onne weiteres
ungliltig werden. Tarifvertridge gelten fiir eine Vielzahl von
Arbeitsverhdltnissen und haben dher eine bedeutende Ordnungs-
funktion im Arbeitsleben. Deshalb muB bei einer Ungliltig-
keit einer tariflichen Einzelregelung gemdB § 139 BGB auch
gepriif't werden, was die Tarifpartner verniinftigerweise und
nach Treu und Glauben flr die Ubrigen einschlédgigen Tarif-
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vorschriften vorgesehen hdtten, wenn sie das Ungiiltigwerden
der Einzeclregelung bei Abschluf des Tarifvertrages gekannt
hdtten (vgl. BAG 1, 258 [270] = AP Nr. Né zu Art. 3 GG; BAG
1, 348 [358] = AP Nr. 7= zu Art. 3> GG; BAG, Urteil vom

15. Januar 1964 - 4 AZR 75/63 - AP Nr. 87 zu Arst. 3 GG; das
zur Veroffentlichung bestimmte Urteil des Senates vom

5. November 1664 - 5 AZR 227/64 -).

b) Eine solche Priifung fiihrt aber, was Dersch-Neumann,
EUriG, 3.Aufl., 1964, § 3 Randziffer 2la verkennen, fiir
F4dlle der vorliegenden Art nicht ohne weitceres zu einer Auf-
stockung des in § 10 Nr. 4 1lit. a Abs. 2 MTV vorgesehencn
Zusatzurlaubes in vollem Umfang auf den dem Klidger bereits
nach § 3 Abs. 1 Satz 1 BUrlG zustehenden Jahresmindestur-
laub von 15 Werktagen. Denn auch bei strenger Beachtung des
soecben dargelegten Grundsatzes, dafl bei Ungliltigkeit einer
tariflichen Einzelregelung nicht ohne weiteres einschlégige
andere Tarifregelungen ungliltig wverden, mufl doch immer im
Einzelfall mit der erforderlichen Wahrscheinlichkeit fest-
stehen, daB bei Kenntnis des Ungliltigwerdens des § 10 Nr. 4
lit. .a Abs. 1 MTV die Tarifpartner an der Regclung des in

§ 10 Nr. 4 1it. a Abs. 2 MTV vorgesehenen Zusatzurlaubes
unverandert festgehalten hdtten. Das steht flir Fidlle der vor-
licgenden Art aber gerade nicht mit der erforderlichen Ge-
wiBheit fest. Die Beklagte ist bereit, dem Kliédger umfang-
maBig den gleichen Urlaub von 16 Werktagen zu gewidhren, wie
er sich filr ihn schon bisher aus § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 1
und Abs. 2 MTV aus sciner mehr als flinfjidhrigen Betriebszu-
gehorigkeit ergab. Es spricht - was hier nicht abschlieflend
entschieden zu werden braucht - vieles dafiir, daB bei Kennt-
nis der Unwirksamkeit des § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 1 MTV die
Tarifpartner die Betriebszugehdrigkeit der Arbeitnehmer
wenigstens insowueit durch Zusatzurlaub weiter honoriert
hdtten, daB diese sich gegeniliber ihrem bisherigen tariflichen
Urlaubsstatus nicht verschlechterten und weniger Urlaub er-

8 -
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hiclten als bisher, dem Kldger also in jedem Fall 16
Wierktage Urlaub insgesamt im Urlaubsjahr zustchen sollten
(so auch im Ergebnis, wenn auch ohne ndhere Begriindung
Schelp-Herbst, BUrlG, 1963, § 13 Randziffer 19).

Ob aber fir solche Fdlle, bel denen der Arbeitnehmer
sich, wie hier, nach der Neuregelung durch § 3 Abs. 1
Satz 1 BUrlG jedenfalls nicht schlechter steht als nach
der bisherigen Tarifregelung des § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 1
und Abs. 2 MTV, die Tarifpartner dann noch eine Ve r -
besserung des Urlaubes unter dem Gesichtspunkt
der finfjdhrigen Betriebszugehorigkeit vorgesehen hiitten,
bleibt zvucifelhaft. Es mufl als moglich in Betracht gezogen
werden, dafl die Arbeitgeberseite des Tarifvertrages sich
darauf wegen der damit flr sie verbundenen finanziellen
Belastungen und auch zur Vermeidung des Ausfalls von Ar-
beitskrdften nicht eingelassen hdtte und auch nach Treu
und Glauben nicht hdtte einzulassen brauchen. Es ist so-
gar nicht ausgeschlossen, da b e i d e Tarifpartner
des MTV die Urlaubsregelung des § 10 Nr. 4 a MTV als eine
einhei¢tldiche Regelung aufgefaft haben und da-
her dic Regelung des § 10 Nr. 4 lit. a Abs. 2 MTV anders
ausgestaltet hdtten, wenn sie damals - vor Inkrafttreten
des EBUrlG - eilannt hdtten, daB sich die Grofenordnungen
des Jahresurlaubes, wie sie in § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 1
MTV geregelt sind, kraft zwingenden Gesetzes dndern wiir-

den.

c) Diese Zweifel dariiber, ob § 10 Nr. 4 1it. a Abs. 2 MTV
fir rédlle, wie sie beim Kl&dger gegeben sind, seine Gliltig-
keit auch insoweit behalten hat, als er daraus eine Ve r -
besserung gegeniber seinem bisherigen tariflichen
Status erstrebt, gehen aber nach dem Grundprinzip des § 1%9
BGB zu Lasten desjenigen, der die Rechte aus Abs. 2 des

§ 10 Nr. 4 1it. a MTV unabhingig von der Verinderung der
Grofenordnungen in Abs. 1 aa0 in Anspruch nehmen will (vgl.
auch das zur Verof{fentlichung bestimmte Urteil des Senates
vom 5. November 1964 - 5 AZR 227/64 -; im Ergebnis wie hier,
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wenn auch ohne Begriindung: Schelp-Herbst, EUrlG, 1963,
§ 13 Randziffer 19; vgl. auch Gros, AR-Blattei, Urlaub VI
AII 2 D).

4, Damit fehlt es aber flr das Hagebegehren an eciner An-
spruchsgrundlage. Das flhrt zur VWiederherstellung des cerst-
instanzlichen Urteils.

gez. Dr. Roldt Dr. Stumpf Dr. Auffarth

Dr. Knipps Weimer
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