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Fir die Sammlung! nein
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Gesetzs TO.A: VergGr. I der Anl. j

Leitsdtze:

1)

2)

Der Aufbau der Verglitungsgruppen der TO.A stellt suf die
Entwicklung der Tadtigkeitsmerkmale einer Vergiitungsgrupoe
aus der vorausgegangenen nledrigeten Gruppe ab, so daB
¢ie Begriffsbestimmung eines Tatigkeitsmerkmales in der
Regel einen Vergleich der sich in den einzelnen Gruppen
rTortentwickelnden Merkmale erforderlich macht.

Grundsdtzlich erfordert eine sich tiber die VergGr. II T0.2%
heraushebende qualifizierte Verantwortung im Sinne der
VergGr. I, daBl ein Versagen an dieser Stelle iiber den
£inzelfall hinaus von weittragender Bedeutung fiir die
Allgemeinneit oder groBe Teile der Allgemeinheit ist
und nachteilige Folgen nicht leichter Art fiir die hier-~
von Betroffenen mit sich bringt. Beide Tdtigkeitsmerk-
male der VergGr. I sind zwar nicht synonym, mitunter wird
sich aber eine besonders verantworitliche Tiétigkeit mit der
BErbringung hochwe‘tiger Leistungen decken, in anderen
allen wefden be1 € Merkmak331ch erganzen° —

gabeustellung voraus9 die zu bewdltigen nicht geder in dew
Lage ist, auf deren Erfillung aber ein besonderes Gewicht
zu legen ist und der im Rahmen der Tdtigkeit der Dienst-
stelle eine der Verantwortung und dem Ergebnis nacn tber
die Tadvigkeit in der VergGr. II hinsusragende Bedeutung
zukommt .

duch bei der Erleligung umfassender organisstorischex
Aufgaten liber das eigentliche Fachgebiet hinsus oder der
Ausiibung leitender Funltionen in einem groBeren Geschéfts-—
bereich kann das Vorliegaen des Begriffsmerkmals der hoch-
wertiger. Leistung gegeben sein.

Die Tatsache, daB ein ingestellter eine Aufsichtstatigkeit
iber verglitungsméBig glelchgestellte Angestellte aus-

ibt, -Iecnufertlgt fir eich allein noch nicht die Fn-
grupplerung des Beauf51cht1°enden in die n#chsthohere
Verglitungsgrurspe, wenn seine Tatigkeit selbst nicht den
Begurifismersmalen dieser Gruppe entspricht.
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Im Namen des Volkes!

R il
uangssekretir Uﬂ%ﬂ

1ty lUrkundshbeamter
oy Cegcehilitsstelle

In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif

§ 128 Abs. 2 2P0 in der Sitzung vom 21. April 195Cdurch
den Senatsprésidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Dundes-
richter Dr. Stumpf und Dr. Holschemacher sowie die Bundes-
arbeitsrichter Dr.Dr.Schreider und Dr. Frey fir Recht cr-

kannt

Auf die Revision des Beklagten werden die

Urteile des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttem-
berg - Auﬁen{ammern Stuttgart Kammer ITI -

vowm 27. Hdrz 1958 -~ IIT Sa 88/57 - und des ir-
beltsgorlcbu Stuttgart, V.Kammer, vom 15.0ktober
1957 - V Ca 179,57 - auigehobenc

Die Klage wird abgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstreits trigt der Kliger.

V on Recht s wegen !
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Tatbestand:

er Xléger ist am 1. Juli 1948 in die Dienste des
Tences Wirttemberg-Baden getreten. Er war zunichst aus-
stel
~¢iht.,
Lufgabe einer Rontgenschirmbildstelle ist es, Ront-

<

achliellich als Schirmbildarzt einer Rontgenschirmbild-
le tédtig und als solcher in die VergGr. II TO.A ein-

]
fo
r

~guroilhenuntersuchungen der Bevdlkerung zum Schutze gegen
puberiiulose durchzufiihren und die Untersuchungsergebnisse
gquszuverten. Die Auswertung geschieht in der Welse, daB

-

iic Rontgenaufnahmen durch die Arzte der Schirmbildstelle

-

heoutachiot und gegenbegutachtet werden und bei Verdacht
cirer Lungenerkrankung die betreffende Person dem zustién-
digoen Gesundheitsamt zur Untersuchung durch einen Lungen-
focharzt iiberwiesen wird, Liine Schirmbildstelle besteht
aus umehreren Untsersuchungstrupps, Jjeder Untersuchungstrupp
yiva von einem Schirwbilderzt geleitet, ihm gehdren aufer-
dem ¢ine Schreibkraft, ein Truppfiihrer und zwei technische
Aoaistenten an.

Durch Zrlafl des Inncenministers des Landes Wirttemberg-
weden vom 20, Pebruar 1951 wurde der Kliger zum leitenden
vt ciner Schirmbildstelle bestimmt. Nach dem Wortlaut
des Srlasses gehdrte es zu seinen Aufgaben, den inneren
Dicnet der Auswertungs- und Entwicklungsstelle zu regeln.
Br war verantwortlich fiir die gewisscenhafte Einnaltung

[

der fir den Innendienst gegebenen Anweisungen wie auch fir
dic weibungslose ‘Lbwicklung der Dienstgeschédafte und im
men dieses Auftrages berechtigt, Veisungen an die Arzie

und Angcestellten der Auswertungs- und Entwicklungsstelle
zu ceben. Auch noch seiner Ernennung zum leitenden Arzgt
cev Schirmbildstelle gendrte der Kldger weiterhin als

Sendlmabilderzt einem der drei, zeitweise vier die Reihen-

nutorsucnungen regelméldig vornehmendern und in einer

sebirwbildstelle zusammengefaBten Untersuchungstrupps an.

¢h Bilcdung des beklagten Landes wurde die Rontgen~—
el

le, bei der der KlEger tétig war, dem
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Regierungsprisidium Fordwlirttemberg, Referat I 10, uater-
stvcllt. Dieses erlieB am 9./21. November 1953 eine An-
ordnung, in welcher die Aufgaben der Rontgenschirmbild-

telle, die des leitenden Schirmbildarztes und der

echnischen Angestellien sowie des Leiters eines Unter-
suchungstrupps geregelt sinéd. Nach diescer Anordnung ist
der leitende Schirmbildarzt verantwortlich fir die
ordnungsmifige Durchfihrung der der Schirmbildéstelle ob-
licgenden Aufgaben und fiir die Zinhaltung der erteilten
Weisungen; insoweit unterstent ihm das Personal der Ront-
genschirmbildstelle.

In einem ZrlaB des Innenministeriums des beklagten
Landes vom 31. August 1955 wird liber die Aufgaben und die
Stellung des leitenden Schirmbildarztes innerhalb ciner
Réntgenschirmbildstelle folgendes angeordnet: ".... Der
Leiter der Schimbildstelle ist Vorgesetzter aller {itbrigen
AngehOrigen der Schirmbildstelle einschlicflich der Untew-
suchungstrupps. Lr stellt gemeinsam mit dem technischen
Linsatzleiter die Pléne fiir den Zinsatz der Untersuchun:s-
trupps auf und veranlaBt die Verstsndigung des Landrais--

ur

rmts und des Gesundheitsants wepnigstens sechs Wochen vor

Leginn der Untersuchungen sowie die Vorbereitung der Ront-

genreihenuntersuchungen in den Kreisen. Bei der Auswertun;

ger Filme durch die SchirmbildZrzte regelt dexr Leiter der
Scirirmbildstelle die kontrollierende Gegenbegutachtung!.
Des weiteren wird in diesem BrlafB angcordnet, daf
der Leiter der Schirmbildstelle die Xonatsstatistil der
Scnirmbildérzte und die von ihnen nach Abschlufl der Unte
suchungen in einem Kreis gefertigten Statistiken dem Re-
gierungsprésidium vorzulegen und wenigstens einumal viert ok
Jjdhrlich mit den Ubrigen Schirabildirzten, dem technischen
Hinsatzleiter, den Truppfihrern und den technischen
ssistentinnen eine Besprechung abzuhalten habe, dic dew
Yrfebrungsaustausch, der Erdrterung besonderer Vor-

Lommnisse und der Behebung von Schwierigheiten &llg cemelne s

[67]

ienen solle. Soweit solche Schwicrigkeiten innerhalo
chirmbildstelle nicht iiberwundan werden konunten,habe
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einem am 31. Januar 1957 erfolgten Ausscheiden
aus den Dicnsten des beklagten Landes hat der Kléger in
der von 1ihm erhobenen Klage die Auffassung vertreten, daB

}.J.

aer
cruppicrung in die VergGr. I TO.A seit dem 19. Februar 1951

nn dhertregene Aufgabvenkreis den Anspruch guf Ein-

roeckhtfertize, da er sich durch eine besonders verantwort-
Tiche THEtigkeit und hochwertige Leistungen aus der VergGr. IT
hevrausnehoben habe. Dies ergebe sich bereits daraus, daB

dic ihm unterstellten zwei bzw. dréi Schirmbildi&rzte in

die VerpGr. II TO.A eingruppiert gewesen seien. Unter Be-
schrinkung sciner Forderung auf die nicht rechtsverjihrte
Zeit hat er beantragt, die Beklagte zur Zahlung des Unter-
schiedcbetrases von 3.392,60 DI zu verurteilen.

Das beklagte Land hat zur Begriindung seines Klageab-
veinungsantrages vorgetragen, daB der Kléger nicht Leiter
der Schirmbildstelle, sondern nur deren leitender Arzt
und als solcher dem Gesundheitsreferenten des Regierungs-
prisidiums unterstellt gewesen sei. Die Tatsache, daB er
im Benehmen mit dem technischen Einsatzleiter den Einsatz
der Untersuchungstrunps geregelt, monatlich eine Statistik
angefertigt und mindestens einmal im Vierteljahr eine Be-
sprechiung mit den iibrigen Arzten durchgefiihrt sowie die

1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH

sonstigen ihm durch die Dienstanweisungen vom 20. FPebruar

1951, 9.,/21. FHoveuwber 1953, 31l. August 1955 ibertragenen

Avbeiten erledigt habe, rechtfertige nicht eine Eingruppierung

in dde VergCr. I T0.A, da diese Dienstleistungen weder eine

besonders vervantwortungsvolle Tétigkeit noch hochwertige

Lelstungen im Sinne dieser Verglitungsgruppe darstellten.
Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der

lage stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt

dues bhehlppte Land seinen Klageabweisungsanirag weiter,

v -
No

i
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Intscheidungsgriinde:

- - -

Die Revision hatte Erfolg, weil der vom Berufunssge-—
richt festgestellie Sachverhalt die Einrdhung der T8atig-
keit des Kligere unter digRegriffsmerkmale der VergGr. I
der TU.A nicht rechtfertigt.

Nach den vom Landesarbeitsgericht getroffenen tat-
séchlichen Feststellungen, an die des Revisionsgericht
gendB § 561 Abs. 2 ZPO gebunden ist, hat der Kliger als

leitender bzw. geschédftsfilhrender Arzt der Schirmbildstellc

im wesentlichen diejenige Tatigkeit ausgelibt, die¢dhm
durch den ErlaB des Innenministeriums Wirttemberg-Baden
vom 19. Februar 1951, durch die Anordnung des Regierung:-
nrisidiums Nerdwirttemberg vom 9./21. November 1953 und
durch die Dienstanweisung vom 31. August 1955 vorgeschrice-
ben war. Danach gehdrte es zu seinen Aufgaben, den inneren
Dienst dér Auswertungs— und Entwicklungsstelle zu regeln,
gemeinsam mit dem technischen Einsatzleiter diec Pline fiir
den Zinsatz der Untersuchungstrupps aufzustellen und dic
Versténdigung der Landratsdmter, sowie die Vorbereitung
der Rontgenreihenuntersuchungen in den Xreisen zu veran-
lassen. Bei der Auswertung der Filme durch die Schirmbild-
drzte hatte er die kontrollierende Gegenbegutachiung zu
regeln, ch. zu bestimmen, welcher der drei auller ihm noch
diensttuenden Schirmbildérzte jeweils bei den anderen dic
Gegenbegutachtung vorzunehmen hatte. Die Monatsstatistik
der Schirmbildirzte und die nach Durchfihrung der Unter-
chungen in einem Kreis gefertigten Statistiken hatite er
seiner vorgesetzten Dienststelle vorzulegen und wenigsiens
vierteljghrlich einmal mit den Ubrigen Schirmbildidrzten,
dem tochnischen Einsatzleiter, dem Truppfilhrer und den
technischen Assistentinnen eine Besprechung abzuhalten,dic
dem Brfehrungsaustausch, der Erdorierung besonderer Vor-
vomunisse und der Behebung von Schwierigkeiten a.lgemeiner
Art dienen sollte. ZusammengefaBt war er filr die ordnungs-
pemifle Durchfihrung der der Schirwbildstelle obliegenden

tuigaben verantwortlich und im Rahmen seines Anftroges
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bercechtigt, Veisungen an die Arzte und Angestellten gder
schirmbildstelle zu geben. Neben dieser verwal tungsmEBigen
Yitigkeit hotte der Kldger selbst einen der drei, ab 1.Septem-

ber 1955 vier bestehenden Schirmbildtrupps als Schirmbild-
azzt betreut und neu eingetretene Arzte auf alles Wissens~-
verte und Wesentliche ingewiesen.
viese Tutigkeit erflillt nicht die Begriffsmerkmale der

VergGr. I T0.4, unter die wissenschaftliche und technische
Lngestellte mit abgeschlossener Hochschulbildung sowie
zloclichwertige wissenschaftliche, technische, kaufménnische
und sonstige Angestellte fallen, die sich durch besonders
verantwortliche Tadtigkeit und hochwertige Leistungen aus
der Gruppe II herausheben. Die gegeniiber der VergGr. II
notenzicrten Tétigkeitsmerkmale unterliegen als Rechtsbhe-
riff entgepen der Auffassung des Kldgers der Nachpriifung
aurch das Revisionsgericht, cofern der Rechtsbegriff selbst
verkonnt oder die Bewertung wegen VerstofBes gegen die Denk-
cesetze, gegen allgemeine Erfahrungsgrundsitze oder wegen

D

AuBe “cchtlassunﬁ wesentlicher Umstidnde offensichtlich fehler-

noft ist (BAG 4, 152 und 5, 38 = AP Hr. 18 und Hr. 27 zu

g
N

[

» #all, denn das angefochtene Urteil beruht auf einer
erinung der Rechtsbegriffe der "hochwertigen Leistung"
uné dor sich aus der VergGr. II heraushebenden '"besonders

=)
<

EJ‘
e

Fow

—

verantwortlichen Tatigkeit".

Uiz zu einer zutreifenden Bewertung der Tatigkeit des
Klégers unter dem Gesichtspunkt der begehrten Einordnung
unter dicfergGr. I TO.A zu gelangen, ist von den Begriffs-
merkmaelen der Bingangsgruppe, die fir die betreffende Tatig-
lLeit in ¥Prage kommt, auszugehen. Denn der Aufbau der Ver-
situngsgruppen dér TO.A stellt auf die Entwicklung der
Titigheitsmerkmale einer Verglitungsgruppe aus der voraus-
Jegengenen niedrigeren Gruppe ab, so daB die Begriffshe-
stimaung cines Tidtigkeitsmerkrales in der Regel einen Ver-
cleich der sich in den einzelnen Gruppen fortentwickelnden
Lierkmale erforderlich macht (so auch Clemens-Goerner-Opalke,

41

Verglhtungsrecht, 2. Aufl., Einf. II). Soweit der drztliche
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Beruf in PFrage steht, verlangt die die Zingengsgruppe
bildende VergGr. III TO.A eine der akademischen Aus-
bildung cntsprechende Tiatigkelit als Arzt, und es kann nichi
zweifelhaft sein, daB schon die normale unter die VergGr,
ITI T9.A fallende &rztliche T&tigkeit ein hohes MaB an
Verantwortung mit sich bringt. Die nichsththere VergGr.TT
setzt eine sich aus der Gruppe III heraushebende "he-
sonders verantwortliche Tatigkeit" voraus, widhrend die
Gruppe I schlieBlich neben einer dem Grade nach noch
hoheren Verantwortlichkeit gegeniiber der Gruppe I1I das
Erbringen von hochwertigen Leistungen erfordert. Zwar
148t sich ein allgemeingiiltiger Grundsatz dariiber, welcha
Voraussetzungen vorliegea miissen, um die T&tigkeitsmerk-
malefer "besonders verantwortlichen Tatigkeit" und der
"hochwertigen Leistungen" als erfilillt anzusehen, nicht
aufstellen. Dafir kommt es vielmehr weitgehend auf diec
Umstédnde des Einzelfalles und die Besonderheiten des jJe-
weiligen\Berufes an. Grundsdtzlich erfordert jedoch eine
sich Uber die Gruppe II heraushebende qualifizierte Ver-~
antwortung im Sinne der Gruppe I, daB ein Versagen an

dieser Stelle iliber den Einzelfall hinaus von weittragende::

Bedeutung fiir die Allgemeinheit oder groBe Teile der
Allpemeinheit ist und nachteilige Folgen nicht leichter
Art fir die hiervon Betroffenen mit sich bringt. Beide
Titighkeitsmerkwale der VergGr. I sind zwar nicht gynonym,
miunter wird sich aber eine besonders verauntwortliche
Tétigkeit wmit der Erbringung hochwertiger Leistungen
decken, in anderen Fallen werden beide Merkmale sich er-
ginzen. Eine hochwertige Leistung setzt eine bescndere
Aufgabenstellung voraus, die zu bewdltigen nicht jeder in
er Lage ist, auf deren Erflillung aber ein hesonderes Ge-
wicht zu legen ist und der im Rahmen der T&tigkeit der
Dienststelle eine der Verantwortung und dem Ergebnis nsch
tiber die T&tigkeit in der VergGr. II herausragende Be-
deutung zuvkommt. Dabei ist nicht erforderlich, daf die
hochwertigen Leistungen guf dem speziellen Fzchgebiet

it =}

a

des die hohere Eingruppierung Fordernden erbrzcht sein
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miisscen. Dos Vorliegen der Hochwertigkeit einer Leistung wird
0ft such dann zu bejahen sein, wenn ilber das eigentliche
Pochgebiet hinaus umfassende organisatorische Aufgaben er-
ledigt oder leitende Funktionen in einem groBeren Amtsbe—
reich versehen werden (vgl. Clemens-Goerner-Opalke, /lnmg 5
zu VergGr. I T0.A).

Davon, daB - abgesehen von der Titigkeit des Kligers
#1ls 3chirmbildarzt, die in keinem Falle die Voraussetzungen
der Zinreihung in die VergGr. I TO.A erfiillt - die Verwal-
tungstitigkeit des Kldgers als leitender Arzt der Schirm-
bildstelle die Merkmale einer besonders verantwortlichen
Tétigkeit in dem oben dargelegten Sinne aufwies oder hoch-
wertige Lelstungen erforderte, kann nach dem festgestellten
sechverhalt keine Rede sein. Es ist dabei ohne rechtliche
Bedentung, ob der Klédger als "Leiter der Schirmbildstelle™
oder als "leitender Arzt der Schirmbildstelle' bezeichnet
worden ist, da flUr die Eingruppierung nur die ausgelibte
Titigkeit, nicht eine Dienstbezeichnung centscheidend ist.
Die¢ Regelung des inneren Dienstes der Auswertungs- und Ent-
vicklungssielle erfillt ebensowenig wie das Weisungsrecht

des Klégers gegeniliber den ilibrigen Angestellten der Schirm-

tdstelle die Voraussetzungen der Tgtigkeitsmerkmale der
VcrgGrv I T0.A. Das gleiche gilt von der gemeinsam mit dem

vechnischen Einsatzleiter erfolgten Aufstellung der Pléne

Tu
des jeweiligen Landratsamts, der Zusammenstellung'der von
den Schirmbilddrzten eingereichten monatlichen Statistiken,
cer Binre 1chung von Verbesserungsvorschliégen, der Fihrung
¢es Schriftverkehrs mit der vorgesetzten Dienststelle. Des
Landesarbeitsgericht befafit sich mit diesen Einzelheiten
wenijger, sondern legt entscheidend dun Nachdruck auf die
areh den Xliger erfolgte Einweisung neu eingetretener Arzte
indem c¢s ausfithrt, der Kléger habe die neu eingetretenen
rzte "mit sich mitarbeiten lassen und sie dabei auf alles

wlggenswerte und Wesentliche hingewiesen", er habe dann auch
dle "selbstindigen Arbeiten der neu eingetretenen irzte iliber-

vieeht, “ndem er ihnen teils bei der Arbeit zuschaute oder
cieh, sovwelt wie wdglich, die Gegenbegutachtung vorbehielt".
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Die Td&tigkeit des Klidgers habe, so meint das Landesar-
beitsgericht, das entscheidende Gepridge dadurch erhalten,
dafl er es war, der fiir gewissenhafte Einfihrung und Bi:-
arbeitung der neu eintretenden Fachidrzte verantwortlich
war. Diese Auffassung geht an dem festgestellten Sachver-
halt vorbei. Denn abgesehen davon, daf es zu den selbst-
verstédndlichen Pflichten eines jeden Vorgesetzten schon
innerhalb der niedrigercn und erst recht innerhalb der
noheren Vergitungsgruppen der TO.A gehdrt, ncue Arbeits-
kriafte einzuweisen, ohne daff hierdurch ein Anspruch auf
Gingruppierung in die n#chsthohere Vergitungsgruppe be-
griindet wird, hat der Kl&dger in dem der Klage zugrunde
licgenden Zeitraum iliberhaupt nur zwei neue Lungen-Fach-
irzte, und zwar im April und September 1955, eingewiesen,
Solche [Fachiéirzte verfiigen erfahrungsgemifi Uber besondere
Kenntnisse auf dem Gebiet der Lungenerkrankungen und der
Untersuchungsmethoden einschlieflich der Auswertung, wovorn
mangels gegenteiligen Vortrages auch hier ausgegangen weir-
den muB. Durch die Einweisung dieser beiden Arzte, die dew
Natur der Sache nach nicht von lang anhaltender Dauer ist,
kann die Arbeit des Klégers aber niewals ihr entscheidendcs
Gevriége im Sinne einer besonders verantwortlichen Tatighkelid
und des Erbringens hochwertiger Leistungen erhalten hsben.

Schlieflich kann der Klédger das Verlsngen nach eliner
Binreihung in die VergGr. I TO.A auch nicht damit begrin-~
den, daB die ihm unterstellten dreéi Schirmbildirzite bereiv:
in die VergGr. II eingruppiert gewesen seien. Es kann
dahingestellt bleiben, ob die Tstigkeit eines Schirwbild-
arztes die Eingruppierung in die VergGr. II TC.A recht-
fertigt. Die Tatsache, daB ein Angestellter eine Aufsicnis
tiatighkedlt Uber verglitungsmsfig gleichgestellte Angestellte

usiibt, rechtfertigt flir sich allein noch nicht die Ein-

gruppicrung dcs Beaufsichigenden in die nZchsththere Ver-
giitungsgruppe, wenn seine Tdtigkeit selbst nicht den Be-
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riffemerkmalen dieser Gruppe entspricht. Dal der Abs. 2
er VurgGrr I TO.A nicht die Grundlage fir eine Hdher-
sruppierung bildet, hat das Landesarbeitsgericht rechts-

bedenkentrei festgestellt.
gez., Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher
Dr.Schneider Dr. Erich Frey
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