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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fiur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifanwendung wegen Gleichbehandlung

Gesetz:
BeschFG § 2 Abs. 1; BGB § 242 Gleichbehandlung; EG-Vertrag
Art. 119; GG Art. 3 Abs. 1; BGB § 612 Abs. 2, 3

Leitsatz:

Es verstdft nicht gegen Gleichbehandlungsregeln, wenn der Ar-
beitgeber auf sachgerecht gebildete Gruppen von Arbeitnehmern
unterschiedliche Vergilitungsgrundsdtze anwendet.
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5 AZR 401/95

5 Sa 1794/94 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
20. November 1996

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 20. November 1996 durch den Vorsitzenden
Richter Griebeling, die Richter Schliemann und Dr. Mikosch sowie

die ehrenamtlichen Richter Anthes und Kessel flir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 23. Fe-
bruar 1995 - 5 Sa 1794/94 - wird zuriickgewie-
sen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die als Pflegehelferin beschdftigte Klagerin begehrt unter
verschiedenen Gesichtspunkten der Gleichbehandlung die Anwendung
des Tarifwerkes BAT/Kr auf ihr Arbeitsverhdltnis sowie Bezahlung

nach der Vergiitungsgruppe Kr 1IV.

Der Beklagte betreibt in Duisburg eine Einrichtung fir "Am-
bulante Sozialpflegerische Dienste" (ASD). Die hier eingesetzten

Arbeitnehmer hat der Beklagte in drei Gruppen eingeteilt:

Die erste Gruppe bilden die examinierten Pflegefachkrédfte
mit dreijdhriger Fachausbildung und Staatsexamen in Krankenpfle-
ge. Sie werden in der Pflegediagnose eingesetzt. Sie treffen
selbstdndig notwendige begleitende oder vorbeugende medizinische
MaBnahmen, z.B. intramuskuldre Injektionen und andere medizinisch

anspruchsvollere Behandlungen.

Eine zweite Gruppe hat der Beklagte aus den Krankenpflege-
helferinnen gebildet. Sie haben in Krankenpflegeschulen bzw. in

Altenpflegeschulen oder -seminaren eine einjdhrige Vollzeitaus-
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bildung mit staatlich anerkanntem AbschlufB3 absolviert und sind in
der Krankenbeobachtung und in der Pflegedokumentation téatig. Auf-
grund ihrer Ausbildung sind sie berechtigt, einfache medizinische

Eingriffe vorzunehmen, z.B. Insulin-Injektionen zu verabreichen.

Die dritte Gruppe besteht aus den Pflegehelferinnen. Diese
absolvieren in der Regel einen Erste-Hilfe-Lehrgang, ferner ein
sog. Schwestern-Helferinnen-Programm und einen vom Beklagten
selbst angebotenen Lehrgang filir Haus- und Familienpflegehelfe-
rinnen. Die Lehrgdnge dauern zwei bis sechs Wochen. Die langeren
Lehrgange werden nicht als Vollzeitlehrgange durchgefithrt. Die
Schwesternhelferinnen leisten die Grundpflege, d.h. sie ilben ein-

fache Pflegehilfstdtigkeiten wie Waschen und Kérperpflege aus.

Der Beklagte ist nicht tarifgebunden. Auf die ersten beiden
Gruppen, in denen fast ausschlieflich Frauen tdtig sind, wendet
er das Tarifwerk BAT/Kr an und zahlt eine Vergiitung nach den Ver-
gitungsgruppen Kr; zwischen Vollzeitbeschaftigung und Teilzeitta-
tigkeit wird nicht unterschieden. Auf die dritte Gruppe wendet
der Beklagte das Tarifwerk BAT/Kr nicht an, auch nicht hinsicht-
lich der vereinbarten Vergiitung. In der dritten Gruppe waren im
Jahre 1993/1994 einschlieBlich der Kldgerin 32 Frauen und drei

Ménner beschaftigt, und zwar sdmtlich in Teilzeitarbeit.

Die 1940 geborene Kldgerin ist seit 1983 bei dem beklagten
Verein als Pflegehelferin in der Altenhilfe teilzeitbeschdftigt.

Ihre Arbeitszeit betrdagt etwa 100 Stunden im Monat; ihr Bruttomo-
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natslohn betrug zuletzt durchschnittlich 1.437,60 DM. Auch die
Kldagerin ist nicht tarifgebunden. Sie hat einen 28 Tage umfassen-
den Schwesternhelferinnen-Lehrgang, einen acht Doppelstunden um-
fassenden Lehrgang "Krankenpflege in der Familie", eine je acht
Doppelstunden umfassende "Grundausbildung in Erster Hilfe" und
"Ausbildung in Erster Hilfe" sowie den Grundlehrgang "Haus- und
Familienpfleger/in" mit insgesamt 120 Unterrichtseinheiten be-

sucht.

Mit Schreiben vom 25. November 1993 machte die Kldgerin er-
folglos geltend, auf ihr Arbeitsverhdltnis finde das Tarifwerk
BAT/Kr Anwendung. Sie hat die Auffassung vertreten, aus Griinden
der Gleichbehandlung miisse auch auf die Arbeitsverhdltnisse in
ihrer Gruppe der BAT/Kr angewendet werden. Nach den Merkmalen
ihrer Tatigkeiten habe sie Anspruch auf Vergiitung nach der

VergGr. IV BAT/Kr.

Die Klagerin hat beantragt festzustellen, daf

1. ihr Anstellungsverhdltnis als Pflegehelferin
rickwirkend ab dem 1. Juli 1993 nach BAT/Kx
geregelt sei und

2. der Beklagte verpflichtet sei, ihr eine Vergii-
tung nach VergGr. Kr IV zu gewdhren.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Grup-
penbildung und die Anwendung bzw. Nichtanwendung des BAT/Kr beru-
he auf sachgerechten Kriterien. Die examinierten Fachpflegekrifte
und Krankenpflegehelferinnen seien aufgrund Ausbildung und Quali-

fikation berechtigt und in der Lage, medizinische Behandlungen

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; -~
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

und einfache medizinische Eingriffe selbstdndig vorzunehmen.
Pflegehelferinnen wie die Kl&gerin diirften dagegen nur einfache
Pflegehilfstdtigkeiten ausfiihren. Dementsprechend sei auch das
Tdtigkeitsgebiet der Pflegehelferinnen stark eingeschrankt. Dies
habe zur Folge, dafB3 insoweit ausnahmslos Teilzeitkrdfte beschaf-
tigt wirden. Der Arbeitsmarkt fiir Pflegehelferinnen in der Haus-
pflege sei stark ricklaufig. Private Anbieter seien liberwiegend
an examinierten Fachkrédften interessiert. Fiir Pflegehelferinnen
bestiinden nur noch bei Wohlfahrtsverbdnden Einsatzmdglichkeiten.
Dort aber sei - wie auch bei ihr, der Beklagten - eine Beschafti-
gung nur moglich, wenn die Kosten niedrig gehalten werden konn-
ten. Die Tatigkeit der Klagerin entspreche iiberdies nicht der
VergGr. IV BAT/Kr, sondern - allenfalls - der VergGr. II Nr. 3

BAT/Kr.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-

gewiesen. Mit der Revision verfolgt die Kladgerin ihr Begehren

weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben die

Klage zu Recht abgewiesen.

I. Die Klédgerin hat keinen Anspruch darauf, daB auf ihr Ar-

beitsverhdltnis das Tarifwerk des BAT/Kr angewendet wird.
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1. Dieses Tarifwerk ist vorliegend weder kraft beiderseitiger
Tarifbindung (§ 4 Abs. 1, § 5 Abs. 1 TVG) noch kraft Vereinbarung

im Arbeitsvertrag anzuwenden.

2. Ein VerstoB3 gegen § 2 Abs. 1 BeschFG liegt nicht vor.

Innerhalb der Gruppe der Pflegehelferinnen wird die Kldgerin
nicht ungleich behandelt. In dieser Gruppe arbeiten fiir den Be-
klagten nur Teilzeitkrdfte, die sdmtlich nicht nach den Regeln

des BAT/Kr behandelt werden.

3. Die Kldgerin hat auch nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatz keinen Anspruch darauf, daB auf das Arbeits-
verhdltnis das Tarifwerk BAT/Kr angewendet wird. Hiernach darf

der Arbeitgeber keine sachwidrige Gruppenbildung vornehmen.

a) Im Vergleich zu den Vollzeitbeschdftigten in den Gruppen der
examinierten Fachkrankenpfleger und der Krankenpflegehelfer wird
die Klagerin zwar unterschiedlich, aber nicht ungerechtfertigt
unterschiedlich behandelt. Mit den in diesen beiden Gruppen tati-
gen Arbeitnehmern, gleich, ob sie vollzeit- oder teilzeitbeschaf-
tigt sind, hat der Beklagte zwar die Anwendung des Tarifwerks
BAT/Kr vereinbart. Die Nichtanwendung dieses Regelwerks auf die
Angeh6rigen der dritten Gruppe verstdBt jedoch nicht gegen den
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Voraussetzung
hierfiir ist, daB der ungleich behandelte Arbeitnehmer mit dem
herangezogenen Arbeitnehmer vergleichbar ist (BAG Urteil vom

23. August 1995 - 5 AZR 942/93 - AP Nr. 48 zu § 612 BGB, zur Ver-
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6ffentlichung auch in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Dies

trifft hier nicht zu.

(1) Vergleichbar sind zundchst Arbeitnehmer mit vergleichbaren
Tdtigkeiten (BAG Urteil vom 9. Februar 1989 - 6 AZR 174/87 -
BAGE 61, 77, 84 f. = AP Nr. 4 zu § 2 BeschIG 1985, m.w.N.). Fir
die Vergleichbarkeit der Tédtigkeiten kommt es auf einen Gesamt-
vergleich an. Einzelne Arbeitsvorgdnge alleine kdnnen eine Ver-
gleichbarkeit nicht begriinden. Vielmehr ist die iliberwiegend aus-
zulibende T&tigkeit entscheidend (BAG Urteil vom 23. August 1995
- 5 AZR 942/93 -, aaO, unter III 1 a aa der Griinde, m.w.N.). Be-
wertungsmafistab ist die Verkehrsanschauung. Soweit Tarifvertrage
Bewertungen enthalten, sind sie - unbeschadet der Frage ihrer

Anwendbarkeit im konkreten Fall - heranzuziehen.

(2) Die Tatigkeit der Kldgerin als Pflegehelferin ist mit den
Tdtigkeiten der Krankenpflegehelferinnen oder gar der examinier-
ten Fachpflegekrdfte weder nach Art noch nach Wertigkeit ver-
gleichbar. Die Kldgerin verrichtet die sog. Grundpflege mit ein-
fachen Hilfstdtigkeiten wie Waschen und Kérperpflege. Uber diese
Grundpflege hinausgehende, als medizinische MafBnahmen einzuord-
nende Handlungen wie das Absaugen von Sekreten, ein groBer Ver-
bandswechsel, Blutzuckermessung, Injektionen usw. sind nicht Auf-
gabe der Kldgerin; sie sind ihr nicht gestattet. Diese Aufgaben
wie auch die Krankenbeobachtung und die Pflegedokumentation sind
examinierten Fachpflegekrdften bzw. Krankenpflegehelferinnen vor-
behalten. Auch das Tarifgefiige, das die Tatigkeiten von exami-

nierten Fachpflegekrdften bzw. gepriiften Krankenpflegehelfern und
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-helferinnen hoher bewertet als die Tatigkeit von nicht gepriiften
Pflegehelferinnen, zeigt solche Bewertungsunterschiede der Tatig-
keiten. Mit Krankenpflegehelferinnen kann sich die Kldgerin auch
von ihrer Ausbildung her nicht vergleichen. Sie verfiigt liber
keine mindestens einjahrige Ausbildung nebst verwaltungseigener
AbschluBlpriifung. Die von ihr vorgelegten Priifungszeugnisse umfas-
sen lediglich einzelne Teilqualifikationen. Die Gesamtheit der
durch derartige Priifungszeugnisse nachgewiesenen Ausbildungen
steht einer einjdhrigen Vollzeitausbildung mit Abschluflipriifung,
wie sie fiir Krankenpflegehelferinnen vorausgesetzt wird, nicht

gleich.

a) In der Revision meint die Kldgerin zwar erstmals, eine Fach-
pflegekraft entfalte unter Umstdnden genau die gleiche Tatigkeit
wie die Klagerin. Hiermit kann die Kldgerin jedoch nicht mehr ge-
hért werden. Als neues Vorbringen ist dieser Vortrag der Klagerin
nach § 561 ZPO ausgeschlossen; ihr Vortrag ist insoweit auch

nicht substantiiert.

b) Auch Arbeitnehmer mit nicht vergleichbaren Tatigkeiten k&n-
nen jedoch gleichzubehandeln sein, wenn der Arbeitgeber eine
weitergehende allgemeine Regel aufgestellt hat, die fiir in ihrer
Wertigkeit nicht vergleichbare Tdtigkeiten dieselbe Geltung bean-
sprucht (BAG Urteil vom 12. Januar 1994 - 5 AZR 6/93 - BAGE 75,
236, 245). Voraussetzung hierfiir ist jedoch, daB der Arbeitgeber
selbst ein die nicht vergleichbaren Tdtigkeiten umfassendes ein-
heitliches Vergiitungsgruppensystem aufstellt oder anwendet (BAG

Urteil vom 12. Januar 1994, aaO, S. 247). Umgekehrt liegt ein
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Gleichbehandlungsverstol nicht vor, wenn sdmtliche hdher bezahl-
ten BAT-Krédfte tarifvertraglich héher bewertete Tatigkeiten wahr-
nehmen. Ein nicht tarifgebundener Arbeitgeber darf sich darauf
beschrdnken, nur mit Arbeitnehmern in bestimmten Funktionen eine
Vergiitung nach BAT zu vereinbaren (BAG Urteil vom 19. August 1992
- 5 AZR 513/91 - AP Nr. 102 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Vor-
liegend hat der Beklagte keine Regelung aufgestellt, wonach das
Tarifwerk des BAT/Kr auf alle Beschdftigten in den Ambulanten So-
zialpflegerischen Diensten anzuwenden sein soll, gleichgiiltig,
inwieweit ihre Tatigkeiten miteinander vergleichbar sind. Er hat
vielmehr die Gruppe der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit
der geringsten Qualifikation und den am wenigsten anspruchsvollen
Aufgaben, nadmlich die Gruppe der Pflegehelferinnen, von der An-
wendung des Tarifwerks BAT/Kr ausgenommen. Damit entf&dllt die
Vergleichbarkeit zwischen der Kldgerin bzw. den in ihrer Gruppe
tatigen Pflegehelferinnen und -helfern einerseits und den Angehd&-

rigen der ersten und zweiten Gruppe andererseits.

4. Auch unter dem rechtlichen Gesichtspunkt der unzuldssigen
geschlechtsbezogenen Diskriminierung hat die Kldgerin keinen An-
spruch darauf, daf3 das Tarifwerk BAT/Kr auf das Arbeitsverhdltnis

angewendet wird.

a) Als Rechtsgrundlage kommt insoweit allein § 612 Abs. 3 BGB
in Betracht. Filir Anspriiche wegen unzuldssiger geschlechtsbezoge-
ner Diskriminierung ist weder auf den allgemeinen arbeitsrechtli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz abzustellen noch mangels einfach-

rechtlicher nationaler Normen auf Art. 3 Abs. 2 GG. § 612 Abs. 3
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- 10 -

BGB hat nach seiner Einfithrung durch Art. 1 Nr. 3 des Arbeits-
rechtlichen EG-Anpassungsgesetzes vom 13. August 1980 (BGBl. I S.
1308) mit Wirkung vom 21. August 1980 als speziellere und spdtere
Norm den allgemeinen arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrund-
satz fiir das Entgelt von Mdnnern und Frauen wie auch die unmit-
telbare Herleitung dieses Grundsatzes aus Art. 3 Abs. 2 GG ver-
drangt. Das europarechtliche Lohngleichheitsgebot filir Manner und
Frauen (Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag, Richtlinie 75/117/EWG) ist
durch die gemeinschaftskonform auszulegenden Bestimmungen des

§ 612 Abs. 3 BGB in innerstaatliches Recht umgesétzt worden (BAG
Urteil vom 23. August 1995 - 5 AZR 942/93 - AP Nr. 48 zu § 612
BGB, zur Verdffentlichung auch in der Amtlichen Sammlung be-

stimmt, unter II 2 b der Griinde, m.w.N.).

b) Ob unter den Begriff der Vergilitung i.S.d. § 612 Abs. 3 BGB
auch ganze tarifliche Regelungswerke fallen, ist zumindest frag-
lich. Der Begriff der Vergilitung ist ebenso wie der des Entgelts
in § 119 Abs. 2 EWG-Vertrag weit zu verstehen. Hierunter fallen
alle Entgelte, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer aufgrund des
Arbeitsverhdltnisses unmittelbar oder mittelbar, in bar oder in
Sachleistungen gewdhrt (BGB-RGRK - Michels-Holl, 12. Aufl., § 612
Abs. 3 Rz 74). Auch bei einem derart weitgefaBten Verglitungsbe-
griff bleibt zumindest fraglich, inwieweit ganze tarifvertragli-
che Regelungswerke, die nicht nur Entgeltregelungen enthalten,
als Vergiitung i.S.d. § 612 Abs. 3 BGB anzusehen sind. Diese Frage
kann vorliegend dahingestellt bleiben. Denn die Kldgerin kann
sich schon deshalb nicht auf § 612 Abs. 3 BGB stiitzen, weil sie
keine Tatigkeiten verrichtet, die denen der Mitarbeiter der bei-
den anderen Gruppen gleich oder gleichwertig sind.
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c) Die Aufgaben der Kladgerin und der ilibrigen Angehdrigen der
Gruppe der Pflegehelferinnen sind deutlich verschieden gegeniiber
denen der Angehdrigen der Gruppe der Krankenpflegehelferinnen
oder gar der examinierten Pflegekrdfte (s.o. 3 a <2>). Die Tatig-
keiten sind auch nicht gleichwertig. Gleichwertigkeit liegt vor,
wenn die Arbeiten - etwa unter Beriicksichtigung der Praxis der
Tarifvertragsparteien und der allgemeinen Verkehrsanschauung -
denselben Arbeitswert haben (BAG Urteil vom 23. August 1995

- 5 AZR 942/93 - AP Nr. 48 zu § 612 BGB, zur Verdffentlichung
auch in der Amtlichen Sammlung bestimmt, unter III 1 b aa der
Griinde, m.w.N.). Nach dem Tarifwerk BAT/Kr liegt keine Gleichwer-
tigkeit vor. Die Tatigkeiten der Pflegehelferinnen sind niedri-
geren Vergilitungsgruppen zugeordnet als die Tatigkeiten der Kran-
kenpflegehelferinnen oder der examinierten Fachpflegekradfte.
Wahrend die Kl&gerin wie die iibrigen Pflegehelferinnen die von
der Qualifikation her einfacheren Aufgaben der Grundpflege wahr-
nimmt, werden die darauf aufbauenden, tariflich hdéher bewerteten
und auch medizinisch anspruchsvolleren Tatigkeiten von den Ar-

beitnehmern der beiden anderen Gruppen versehen.

IT. Die Klagerin hat auch keinen Anspruch darauf, zumindest Ver-

glitung nach der VergGr. IV BAT/Kr zu erhalten.

1. Ein Anspruch auf eine - origindre - Eingruppierung der Kl&-
gerin in diese Vergiitungsgruppe scheidet aus; insoweit sind die
tarifvertraglichen Regelungen weder kraft Tarifbindung noch kraft

Vereinbarung im Arbeitsvertrag anzuwenden.
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2. Die Klagerin kann ihren Anspruch auch nicht auf § 612 Abs. 2

in Verb. mit dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
stiitzen. Die Beklagte verstdBft nicht gegen diesen Grundsatz, wenn
sie das Tarifwerk des BAT/Kr nicht auf die dritte Gruppe, sondern
nur auf die ersten beiden Gruppen ihrer Pflegekrdfte anwendet

(s.o. I 3).

3. Unter dem Gesichtspunkt der mittelbaren oder unmittelbaren
Geschlechtsdiskriminierung steht der Klédgerin ebenfalls kein An-
spruch auf Vergilitung in HShe der VergGr. IV BAT/Kr zu. § 612
Abs. 3 BGB ist ebensowenig verletzt wie Art. 119 EWG-Vertrag.
Zwar macht die Klagerin insoweit einen Anspruch auf Vergiitung
i.S.d. vorgenannten Bestimmungen geltend. Die Voraussetzungen
dieser Bestimmung sind jedoch insoweit nicht erfillt, als die
Klagerin weder gleiche noch gleichwertige Arbeit leistet wie die
von ihr zum Vergleich herangezogenen Pflegekrafte, die nach der

VergGr. IV BAT/Kr bezahlt werden (s.o. I 4).
Griebeling Schliemann Mikosch

Kessel Anthes
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