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Aktenzeichen: 5 AZR 40/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 13. Dezember 1989

- 5 AZR 40/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. Januar 1988
Miinster - 3 Ca 1334/87 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. September 1988
Hamm - 5 Sa 393/88 -

Flir die Amtliche .Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Rechtsstellung einer Lehrbeauftragten

Gesetz: BGB § 611 Lehrer, Dozenten; Gesetz Uber die wissenschaft-
lichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG)
gom 20. November 1979 (GV NW S. 926) §§ 55, 56, 68; ArbGG

> .

{Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. - 5 AZR 26/89 -
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5 AZR 40/89

5 Sa 393/88 Hamm

vorkinet. as Im Namen des Volkes!

13. Dezember 1989

Zeuner,

Amtsinspektor _Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle In. Sachen
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hat der Fliinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 13. Dezember 1989 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring
und Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kukies

und Halberstadt flir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 30. Sep-
tember 1988 - 5 Sa 393/88 - wird zurlickgewie-

sen.

2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Recht s WwWegen !

Tatbestand:
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Die Parteien streiten dariiber, ob zwischen ihnen durch den
der Kl&gerin nebenberuflich erteilten Unterrichtsauftrag am Stu-
dienkolleg flr ausldndische Studenten der Universitdt M el
Arbeitsverh&ltnis oder ein O6ffentlich-rechtliches Dienstverhdlt-

nis begriindet worden ist.

Das Studienkolleg bereitet auslidndische Studenten, deren
Hochschulzugangsberechtigung dem deutschen Abitur nicht ent-
spricht, in zwei Semestern auf eine sogenannte Feststellungsprii-

fung vor. Aus der Prifungsnote des Feststellungsverfahrens und

der Note des ausldndischen AbschlufRzeugnisses wird eine Gesamtno-
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te gebildet, die dann fir das Hochschulzugangsverfahren aus-

schlaggebend ist.

Der Rektor der Universitdt hat der
Kldgerin mit folgendem Schreiben vom 30. Juli 1985 einen neben-

amtlichen Unterrichtsauftrag erteilt:

"Auf Antrag des Leiters des Studienkollegs fiir
auslidndische Studenten erteile ich Ihnen jeder-
zeit widerruflich fir die Zeit vom 1.8.1985 bis
31.7.1986 einen nebenamtlichen Unterrichtsauftrag
fiir das Fach "Mathematik" im Umfang von 6 Wochen-
stunden. Als Verglitung fiir den nebenamtlichen
Unterricht bewillige ich 31,80 DM je Einzelstunde.

Zur Erfassung der geleisteten Unterrichtsstunden
bitte ich, eine Nachweisung unter Verwendung des
anliegenden Formblattes zu filhren. Diese wollen .
Sie mir nach Beendigung der Unterrichtstitigkeit
bitte {liber den Leiter des Studienkollegs vorlegen.

s unyu

Ich bitte, jede ldngere Unterbrechung des Unter-
richts infolge Krankheit, Ortsabwesenheit und dgl.
sofort anzuzeigen, sofern die ausgefallenen
Stunden nicht nachgeholt werden.

Lehrleistungen werden nur bis zu dem im Auftrag
festgesetzten Stundenumfang verglitet."

Der Rektor hat der Kldgerin mit einem gleichlautenden

Schreiben vom 23. Mai 1986 erneut einen Unterrichtsauftrag fiir
die Zeit vom 1. August 1986 bis zum 31. Juli 1987 erteilt. Er hat
jedoch eine unbefristete Weiterbeschdftigung dariiber hinaus abge-

lehnt.

Die Kldgerin ist auBerdem als Lehrerin am Privatgymnasium
S im Umfang von 12 Wochenstunden t&dtig. Sie ist der

Auffassung, das beklagte Land habe mit ihr Uber ihre Unterrichts-
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tdtigkeit am Studienkolleg einen Arbeitsvertrag abgeschlossen,
und sie sei auf dieser Grundlage weiterzubeschédftigen. Sie meint,
ihre Unterrichtstdtigkeit unterscheide sich nicht von der eines
Gymnasiallehrers, denn sie vermittele Schulwissen nach vorgegebe-
nen Lehrpl&nen und miisse sich an die Richtlinien fiir die gymna-
siale Oberstufe halten. Die Befristung ihres Arbeitsverhdltnisses
sei unwirksam, weil es an einem sachlichen Grund dafiir fehle,
denn sie erfilille mit ihrer Unterrichtstidtigk=it eine Daueraufga-

be.,

Die Kldgerin hat beantragt,

1. festzustellen, daR das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhdltnis nicht kraft
Befristung am 31. Juli 1987 geendet hat;

2. das beklagte Land zu verurteilen, die Klédgerin
{iber den 31. Juli 1987 hinaus zu unveridnderten
Bedingungen weiterzubeschidftigen.

s unyu

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hdlt die
Klage fiir unzuldssig, denn nach seiner Auffassung sei die Klige-
rin als Lehrbeauftragte in einem 8ffentlich-~rechtlichen Dienst-

verhdltnis beschédftigt worden. Die Teilnehmer am Studienkolleg

seien als Studenten eingeschrieben und erhielten einen Studenten-
ausweis. Wenn sie auch noch kein Fachstudium aufnehmen k&nnten,
so seien sie doch auf andere Weise in die Hochschule eingeglie-

dert.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des beklagten Landes die Klage
abgewiesen. Die Klidgerin verfolgt mit der Revision die Wiederher-

stellung des erstinstanzlichen Urteils.
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Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Klage zu Recht als unzuldssig abgewiesen, weil die Klige~
rin nicht in einem Arbeitsverhdltnis, sordern in einem 6ffent=-
lich~rechtlichen Dienstverhiltnis zum beklagten Land gestanden

nat.

I, Die Vorinstanz hat die Klage zutreffend als unzullssig und
nicht als unbegrindet abgewiesen, weil der Rechtsweg zu den Ge-

richten fir Arbeitssachen nach § 2 ArbGG nicht gegeben ist. Nach

der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAGE 15, 292, 296
AP Nr. 26 zu § 2 ArbGG 1953 Zustédndigkeitsprifungs; BAGE 19, 355,
361 = AP Nr. 30 zu § 2 ArbGG 1953 Zustidndigkeitspriifung) ist je-
doch durch Sachurteil und nicht durch ProzeBurteil zu entschei-
den, wenn der Klageanspruch mit der Zusténdigkeit der Arbeitsge-
richte steht und fdllt. Um eine solche Fellgestaltung handelt es
sich hier aber nicht, weil der von der Kldgerin verfolgte An-
spruch auf unbefristete Weiterbeschidftigung nicht allein vom Be-
stehen eines Arbeitsverhidltnisses abhlngig ist, sondern auch nach

Offentlich-rechtlichen Vorschriften beurteilt werden kann.

II. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daf die Kldgerin in einem O6ffentlich-rechtlichen Dienstverhidltinis
und nicht in einem Arbeitsverhéltnis zum beklagten Land gestanden
hat. Die Schreiben der Universitidt M des beklagten Landes
vom 30. Juli 1985 und vom 23. Mai 1986 enthalten keine Hinweise
auf Vertragsbeziehungen oder privatrechtiiche Begriffe. Das be-

klagte Land hat die im 8ffentlichen Dienst {ibliche Form von Ver-
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trdgen mit Unterschrift beiderseits auf einer Urkunde nicht ge-
wdhlt. Demgegeniiber handelt es sich bei der Erteilung des Unter-
richtsauftrags um einen mitwirkungsbediirftigen Verwaltungsakt,
der nicht der Zustimmung der Kldgerin bedarf. Die Universitét

M des beklagten Landes hat die Besch&ftigungsbedingungen im
Rahmen allgemeiner Dienstanweisungen einseitig festgelegt und die
Hohe der Verglitung nicht ausgehandelt, sondern nach allgemeinen
Hichtlinien der Verwaltung bemessen. Allein diese Gesichtspunkte
sprechen schon flir den 6ffentlich-rechtlichen Charakter des Be-

schidftigungsverhiltnisses.

III. Das Landesarbeitsgericht hat die Klédgerin zutreffend als
Lehrbeauftragte angesehen. Wenn man davon ausgeht, verbietet sich
der Abschluﬁ eines Arbeitsvertrages schon kraft Gesetzeé, denn
Lehrbeauftragte kénnen nur in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhédltnis eigener Art und nicht in einem Arbeitsverhidltnis
beschdftigt werden (§ 56 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes liber die wis-
senschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen

(WissHG) vom 20. November 1979).

Demgegeniliber ist die Klidgerin der Auffassung, sie seil keine
Lehrbeauftragte, sondern allenfalls Lehrkraft fir besondere Auf-
gaben, weil sie in Lehrgdngen zur Vorbereitung auf die Hochschul-
reife nur Schulwissen vermittelt habe und nicht wie ein Lehrbe-
auftragter das Lehrangebot der Universitdt durch selbstédndige
Lehraufgaben erginzt habe. Die Klidgerin hat jedoch nicht nur die
Tdtigkeit einer Lehrkraft filir besondere Aufgaben ausgelibt, denn

nach § 55 WissHG obliegt diesem Personenkreis "lberwiegend die
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Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht
die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren erfordert". Au-
Berdem kdnnen ihnen '"dariiber hinaus andere Dienstleistungen {liber-
tragen werden". Den Lehrkrdften flir besondere Aufgaben ist es
danach vorbehalten, berufspraktische Kenninisse zu verschaffen
und nicht - wie hier - theoretisches Wissen als Grundlage flir ein
Studium zu vermitteln. Dabei ist zu beriicksichtigen, da® den
Teilnehmern am Studienkolleg als Studienbawerbern noch vor der
Feststellungspriifung die Rechtsstellung von Studenten verliehen

werden kann (§ 68 Abs. 2 WissHG) und sie in den Universitédtsbe-

&

trieb eingegliedert sind. Der Gesetzgeber 14Bt damit erkennen,
daR er das am Studienkolleg vermittelte Wissen nicht lediglich

als die Vermittlung berufspraktischer Kenatnisse ansieht, sondern

einem -~ wenn auch noch nicht fachgebundenzn - Studium gieichn

s unyu

stellt.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Dr. Kukies Halberstadt
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