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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
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Gesetz:

Leitsatze:
/‘-0

BGB § 6711 Ausbildungsbeihilfes; § 622 Abs. 5, § 624;
GG Art. 12 Abs. 1; SoldatenG § 46 Abs. 4; BAT SR 2 h Nr. 7

Der Arbeitgeber kann von seinem Arbeitnehmer, der vor Ab-
1auf einer bestimmten Frist aus einem von ihm zu ver-
tretenden Grund ausscheidet, die Erstattung von Aus-
bildungskosten aufgrund einer entsprechenden Vereinbarung
regelmdBig nur dann verlangen, wenn der Arbeitnehmer mit
der Ausbildung eine angemessene Gegenlelstung erhalten hat.
Die Gegenleistung fiir die durch die Riickzahlungsklausel
bewirkte Bindung kann darin liegen, daB der Arbeitnehmer
eine Ausbildung erhdlt, die ihm auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt berufliche Mdglichkeiten erdffnet, die ihm

zuvor verschlossen waren.

Auch bei FortbildungsmaBnahmen erhdlt der Arbeltnehmer
oftmals einen geldwerten Vorteil, der eine Bindung recht-
fertigen kann, sei es, daB er bei seinem bisherigen Dienst-
herrn die Voraussetzungen einer hdheren Tarifgruppe er-
fiillt, sei es, daB die erworbenen Kenntnisse sich auch fir
anderweitige Arbeitsverhdltnisse nutzbar machen lassen.
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5 AZR 399/75
6 Sa 923%/73% Niedersachsen
Verkiindet am

www.prinz.law

18, August 1976 Im Namen des Volkes!

gez. Henkelmann,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter

der Geschiaftsstelle - Urteil

In Sachen

Pp-.

‘hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

mindlichen Verhandlung vom 18. August 1976 durch die Vorsitzende

Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und

der

Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Heidenreich und

Dr. Schénherr fir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
18. Dezember 1974 - 6 Sa 923/7% - wird

zurickgewiesen.

2. Die Beklagte tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

HYYIN ' B8 §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNJUess[19)1) 19p d[1d

I, Yony SIomMury

"JZINYD$I3



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

Tatbestand:

Der am 1. September 1916 geborene Kliger ist seit
1. Oktober 1968 bei dem Luftfahrt-Bundesamt (IBA) unter
Einreihung in die VergGr. I b BAT als Flugbetriebspriifer
beschédftigt. Im Arbeitsvertrag sind die Anwendung des BAT
und der diesen ergidnzenden und dndernden Tarifvertrige
vereinbart. Bei Eintritt in die Dienste der Beklagten war
der Klager voll ausgebildeter Verkehrsflugzeugfiihrer
(frither Linienflugzeugfiihrer); dies war Voraussetzung fiir
seine Einstellung.

Als Flugbetriebspriifer hat der Klidger die Aufgabe, zu
prifen, ob bei einem Luftfahrtunternehmen die personellen
und organisatorischen Voraussetzungen fiir einen geordneten
und sicheren Flugbetrieb vorhanden sind. Er uberpriift die
Planung und Durchfiihrung des Flugbetriebes, insbesondere
kontrolliert er die Einhaltung der luftfahrtrechtlichen
und unternehmensinternen Flugverfahrensvorschriften. Zu
diesem Zweck nimmt er an einzelnen Fliigen -teil.

Die Tatigkeit setzt umfassende Kenntnisse der Betriebs-
abliufe innerhalb eines Luftfahrtunternehmens und der Me-
thodik der Flugdurchfiihrung voraus. Neben allgemeiner flie-
gerischer Erfahrung bendtigen Flugbetriebspriifer, die etwa
30 GroBraumflugger&dte zu iliberpriifen haben, Kenntnisse von
Besonderheiten der einzelnen Flugzeugmuster. Dazu ist der
Erwerb einer "Musterberechtigung" von Vorteil; diese wird
nach einer theoretischen und praktischen Ausbildung erteilt
(8§ 66 ff. der Verordnung iiber das Luftfahrtpersonal vom
9. Januar 1976, BGBl. I, 53 [LuftPersV]; frither: §§ 59 ff.
der Priifordnung fir Luftfahrtpersonal vom 5. April 1967,
BGBl. I, 413 [LuftPersPO]). Die Musterberechtigung gilt
jeweils filir einen bestimmten Flugzeugtyp. Die in dem Luft-
fahrerschein einzutragende Musterberechtigung ist Voraus-
setzung flir das Flihren und Bedienen eines Flugzeugs dieses
Musters (§ 66 LuftPersV 1976; § 59 Abs. 1 LuftPersPO 1967).
Die Musterbverechtigung wird befristet erteilt; sie kann
nach MaBgabe der Verordnung vom 9. Januar 1976 verlangert
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werden. Von den Flugbetriebspriifern wird weder erwartet, daB
sie Musterberechtigungen fiir alle Fluggerdte besitzen, die

bei den von ihnen gepriiften Gesellschaften eingesetzt werden,
noch daB sie eine einmal erworbene Musterberechtigung aufrecht-
erhalten.

Im Jahre 1973 sollten der Lufthansa drei neu entwickelte
GroBraumflugzeuge vom Typ DC 10 geliefert werden. Zur Uber-
wachung ihres Flugbetriebes war der Kl&ger vorgesehen. Auf
Veranlassung der Beklagten beantragte er, zum Erwerb der Mu-
sterberechtigung fiir die DC 10 vom 26. Mdrz bis 1. Mai 1973
nach Denver/USA geschickt zu werden. Arbeitsvertragliche Vor-
teile sollte der Kliger dadurch nicht erlangen.

Die Beklagte machte auf Verlangen des Bundesrechnungshofes
ihre Zustimmung zu dem Antrag des Kldgers davon abhiangig, daB
dieser die folgende Erklirung unterzeichnet:

"Fiir den Fall eines von mir zu vertretenden vor-
zeitigen Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis
beim ILuftfahrt-Bundesamt verpflichte ich mich,
die jeweils im Zusammenhang mit meiner fliege-
rischen oder technischen Aus- und Fortbildung
aus Bundesmitteln gezahlten Kosten

a) in einer Hohe von bis zu 50.000,-- DI
innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren
nach Beendigung der Aus- und Fortbildungs-

maflnahme ;

b) in einer Héhe von bis zu 30.000,-- DM inner-
halb eines daran anschlieBenden Zeitraums
von weiteren zwei Jahren

zuriickzuzahlen."
Diese Erkliarung ist der tariflichen Sonderregelung fir Ange-
stellte im Flugsicherungsdienst, Nr. 7 - frither 5 a - der
Anlage 2 h zum BAT, nachgebildet; danach missen Luftfahrzeug-
fiihrer von MeBflugzeugen, die ihre Ausbildung auf Kosten des
Bundes erhalten, eine entsprechende Erklarung unterschreiben.
Mit Finverstdndnis der Beklagten unterzeichnete der Klager
die Erkldrung "vorbehaltlich des Ergebnisses der gerichtlichen
Kldrung der RechtmiBigkeit der Forderung des LBA nach BAT und
nach dem allgemeinen Recht".

Der Kliger hilt die Riickzahlungsklausel fur unwirksam.
Er fiihlt sich dadurch in unzuldssiger Weise in seiner Ent-
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scheidungsfreiheit gehemmt, ob er weiter fiir die Beklagte
tdtig werden oder ob er angesichts der anstrengenden Tatig~
keit vorzeitig ausscheiden wolle. Er hat zuletzt beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte nicht berechtigt
ist, vom Kldger die Ubernahme der Verpflichtung zu
verlangen, die Kosten bis zu 50.000,-- DM zurick-
zufordern, die fiir seine Ausbildung zum Erwerb der
Musterberechtigung fiir DC 10 im Frihjahr 1973 in
Denver entstanden sind, sofern er vor Ablauf von
drei Jahren aus den Diensten der Beklagten aus-
scheidet, von bis zu 30.000,-- DM, falls er nach
weiteren zwei Jahren aus den Diensten der Beklagten
ausscheidet.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweilsen.
Sie hilt die Klausel mit Riicksicht auf die dem Kldger auf
Kosten des Bundes vermittelte Ausbildung und die ihm daraus
erwachsenen Vorteile fiir rechtswirksam.

Beide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannt.
Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-

antrag weiter.

-

Entscheidungsgriinde :

I. Die Vorinstanzen haben ein Rechtsschutzinteresse des
Kligers anerkannt, obwohl er nicht vorgetragen hat, daB3 er
vor Ablauf der Sperrfrist aus den Diensten der Beklagten aus-
scheiden will. Der Senat ist dem gefolgt. Der Kldger hat mit
ausreichender Wahrscheinlichkeit dargelegt, daB er in den ihm
heute noch offenstehenden beruflichen Méglichkeiten durch die
Riickzahlungsverpflichtung behindert ist und daB ein Ausschei-
den aus den Diensten der Beklagten nicht fernliegt.

II. Die vom Kliger unterzeichnete Erkldrung sieht eine Ruck-
zahlung der Ausbildungskosten in einer Hohe von bis zu
50.000,-- DM (bzw. 30.000,-- DM) vor. Da die entstandenen
Kosten héher als 50.000,-- DM waren, war davon auszugehen,
daB die Beklagte vom Kliger die Riickzahlung des vollen Betra-
ges verlangte; dariiber waren sich die Parteien einig. Wegen
des Zeitablaufs ist nur noch dariiber zu befinden, ob der Kla-
ger der Beklagten 30.000,-- DM schuldet, falls er vor dem
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1. Mai 1978 aus einem von ihm zu vertretenden Grunde aus den
Diensten der Beklagten ausscheidet. Das hingt vor allem davon
ab, ob die Riickzahlungsklausel den Anforderungen des Art. 12
Abs. 1 GG und den hierzu von der Rechtsprechung entwickelten
Grundsitzen geniigt. Das hat das Landesarbeitsgericht im Ergeb-
nis zu Recht verneint.

1.a) Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner bisherigen Recht-
sprechung eine Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Rickzahlung
von Ausbildungsbeihilfen dann fiir zuldssig gehalten, wenn diese
Verpflichtung unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falles nach Treu und Glauben dem Arbeitnehmer zuzumuten ist
und vom Standpunkt eines verstdndigen Betrachters aus einem
begriindeten und zu billigenden Interesse des Arbeitgebers ent-
spricht (stindige Rechtsprechung des BAG, zuletzt Urteil vom
20. Februar 1975 - 5 AZR 240/74 - [demndchst] AP Nr. 2 zu

§ 611 BGB Ausbildungsbeihilfe [zu II 1 der Griinde m.w.N.]).

Nur unter dieser Voraussetzung ist die Verpflichtung zur Riick-
zahlung von Ausbildungskosten mit Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG
vereinbar. Unzumutbare Klauseln beschrinken in unzuldssiger
Weise die freie Arbeitsplatzwahl, die auch das Recht des Ar-
beitnehmers einschlieBt, den einmal gewdhlten Arbeitsplatz
beizubehalten, aufzugeben oder zu wechseln, und die den glei-
chen Schutz genieBt, wie die Freiheit der Berufswahl (BAG 13,
168 [177] = AP Nr. 25 zu Art. 12 GG [zu II 2 a der Griindel).

b) Das Bundesverfassungsgericht ist in seiner Entscheidung
zu § 46 Abs. 4 des Soldatengesetzes dhnlich vorgegangen. Diese
Vorschrift verlangt eine Erstattung von Ausbildungskosten dann,
wenn die militdrische Ausbildung mit einem Studium oder einer
Fachausbildung verbunden war. Das Bundesverfassungsgericht hat
die Regelung nach einer umfassenden Interessenabwagung als

mit dem Grundgesetz vereinbar anerkannt (BVerfGE 39, 128 [1411).
2.a) Die Interessen der Beklagten an der Riickzahlungsklausel
sind beachtlich. Sie hat fiir den Lehrgang in Denver zugunsten
des Kligers sehr hohe Geldmittel aufgewendet und muB, schon
wegen ihrer Verpflichtung zur sparsamen Haushaltsfihrung,

Sorge tragen, daB die durch diesen Lehrgang dem Kl&ager ver-
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mittelten Kenntnisse nach Msglichkeit der Sicherheit des
Flugbetriebes zugute kommen, die sie zu wahren hat.

Auch auf seiten des Kldgers stehen jedoch gewichtige
Interessen auf dem Spiel. Er wird durch die Riickzahlungs-
klausel in seiner beruflichen Bewegungsfreiheit empfind-
lich beschrénkt. Die Beklagte irrt, wenn sie meint, wegen
der Bedeutung ihrer eigenen Interessen brauche sie die
Interessen des Kldgers nicht zu beriicksichtigen. Die Rick-
zahlung muB dem Kldger nach Treu und Glauben unter Beriick-
sichtigung aller Umsténde zuzumuten sein. Das setzt eine
sorgfdltige Abwdgung der Interessen beider Parteien voraus.
b) Die freie Verwertbarkeit der eigenen Arbeitskraft ist
ein wichtiger, fiir viele der wichtigste wirtschaftliche
Wert, iiber den der einzelne verfiigt. Deshalb sind Beschran-
kungen in der freien Verwertbarkeit der eigenen Arbeits-
kraft in aller Regel einer Gegenleistung wert. Daraus hat
das Bundesarbeitsgericht abgeleitet, daB vertragliche Wett-
bewerbsverbote auch auBerhalb des Geltungsbereiches der
§§ 74 ff. HGB ungiiltig sind, wenn keine Entschédigung ver-
einbart ist (BAG 22, 125 [136 f.] = AP Nr. 24 zu § 611 BGB
Konkurrenzklausel [zu IV 3 b der Griinde]). Eine Verpflich-
tung des Arbeitnehmers, Ausbildungskosten zuriickzuzahlen,
falls er vor Ablauf einer bestimmten Zeit aus den Diensten
des Arbeitgebers ausscheidet, beschrénkt ihn in ghnlicher
Weise wie ein Wettbewerbsverbot in der freien Verfiigung
iiber seine Arbeitskraft. Deshalb ist regelmdBig eine der-
artige Verpflichtung nur rechtswirksam, wenn der Arbeit-
nehmer eine angemessene Gegenleistung erhdlt. Diese Gegen-
leistung fiir die durch die Riickzahlungsklausel bewirkte
Bindung kann darin liegen, daB der Arbeitnehmer eine Aus-
bildung erhdlt, die ihm auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
oder im Bereich seines bisherigen Arbeitgebers berufliche
Méglichkeiten erdffnet, die ihm zuvor verschlossen waren.

Umgekehrt ist es nur recht und billig, daB der Arbeit-
nehmer eine Ausbildung, die einen erheblichen wirtschaftli-
chen Wert darstellt, nicht ohne Gegenleistung erh&alt. Diese
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Gegenleistung besteht darin, daB er seine Dienste fiir die
vereinbarte Zeit dem Arbeitgeber zur Verfiligung stellt. In die-
sem Sinne hat das Bundesverwaltungsgericht im Fall eines Fern-
meldeaspiranten, dessen Ingenieurstudium von der Bundespost
finanziert worden war, leistung und Gegenleistung der Vertrags-
parteien gegeniibergestellt: auf der einen Seite die durch Ver-
trag libernommene Verpflichtung der Bundespost, den Besuch der
Ingenieurschule zu finanzieren; auf der anderen Seite das
Wahlrecht des Fernmeldeaspiranten, die durch die ihm zugewen-
deten Studienforderungsmittel aufgelaufene Schuld statt durch
Riickzahlung der Zuwendungen durch "Betriebstreue" bis zum Ab-
lauf des fiinften Jahres nach der Anstellung als planmifBiger
Beamter des gehobenen Dienstes abzutragen (BVerwGE 30, 65 [70]
= AP Nr. 41 zu Art. 12 GG [Bl. 4]; zur "Betriebstreue" als
Leistung des Arbeitnehmers vgl. auch BAG 24, 177 [(183] = AP
Nr. 156 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu A II 2 a der Griindel).
3.a) Die bisherige Rechtsprechung bietet eine Reihe weiterer
Beispiele, in denen Riickzahlungsklauseln deshalb gebilligt
worden sind, weil der Arbeitgeber eine auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt verwertbare Ausbildung finanziert hatte.

In den Ausgangsfdllen der oben zu II 1 b genannten Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts hatte der Dienstherr
zwei Kligern ein Ingenieurstudium finanziert, der dritte Kl&ger
war zum Flugzeugfiihrer ausgebildet worden. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat die Erstattungspflicht mit der Begriindung
anerkannt, wenn der Berufssoldat spédter von dem Recht, die
Entlassung zu begehren, Gebrauch mache, stellten fiir ihn die
auf Kosten des Dienstherrn erworbenen Spezialkenntnisse und
~-fghigkeiten im weiteren Berufsleben einen erheblichen Vorteil
dar, wahrend der Dienstherr die Kostén der Ausbildung zum Teil
vergeblich aufgewandt habe. Diese Lage fordere einen billigen
Ausgleich, den der Gesetzgeber nach seinem Ermessen in § 46
Abs. 4 Satz 1 SoldatenG (in der Fassung von 1968) durch die
Normierung eines auf die dreifache Dauer des Studiums oder
der Ausbildung zeitlich begrenzten Erstattungsanspruchs ver-
wirklicht habe (BVerfGE39, 128 [141 f.J). -
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Auch in einigen vom Bundesarbeitsgericht zur Rickzahlung
von Ausbildungsbeihilfen bisher entschiedenen Fdllen hatte
der Arbeitnehmer eine auf dem Arbeitsmarkt verwertbare Aus-
bildung erhalten, so in den vom erkennenden Senat entschie-
denen Fdllen AP Nr. 1 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe (Fi-
nanzierung eines Lehrgangs zur Ausbildung als Fachlehrer fur
bildhaftes Gestalten) und im Fall AP Nr. 11 zu § 4 TVG (Er-
werb eines Linienflugzeugfiihrerscheins). In beiden Fidllen
hat der Senat die Riickzahlungsverpflichtung anerkannt.

b) Daneben gibt es die Fdlle, in denen der Arbeitgeber
keine Ausbildung, sondern nur eine Weiterbildung des Arbeit-
nehmers im eigenen Bereich finanziert. Dies ist bisher nur
im 8ffentlichen Dienst praktisch geworden,so in BAG 13,168 = AP
Nr. 25 zu Art. 12 GG (Aufbaulehrgang fiir den gehobenen Spar-
kassendienst); AP Nr. 45 zu Art. 12 GG (Ausbildungslehrginge
fiir den mittleren und gehobenen Dienst in der Kommunalverwal-
tung). Auch bei FortbildungsmaBnahmen erhdlt der Arbeitneh-
mer oftmals einen geldwerten Vorteil, der eine Bindung recht-
fertigen kann, sei es, daB er bei seinem bisherigen Dienst-
herrn die Voraussetzungen einer hdheren Tarifgruppe erfillt,
sei es, daB die erworbenen Kenntnisse sich auch fir ander-
weitige Arbeitsverhdltnisse nutzbar machen lassen. Unter
dieser Voraussetzung ist die Zuldssigkeit von Riickzahlungs-
klauseln grundsdtzlich ebenso zu beurteilen, wie bei der
Finanzierung einer Ausbildung.

Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber den Erwerb all-
gemein verwertbarer Kenntnisse und Fertigkeiten finanziert
(Fall des Omnibusfiihrerscheins, BAG AP Nr. 29 zu Art. 12 GG).
4, Nach allem muB es fiir die Interessenabwigung vorrangig
darauf ankommen, ob und inwieweit der Arbeitnehmer mit der
Aus— oder Weiterbildung einen geldwerten Vorteil erlangt.
Eine Kostenbeteiligung ist ihm um so eher zuzumuten, je groBer
der mit der Ausbildung verbundene berufliche Vorteil fir ihn
ist. Andererseits scheidet eine Beteiligung an Ausbildungs-
kosten in der Regel dann aus, wenn die Interessen des Arbeit-
nehmers an der Ausbildung im Vergleich zu denen des Arbeit-
gebers gering sind, z.B. bei betriebsbezogenen Fortbildungs-
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maBnahmen, die nur den Zweck hsben, vorhandene Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erweitern oder aufzufrischen (BAG, Urteil vom
20. Februar 1975 (demndchst] AP Nr. 2 zu § 611 BGB Ausbildungs-
beihilfe [zu II 4 a der Griinde m.w.N.]). Eine Riickzahlungs-
verpflichtung ist dann mit Art. 12 Abs. 1 GG nicht zu verein-
baren.

Dagegen verfiangt der Einwand nicht, es sei dem Arbeit-
geber nicht zuzumuten, erhebliche Mittel aufzuwenden mit dem
Risiko, daB der Arbeitnehmer alsbald abwandert. Er kann die
Ausbildung davon abhingig machen, daB ein Langzeitvertrag
- nach § 624 BGB mit einer Bindung fiir den Arbeitnehmer bis
zur Dauer von fiinf Jahren - abgeschlossen oder lange Kindi-
gungsfristen vereinbart werden. Er muB sich dann allerdings
selbst in gleichem Umfange binden (§ 622 Abs. 5 BGB). Das ist
nicht unzumutbar, weil nur erprobten Arbeitskrédften eine teure
Ausbildung finanziert zu werden pflegt.

5. Die {ibrigen in diesem Rechtsstreit hierzu erdrterten
Punkte sind von geringerer Bedeutung.

Die Hohe des zuriickzuzahlenden Betrages kann allenfalls
eine untergeordnete Rolle spielen, weil sie von der Art der
- Ausbildung abhiéngt.

Es kann auch nicht entscheidend sein, ob der Arbeitgeber
zur Ausbildung verpflichtet ist oder ob er ein Ausbildungs-
monopol hat. Ein Ausbildungsmonopol kann eine unkontrollierte
Belastung des Ausgebildeten mit Kosten verbieten, verpflichtet
aber nicht dazu, die Ausbildung kostenlos zu vermitteln.

III. 1. Die tatsdchlichen Voraussetzungen fiir die Rechtswirk-
samkeit einer Riickzahlungsklausel muBl der Arbeitgeber darle-
gen, gleichviel, ob er den Arbeitnehmer aus einer solchen
Verpflichtungserklirung auf Zahlung in Anspruch nimmt oder ob
er - wie hier - im Rechtsstreit der Beklagte ist, weil der
Arbeitnehmer auf Feststellung der Unwirksamkeit der Klausel
klagt. Die besondere Konstellation der negativen Feststellungs-
klage @andert die Darlegungs- und Beweislast nicht.

2. Dieser Darlegungslast hat die Beklagte nicht geniigt.

a) Zu den Vorteilen, die dem Klager aus der Musterberechti-
gung fir die DC 10 erwachsen, hat sie insbesondere vorgetragen,
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dadurch habe sich der "Marktwert" des Kligers erhoht. Flug-
betriebspriifer seien als Spezialisten besonders geeignet,
als Flugbetriebsleiter in einem Luftfahrtunternehmen tatig
zu werden. So sei schon einmal ein Flugbetriebsprifer in
die Privatwirtschaft abgewandert. Zudem gehdre es zum Pre-
stige von Piloten, Flugleitern und Flugbetriebspriifern, die
neuesten und groBten Flugzeuge fliegen zu konnen.

Der Senat will nicht ausschlieBen, daB unter besonderen
Umstinden eine Verpflichtung des Arbeitnehmers, Ausbildungs-
kosten zuriickzuzahlen, falls er vor Ablauf einer bestimmten
Frist ausscheidet, damit zu rechtfertigen sein kdnnte, die
Ausbildung habe den allgemeinen Marktwert seiner Arbeits-
kraft erhht. Um mit dieser Begriindung ihre Riuckzahlungs-
klausel zu halten, hitte die Beklagte aber substantiiert
darlegen miissen, daB auBerhalb ihres eigenen Betriebes Be-
darf nach derart ausgebildeten Arbeitskrdften in nennens-
wertem Umfang besteht und inwiefern die Berufs- und Ver-
dienstchancen des Kligers gerade durch die genossene Aus-
bildung gesteigert worden sind. Dazu hdtten konkrete An-
gaben iiber die Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Krafte mit dem
Ausbildungsstand des Kligers gehort. An einem derartigen
Vortrag fehlt es.

DaB der Kliger in seinem jetzigen Arbeitsverhdltnis
durch den Erwerb der Musterberechtigung fiir die DC 10 keinen
geldwerten Vorteil erlangt hat, ist unstreitig.

b) Soweit die Beklagte darauf verweist, daB der Kl&ger
infolge der bei ihr gewonnenen Berufserfahrung und Beziehun-
gen eine fiir Luftfahrtunternehmen begehrte Arbeitskraft ge-
worden sei, liegt dies neben der Sache. Erfahrung und Kennt-
nisse, die man in einer Berufstdtigkeit erwirbt, erhChen
ganz allgemein den Wert der Arbeitskraft, u. U. sogar sehr
erheblich. Mit der Erstattung von Ausbildungskosten hat

das nichts zu tun.

c) Die Beklagte hat sich weiter auf das Vorbild der Son-
derregelung 2 h BAT berufen. Sie hat sich jedoch nicht dazu
geduBert, daB diese Sonderregelung die Ausbildung zum Luft-
fahrzeugfiihrer schlechthin betrifft. Der Senat vermag nicht
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zu erkennen, inwiefern es berechtigt sein soll, diese - doch
wohl viel wertvollere - Ausbildung, auch in der Hohe der Riick-
zahlungsverpflichtung, ebenso zu bewerten wie den Erwerb der
Musterberechtigung durch einen bereits voll ausgebildeten Ver-
kehrsflugzeugfiihrer.

a) SchlieBlich hat die Beklagte auch nichts zur Rechtferti-
gung der zeitlichen Bindung dargelegt. Der Kldger hat bean-
standet, daB in den ersten drei Jahren keine Minderung seiner
Schuld vorgesehen ist. Der Senat hat keinen AnlaB, darauf ein-
zugehen, weil die ersten drei Jahre bereits verstrichen sind.
Umn so mehr hitte es einer Darlegung dazu bedurft, ob die Mu-
sterberechtigung nach Ablauf von drei Jahren noch einen me B~
baren Wert hat, zumal wenn sie niemals erneuert worden ist.

3. Unter diesen Umstinden kann der Senat nicht davon aus-
gehen, daB der Klager durch den Lehrgang in Denver einen beruf-
lichen Vorteil erhalten hat, der es rechtfertigt, ihn mit der
Riickzahlungsklausel zu belasten.

Der Senat hat noch erwogen, ob die Klausel unter ErmaBi-
gung des Betrages oder Verkiirzung der Sperrzeit aufrecht zu
erhalten ist. Er sieht sich jedoch dazu mangels ausreichenden
Tatsachenvortrags nicht in der Lage.

Nach allem war die Revision zuriickzuweisen. Auf die ibri-
gen vom Kliger gegen die Wirksamkeit der Verpflichtungserkla-
rung vorgebrachten Argumente kommt es nicht mehr an.

Richter Siara ist durch

. . Urlaub an der Unter- .
gez.: Dr. Hilger schrift verhindert Dr. Heither
Dr. Hilger
Dr. Schonherr Heidenreich
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