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Gesetz: BGB § 611 Kriegsdienstzeiten; Verordnung iiber Firsorge fiir
Soldaten und Arbeitsmidnner i.d.F. vom 29.12. 1937 - RGB1,
I, 1417 - (VO 1937) § 3 Abs. 2, § 53 Verordnung iiber Berufs-
firsorge fiir entlassene Soldaten und mdnnliche Angehdrige
des Reichsarbeitsdienstes im und nach dem Kriege vom 18.9.
1940 - RGBl. I, 1241 - (VO 1940)

Leitsdatze:

1. 8§ 5 VO 1937 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 VO 1940
gelten auch heute noch (Bestdtigung vom BAG AP Nr. 4
zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten).

2. § 5 VO 1937 erfaBt nicht den Personenkreis, der bis
zur Einberufung zur Wehrmacht selbsténdig war und erst
nach-der Entlassung aus dem Wehrdienst oder aus der
Kriegsgefangenschaft als Arbeitnehmer in ein Beschaf-

tigungsverhsltnis eintritt.

Aktenzeichen: 5 AZR 394/65
Urteil des BAG vom 24, Miarz 1966

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

LAG Hamnm

JLaw — fiir Android

N

Available on the

App Store

JLaw — fiir iOS

1ZIYpsad HYIN JF B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

5.* _-A_Z_B__ }99-_/_62 Rechtsanwalt M il orinz.law

% Sa 39%/65 Hamm

Verkindet
am 24. Marz 1966

gez., VWeinrich,

Regierungshauptsekretar

als Urkundsbeamter .
der Geschaftsstelle [hﬂfﬂl

wes!

In Sachen

hat der Fiunfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 24, MBrz 1866 durch den

Senatsprédsidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundes-
richter Dr. Auffarth und Siara sowie den Bundesarbeits-
richter Dr. Dr. Schneider und die Bundesarbeitsrichterin

Schafer fir Recht erkannt:

Die Revision des Kliagers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 27. Juli
1065 - 3 Sa 393/65 -~ wird zurlickgewicsen.

Der Klgdger tragt auch die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!
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Der im Jahre 1911 geborene Kldger erlernte das
Friseurhandwerk. Seit dem Jahre 1931 war er als selb-
stdndiger Friscur tadtig. Im Februar 1940 erhielt er
den Einberufungsbefehl zur Wehrmacht. Deraufhin schlof
er sein Friscurgeschaft zum Ende des Monats. Es wurde
wdhrend des Krieges bei einem Iuftangriff gzerstort. Nach
Kriegsende wurde der Klager am 12. Mdrz 1946 aus der
amerikanischen Kriegsgefangenschaft entlassen. Am 4.
April 1946 trat er in die Dienste der Beklagten, beil
der er noch heute tatig ist.

Die Beklagte gewshrt ihren Arbeitnehmern nach

einer bestimmten Anzehl von Dienstjshren u.a. ein

sog. Jubilargeldgeschenk, das bei Jubilaren mit 25
Dienstjahren 750,- DM betrdgt. Der Klager ist der
Meinung, ihm stehe das Jubilaumsgeld in Hohe von 750,-
DM zu, da ihm die Zeiten seines Wehrdienstes und sciner
anschlieflenden Kriegsgefangenschaft als Zeit der Be-
riebszugehdrigkeit bei der Beklagten angerechnet
werden miuBten. Er beruft sich auf die Verordnung
uber Flirsorge fiir Soldaten und Arbeitsménner i.d.F.
vom 29. Dezember 1937 - RGBl. I S. 1417 - (VO 4937)
und die Verordnung liber Berufsfiirsorge filir entlassene
Soldaten und midnnliche AngehOrige des Reichsarbpeits-
dicnstes im und nach dem Kriege vom 18. Septemver ‘1S40
- RGBl. I S, 1241 — (VO 1940). Nach seiner Ansicht
gelten die Anrechmingsbestimmungen des § 5 der VO 1937
in Verbindung mit der VO 1S40 auch filir Personen, die
vor ihrer Einberufung selbstandig tadtig waren, sofern
sie im AnschluB an ihre Entlassung in ein Arbeitsver-
haltnis getreten sind. Der Kliager hat beantragt, die
Beklagte zur Zahlung von 750,- DM zu verurteilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Nach ihrer Meinung konnten die Verordnungen 1937 und
1940 schon deshalb keine Anwvendung finden, weil der
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Klager vor seiner Einberufung selbstdndiger Gewerbe-
treibender gewesen sei. Auch § 5 VO 1937 betreffe nur
solche Personen, die vor ihrer Einberufung iberhaupt

noch nicht in der freien Virtschaft tatig gewesen seien,
weil sie ihre Ausbildung noch nicht beendet hatten, was
insbesondere bei Schiilern und Studenten der Fall ge-
wesen sei. Die Verordnungen 1937 und 1940 seien aber auch
kein gliltiges Recht mehr., Sie seien schon mit der Auf-
hebung des Wehrgesetzes und des Arbeitsordnungsgesetzes
durch die Kontrollratsgesetzgebung gegenstandslos ge-
worden und Jjedenfalls durch Art. III des Gesetzes Nr. 34
des Kontrollrates iiber die Auflosung der Wehrmacht vom
20. August 1046 - Amtsblatt des Kontrollrates in Deutsch-
land Nr. 10 S. 172 ff. - (KRG Nr. 34) unmittelbar aufge-
hoben worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten
hin.die Klage abgewiesen. Zur Begrindung hat es unter
andercen ausgefihrt: Es konne dahingestellt bleiben, 0D
die Verordnungen 1937 und 1940 noch giiltiges Recht seien.
Denn sie seien in keinem Falle auf Personen anzuwenden,
die, wie der Kl&ger, vor ihrer Einbefufung zum aktiven
Wehrdienst als selbstadndige Gewerbetreibende tdtig ge-
wesen seien. Die Verordnungen 1937 und 1S40 s8hen eine
Anrechnung von Wehrdienstzeiten auf die Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit grundsdtzlich nur flir solche Per-
sonen vor, die schon zur Zeit ihrer Einberufung in der
freien Wirtschaft in abhidngiger Stellung als Arbeiter,
Angestellte oder Lehrling beschdftigt gewesen seien.
Turch § 5 VO 1937 seien diesem Personenkreis solche
Personen gleichgestellt worden, die zur Zeit ihrer Ein-
tatig gewesen seien. Bei frilher Selbstidndigen sei davon
auscougehen, daBl sie ohne Einberufung ihre bisherige‘
Tatigkeit fortgesetzt hitten.

Mit der Revision verfolgt der Kldger seinen Klage-~
antrag welter, widhrend die Beklagte um Zurilickweisung der
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Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht der Auf-
fassung, der Klager falle nicht unter den Personenkreis,
der nach §§ 5 und 3 Abs. 2 VO 1937 in Verbindung mit § 1
Abs. 1 VO 1940 dic Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die
Daver der Betriebszugehorigkeit verlangen konne.

I. Der Senat hat bercits mehrfach entschieden, daf
die Verordnungen 1937 und 1940,von hier nicht interes-—
sierenden Einzelbestimmungen abgesehen, heute noch giil-
Eiges und antviendbares Recht darstellen.

1) Diese Verordnungen enthalten weder typisch
nationalsozialistisches Recht, das durch Art. II des
Kontrollratsgesetzes (KRG) Nr. 1 aufgehoben wire, noch
nach Art. ITII KRG Nr. 34 auBler Kraft gesetzte Bestin-
mungen iiber die rechtliche und wirtschaftliche Stellung
hérigen der Wehrmacht. Das hat der Senat in dem Urteil
vom 12. April 1962 (BAG 13, 79 [92] = AP Nr. 1 zu § 611
‘BGB Kriegsdienstzeiten Ziff. 4 a, b) unter Zustimmung
des groBten Teils der-Literatur (Hucko, BB 65, 2G61;
Reinecke, BB 63, 1299; Sahmer, Anm. zu AP Nr. 1 und 2
zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten; Schade, BB 6%, 860;
Walther, Betrieb 63, 1086) bereits eingehend ausgefiinrt.
Er hdlt an dieser Auffassung auch angesichts der Kritik
von Prill (Betrieb 65, 474 ff.) fest, der vor allem auf
Anordnungen der Britischen Militdrregierung iiber die Auf-
hebung des "deutschen Gesetzes von 4939” verweist, an die
das Bundesarbeitsgericht gebunden sein soll.

Die Ausfihrungen von Prill treffen weder in tatsidch-
licher noch in rechtlicher Hinéicht zu. Die Aufnebung der
Wehrgesctzgebung durch Art. II KRG 34 finhrtv entgegen der
Auffassung von Prill keineswegs dazu, daB allein schon
deshalb die Verordnungen 1937 und 1940 weggefallen waren,
instesondere auch § 3 VO 1937 vegen des Fortfalls der
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Erméchtigungsnorm ‘des § 37 Abs. 2 des Wehrgesetzes. Es
gibt keinen allgemeinen Rechtssatz des Inhalts, das
AuBerkrafttreten von Ermdchtigungsnormen fiihre auch zur
Ungliltigkeit der delegierten Norm. Das Gegentell ist
vielmehr richtig, sofern die abgeleiteten Vorschriften

i ‘Rahmen des seinerzeit geltenden Rechts erlassen worden
sind (vgl. BVerfGE 2, 307 [3261; BVeruwGE 7, 114 [123];
BGHZ 9, 390; 23, 227 [233]).

Aber auch Art. III des KRG 34 hat die Verordnungen
1937 -und 1940 nicht aufgehoben. Die deutschen Gerichte
sind entgegen der offenbar von Prill vertretenen Ansicht
mindestens seit der Wiederherstellung der Souverinitat
am 5. -Mai 1955 auch uneingeschrénkt dazu berufen, Kon-
trollratsgesetze, Gesetze der Militadrregierung und erst
recht friihere Verwaltungserlasse und Anwveisungen der Be-
satzungsméchté selbst auszulegen und anzuwenden. Das
insoveit entgegenstehende Besatzungsrecht"(zuletzt Ge-
setz Nr. 58 der Alliierten Hohen Kommission, Blatt der
Alliierten Hohen Kommission, S. 989) wurde durch Art. 3
des Gesetzes Nr. A 37 der Alliierten Hohen Kommission
vom 5¢ Mai 1955 (Blatt der Alliierten Hohen Kommission,
S. 3267 [3269]) aufgehoben.

Der Senat verbleibt bei seiner Auffassung, daB
Art. III KRG 34 nicht Vorschriften auBer Kraft setzen
sollte, die wie die Verordnungen 1937 und 1940 die ge-
ordnete Wiedereingliederung friiherer Wehrmachtsangehoriger
in das Arbeits- und Wirtschaftsleben fordern wollten.
Diese Schutznormen dienen nicht der Bevorzugung von
Wehrmachtsangehdrigen, sondern sollen Nachteile gegen-—

- — -t -

iber nicht einberufenen Arbeitnehmern ausgleicnen.

Etwas anderes ergibt sich fiir das.Gebiet der
Britvischen Besatzungszone auch nicht aus der Arbeits-
vermittlungsdirektive Nr. 33 vom 9. Dezember 1947 (Ar-
beitsblatt fiir die Britische Zone 48, S. 82), die, wie
Frill nicht verkennt, spdter ausgesetzt (Bekanntmachung
des Frasidenten des Zéntralamtes fir Arbeit vom 6. April

i
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1048, Arbeitsblatt fiir die Britische Zone 48, S. 163)
und schliefBlich mit riickvirkender Kraft sogar aufge-
hoben wurde (Bekanntmachung des Prédsidenten des Zentral-
amtes fir Arbeit vom 20. August 1948, Arbeitsblatt fur
die Britische Zone 48, S. 354). Demgem&dB bestand schon
damals auf keinen Fall und in keiner Form mehr eine
Bindung der deutschen Gerichte an die urspriingliche
Auffassung der Britischen Militarregierung, insbesondere
die VO 1939 sei durch das KRG 34 Art. III aufgehoben.
Schon seinerzeit hat das Landesarbeitsgericht Hamburg
(Urteil vom 4. September 1948, ARSt II Nr. 851) eine
Bindung der Gerichte an die Arbeitsvermittlungsdirektive
Nr. 35 schlechthin mit der zutreffenden Begrindung ver-
neint, sie beinhalte keinen Akt der Gesetzgebung sondern

der Vervaltung. Auch aus der dic Dircktive Nr. 3% aufncben-

den EntschlieBung der Militarregierung ergibt sich nicnt,

die Verordnungen 1937, 1939 und 1940 seien fiir nichtig an-

gesehen worden., Prill zitiert nicht den Schlufisatz von
Ziff. 4 des Schreibens der Militdrregierung, in dem aus-
driicklich betont wird, ob und in welchem Umfang Anspriiche
auf Wiedereinstellung nach der VO 1939 oder anderen ge-
setzlichen Vorschriften begriindet seien, sei eihe im
Streitfall von den deutschen Gerichten zu entscheidende
Frage.

2) Die Anrechnungsbestimmungen der § 3 Abs. 2, § 5

VO 1937 sind auch nicht nach Art. 123 Abs. 1 GG deshalb
nichtig, weil sie etwa eine nach Art. 14 Abs. 3 GG unzu-
lassige entschiédigungslose Enteignung beinhalteten. Das
hat der Senat gleichfalls schon ndher ausgefiihrt (vgl.
insbeSondere BAG 13, 79 [G4] = AP Nr. 1 zu § 611 BGZ
‘Kriegsdienstzeiten Ziff. &4 ¢). Zwar fallt unter den
Eigentumsbegriff des Art. 14 Abs. 1 GG grundsdtzlicn
jedes einzelne vermogenswerte Recht. Das Vermdgen als
" solches wird aber nicht geschitzt, z.B. nicht gegern die
AuTerlegung von Geldleistungspflichten (vgl. das zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmte
Urteil des Senats vom 24. Juni 1965, demnachst AP Nr. 1
Saarland Didtengesetz mit welteren Zitaten). Selbst wenn
} A
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man aber die Eigentﬁmefstellungtdes Betriebsinhabers
durch die Verpflichtung zur Anrechnung von Wehrdienst-
zeiten als beeintridchtigt anschen wirde, so handclte
es sich doch um eine soziale Bindung des Eigentums

im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 GG, die keine Ent-

schadigungspflicht auslost. Abgeschen davon ist die Auf-
fassung von Prill, die Verordnungen seien im Hinblick
auf § 12% Abs. 1 GG als mit dem Grundgesetz unvereinbar
unwirksan geworden, auch deshalb unrichtig, weil die
sog. Junktimsklausel des Art. 14 Abs. 3 GG nur fir
Friherc Enteignungsgesetze konnen als durch Art. 157
Abs. 2 Satz 2 Weimarer Reichsverfassung hinsichtlich
der Entschéddigung erginzt gelten, sofern sie nicht aus-
driicklich eine Entschddigung ausgeschlossen haben (so
BVerfGE 4, 219 [2371). Den AusschluB einer Entschidigung
konnte zuletzt jede Rechtsnorm enthalten,_da Art. 153
Weimarer Reiéhsverfassung bis zum Inkrafttreten des GG
nur noch als einfaches Reichsgesetz fortgalt (BVerfGE

2, 237 [249 - 2541).

II. 1) Der Senat hat § 1 Abs. 1 VO 1940 in Ver-
bindung mit § 3 Abs. 2 VO 1937 insoweit noch als gelten-
des Recht angesehen, als die Anrechnung des Wehrdienstes
auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit bestimmt wird,
sie hingegen infolge des Kriegsausgangs und des totalen
Zusammenbruchs von 1945 - nicht wegen ‘typisch national-
sozialistischen Inhalts, wie Prill (a?a,Oﬁ) meint -
insoweit als Uberholt und nicht mehr gliltig erachtet,
als auch die Anrechnung der friheren Beschaftigungs-—

— - G, Yo B S St

l(BAG 13, 79 = AP Nr. 1 und AP Nr. 2 zu § 611 BGB Xriegs-

dienstzeiten).

"§ 5 V0 1937 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1
VO 1940 enthdlt demgegeniiber in vollem Umfang fort-

geltendes Recht. Wenn diese Vorschrift bestimmt, cent-

B JLaw — Gesetze und Urteile
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lassenen Soldaten sei nach sechsmonatiger Zugendrig-
Xeit zu einem Betrieb der freien Wirtschaft die Wene-
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dienstzeit auch anzurechnen, sofern sie "noch nicht

in der freien Virtschaft tdtig waren', so ist darin
keine "maBlose Regelung" zu sehen, die durch den to-
talen Zusammenbruch 1845 iiberholt und deshalb ungil-
tig wire (vgl. Urteil des Senats vom 22. Oktober 1C64
AP Nr. 4 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten Ziff. 2 c).
Mit § 5 VO 1937 ist in erster Linie der Kreis der
Jugendlichen angesprochen, die sich vor ihrer Einverufung
aus den verschiedensten Grinden noch nicht ent-
schieden hatten, ob und wenn sie in cin Arbeitsver-
hdltnis eintreten wirden. Wenn diese nach ihrer
Entlassung aus dem Wehrdienst in ein Arbeitsverhélt—
nis eintraten, war zu berilicksichtigen, daB sie dies
ohne Wehrdienst vermutlich schon frither getan hatten
und. daB3 ihnen durch den VWehrdienst ein Zeitverlust
entstanden ist, der cebenso ausgleichsbedlirftig er-
schien wie der Zeitverlust desjenigen Personenkreises,
der schon vor seciner Einberufung in einem Arbeitsver-
haltnis gestanden hatte. Dies konnte der Gesetzgener

- wie der Senat seinerzeit ausgefihrt hat - zum Anlel
nehmen, generalisierend fiir die bisher nicht berufs-
.tatigen Wehrpflichtigen zu bestimmen, daB bei Eintritt
in ein Arbeitsverhdltnis nach Entlassung aus dem Wenr-
dienst diese Personen so zu behandeln seien, als hatten
sie ohne Einberufung zum VWehrdienst schon vorher in
ein Arbeitsverhidltnis eintreten wollen.

2) In der Entscheidung des Senats vom 22. Oktoner
1964 (AP Nr. 4 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten) hendelte
es sich um einen im Jahre 1926 geborenen Arbeitnenmer,
der bis zu seiner Einberufung am 1. November 1947 auf
denm landwirtschaftlichen Anwesen seiner Eltern mitge-—
arbeitet hatte. Ganz anders liegt der Fall hier, in
dem der Kldger vor dem Kriege einen selbstandigen Beruf
ausibte. Dieser Personenkreis wird, wie das Landesar-
beitsgericht zu Recht ausfilhrt, von § 5 VO 1837 nicn®
erralit. Diese Bestimmung bezieht sich vielmehr nur eunf

- 9 -
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Auffassung. Sie behandelt nach ihrer Uberschrift das
"Beschaftigungsverhdltnis" der Arbeitnehmer,"die erst-

——— - -

———ta - e Sy
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Wirtschaft" so behandelt, als ob sie bereits wahrend
ihrer Dienstzeit "in gleicher Weise! beschaftigt ge-
wesen waren. Bei dem entscheidenden Nebensatz "die noch

nicht in der freien Wirtschaft tdtig waren", f&llt auf,

daBl gerade hier auf eine bisher "noch" nicht vorhandene
Betdtigung in der freien Wirtschaft schlechthin abge-
stellt wird und nicht darauf, daB noch kein "Beschdaf-
tigungsverhdltnis" in einem "Betrieb" der freien Wirt-
schaft bestand. Daraus ist zu folgérn, daB die visher
"noch" nicht berufstédtigen Personen gemeint sind, nicht
etwa die frilher selbstidndigen Erwerbspersoneﬁ, die nach
Erfiillung der Dienstpflicht "nunmehr" in ein Beschif-
tigungsverhdltnis eintreten.
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die zum Wehrdienst einberufenen Arbeitnehmer vcr. den
dadurch bedingten zeitlichen Nachteilen in ihrem Be-
schéftigungsverhéltnis schiitzen, aber nicht selbstandige
Erwerbspersonern vor den allgemeinen Folgen des Krieges
und des Zusammenbruchs, die mit der Einberufung zur
Wehrmacht in keinem unmittelbaren Zusammenhang mehr
stehen.

§ 5 VO 1937 befindet sich im Ersten Abschnitt des
Ersten Teils der Verordnung. Dieser triagt die Uber-

schrift "Firsorge fiir Soldaten" mit dem Untertitel
"Das_Beschidftisungsverhdltnis bis zur Einbezifiing und
- 10 -
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nach erfiillter aktiver Dienstpflicht" und ist wie
folgt untergliedert:

"I, In der freien Wirtschaft als Arbeiter Angestcllte

oder Lehrlinge

www.prinz.law

§ 1 Das Beschaftigungsverhdltnis bis zur Einberufung

§ 2 Das Beschaftigungsverhaltnis nach erLullter
aktiver Dienstpflicht

§ % Die Anspriiche aus dem neuen Beschidftigungsver-

hdltnis

§ 4 Das Beschaftigungsverhdltnis der. Lehrlinge
nach erfiillter aktiver Dienstpflichi

§ 5 Das Beschéftigungsverhdltnis der Arbeiter und
Angestellten, dic erstmalig in einen Betrich

der freien Wirtschaft eintreten

§ 6 Das Beschiftigungsverhsdltnis derjenigen Ein-
berufenen, dic als Soldaten nicht eingestellt

worden sind

II. Im S8ffentlichen Dienst
1t

00 00 00aQ 006000 0 o -

Aus dieser Systematik ergibt sich zundchst elndeutlg,

daB der Verordnungsgeber in den 8§ 1 bis 3 VO 1937 aus-

schliefllich die Rechtsverh8ltnisse der Arbeitnehmer regeln
wollte, die vor ihrer Einberufung bereits in einem Arbeits-
verh8ltnis standen., § 1 setzt ein bestchendes Arbeitsver-

h&ltnis voraus, wie keiner weiteren Erlauterung bedarf.

§ 2 regelt die Vermittlung ausgeschiedener Wehrpflicntiger

in Arbeitspléatze der freien Wirtschaft. Diese Vorschrift

bestimnt, daB die Entlasscenen "in dem Betrieb, in dem sie

vor ‘ihrer Einberufung .... beschéaftigt" waren, in das

frithere oder in ein'gleichartiges Beschéftigungsverhélt~'

nis "wieder eintreten" sollen; gelang es nicht, die Ent-
lassenen "im frijhercn Betrieb wieder unterzubringen", so
sollten sie alsbald in Arbeitspladtze anderer Botriebpe
vermittelt worden. Auch diese Bestimmung betrifft aico
eindeutig nur die Arbeitnehmer, die vor.der Einverufung
schon in einem Arbeitsverhdltnis standen und deren Ar-
beitsverhdltnis nach § 1 durch die Einberufung beende’
worden war. Folgerichtig regelt § 3 dann "die Anspriiche
aus dem neucn Beschaftigungsverhaltnis", d.h. also aus
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dem gemidB § 2 neu begriindeten Arbeitsverhaltnis. Dies
wird vollends deutlich durch die Formulierung des § 3
Abs. 1, der bestimmt, daB "bei Riickkehr in den Zivil-
beruf" den Soldaten "aus der durch den aktiven Wehr-
dienst bedingten Abwesenheit" kein Nachteil erwachsen
darf, was zu beachten ist, wenn Anspriiche von eincr be-
stimmten Zeit der Berufs- oder Betriebszugehdrigkeit
abhangig sind. Abs. 2 bringt dann die Ausgestaltung des
in Abs. 1 ausgesprochenen Grundsatzes in Form der fin-

rechnungspflicht der Wechrdienstzeit auf dic Dauer der

Berufs— und Betriebszugehorigkeit, sofern hiervon An-—
spriiche aus dem Beschaftigungsverhdltnis abhingen. Dic
genannten drei Vorschriften baucn also folgerichtig
aufeinander auf und bilden ein in sich geschlosscnes
System der Firsorge fiir diejenigen Personen, deren
Triheres Beschaftigungsverhdltnis durch dic Einberufung
beendet wurde und dic anschliefend an den VWehrdienst
wieder in ein Beschiftigungsverhdltnis eingetreten sind.
Der Wortlaut des § 5 VO 1937 wurde schon unter II 2
erdrtert.

Die VO 1937 regelt ihrem systématischén Zusammen—
hang nach die Wirkungen der Einberufung zum aktiven
Wehrdienst auf ein bestehendes Arbeitsverhdltnis'in
der freien Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst sowvie
aul ein bestchendes Beamtenverhadltnis (Becndigung des
Arbeitsverhdltnisses, Beurlaubung im Beamtenverniltnis),
sodann die Wiedercinstellung der Arbeitnehmer in inhren
fritheren Betrieb oder ihre Vermittlung in einen neuen
Arbeitsplatz und schlieflich den. flirsorglichen Ausgleich
von Nachteilen hinsichtlich der Berufé— und Betriebs-
zugchorigkeit. Dieser Zweckrichtung entspricht es auch,
die firsorglichen MaBnahmen auf solche Personen zu cr-
strecken, die vor ihrer Einberufung aus Ausbildungs-
grﬁnden,'wegcn jugendlichen Alters oder wegen familidrer
Unstinde "noch nicht" in ein Arbeitsverhdltnis einge-
troten waren, dies aber im AnschluR an ihren. Wehrdienst
getan haben. Das hat der Senat in der Entscheidung AP
Ny. 4 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten schon des ndneren
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ausgefihrt (Ziff. 3).

Eine iliber die Grundgedanken der Verordnungen
1937 und 1940 hinausgehende Ausweitung ihres Anvendungs-
bereiches wédre es aber, auch bei dem Personenkreis die
Wehr- bzw. Kriegsdienstzeit anzurechnen, der nicht wegen
des Vehrdienstes einen Wechscl des Arbeitsplatzes vornenmen

—— - e G ———— . . W e —
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beim Klgger. Ohne dic Folgen des Krieges und des Zusanm-
menbruchs hatte er aller Wahrscheinlichkeit nach seinen
Beruf als selbstdndiger Friseur weiter ausgelibt. Eine
Regelung derartiger Fdalle lag aber dem Verordnungs-—
gcber im Jahre 1937 und auch noch im Jahre 1940 ganz
fern. Er ging davon aus, dafl nach erfilltcr Wenrpflicht
der Arbeitnehmer ein fritheres Beschiaftigungsvernsdlt-—
nis wieder aufnehmen bzw. (erstmals) ein neues begriinden
wirde. Der Fall, daB ein Selbstédndiger nach erfiillter
Wehrpflicht in ein Beschdftigungsverhdltnis eintreten
wirde, kam so selten vor, daB er nicht regelungsbe-
durftig erschien.

4) Auch aus § 1 Abs. 1 Satz 1 VO 1940 ergibt sich
nichts anderes.- Diese Vorschrift hat den Sinn, den unter
dem Geltungsbereich der VO 1939 Einberufenen - zu denen
der Klager gendrt -, die im Zeitpunkt ihrer Entlassung
die Rechtsvorteile dieser Verordnung nicht mehr in An-
svruch nehmen konnten, weil (ausnahmsweise) kein Be-
schaftigungsverhdltnis (mehr) bestand, wenigstens die
Rechte der VO 1957 zukommen zu lassen und somit eine
Schlechterstellung gegeniiber den unter den Geltungsve-
reich der VO 1937 Einberufenen zu vermeiden. Weiter-
gehende Rechte rdumt die VO 1940 nicht ein, insbesondere
nicht fiir bisher selbstandige Personen. Dies ergint
sich auch aus Abschn. II der Richtlinien des Ober-
kommandos der Wehrmacht zur VO 41240 (RGBL. I S, 1242).
Auch diese Richtlinien gchen nach ihrem Vorsprucn davon
aus, daBl die Rlckkehr in den friuheren Betrieb oder
Zivilberuf die Regel ist. Sie bestimmen in Abscnn. II
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fiir "Gewerbetreibende, Geschaftsinhaber und Angehdrige
freier Berufe", daB sie vorerst die gleiche Fiirsorge
erhalten wie nach Abschn. I Nr. 6 "Gefolgschaftsmit-
glieder", némlich fiir 14 Tage - in besondercn Fillen
héchstens fiir zwei Monate - VWehrsold, Vernflegungsgeld -
und Familienunterhalt oder Kriegsbesoldung.

Da somit der Kldger nicht untcr-den Kréis der.von
den Verordnungen 1937 und 1940 erfaflten Arbeitnehmer
falls, ist der von ihm geltend gemachte Anspruch unbe-
grindet. Die Revision war daher zuriickzuveisen.

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Fir den infolge
Urlaubs an der
Unterschrift ver-
hinderten Bundes-
richter Siara
gez. Dr. 3oldt

‘gez. E. Schifer Dr. Schnéicer
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