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Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Ablésung von Liquidationsrechten eines Chefarztes

Gesetz: BGB § 611 Arzt-Krankenhaus-Vertrag, § 242
Geschiftsgrundlage, § 611 Abs. 1; Gesetz
zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hauser und zur Regelung der Krankenhaus-
pflegesdtze - KHG - vom 29. Juni 1972
(BGB1. I S. 1009) § 17; Verordnung zur
Regelung der Krankenhauspflegesdtze - BPf1V -
vom 25. April 1973 (BGBl. I, S. 33%3) § 3
Abs. 1, Abs. 2; RVO § %68 a Abs. 8; Bun-
desmantelvertrag-Arzte § 10 Abs. 2

leitsdatze: 1. Kann der in einem Krankenhaus angestell-
te Chefarzt fiir Andsthesie sein ihm ver-
traglich eingerdumtes Liquidationsrecht
fiir die Leistungen in der Allgemeinen
Pflegeklasse im Belegarztbereich gegen-
iiber der Kassendrztlichen Vereinigung
nach Anderung des Rechts der Pflegeko-
sten nicht mehr ausiiben, kann er vom
Krankenhaustrdger nach Treu und Glauben
wegen Anderung der Geschdftsgrundlage
(§ 242 BGB) eine Anpassung seines Ver-
trages verlangen.

2. Die Anpassung hat darin zu bestehen,
daB der Krankenhaustrédger jéhrlich ei-
nen angemessenen Ausgleich zahlt. Auf
diesen Ausgleich kann der Chefarzt un-
mittelbar klagen. Die Verweigerung der
Zahlung begriindet keine weitergehen-
den Schadenersatzanspriiche.
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5 AZR 389/80
5 Sa 10/80 Baden-Wirttemberg

Verkindet an Im Namen des Volkes!

Schartel,
Angestellter -
als Urkundsbeamter Urtell

der Geschaftsstelle In Sachen

Pp-

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 4. Mai 1983 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Heither und Schnei-
der sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Krems und Halber-

stadt flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 30, Mai 1980 - 5 Sa
10/80 - aufgehoben.
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2. Die Sache wird zur anderweitigen Ver-
handlung und Entscheidung, auch Uber
die Kosten der Revision, an das Lan-

desarbeitsgericht zurilickverviesen.

Von R echts v.egen!

Tatbestand:

Der Klager verlangt von der Beklagten einen finanziel-
len Ausgleich dafiir, daB er ein in seinem Arbeitsvertrag
vereinbartes Liquidationsrecht bei der Behandlung von Kas-

senpatienten auf Belegabteilungen nicht mehr ausiiben kann.

Der Kldger ist seit dem 1. Dezember 1971 als Chefarzt
der Zentralen Anisthesie~-Abteilung der Staddtischen Kranken-
anstalten in E beschiftigt. Die beklagte Stadtge-
meinde ist Tridgerin dieses Krankenhauses. Dem Arbeitsver-
hdltnis lag zuletzt der am 8. Februar 1973 geschlossene schrift-

liche Arbeitsvertrag zugrunde. Dort heiBt es u.a.:

n§ 3

Dienstaufaaben, Rechte und Pflich-
ten des Chefarztes

1. Dem Chefarzt obliegt

a) die prédoperative, operati-
ve und postoperative Behand-
lung im Aufgabenbereich der
Andsthesie fir alle Berei-
che der Krankenanstalten,

12. Die Stadt legt besonderen Wert
auf eine gute und gedeihliche Zu-
sammenarbeit des Chefarztes mit
den nachgeordneten Arzten und
geht davon aus, daB die &rztli-
chen Leistungen im Geiste ech-
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ter Teamarbeit erbracht werden.
Sie kniipft daran die Erwartung,
daB die beteiligten nachgeord-
neten Arzte an den Einnahmen,
die der Chefarzt aus seinem Li-
quidationsrecht (§ 5) und aus
dem Recht, Nebentdtigkeiten aus-
zuiiben (§ 13), erzielt, angemes-
sen beteiligt werden. Die Ange-
messenheit ergibt sich in er-
ster Linie aus § 5 Abs. 4, d.h.
aus der Inanspruchnahme des zu-
gelassenen Vertreters und der
Assistenten unter Beriicksichti-
gung ihrer Leistung und dem
AusmaB der Aufsicht und Verant-
vortlichkeit des Chefarztes.

§ 5

Verqgitung fir die Tatigkeit im dienst -
lichen Aufgabenbereich

1. Der Chefarzt erhdlt fir seine T&a-
tigkeit im dienstlichen Aufgaben-

bereich (§ 3)

a) eine Vergitung nach Bundes-
angestelltentarif (BAT) nach
Gruppe I b in der jewveils
geltenden Fassung oder der
an ihre Stelle tretenden
Tarifvertridge einschlieB-
lich der tariflichen Zula-
gen, des Ortszuschlags, der
Kindergeldzuschliage usv.;

ab 1. Juli 1972 erfolgt die
Vergiitung nach BAT I aj
dies gilt jedoch ab 1.1.
1973 nur dann veiter, wenn
die Bruttoliquidationen der
jeweiligen Vorjahre - also
erstmals die von 1972 - un-
ter DM 200.000,-- liegen.
Beim Uberschreiten dieser
Grenze wird fir das folgen-
de Kalender jahr BAT I b
vergilitet;

b) das Liquidationsrecht fir
die rein adrztlichen Lei-
stungen und den Arzthono-
rar-Anteil bei &rztlichen
Sachleistungen bei der sta-
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tiondren Behandlung von
Selbstzahlern und ihnen
gleichgestellten Personen
in der 1. und 2. Pflege-
klasse;

c) das Liquidationsrecht fir
die rein &drztlichen Lei-
stungen und den Arzthono-
rar-Anteil bei &arztlichen
Sachleistungen bei statio-
nidren Gutachten- und Be-
obachtungsfédllen; in der
allgemeinen Pflegeklasse
jedoch nur, soweit die ge-
sonderte Berechnung eines
Arzthonorars neben dem
Pflegesatz nach dem Pfle-
gekostentarif des Kranken-
hauses in der jeweils gil-
tigen Fassung zuldssig ist;

d) das Liquidationsrecht fir
die Leistungen in der All-
gemeinen Pflegeklasse im
HNO-A Belegarztbereich so-
vie im Strahleninstitut ein-
schlieBlich der Leistun-
gen fir Kassen- und Ersatz-
kassenpatienten gegeniiber
der Kassenidrztlichen Ver-
einigung.

4., Die Ausiibung des Liquidationsrechts
setzt voraus, daB die Leistungen
persdnlich oder durch einen zuge-
lassenen Vertreter bzw, durch ei-
nen Assistenten unter Verantwor-
tung des Chefarztes erbracht wer-
den. Der Krankenhaustridger iber-
nimmt keine Gewdhr dafir, daB der
Chefarzt von der Kassendrztlichen
Vereinigung zugelassen wird.

5. Erhebung und Einzug der Forderun-

gen aus dem Liquidationsrecht ist
Sache des Chefarztes ...

§ 7

Abgabe an die Stadt

1. Der Chefarzt ist verpflichtet, der
Stadt alle Kosten zu erstatten,
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die durch Leistungen entstehen, die
er zu liquidieren berechtigt ist.

2. Bemessungsgrundlage fiir die Abga-
be des Chefarztes sind die Brut-
toliquidationseinnahmen aus dem
ihm liberlassenen Liquidations-
recht, auf ein Kalenderjahr bezo-
gen.

Die Abgabe an die Stadt betrégt
25 %.

3. Dem Chefarzt wird ein Einkommen
aus Liquidationsrecht nach § 5
Abs. 1 und aus Nebentdtigkeit in
Héhe von 80.000,-- DM in der Wei-
se garantiert, daB sich die Abga-
ben an die Stadt um den Differenz-
betrag zwischen dem garantierten
Einkommen und dem tatsdchlichen
Einkommen des Chefarztes aus sei-
nen Bruttoliquidationen im Haupt-
und Nebentdtigkeitsbereich abzlg-
lich 25 % Abgabe an die Stadt und
abziiglich der vertraglichen Abga-
ben an das nachgeordnete Perso-
nal nach Ziff. 5 vermindern. Die-
se Einkommensgarantie erfolgt aus-
driicklich unter Berilicksichtigung
der besonderen Situation im &arzt-
lichen Bereich des Fachgebiets
Andsthesie im allgemeinen und der
Anisthesieabteilung der Stadt.
Krankenanstalten im besonderen.
Der Krankenhaustrdger ist aus-
driicklich bereit, liber die An-
passung der Garantiesumme von
80.000,-- DM erneut zu verhandeln,
wenn die Bruttoliquidationsein-
nahmen der Kalenderjahre 1972 und
1973 bekannt sind.

5. Der Chefarzt verpflichtet sich,
von der Bruttohonorareinnahme zwi-
schen 20 und 30 % dem Stellver-
treter und dem ilbrigen nachge-
ordneten Personal seiner Abtei-
lung zu Uberlassen; wenn mehr als
ein Oberarzt an der Abteilung an-
gestellt ist, kdnnen bis zu 40 %
abgegeben wverden. Die Beteili-
gung des nachgeordneten Personals
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W

ist lUber einen Pool vorzunehmen,
venn dies in den Krankenanstalten
in allen Bereichen durchgefihrt
vird.

6. ...

§ 12

Entwicklungsklausel

1. Die Stadt behdlt sich das Recht
vor, nach Anhdrung des Chefarztes
bei Bedarf

a) den Umfang und den Sitz
der Zentralen Andsthesie-
Abteilung zu @ndern, ins-
besondere den Umfang und
die Zuordnung der Wach- und
Intensivbehandlungseinhei-
ten bzv. der Aufwachridume
in den operativen Abteilun-
gen zu verdndern,

b) im Krankenhaus selbstén-
dige Abteilungen neu ein-
zurichten,

c) weitere Chefiarzte einzu-
stellen oder Belegiarzte
zuzulassen.

2. Organisatorische MaBnahmen sind
nach sachlichen Gesichtspunkten
unter Wahrung des Grundsatzes
der Vertragstreue vorzunehmen;
das Krankenhauskollegium ist zu
horen.

3. Ein Entsch&ddigungsanspruch steht
dem Chefarzt grundsdtzlich nicht
zu. Sofern und soveit die Ande-
rungen die finanzielle Grundlage
dieser Vereinbarung wesentlich
beriihren, kann sowohl der Chef-
arzt als auch der Krankenhaustria-
ger eine Neuregelung der betref-
fenden Bestimmungen fordern.

4., Verdnderungen im Sinne der Abs&dt-
ze 1 - 3 diirfen das Bestehen ei-
ner zentralen Andsthesie-Abtei-
lung nicht in Frage stellen,
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Das in § 5 Nr. 1 d ervadhnte Liquidationsrecht fir Lei-
stungen in der Allgemeinen Pflegeklasse im Belegarztbereich
konnte der Klidger zunidchst ausiiben; er wurde gemdB § 10 Abs.
2 des Bundesmantelvertrages-Arzte von der Kassendrztlichen
Vereinigung Norduirttemberg ermidchtigt, kassendrztliche Lei-
stungen gegeniiber den Kassenpatienten zu erbringen. Er rech-
nete deshalb auch seine fachdrztlichen Leistungen auf die-
sen Belegabteilungen mit der Kassendrztlichen Vereinigung
Nordwiirttemberg ab. Seine Einnahmen aus diesem Liquidations-
recht betrugen in den Jahren 1971 bis 1973 81.569,07 DM,

im Jahre 1974 54.360,32 DM. Von diesen Einnahmen fihrte
er gemdB § 7 Nr. 2 des Arbeitsvertrages an die Beklagte

25 % ab. Die nachgeordneten Mitarbeiter beteiligte er ge-
mdB § 7 Nr. 5 des Arbeitsvertrages mit 30 % an diesen Li-

quidationseinnahmen,

Zum 31. Dezember 1974 kiindigte die Kassendrztliche Ver-
einigung alle Vergilitungsvertrédge fir Andsthesieleistungen
auf Belegabteilungen; davon war auch der Klédger betroffen.
Dies beruhte darauf, daB die gesetzlichen Krankenkassen und
die Ersatzkassen nach Inkrafttreten der Verordnung zur Re-
gelung der Krankenhauspflegesitze - BPflV - vom 25. April
1973 (BGBl1. I, S. 333) nicht bereit waren, die von einem
im Krankenhaus angestellten Arzt im Rahmen seiner arbeits-
vertraglichen Verpflichtung erbrachten drztlichen Leistun-
gen in den Belegabteilungen gesondert zu vergiten. Sie ver-
traten die Auffassungen, diese drztlichen Leistungen seien
mit dem allgemeinen Pflegesatz (§ 3 Abs. 1 BPflV) bereits
abgegolten. Hatte der Kldger auch in dem Zeitraum vom 1.
Januar 1975 bis zum 31. Dezember 1978 fiir fach&drztliche Lei-
stungen nach § 5 Nr. 1 d des Vertrages liquidieren dirfen,
hitte ihm die Kassenidrztliche Vereinigung in diesem Zeit-
raum insgesamt 307.623,97 DM gezahlt. Dem Kldger wdren nach
Abzug der an die beklagte Stadt zu leistenden Abgabe von
25 % (§ 7 Nr. 2 des Arbeitsvertrages) 230.717,98 DM verblie-

ben. Diesen Betrag fordert der Klidger mit seiner Klage.
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Der Kldager hat die Auffassung vertreten, die Beklag-
te sei zu einem finanziellen Ausgleich wegen Wegfalls der
Geschaftsgrundlage (§ 242 BGB) verpflichtet. Das ihm nach
§ 5 Nr. 1 d des Arbeitsvertrages zugestandene Liquidations-
recht gegeniber der Kassendrztlichen Vereinigung sei Teil
seiner Verglitung. Diese Liquidationsmdglichkeit sei durch
das neue Pflegekostenrecht weggefallen. Er sei nicht ver-
pflichtet, seine nach wie vor geschuldeten &rztlichen Lei-
stungen auf den Belegabteilungen chne zusdtzliche Verglitung
zu erbringen, zumal da die Beklagte die Kosten fir die &rzt-
liche Versorqung dieser Patienten gegeniiber den Krankenkas-
sen bei der Berechnung des voll pauschalierten kostendecken-

den Pflegesatzes geltend machen konne.
Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
den Betrag von 230.717,98 DM nebst

% Zinsen aus dem dem Bruttobetrag
entsprechenden Nettobetrag seit dem
13. August 1979 zu zahlen,

hilfsweise, die Beklagte zu verur-
teilen, an ihn den Betrag abziiglich
25 % zu zahlen, den sie durch Ein-
beziehung der &drztlichen Leistun-
gen des Kldgers aus den Belegabtei-
lungen Hals-Nasen-Ohren und Augen
im Stadt. Krankenhaus in die Pfle-
gesatzkostenberechnung fir die Zeit
vem 1. Januar 1975 bis 31. Dezember
1978 erzielt hat oder hdtte erzie-
len kdnnen.,

-,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuwveisen. Sie
hat die Auffassung vertreten, sie schulde dem Klager kei-
nen Ersatz fir den Wegfall des Liquidationsrechts. Sie ha-
be diesen Verlust der Liquidationsbefugnis nicht zu vertre-
ten. Das Liquidationsrecht sei auch nicht Teil der Vergu-
tung; dieses Recht eréffne dem Kldger nur eine zusdtzliche
Erwverbschance. Auch nach § 5 Nr. 4 des Arbeitsvertrages mis-

se der Klidger das Risiko bei der Ausiibung dieses Liquida-
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tionsrechts tragen. Das gleiche folge auch aus § 12 des Dienst-
vertrages. Dort sei ein Entschddigungsanspruch bei MaBnah-
men des Arbeitgebers nur dann vorgesehen, wenn die einge-
tretene Anderung die finanzielle Grundlage der Vereinbarung
vesentlich berihre. Hier sei die Liquidationsbefugnis durch
gesetzliche Anderungen beseitigt worden. Im Ubrigen brau-
che sie die Vergiitung des Kligers auch deshalb nicht anzu-
passen, weil das Gesamteinkommen des Kldgers aus der Tatig-
keit im Krankenhaus ab 1. Januar 1975 stiandig gestiegen sei.
Das sei auf eine erhebliche Vermehrung des nachgeordneten
Personals zuriickzufiihren. Dadurch sei dem Kldger die Mog-
lichkeit eréffnet worden, seine Einnahmen aufgrund des ihm
in anderen Bereichen verbliebenen Liquidationsrechts erheb-
lich zu steigern. Auf jeden Fall kdnne der Kldger keinen
vollen Ausgleich,sondern nur einen angemessenen Ausgleich
verlangen; der Ausgleich miisse unter dem Betrag liegen, den
er bei einer Liquidation gegeniiber der Kassendrztlichen Ver-

einigung erhalten hatte.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Be-
rufungsgericht hat auf die Berufung des Kl&gers dieses Ur-
teil abgedndert; es hat dem Hauptantrag des Kldgers statt-
gegeben. Mit der Revision begehrt die beklagte Stadt die

Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrinde:

Die beklagte Stadt ist dem Klager gegeniber zu einem
finanziellen Ausgleich wegen Wegfalls der Liquidationsbe-
fugnis nach § 5 Nr. 1 d des Vertrages verpflichtet. Doch
hat ihre Revision insoweit Erfolg, wie sie sich gegen die

Berechnung der Ausgleichsforderung richtet.

I, Der Klidger kann von der beklagten Stadt ab 1. Januar
1975 nach Treu und Glauben (§ 242 BGB) eine hthere Vergi-
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tung verlangen. Die Geschdftsgrundlage des Vertrages vom
8. Februar 1973 ist weggefallen. Die im Vertrag vereinbar-
ten Leistungen der Parteien stehen nach Wegfall der Liqui-

dationsbefugnis nicht mehr in einem angemessenen Verhalt-

nis zueinander.

1. Gesetzesdnderungen konnen die Geschidftsgrundlage ei-
nes bilirgerlich-rechtlichen Vertrages so verédndern, daB Lei-
stung und Gegenleistung nicht mehr in dem zuvor vereinbar-
ten Verhdltnis stehen. Nach der Rechtsprechung des Bundes-
gerichtshofs und nach Auffassung der Literatur kann dies
dazu flihren, daB die vertraglichen Abreden nach den Regeln
tiber den Wegfall oder die Anderung der Geschdftsgrundlage
anzupassen sind (vgl. BGH LM § 242 (B b) BGB Nr. 33; BGH
NJW 1961, 1859 und NJIW 1962, 29; Soergel/Siebert/Knopp, BGB,
10. Aufl., § 242 Rz 403; MinchKomm. - Roth, § 242 Rz 567;
Palandt/Heinrichs, BGB, 42. Aufl., § 242 Anm. 6 C a cc; Es-
ser/Schmidt, Schuldrecht, Bd. I, Teilbd. 1, 5. Aufl., § 24
11 4, S. 274 f.). Dies muB dann geschehen, wenn der Vertrag
selbst keine Regelung enthalt, wie bei einer Anderung der
Geschiftsgrundlage zu verfahren ist, und wenn einer Partei
das weitere Festhalten am Vertrag nicht mehr zumutbar ist

(BGH NJW 1962, 29, 30 mit weiteren Nachweisen).

Dieser Auffassung schlieBt sich der Senat an. Er hat
auf diese Grundsitze bereits in einem vergleichbaren Fall
hingewiesen; seinerzeit ging es um die Anpassung eines Chef-
arzt-Vertrages mit Liquidationsbefugnissen gegeniiber selbst-
zahlenden Patienten der fritheren 3. Pflegeklasse, die der
Arzt wegen einer Gesetzesdnderung nicht mehr ausiben konn-
te (vgl. BAG 32, 249, 262 = AP Nr, 6 zu § 611 BGB Arzt-Kran-
kenhaus-Vertrag, zu A II 4 b der Griinde). Die Anpassung des
Vertrages nach Treu und Glauben ist in solchen F&llen die
einzige Méglichkeit, das Vertragsverhdltnis mit dem zuvor
vereinbarten Verh#dltnis von Leistung und Gegenleistung zu
Bedingungen aufrechtzuerhalten, die fir beide Seiten zumut-

bar sind.
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2. Das Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hduser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze - KHG -

vom 29. Juni 1972 (BGB1l. I, S. 1009) und die auf diesem Ge-
setz beruhende Verordnung zur Regelung der Krankenhauspfle-
gesdtze - BPflV - vom 25. April 1973 (BGB1l. I, S. 333) ha-

ben die Geschdftsgrundlage des Vertrages vom 8. Februar 1973

verandert.

a) Bis zum Inkrafttreten dieser Regelungen konnte sich

der Klager an der kassendrztlichen Versorgung der Kassen-
patienten beteiligen, die auf den Belegabteilungen des Kran-
kenhauses von freiberuflich tdtigen Kassendrzten (Fachidrz-
ten) behandelt wurden. Der Kl&dger gehdrte zu den Funktions-
drzten (Andsthesisten, Radioclogen, Labor#rzten), die zwar
keine Kassendrzte waren, die aber von der Kassendrztlichen
Vereinigung erméchtigt wurden, kassendrztliche Leistungen

zu erbringen und diese Leistungen mit der Kassen&rztlichen

Vereinigung abzurechnen (§ 368 a Abs. 8 RVO).

b) Diese Liquidationsbefugnis, die dem Kl&ger gegeniber
der Kassendrztlichen Vereinigung zustand, war - wie das Be-
rufungsgericht mit Recht angenommen hat - Teil der Vergi-
tung, die die beklagte Stadtgemeinde als Krankenhaustréger
dem Kldger fiir seine Tdtigkeit als Andsthesist im Kranken-
haus schuldete (§ 611 Abs. 1 BGB). Dies haben die Parteien
in ihrem Arbeitsvertrag ausdriicklich so vereinbart. Nach

§ 5 Nr. 1 des Arbeitsvertrages erhielt der Kldger als "Ver-
gitung fir die Tdtigkeit im dienstlichen Aufgabenbereich"
u.a. das soeben beschriebene "Liquidationsrecht ... gegen-

iber der Kassendrztlichen Vereinigung"

Eine solche Abrede war auch typisch fir Chefarzt-Ver-
trdge. Liquidationsrechte gegeniiber selbstzahlenden Patien-
ten hat der Senat - bei entsprechender Vertragsgestaltung -
deshalb regelmidBig als Teil der diesen Cheférzten zustehen-

den Vergiitung behandelt (vgl. BAG 30, 1, 6 = AP Nr. 4 zu
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§ 611 BGB Arzt-Krankenhaus-Vertrag, zu II 2 der Grinde mit
zust. Anm. von Kiichenhoff, zu IV 3 der Grinde; BAG 32, 249,
263 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Arzt-Krankenhaus-Vertrag, zu

B II der Griinde; zust. auch Reichel, Angestellte Cheférzte
im Wandel der Krankenhausstrukturen, Wirzburger Diss., 1976,
S, 52 ff.; a.A. Diederichsen, Die Vergiitung &rztlicher Lei-
stungen im Krankenhaus, 1979, S. 111 f.). Fiir Liquidations-
rechte gegeniiber Kassendrztlichen Vereinigungen kann nichts
anderes gelten. Ein angestellter Chefarzt erzielt durch Li-
quidationserlése den grdBten Teil seiner Gesamteinkinfte
(vgl. Reichel, aa0, S. 52 mit weiteren Nachweisen). Die Grund-
vergiitung nach dem Bundesangestelltentarifvertrag - hier
nach VergGr. I b - wurde von den Beteiligten nicht als aus-

reichende und angemessene Gesamtverglitung fir die dienst-

@
@
>
&

liche Tatigkeit im Krankenhaus angesehen. DaB ein Dritter,
hier die Kassenarztliche Vereinigung, die Honorare zahlt,
steht dieser rechtlichen Wirdigung nicht entgegen. Insofern
duBert der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts zwar Be-
denken (BAG 33, 119, 134 = AP Nr, 8 zu § 611 BGB Arzt-Kran-
kenhaus-Vertrag, zu I 2 b der Griinde); diese sind aber nicht

begriindet. Denn die Verkniipfung von Leistung und Gegenlei-

stung (Vergiitung) zeigt sich schon darin, daB der Chefarzt
sein Liquidationsrecht nicht nach Belieben ausiiben darf.
Er ist dem Krankenhaustrdger gegeniiber verpflichtet, von
dieser Liquidationsbefugnis auch Gebrauch zu machen, weil

nur so die d@rztliche Versorgung sichergestellt und das Kran-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

kenhaus ausgelastet wird (vgl. Reichel, aa0, S. 54, 55).

c) Nach dem Inkrafttreten der BPflV konnte der Kldger sein
Liquidationsrecht nicht mehr ausiliben. Die drztlichen Lei-
stungen, die der Kldger als Funktionsarzt auf Belegabtei-
lungen des Krankenhauses erbrachte, diirfen gegeniiber der
Kassendrztlichen Vereinigung nicht mehr abgerechnet werden.
§ 3 Abs. 1 BPflV steht dieser Liquidationspraxis entgegen.
Sie schreibt vor, daB fir das Krankenhaus ein allgemeiner

Pflegesatz festzusetzen ist, durch den alle unter Berick-
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sichtigung der Leistungsfdhigkeit des Krankenhauses me di-
zinisch zweckmidBigen und ausreichenden Krankenhausleistun-
gen (allgemeine Krankenhausleistungen) abgegolten werden.
Nur fiir Belegdrzte 1468t § 3 Abs. 2 BPflV Ausnahmen zu; die-
se #drztlichen Leistungen werden nach wie vor iber die Kas-
sendrztlichen Vereinigungen abgerechnet. Zu diesen Beleg-
arzten gehdrt der Kliger nicht, er ist ein vom Krankenhaus-
tridger angestellter Funktionsarzt. Die von diesen Funktions-
drzten erbrachten Leistungen diirfen nicht mehr gesondert
iber die Kassenirztlichen Vereinigungen abgerechnet werden,
sie missen als Kosten des Krankenhaustrdgers in die Berech-
nung des Pflegesatzes eingehen. Sie werden mit dem - nach

§ 3 Abs. 2 BPflV gekiirzten - Pflegesatz abgegolten (BSGE
44, 244, 251). Die Kassensrztliche Vereinigung Nordwlrttem-
berg war daher berechtigt und verpflichtet, die Beteiligung
des Kliagers an der kassendrztlichen Versorgung der Patien-

ten auf den Belegabteilungen zu widerrufen.

3. Nach dem Vertrag vom 8. Februar 1973 braucht der Klé&-
ger - entgegen der Auffassung der beklagten Stadtgemeinde -
das Risiko fiir den Verlust des Liquidationsrechts nicht zu
tragen (zum Verh#ltnis von vertraglichen Regelungen zu dem
sich aus dem Gesetz ergebenden Grundsatz der Anpassung we-
gen verdnderter Gesch#ftsgrundlage vgl. BGH NJW 1953, 1585;
NJW 1966, 448; Palandt/Heinrichs, 42. Aufl., § 242 Anm. 6

B b mit wveiteren Nachweisen).

a) § 5 Nr. 4 Satz 2 des Dienstvertrages, wonach der Kran-
kenhaustridger keine Gewdhr dafir Ubernimmt, daB der Chef-
arzt von der Kassendrztlichen Vereinigung zugelassen wvird,
enthilt fir den vorliegenden Fall keine Regelung. Diese Re-
gelung befaBt sich nur mit der UngewiBheit dariber, ob der
Kldager von der Kassendrztlichen Vereinigung zur kassendrzt-
lichen Versorgung zugelassen wird. Hierbei geht es einer-
seits um das Bedlirfnis fiir die drztliche Versorgung durch

Nicht-Vertragsdrzte, andererseits aber auch um persdnliche
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Voraussetzungen, die ein angestellter Chefarzt erfillen muB,
wenn er sich an der kassendrztlichen Versorgung beteiligen
will. Insoweit trigt der Kldger nach dem Vertrag auch das
Risiko. Um dieses Risiko geht es aber jetzt nicht mehr. Der
Kldger wurde seinerzeit an der kassendrztlichen Versorgung
beteiligt. Damit ist das Risiko, das in § 5 Nr. 4 Satz 2

des Vertrages beschrieben wurde, weggefallen. Tatsdchlich
ist auch die Neuordnung der &rztlichen Versorgung bei Kas-
senpatienten, wie sie das neue Pflegesatzrecht vorschreibt,
mit dem im Vertrag beschriebenen Risiko, das sich gerade

auf die frilhere Regelung bezog, nicht zu vergleichen.

b) Auch § 12 des Vertrages enth#dlt keine Regelung dariber,
wie bei Verdnderung der Geschaftsgrundlage durch Wegfall
von Liquidationsrechten zu verfahren ist. Bei dieser ver-
traglichen Bestimmung handelt es sich um eine allgemeine
Entwicklungsklausel, wie sie fir Chefarzt-Vertrdge Ublich
ist. Durch diese Vertragsbestimmung will sich der Kranken-
haustrdger nur die Mdglichkeit sichern, nach sachlichen Ge-
sichtspunkten organisatorische MaBnahmen so zu treffen, daB
das Krankenhaus auch in Zukunft allen Anforderungen an die
drztliche Leistungsfihigkeit und an die virtschaftliche Ge-
staltung des Krankenhausbetriebes gerecht werden kann (zur
Auslegung einer solchen Entwicklungsklausel vgl. bereits
BAG 32, 265, 271 = AP Nr. 7 zu § 611 BGB Arzt-Krankenhaus-
Vertrag, zu I 2 b der Grinde). Mit organisatorischen MaB-
nahmen der in § 12 Nr. 1 erwdhnten Art ist der Wegfall des
Liquidationsrechts nicht zu vergleichen. Im lbrigen sieht
der Vertrag fir diese F&d@lle sogar vor, daB der Chefarzt "ei-
ne Neuregelung" der Bestimmungen Uber die Verglitung verlan-
gen kann (vgl. § 12 Nr. 3 Satz 2 des Vertrages). Diese ver-
tragliche Regelung spricht deshalb mehr dafir, daB der Kl&a-
ger Anpassung und Neuregelung der Vergiitung verlangen kann,
venn sich die finanzielle Grundlage seines Vertrages durch

Wegfall von Liquidationsrechten verdandert hat., Das Verhdlt-
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nis von Leistung und Gegenleistung soll - das ergibt sich
aus dieser Bestimmung - méglichst nicht verandert werden.
4. Wegen Verdnderung der Gesch&dftsgrundlage kann der Kléa-

ger daher nach § 242 BGB eine Anpassung seiner Vergitung
verlangen. Er braucht den entschddigungslosen Wegfall sei-
nes Liquidationsrechts nicht hinzunehmen. Dieses Liquida-
tionsrecht hatte fir ihn eine erhebliche wirtschaftliche
Bedeutung. Die Einnahmen aus dem Liquidationsrecht nach

§ 5 Nr. 1 d des Vertrages machten im Jahre 1974 mehr als

20 % seines Gesamteinkommens aus seiner Tatigkeit als an-
gestellter Chefarzt aus. Bei unverdndert bestehender Ver-
pflichtung zur &rztlichen Versorgung der Kassenpatienten
auf den Belegabteilungen braucht der Kldger diesen Einnah-

meverlust nicht auf Dauer hinzunehmen.

II. Ob der Kl&dger von der beklagten Stadtgemeinde den vol-
len Ausgleich aller entgangenen Honorareinnahmen verlangen
kann oder ob er sich mit einer teilweisen Entschadigung zu-

friedengeben muB, steht noch nicht fest.

1. Das Berufungsgericht meint, die beklagte Stadt sei dem
Kldger gegeniiber zum Schadenersatz verpflichtet. Die Beklag-
te habe bestehende Mdglichkeiten nicht genutzt, dem Kl&ager
die vertraglich zugesicherte Vergiitung fir die facharztli-
che Versorgung der Kassenpatienten auf den Belegabteilun-

gen zu erhalten.

Dieser Rechtsauffassung kann der Senat nicht folgen.
Der Klidger kann Anpassung seines Vertrages nach § 242 BGB
verlangen, nicht aber Schadenersatz. Dabei kann er unmit-
telbar auf die Leistung klagen, die sich aus einer Anpas-
sung des Vertrages nach Treu und Glauben (§ 242 BGB) ergibt,
Der Anspruch auf angemessenen Ausgleich ist ein Erfillungs-

anspruch, kein Schadenersatzanspruch,
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2. § 242 BGB schreibt keinen vollen Ausgleich fir den Ver-
lust des Liquidationsrechts vor; der Klager hat nur Anspruch
auf angemessenen Ausgleich. Von seinem rechtlichen Stand-
punkt aus hat das Berufungsgericht nicht geprift, in wvel-
cher Hohe ein Ausgleich angemessen widre, Hierfir sind meh-
rere Umstidnde von Bedeutung, die das Berufungsgericht noch
nicht in Betracht gezogen hat. Deshalb muB das angefochte-
ne Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an das Berufungs-

gericht zuriickverwiesen werden.

3. Bei der Priifung dessen, was die beklagte Stadtgemein-
de dem Klager als angemessenen Ausgleich fir den Verlust
des Liquidationsrechts zu zahlen hat, darf das Berufungs-
gericht zundchst von den Betrigen ausgehen, die der Kl&ager
verdient hitte, wenn er sein Liquidationsrecht nach § 5 Nr.
1 d des Vertrages nicht verloren hidtte. Die entgangenen Ho-
norareinnahmen aufgrund dieses Liquidationsrechts stellen

die Obergrenze des zu ermittelnden angemessenen Ausgleichs

dar.

Es widre auch sachgerecht, wenn das Berufungsgericht
bei der Berechnung des angemessenen Ausgleichs bericksich=-
tigen wirde, ob und inwvieweit sich die Arbeitsbedingungen
des Klidgers auf den Belegabteilungen in der hier fraglichen
Zeit im Vergleich zur Zeit vor dem 1. Januar 1975 tatséach-
lich gei#ndert haben. Es kann nach dem Vorbringen der beklag-
ten Stadt zweifelhaft sein, ob der Kldger im hier streiti-
gen Zeitraum noch in gleichem Umfange fir die Kassenpatien-
ten auf den Belegabteilungen tdtig werden konnte, sei es,
daB er sie persdnlich fachidrztlich behandelte oder zumin-
dest die drztliche Verantwortung fir die Behandlung durch
nachgeordnete Arzte Ubernahm. Denn der Kldger hat in dem
gleichen Zeitraum, fir den er jetzt den Ausgleich beansprucht,
in erhdhtem und vermehrtem Umfange drztliche Leistungen ge-
geniiber Selbstzahlern der friheren 1. und 2. Pflegeklasse

erbracht, die auch zu hdheren Liquidationseinnahmen nach
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§ 5 Nr. 1 b und ¢ des Vertrages fihrten. Da die &rztliche
Arbeitskraft nicht beliebig vermehrbar ist, miBte der Klé&-
ger unter diesen Voraussetzungen seine Tatigkeit auf den
Belegabteilungen in gréBerem Umfange als friher nachgeord-
neten Arzten iberlassen haben. Andererseits entfallt die
Pflicht der Beklagten zur Anpassung nicht schon deshalb,
wveil sich die Gesamteinnahmen des Kldgers aus dienstlicher
Tdtigkeit insgesamt nicht verringert haben. Denn die héhe-
ren Einnahmen des Klagers nach § 5 Nr. 1 b und c des Ver-
trages beruhen nicht auf der Reform des Pflegesatzrechts
und auch nicht auf MaBnahmen, die die Beklagte gerade zum
Ausgleich fiir das entgangene Liquidationsrecht nach § 5 Nr.
1 d des Vertrages getroffen hatte. Der Kldger hidtte jeden-
falls weitere Einnahmen nach § 5 Nr. 1 d des Vertrages ge-
habt, wenn dieses Liquidationsrecht nicht durch Gesetz und
Kiindigung des mit der Kassenirztlichen Vereinigung abgeschlos-

senen Verglitungsvertrages eingeschrénkt worden vére.

SchlieBlich wird das Berufungsgericht bei der Bemes-
sung des Ausgleichs noch darauf abstellen dirfen, invieweit
drztliche Leistungen fiir Patienten auf Belegabteilungen,
die nicht von den Belegirzten selbst erbracht werden, in
die Krankenhauspflegekostenberechnung eingehen dirfen. In-
sowveit kdnnte ein voller finanzieller Ausgleich dem Zweck
des Krankenhausfinanzierungsgesetzes - KHG - zuwiderlaufen.
Dieses Gesetz soll zu sozial tragbaren Pflegesédtzen fuhren
(§ 1 KHG). Pflegesdtze werden deshalb zwischen Krankenhaus-
trigern und Krankenkassen ausgehandelt. Dabei achten die
Krankenkassen insbesondere darauf, daB die entstehenden Ko-
sten wirtschaftlich vertretbar sind. Die Liquidationsrech-
te der angestellten Chefdrzte gehSren nicht uneingeschrankt
zu diesen wirtschaftlich vertretbaren Kosten. Durch den Ab-
bau iliberhshter Liquidationsrechte sollen auch Cheférzte da-
zu beitragen, daB sozial tragbare Pflegesdatze zustande kom-

men (vgl. zum Zweck des Gesetzes auch BVerfGE 52, 303, 348).
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Der Senat hatte deshalb den Parteien vorgeschlagen,
die Vergiitung des Kldgers nach den Regeln anzupassen, die
der Berufsverband Deutscher Andsthesisten, die Bayerische
Krankenhausgesellschaft und die Ersatzkassen in Bayern, ver-
einbart haben. Dabei hat der Senat auf die bayerische Re-
gelung abgestellt, weil in Baden-Wirttemberg eine entspre-
chende Vereinbarung noch nicht zustande gekommen ist. Das
Berufungsgericht wird deshalb in Erwdgung ziehen kdnnen,
ob es die Verglitung des Kldgers nach dieser bayerischen Re-
gelung anpaBt. Da alle an der Berechnung der Vergitung und
der Pflegekosten Beteiligten ihr zugestimmt haben, spricht

viel dafiir, daB sie zu einem angemessenen Ausgleich fuhrt.

Dr. Thomas Dr. Heither Schneider
Dr. Krems Halberstadt
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