Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 5 AZR 386/86

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 28. Januar 1987
- 5 AZR 386/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 9. Oktober 1985
Monchengladbach -2 Ca 965/85 ~

II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. April 1986
Diisseldorf - 5 Sa 1620/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Absenkung der AnfangéVergUtung fiur Berufsberater

Geseltz: TVG § 4 Abs. 5; BGB §§ 116, 123, 124, 138, 143, 242

Leitsatze:

Keine
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5 AZR 386/86

5 Sa 1620/85 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Januar 1987

Clobes,

Reg.-Hauptsekretir urte"
als Urkundsbeamter
der Geschiédftsstelle In Sachen

PP.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Januar 1987 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog sowie
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die ehrenamtlichen Richter Fischer und Nitsche fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
28. April 1986 - 5 Sa 1620/85 - wird zurlick-

gewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Recht s Wwegen !

) I9p IR, Yony :s

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte den Klégerﬂ

Juaje(] s[e puts unju

eine Verglitung gemdf VergGr. IV a der Anlage 1 der Vergiitungs-

ordnung zum MTA (Manteltarifvertrag fir die Angestellten der
Bundesanstalt fir Arbeit) zugesagt hat und hieran nach Aufkiindi-

gung der tariflichen Verglitungsordnung gebunden bleibt.

Die Beklagte hat die Kldger am 1. September 1981 einge-
stellt, um sie als Fachberater in der Arbeitsvermittlung oder in
der Berufsberatung auszubilden. Die Ausbildung erfolgte auf der
Grundlage des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverh&dltnisse
der Beratungsanwidrter vom 16. Juni 1972 in der jeweils glltigen
Fassung; hierauf wird im Ausbildungsvertrag ausdriicklich Bezug

genommen .,
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Die Kl&éger hatten sich auf eine Anzeige der Beklagten be-
worben, in der es u. a. heift:
"... bieten wir Ihnen ...
nach erfolgreichem Abschlu® der Ausbildung die
Ubernahme in das unbefristete Angestelltenver-
hdltnis und eine Bezahlung nach VergGr. IV a
MTA (entspricht dem Bundesangestelltentarif-

vertrag - BAT); auch eine {ibernahme in das Be-
amtenverhdltnis ist méglich..."

Nach erfolgreicher dreijihriger Ausbildung der Kléger hat
die Beklagte ihnen die iUbernahme in das Angestelltenverhdltnis ab
1. September 1984 und eine Beschdftigung als Arbeitsberater beim
Arbeitsamt M nach VergGr. IV b MTA angeboten.

Das Angebot der Beklagten beschrédnkte sich auf die Ein-
gruppierung in die VergGr. IV b MTA, weil sie die Vergilitungs-
ordnung (Anlage 1 zum MTA) zum 31. Mirz 1984 aufgekiindigt hatte.
Die Beklagte hat sich damit dem Vorgehen der Tarifgemeinschaft
Deutscher Linder und der Bundesrepublik Deutschland angeschlos-
sen, die die Vergiitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarifver-
trag (BAT) zum 31. Dezember 1983 aufgekiindigt hatten. Das Kiin-
digungsvorgehen beruht auf der durch Art. 30 des Haushaltsbe-
gleitgesetzes 1984 geregelten Absenkung der Eingangsbesoldung im
Beamtenrecht. Hierzu bezieht die Beklagte sich erginzend auf

ihren RunderlaB vom 24. Februar 1984.

Als die Beklagte den Klidgern entsprechende Arbeitsvertrige

mit Verglitung nach VergGr. IV b MTA anbot, {liberreichten sie dem
Direktor des Arbeitsamtes M am 3. September 1984

ein vorgefertigtes Schreiben, in dem es u. a. wie folgt heift:
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Ich erklédre hiermit ausdrilicklich, daR ich die
zugesicherte Vergiitung nach IV a MTA mit Beginn
des Beschédftigungsverh&ltnisses geltend mache.

Die Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages er-
folgt vorbehaltlich der Entscheidung {iber die
RechtmédBigkeit der Eingruppierung.

Dies beinhaltet insbesondere, daf meine Unter-
schrift keinen Verzicht auf eine zustehende Ein-
gruppierung nach IV a MTA ableiten kann.

[{]

e © o

Daraufhin lennte der Direktor des Arbeitsamtes aufgrund
einer internen Dienstanweisung der Beklagten den Abschluf eines
Arbeitsvertrages ausdriicklich ab, wenn die Kl&ger ihren Vorbehalt
aufrecht erhielten. Die hierbei anwesende Personalratsvorsitzende
F hat in ihrem Protokoll den Ablauf des Gesprédchs wie folgt

geschildert:

Herr/Frau ... wurde heute nachmittag (14.30 Uhr)
nach Aufnahme des Dienstes als Arbeitsberater/
Berufsberaterin ein unbefristeter Arbeitsvertrag
fiir eine Angestelltentidtigkeit mit der Eingrup-
pierung in die VergGr. IV b MTA vorgelegt.

Dieser Eingruppierung wurde von Herrn/Frau ...
mit der Vorlage einer schriftlichen Erklirung
widersprochen.

In dieser Erkl8rung wird u. a. der Anspruch
auf eine Vergilitung nach VergGr. IV a MTA gel-
tend gemacht.

Im Anschluf hieran wurde von Herrn VR M er-
liutert, daR bei Abgabe eines miindlichen oder
schriftlichen Vorbehaltes ein Arbeitsverh#dltnis
laut Anweisung des LAA NW nicht zustande kommen
kann. Filir den Betroffenen wiirde dies den Eintritt
in Arbeitslosigkeit ab 4.09.84 bedeuten.

Weiterhin flihrte Herr VR M aus, daB ein Ar-
beitsverhdltnis nur dann noch zustande kommen

i
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kénne, wenn der Vorbehalt vor Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages schriftlich widerrufen wird.

AnschlieRend erfolgte von Herrn/Frau ...

1. die schriftliche Verzichtserklirung des
Vorbehaltes,

2. die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
ohne Vorbehalt.

Die Abgabe der Erkldrung und deren Widerruf
erfolgten von Herrn/Frau ... in schriftlicher

Form, um zu gewdhrleisten, dak diese zur Per-
sonalakte genommen werden.

1]

e 5 »

Die von den Kligern unterzeichnete Verzichtserklidrung hat
folgenden Wortlaut:

"Vor AbschluB des Arbeitsvertrages zwischen

dem Direktor des Arbeitsamtes M

und mir habe ich den beigefligten Vorbehalt

geltend gemacht.

Vor Abschluf des Arbeitsvertrages wurde ich

Uber die m&glichen Folgen dieses Vorbehaltes

informiert.

Nach dieser Belehrung ziehe ich hiermit meinen
Vorbehalt vom 3.9.84 zuriick.

Meine Willenserkldrung wurde im Beisein der
Personalratsvorsitzenden, Frau F , abgegeben."

Nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages am 3. September
1984 mit der vereinbarten Eingruppierung in die VergGr. IV b MTA
haben die Kliger durch einen Rechtsanwalt mit Schreiben vom
1. Februar 1985 hiergegen "Widerspruch" eingelegt und die riick-
wirkende Eingruppierung der Klidger in die VergGr. IV a MTA ver-
langt. Die Kliger sind der Auffassung, dah. die Beklagte weiterhin
verpflichtet sei, ihnen Vergilitung nach VergGr. IV a MTA zu ge-

widhren und haben beantragt,
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1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, die Kl&dger riickwirkend ab dem 1.9.19084
urd in Zukunft nach der VergGr. IV a MTA zu
vergliten,

2. festzustellen, daB die Beklagte weiter ver-
pflichtet ist, auf die Differenzbetrige zwi-
schen der VergGr. IV a MTA zu der jeweils
gezahlten Verglitung nach VergGr. IV b MTA
ab dem jeweiligen 15. des Monats 4 % Zinsen
zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und hidlt sich nur
zur Zahlung der im Arbeitsvertrag vereinbarten Verglitung gemidR

VergGr. IV b MTA fir verpflichtet.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemd® verurteilt.

Die Berufung der Beklagten hiergegen hat das Landesarbeitsgericht

S[19)1[) I9P D[, YONY :s

zurlickgewiesen. Mit ihrer Revision will die Beklagte die Abwei-

sung der Klage erreichen.

Juaje(] s[e puts unju

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision konnte keinen Erfolg haben.

I. Die von den Kldgern beantragte Feststellung ist im zuer-
kannten Umfang begriindet, denn sie haben Anspruch auf Vergilitung
gemd VergGr. IV a der Verglitungsanordnung Anlage 1 zum MTA
ebenso wie auf die Geltendmachung von ProzeRzinsen hinsichtlich
der Vergiitungsdifferenz (vgl. hierzu BAG Urteil vom 7. Oktober
1981 - 4 AZR 225/79 - BAGE 36, 245 = AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT
1975).

IT. Die Kldger haben einen Anspruch auf Verglitungsgruppe IV a
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der Anlage 1 der Verglitungsordnung zum MTA und diesen im Ergebnis
auch nicht durch eine hiervon abweichende Vereinbarung im Ar-

beitsvertrag vom 3. September 1984 wieder verloren.

1. Der Vergitungsanspruch der Kl&dger beruhte zundchst auf der
tariflichen Verglitungsordnung in der bis zum 31. Mdrz 1984 maB-
gebenden Fassung, denn sie hat kraft tariflicher Nachwirkung fir
die Kl&dger auch nach Aufkiindigung durch die Beklagte weiterge-
golten. Die Beklagte hat ihre Kiindigungen zwar rechtswirksam zum
31. Miarz 1984 ausgesprochen und konnte sie auf die Vergiitungs-

ordnung beschrinken, wie sich aus § 71 Abs. 2 MTA ergibt (BAG

Beschliisse vom 3. Dezember 1985 - 4 ABR 7/85 - und - 4 ABR

)
)
)

60/85 - AP Nr. 1 und 2 zu § T4 BAT). Die Vergiitungsordnung

o
@
@

wirkte aber zugunsten der Kliger in der bis zum 31. Miarz 1984

geltenden Fassung nach (§ 4 Abs. 5 TVG).

Juaje(] s[e puts unju

2. Allerdings erstreckte sich die Nachwirkung nicht auf Ar-
beitsverhéltnisse, die im Nachwirkungszeitraum neu begriindet
worden sind (BAG Urteil vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -
BAGE 27, 22 = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, m. w. N.). Wer
erst im Nachwirkungszeitraum eingestellt worden ist, nimmt an der
Nachwirkung eines aufgekiindigten Tarifvertrages nicht mehr teil.
Hingegen wirkt der aufgekiindigte Tarifvertrag filir solche Arbeit-
nehmer, die sich noch vor der Aufkiindigung in einem Ausbildungs-
verhdltnis befunden haben, das sich kraft tariflicher Regelung
erst im Nachwirkungszeitraum in ein Arbeitsverhdltnis umwandelt
(BAG Urteil vom 19. Januar 1962 - 1 AZR 147/61 - BAGE 12, 194 =

AP Nr. 11 zu § 5 TVG, zu III der Griinde).
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Diese Voraussetzungen sind hier erfiillt, denn nach § 17
Abs., 1 TV-Beratungsanwdrter geht das Ausbildungsverh&ltnis
automatisch in ein Angestelltenverhdltnis lber, sofern nicht ein
tariflich wirksamer Beendigungstatbestand vorliegt. Das ist hier
unstreitig nicht der Fall. Das Ausbildungsverhdltnis war hier
sogar noch vor Aufkiindigung der Verglitungsordnung schon wie ein
Arbeitsverhdltnis ausgestaltet. Es gelten ndmlich flir den Bera-
tungsanwidrter dieselben Rahmenbedingungen wie spdter im Arbeits-

verhdltnis (vgl. hierzu BAG Urteil vom 20. Januar 1977 - 3 AZR

IMUIL]

523/75 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Ausbildungsverh&dltnis, zu II 1 der

>
o

Griinde). Ein Beratungsanwirter erhilt bereits bis zu 85 v. H.

aIe,

des Gehalts eines Berufsberaters der VergGr. IV a MTA, die die

S[19)1() 1P

Beklagte den Kligern jetzt versagt, dazu Verheirateten- und

Ortszuschlag, Weihnachtszuwendungen, Beihilfen, Reise- und Um-
zugskostenvergiitung sowie Trennungsgeld (§§% 8, 11, 12, 13). Bei

Arbeitsunfihigkeit hat der AnwiArter Anspruch auf Fortzahlung der

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Verglitung (§ 9). Weiter hat er Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(§ 14). Danach ist das Ausbildungsverhiltnis einem Angestellten-

verhdltnis bei der Bundesanstalt vorgeschaltet. Bei dieser spe-
ziellen Ausformung charakterisiert sich das Ausbildungsverhidltnis
der Beratungsanwidrter als eine besondere Art des Vorbereitungs-
dienstes fir eine spdtere Titigkeit bei der Bundesanstalt und
14Rt eine so enge Verflechtung zwischen Ausbildungsverhdltnis und
beabsichtigtem Arbeitsverhdltnis deutlich werden, daf das Aus-
bildungsverhiltnis als bindender Vorvertrag flir ein spiteres Ar-
beitsverhdltnis angesehen werden kann und damit den Regeln des

Arbeitsrechts - mit Ausnahme des Berufsbildungsgesetzes - unter-
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stellt werden muf (BAG Urteil vom 20. Januar 1977 - 3 AZR

523/75 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Ausbildungsverhdltnis, zu II 1 der
Griinde). Hiernach sind die Kliger bei Ubernahme ins Arbeitsver-
hdltnis im Nachwirkungszeitraum nicht neu eingestellt worden mit
der Folge, daR die Vergilitungsordnung in der bis zum 31. Midrz
1984 geltenden Fassung auch nach Aufklindigung der Vergilitungsord-
nung durch die Beklagte zu ihren Gunsten aufgrund tariflicher

Nachwirkung weitergegolten hat.

I1I. Die Kldger haben jedoch ihren Anspruch hierauf zundchst

durch eine abweichende Regelung im Arbeitsvertrag vom 3. Sep-

SICARE)

tember 1984 wieder verloren. In § U4 dieses Arbeitsvertrages haben

die Parteien ndmlich ausdrlicklich vereinbart, daR die Klidger

S[19)1() 1P

nicht Vergiitung nach VergGr. IV a, sondern nur nach VergGr.

IV b MTA erhalten.

Juaje(] s[e puts unju

1. Der Vertragswortlaut ist eindeutig und 1#Bt keine abwei-
chende Auélegung zu. Jedoch ist nach § 133 BGB bei der Auslegung
einer Willenserkldrung der wirkliche Wille zu erforschen. Das
bedeutet, daR nicht nur auf den Wortlaut abzustellen ist, sondern
alle Begleitumstdnde zu wlrdigen sind, die ftr die Frage, welchen
Willen der Beteiligte bei seiner Erklirung erkennbar gehabt hat,
von Bedeutung sind (BAGE 22, 424, U426 = AP Nr. 33 zu § 133 BGB).
Die Kladger haben zwar zundchst vor Abschluf dieses Arbeitsver-
trages erkldrt, daR sie auf ihren Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. IV a MTA nicht verzichten wollten. Die Unterzeichnung

des Arbeitsvertrages erfolge vorbehaltlich der Entscheidung uber

die RechtmidRigkeit der Eingruppierung. Diesen Vorbehalt haben die
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Kldger dann aber fallenlassen miissen, weil die Beklagte den Ab-
schlu& der Arbeitsvertrége davon abhidngig gemacht hat, da® sie
ihren Vorbehalt vom 3. September 1984 zuriickziehen. Unter Be-
riicksichtigung dieser Begleitumstinde haben die Kl&dger damit aber
erklédrt, da® sie mit der vereinbarten VergGr. IV b MTA notge-

drungen einverstanden sind.

2. Die Parteien konnten die nur noch nachwirkenden Tarifnormen
durch andere Abmachungen ersetzen, und zwar auch zum Nachteil der
Kléger; denn gemédR § 4 Abs. 5 TVG sind nachwirkende Tarifnormen
abdingbar (BAGE 29, 182, 186 f. = AP Nr. 4 zu § U4 BAT; BAGE 27,
22, 26 = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung).

IV. Die Klidger haben sodann aber mit Schreiben vom 1. Februar
1985 ihren Verzicht auf den Vorbehalt vom 3. September 1984
rechtswirksam angefochten. Hierzu war eine Anfechtungserklédrung
ndtig (§ 143 BGB). Diese ist in ihren Worten zu erblicken, da®
sie gegen die von ihnen abverlangte Verzichtserkl&drung "Wider-
spruch" eingelegt haben und rickwirkend die VergGr. IV a MTA

beanspruchen.

Die Kl&ger sind auch zur Anfechtung ihrer Erklirung auf
Verzicht des Vorbehaltes nach § 123 BGB berechtigt, denn die Be-
klagte hatte sie mit einer widerrechtlichen Drohung hierzu ge-

zwungen: Wie sich aus dem unstreitigen Ablauf des Gesprédchs nach

der Gespridchsnotiz der Personalratsvorsitzenden F ergibt,
erklédrte der Leiter des Arbeitsamtes M , Verwal-
tungsrat M , auf Weisung der Beklagten: Wenn die Kl&ger nicht
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auf ihren schriftlichen Vorbehalt verzichteten, dann wiirde die
Beklagte mit ihnen keinen Arbeitsvertrag abschliefen und sie

wiirden folglich ab 4. September 1984 arbeitslos sein.

Hierin liegt eine Drohung seitens der Beklagten: Die Kldger
sollten nimlich zwischen zwei Ubeln wihlen. Entweder sollten sie
sich mit einer niedrigeren Verglitungsgruppe (IV b MTA) zufrieden
geben oder sie wdren nach Beendigung ihrer dreijdhrigen Ausbil-
dung arbeitslos geworden und hitten die Ausbildungskosten zu-

riickzahlen miissen.

SICARE)

1. Allerdings berechtigt nur eine "widerrechtliche" Drohung

gemdR® § 123 BGB zur Anfechtung der erzwungenen Vereinbarung. Eine

S[19)1() 1P

Drohung kann unter verschiedenen Voraussetzungen widerrechtlich
sein: Entweder ist die angedrohte Handlung selbst widerrechtlich

(Widerrechtlichkeit des Mittels) oder es wird ein widerrecht-

Juaje(] s[e puts unju

licher Erfolg angestrebt (Widerrechtlichkeit des Zweckes) oder
das Verhdltnis von Mittel und Zweck sind widerrechtlich
(MiinchKomm-Kramer, BGB, 2. Aufl., § 123 Rz 35; Staudinger/
Dilcher, BGB, 12. Aufl., § 123 Rz 56-62; RGRK-Kriiger-Nieland,
BGB, 12. Aufl., § 123 Rz U2-U46). Ein widerrechtlicher Erfolg
wird hiernach nur dann erstrebt, wenn der Drohende etwas begehrt,
was ihm nicht zusteht (Staudinger/Dilcher, aa0, § 123 Rz 60). Das
war der Fall, denn keine Partei des Arbeitsvertrages ist ver-
pflichtet, eine die tarifliche Nachwirkung abl&sende Abrede zu
ihrem Nachteil zu treffen (Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 4
Rz 196). Kommt es zu keiner Einigung, so kann jede Partei versu-

chen, durch Anderungskiindigung zum Ziel zu kommen (Wiedemann/
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Stumpf, aal).

2. Die Kldger haben aber mit Schreiben vom 1. Februar 1985

ihren Verzicht auf den Vorbehalt vom 3. September 1984 rechts-
wirksam angefochten (§ 143 BGB). Die Anfechtung haben sie mit den
Worten erklirt, daB sie gegen die ihnen abverlangte Verzichtser-
kldrung "Widerspruch" einlegen und riickwirkend die Verglitungs-

gruppe IV a MTA beanspruchen.

Hierfiir braucht der Anfechtungsberechtigte nicht das Wort

"anfechten" zu verwenden. Es geniigt, wenn er in anderer Weise

SICARE)

deutlich zum Ausdruck bringt, daB er das Rechtsgeschaft rickwir-

S[19)1() 1P

kend beseitigen will (BGH Urteil vom 28. September 1954 - 1 ZR

180/52 - MdR 1955, 25). Das haben die Kliger mit ihrem "Wider-

spruch" und der Forderung auf rickwirkende Eingruppierung in

Juaje(] s[e puts unju

VergGr. IV a MTA erkliart.

3. Die rechtswirksame Anfechtungserkldrung der Kl&dger hat ihren
Verzicht auf den Vorbehalt vor AbschluB des Arbeitsvertrages vom
3. September 1984 rickwirkend gemdf § 142 Abs. 1 BGB beseitigt,
denn eine Anfechtung gemidR § 123 BGB wegen rechtswidriger Drohung
wirkt ausnahmsweise auf den Zeitpunkt der Vornahme des Rechts-
geschiafts zuriick (vgl. BAG Urteil vom 29. August 1984 - 7 AZR
34/83 - AP Nr. 27 zu § 123 BGB, zu II 3 der Griinde). Hierdurch
blieb der Vorbehalt gegen die Absenkung der Eingangsverglitung
noch vor AbschluB des Arbeitsvertrages erhalten. Die Vereinbarung
{iber die Vergitung gemiB VergGr. IV b MTA im Arbeitsvertrag kann

unter diesen Umstdnden nicht flr sich allein betrachtet werden.
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Nach § 133 BGB muB das Gericht bei der Auslegung einer Willens-

enklérung den wirklichen Willen erforschen. Das

nicht nur auf den Wortlaut abzustellen ist, sond

bedeutet, daB

ern alle Be-

gleitumstinde zu wiirdigen sind, die fir die Frage, welchen Willen

der Beteiligte bei seiner Erkl&rung gehabt hat,
sind (BAGE 22, 424, 426 = AP Nr. 33 zu § 133 BGB
des Arbeitnehmers ist nach der Lebenserfahrung i
nicht zu vermuten. Deshalb muB sich aus dem Wort
gleitumstdnden klar ergeben, daR und in welchem

beitnehmer ihm bekannte oder m®gliche Anspriiche

Urteil vom 20. August 1980 - 5 AZR 759/78 - AP Nr. 3 zu § 9

LohnFG m. w. N.).

Insoweit haben die KiZger mit ihrem Vorbehalt vom 3. Sep-

tember 1984 gerade nicht endgliltig mit AbschluB
trages auf eine Vergiitung nach VergGr. IV a MTA
len. Das haben sie ausdriicklich erkldrt und nur

Vorbehalt den Arbeitsvertrag unterzeichnet. Das

gegen sich gelten lassen mit der Folge, daB kraft tarifvertrag-

licher Nachwirkung gemi® § 4 Abs. 5 TVG die Kl#ger Anspruch auf

Vergiitung nach VergGr. IV a MTA haben.

Dr. Thomas Dr. Gehring

ist durch Urlaub an der
Unterschrift verhindert
Dr. Thomas

Fischer Nitsche
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