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Fiir das Nachschlagewerk! Ja 8fl
Flir die Fachpresse! Ja
Fur die ambtliche Sammlung! Nein
Gesetz: ATbBGG § 73; BGB §8 133, 145, 254, 276 Verschulden

bei VertragsabschluB, § 611 VertragsabschluB
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Die im Wege der Auslegung getroffene Ermittlung
deg Inhalts der von einer Partei abgegebenen
Willenserkldrung und des aus ihr hervorgehenden
wirklichen Willens einer Partei gehort grund-
sdtzlich zu den den Instanzgerichien vorbehaltenen
tatséchlichen Feststellungen.

Nur soweit eine auf dem VerstoB gegen Denkgesetze
und Erfahrungsgrunds&tze oder auf der Nichtbe-
riicksichtigung wesentlicher Umstdnde beruhende
Verletzung der gesetzlichen Auslegungsregeln
(§8133, 157 BGB) selbst vorliegt, kann die Revision
gemdB § 73 ArbGG auf die Verletzung dieser Rechts-
normen gestiitzt werden.
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2. Wenn eine MittelbehOrde bei Verhandlungen mit
einem Stellenbewerber zum Ausdruck bringt, dafl
sie im Innenverh&dlinis zur ILinstellung des Be-
werberg noch der Genehmigung ihrer vorgesetzien
Dienststelle bvedarf, so verstiBt die Annahme, die
Behodrde habe sich bei Vertragsverhandlungen
(§ 145 BGB) im Zweifel noch nicht binden wollen,
nicht gegen Denkgesetze oder Erfahrungsgrundsitzes
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Lktenzeichen: 5 AZR 383/62
Urteil des BAG vom 27. Juni 1963  LAG Rheinland-Pfalz
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1 Sa 5/62 Rneinland-Rfalz

m Namen des Volkes!

am 27. Juni 1963

gez. Weinrich,

Regicrungshauptsekretir lh1311
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 27. Juni 1963 durch den
Senatspridsidenten Professor Dr.Dr. Boldt, die Bundesrichter
Dr. Stumpf und Dr. Holschemacher sowie die Bundesarbeits-
richter Wittholz und Seiler filir Recht erkannt:

Die Revisionen der Parteien gegen das Urtell
des Landesarbeitsgerichts Rheinland~Pfalz,

1. Kammer in Mainz, vom 27. Juni 1962

- 1 Sa 5/62 - werden zurlickgewiesen.

Von den Kosten des Revisionsverfahrens tragen
der Klidger 17/18 und die Beklagte 1/18.
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Tatbestand:
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Der Kléger bewarb sich als Diplomingenieur und Archi-
tekt auf ein Zeitungsinserat der Oberpostdirektion (OPD)
N vom Mai 1961 mit Schreiben vom
12. Juli 1961 unter Ubersendung seiner Rewerbungsunter-
lagen um die ausgeschriebene Stelle. .
Dieses Schreiben hat in dem hier interessicrenden
Teil folgenden Wortlaut:

" Mit den Anlagen reiche ich meine Bewerbung ein
unter Bezugnahme auf Ihre Ausschreibung und meine
persdnlichen Vorstellungen, zuerst bel der OPD in
N , dann beim Bundespost-
Ministerium in Bonn - Herrn Ministerialrat G -5
schlieBlich am 5. Juli 1961 wiederum in N

- bei den Herren QOberpostrat
Dr. A und Dr. L - und am selben Tage bpeil
Herrn Oberpostrat K in 8 o
Darf ich noch einmal klarstellen, dafl ich auf
Grund meiner langjédhrigen Erfahrungen, Leistungen
und Verantwortungen, wie diese aus den Anlagen
und Zeugnissen ausflihrlich belegt sind, eine
qualifizierte Kraft bin und daher eline Verglitung
nach TO.A I1 beansprucnen muB3. AnléBlich der ein-
gehenden Aussprache mit Herrn Ministerialrat
G in Bonn, Bundespostministerium, wurde mir
die Eingruppierung in Vergitungsgruppe 11 zuge-
sagt, mit der Einschrédnkung einer Anfangstatig-
kcit nach Gruppe III TO.A. Dem habe ich miind-
lich und nun schriftlich zugestimmt, unter der
Bedingung, dafl mir spitestens mit Wirkung vom
1. Januar 1962 Vergitungsgruppe II TO.A gewinrt
wird
An einer Verglitung nach TO.A III wdhrend einer Ein-
arbeitungsperiode von hdchstens 5 Monaten - icn
komnte am 1. August d.J. meinen Dienst antreten,
vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen an die
ich gebunden sein konnte - nehme ich also keinen
Anstoll, bemerke aber erneut, daf ich schon vor:
25 Jahren eine solche Verglitung nach Gr. I1I ange-
boten bekam, ohne die Berufserfahrungen und aufler-
gewéhnlic?en Leistungen der Folgezeit.
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Auf dieses Einstellungsgesuch des Klégers antwortete
die OPD N mit Schreiben vom 26. Juli 1961 u.a. wie
folgt:s

"Wenn Sie die Ihnen angebotcene Stellung als
Diplomingenicur im Angestelltenverhdltnis
annehmen, gelten flir Ihr Dienstverh&ltnis
dic Bestimmungen des am 1.4.1961 in Kraft
getretenen TV Ang (Tarifvertrag fir die
Angestcllten der Deutschen Bundespost).

Da beabsichtigt ist, Sie mit groBeren
Planungsaufgaben zu betrauen, besteht die
Moglichkeit, Sie nach einigen Monaten in
diec Verglitungsgruppe 11 des TV Ang einzu-
gruppieren. Zusténdig fir die Eingruppierung
in die Verglitungsgruppe III - I ist das
Bundespostministerium,"

Es folgen Ausflhrungen lUber die Moglichkeit der Be-
schaffung einer Familienwohnung; das Schreiben fiihrt dann
in Beantwortung der vom Kl&ger in seinem Bewerbungsschreiben
angeschnittenen Fragen des weiteren aus, dafl eine Trennungs-
entschéddigung wie auch eine Umzugskostenbeihilfe auf Grund
der bestehenden Bestimmungen wohl kaum gew#hrt werden konne,

um dann zu schlieBen:

"Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie am
1. August 1961 zur Dienstaufnahme begriiBen
kdnnten."

Der Kliger antwortete darauf mit Schreiben vom 31. Juli
1961, er sei "bereit, die Stelle anzunehmen" und seinen
Dienst am 1. August 1961 anzutreten. Noch vor dem 1. August

1961 fuhr der Kldger nach S , dem Sitz des Posthauamts
der OPD N , und erfuhr dort anldflich einer Unterre-
dung am 31. Juli 1961 mit dem Oberpostrat I ..., daB flr

seine Einstellung die Genehmigung des Bundespostministeriums
errorderlich sei.

Am 1. August 1961 meldete sich der Kliger in S
in den R&umen des Postbauamts zum Dienstantritt. Es wurde
ihm mitgeteilt, dafl die flr seine Einstellung erforderliche
Genehmigung des Bundespostministeriums noch nicht vorliege,
er moge sich jedoch in S aufhalten und sich fernmind-
lich Uber die Erteilung der Genehmigung, deren LEingang nur
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noch wenige Tage dauern konne, ., auf dem Laufenden halten.
Der Klidger, der seine ihm von einem Bekannten vorilibergehend

mictfrei Uberlassene Wohnung in O aufgegeben
hatte, bezog daraufhin in S ein mobliertes Zimmer und
hielt sich bis zum 10. August 1961 in S auf,

Nachdem der Klidger bis zum 8. August 1961 keine wei-
fere Nachricht erhalten hatte, richtete er an diesem Tage
ein Schreiben an die OPD N , in dem er darauf hin-
wies, dafl ihm infolge der bisher nicht erfolgten Genehmi-
gung durch das Bundespostministerium bereits erhebliche
Unkosten entstanden seien, so daB er den Ersatz dieser Un-
kosten und die Gewdhrung einer Umzugsbeihilfe in Hohe von
insgesamt 2.100,~-- DM oder aber die Zahlung einer Umzugs-
beihilfe von pauschal 2.000,-- DM "zur Bedingung fir sei-
nen Dienstantritt iberhaupt" machen miisse.

Die OPD N Ubersandte dieses Schreiben an das
Bundespostministerium zu dem von ihr am 5. August 1961 ge-
stellten Antrag auf Genehmigung der Einstellung des Kligers.
Daraufhin legte das Bundespostminiterium der OPD N
die Rlcknahme des Genehmigungsantrages nahe, da mit einer
Genchmigung nicht zu rechnen sei.

Die OPD N nahm nunmehr ihren Antrag zuriick
und teilte dem Kliger mit Schreiben vom 22. August 1961
mit, dafl im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir
das Post- und Fernmeldeviesen von seiner Einstellung im
Bezirk der OPD N Abstand genommen werde. Von diesem
Ablehnungsbescheid erhielt der Klidger am 2. September 1961
Kenntnis; daraufhin bat er mit Schreiben vom 4. September
um die Ubersendung seiner Papiere. Seit dem 1. Dezember
1661 ist der Kldger beim Finanzamt K beschiaftigt.

Der Kléger ist der Ansicht, daB zwischen ihm und
der Beklagten ein Arbeitsvertrag zustande gekommen sei.
Zumindest hafte aber die Beklagte aus dem Gesichtspunkt
der positiven Forderungsverletzung bzw. eines Verscnuldens
bei Vertrag%gchluﬁt Sie miisse ihm daher den Schaden er-
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setzen, der ihm daraus entstanden sei, daB er auf das Zu-
standekommen eines Vertrages vertraut habe. Infolge der
schwebenden Vertragsverhandlungen habe er Schritte zur Wei-
terverfolgung laufender Bewerbungen und insbesondere neue
Bewerbungen nicht verfolgen diirfen. Bis zum Antritt einer
neuen Stellung am 1. Dezember 1961 bestehe sein Schaden in
dem Fortfall einer Vergitung mindestens nach der VergGr.
IIT TO.A. Von diesem Schaden mache er einen Tellbetrag von
4.500,-~ DM geltend. Durch die Aufgabe seiner Wohnung in
0 sel ihm weiterhin ein Schaden entstanden, der
zumindest mit dem Jahresmietwert dieser Wohnung, d.h. minde-
stens mit 35.000,-- DM zu veranschlagen sei., In jedem Fall
hétte er aber das Wohnungsgeld, das in VergGr. III monat-
lich 192,~-- DM betrage, eingespart, was Jjdhrlich einem Be-
trag von 2.304,-- DM entspreche. Hiervon werde ein Tellbe-
trag von 1.000,-- DM eingeklagt. Der Schaden,der ihm durch
die Ubersiedlung mittels Pkw'nach S und zuriick entstanden
sei, und die durch die Hoteliibernachtung entstandenen Un-
kosten beliefen sich auf 113,-- DM. Durch die Verlegung
seines Lebensbereichs nach Sililddeutschland secien ihm in der
Zeit bis zum 30. November 1961 Benzin- und Wohnungskosten
entstanden, die er in Hdhe von 334,40 DM belegen konne, die
aber in Wirklichkeit noch hther und durch Schdtzung zu er-
mitteln seien. Hiervon mache er einen Teilbetrag von 600, --
DM geltend. Schliefilich habe er in S eine Mietvoraus-
zahlung in H6he von 100,-- DM geleistet und fir die zum
Zwecke seiner Bewerbung bel der Beklagten angefertigten
Photokopien 52,50 DM aufgewendet.

Dementsprechend hat der Klidger beantragt, festzustellen,
das zWwischen den Parteien fiir die Zeit vom 1. August 1961
bis einschlieBlich 30. November 1961 ein Angestelltenver-
hdltnis nach VergGr. III des Tarifvertrages flir die Post
bestanden habe,
hilrsweise die Beklagte zu verurteilen, an ihn 6.365,20 DM
nebst Zinsen zu zahlen.

Die Beklagte hat zur Begriindung ihres Klageabwecisungs-
antrages die Ansicht vertreten, dafl ein Anstellungsvertrag
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zwischen ihr und dem Kl&ger nicht zustande gekommen sei.
Im Ubrigen bestreitet sie dem Grund und der HOhe nach das
Bestehen eines Schadenersatzanspruchs.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat dem Klidger 343,-- DM aus dem Gesichts-
punkt des Verschuldens bei VertragSSChluB zugesprochen und
die Klage im Ubrigen abgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kldger sein Klageziel
welter, die Beklagte erstrebt mit der AnschlufBlrevision
die Abweisung der Klage in vollem Umfang.

Entscheidungsgriinde:

I. Der Antrag des Klégers auf Feststellung des Bestehens
eines Angestelltenverhidltnisses flir die Zeit vom 1. August
1961 bis einschlieflich 30. November 1961 ist unbegriindet.
Denn ein Anstcllungsvertrag ist zwischen den Parteien nicht
zustande gekommen. Dies hat das Landesarbeitsgericht auf
Grund der von ihm vorgenommenen Auslegung der gegenseitigen
schriftlichen und miindlichen Willenserkl&rungen zutreffend
angenommen.
1. Soweit die Revision eine andere ihr glinstigere Aus-
legung der WillenserklHrungen fiir richtig hdlt, und sich
in diesem Zusammenhang auf das Urteil des Senats vom 16.
Februar 1961 - 5 AZR 78/59 - sowie auf die in der Rechtspre-
chung des Reichsgerichts und des Bundesgerichtshofs zur
Frage der Revisibilit#dt der Auslegung von Willenserklarungen
entwickelten Grundsitze beruft, stehen gerade diese Grund-
sitze dem Begehren der Revision nach freier Uberpriifung der
vom Landesarbeitsgericht vorgenommenen Auslegung entgegen.
Grundsdtzlich gehodrt zu den den Instanzgerichten vor-
behaltenen tatsdchlichen Feststellungen auch die im Wege
der Auslegung getroffene Ermittlung des Inhalts der von ei-
ner Partei abgegebenen Willenserkl&rungen und des aus inhnen
hervorgehenden wirklichen Willens einer Partei. Die Revi-
sibilit8t der Auslegung von Willenserkldrungen 188t sich
nicht schon damit rechtfertigen, daB es sich beil der Aus-
legung nicht um die Feststellung von Tatsachen, sondern um
deren Bewertung handele, die der freien Nachprifung durch
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das Revisionsgericht unter dem Gesichtspunkt der Subsumtion
der festgestellten Tatsachen unter das Gesetz 2zuginglich
(letzterer Ansicht Stein-Jonas, ZPO, 18. Aufl., § 549
III B 3, mit weiteren Nachweisen; Pohle, in Anmerkung zu
BAG AP Nr. 2 zu § 549 ZPO). Denn bei der Auslegung von Par-
teierkldrungen durch den Richter verbinden sich in aller
Regel die Tatsachenfeststellung und ihre Beurteilung zu
einem einheitlichen Denkvorgang, wenn man beriicksichtigt,
daB die nach § 133 BGB erforderliche Ermittlung des wirk-
lichen Willens regelmiéfliig nicht nur von der Deutung des
Wortlautes oder des Sinnes der Erklidrung oder des Verhal-
tens einer Parteil ausgehen kann, sondern Feststellungen
notwendig macht, die auf dem Gebiet der Tatsachen liegen.
Deshalb hat die hochstrichterliche Rechtsprechung in stén-
diger Ubung unter Inbetrachtziehung der ihr zugewiesenen

0
®
%]

Aufgabe der Wahrung der Rechtseinheit und Rechtssicherheit
eine Nachpriifung der durch die Tatsacheninstanzen vorgenon-
menen Auslegung nicht typischer Vertridge abgelehnt. Nur so-
weit eine auf dem VerstoB gegen Denkgesetze und Erfahrungs-
grundsidtze oder auf der Nichtberilicksichtigung wesentlicher
Umstidnde beruhende Verletzung der gesetzlichen Auslegungs-
regeln {8§§ 133, 157 BGB) - selbst vorliegt, kann die Revision
gemdB § 73 ArbGG auf die Verletzung dieser Rechtsnorinen
oder, wenn und soweit das Urteil nicht den gesamten Innalt
der Verhandlung und des Bewelsergebnisses berilicksichtigt,
des § 286 ZPO gestiitzt werden (RGZ 131, 343 [350]; 169, 122
[1247; BGH NJW 1951, 711 Nr. 6; BGH LM Nr. 2 zu § 133 (A)
BGB; BAG 5, 260 ff. [263] = AP Nr. 5 zu § 4 TVG; 6, 251 ff,
[255] = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Deputat und eingehender 4,
360 £f. [364, 365] = AP Nr. 15 zu § 242 BGB Ruhegehalt;

BAG AP Nr. 9 zu § 91a ZPO).

2. Ein Verstofl gegen die Auslegungsgrundsidtze des § 133
BGB liegt hier Jjedoch nicht vor. Das Landesarbeitsgericht
hat die zwischen den Parteien gewechselten Schreiben ledig-
lich als Vorverhandlungen ohne endgliltige vertragliche Bin-
aung gewertet und zur Begrindung dieses seines Standpunktes
dargelegt, daBl das auf das Anstellungsgesuch des Kldgers

an diesen gesandte Schreiben der OPD N vom 26. Juli

-8 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

OYIN J ey

'w/uu[\mﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 8 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

19671 kein bindendes und nur noch durch den Kldger anzu-
nehmendes Vertragsangebot darstellt. Diese Auslegung 1lifBt
einen revisiblen Rechtsfehler nicht erkennen, wenn man
folgendes in Betracht zieht:

Nach § 1 Abs. 1 und 2 der VO iliber die Vertretung
der Deutschen Bundespost vom 1. August 1953 (BGBl. I S.
715, war die OPD N im AuBenverhdltnis zwar unbe-
schrénkt vertretungsberechtigt, im Innenverhiltnis be-
durite sie aber auf Grund des Erlasses des Bundespost-
ministeriums vom 14. Januar 1954 - II G 1 8430-0 - BES -
fur eine Einstellung eines Angestellten nach VergGr. III
TO.A der Genchmigung des Bundespostministeriums. Dies war
dem Kldger nach seinem eigenen Vorﬁrag auch bekannt. Wenn
nun eine Mittelbehdrde bei Verhandlungen mit einem Stellen-
bewerber zum Ausdruck bringt, dafl sie im Innenverhdltnis
zur Einstellung des Bewerbers noch der Genehmigung ihrer
vorgesetzten Dienststelle bedarf, und wenn hinzukommt,
dafll der AbschluBl des Arbeitsvertrages regelmédflig der
schriftlichen Form unterliegt - wie im vorliegenden Fall
semdB § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages flir die Angestellten
der Deutschen Bundespost vom . April 1961 - ydann kann
in Ubereinstimmung mit dem Landesarbeitsgericht nicnt an-
genommen werden, dafli die OPD N mit dem Schrift-
wechsel vor dem 1. August 1961 eine Offerte lberhaupt
abgegeben hat. Vielmehr besagte dieser Schriftwecnsel
nur, daf sie ein bindendes Angebot in Form eines scnrift-
lichen Vertragsentwurfs abgeben werde, wenn die Genenmi-
sung des Bundespostministeriums vorliege. Eine Genenmi-
gung der Einstellung des Kldgers ist aber nach den tat-
siichlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
nicht erfolgt. Nach der mit ProzeBriligen nicht angegrifife-
nen Wirdigung des Bewelsergebnisses durch das Landesar-
beitsgericht ist die Behauptung des Klédgers, seine Ein-
stellung sei ihm bereits durch den Ministerialrat G
anliBlich seiner persdnlichen Vorsprache im BPM zuge-
sagt worden, nicht bestédtigt worden. Soweit die Rewvision
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die Feststellung des Landesarbeitsgerichts, auch spiiter sei
eine Genehmigung durch das BPM nicht erfolgt., mit der ProzefR-
rige angreift, das Landesarbeitsgericht habe den durch Ver-
nehmung des Postrats 8 angebotenen Zeugenbeweis nicht
erhoben, ist diese Rlige unbegriindet. Denn dieser Beweisan-
tritt widre nur erheblich gewesen, wenn der Kldger. um den
Nachweis eines in dem Schreiben vom 26, Juli 1961 vorhande-
nen Bindungswillens auf Seiten der Beklagten zu erbringen,
behauptet hidtte, die Genehmigung habe im Zeitpunkt der Ab-
sendung dieses Schreibens schon vorgelegen. Der KlHger trigt
aber selbst vor, dafBl die Genehmigung zur Einstellung durch
die OPD N erst am 3. August 1961 entworfen und am

5. August 1961 an das BPM‘abgesandt worden sei (S. 2 des
Schriftsatzes vom 3. Mai 1962). Im librigen geht der Kliger
selbst davon aus, daB die Genehmigung nicht erkl&rt worden
ist, wenn er in anderem Zusammenhang der Beklagten die "Ver-
eitelung" der Genehmigung zum Vorwurf macht.

3 Enthdlt aber die durch das Landesarbeitsgericht erfolgte
Auslegung der von der Beklagten abgegebenen Willenserklarung
keinen revisiblen Rechtsfehler und steht danach fest, dal
mangels Vorhandenseins eines Bindungswillens das Schreiben
der Beklagten vom 26. Juli 1961 keine verbindliche Offerte
darstellt, deren "Annahme" durch den Kliger mithin nicht

das Zustandekommen eines Dienstvertrages zwischen den Par-
teien zur Folge hatte, so bedarf es keines Eingehens auf die
Hilfsbegrindung des angefochtenen Urteils, mit der es die
Wirksamkeit eines zustande gekommenen Vertrages verneint,

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

und auf die hierzu erhobenen Revisionsriigen.

IX. 1. Was den Eventualantrag des Kldgers anlangt, so hat
das Landesarbeitsgericht zu Recht dem Grunde nach eine Haf-
tung der Beklagten aus dem Gesichtspunkt des Verschuldens
bei Vertrag%gzhlus angenommen.

Nach den fir dieses Rechtsinstitut entwickelten Grund-
sitzen kénnen bereits bloBe Vertragsverhandlungen, sclbst
dann, wenn sie nicht zum Vertragsabschluﬁvfﬁhren, ein ver-
tragsidhnliches Vertrauensverhidltnis unter den Beteiligten
erzseugen, das sie verpflichtet, auf die Belange des anderen
Vertragspartners Rlcksicht zu nehmen, insbesondere nicht oeil
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diesem den Eindruck zu erwecken, es werde aller Wahrschein-
lichkeit nach zu einem Vertragsabschlufl kommen und dadurch
den Verhandlungspartner zu veranlassen, sich auf einen
Vertragsabschlufl einzustellen und die fiir einen solchen
Fall erforderlichen MaBnahmen zu treffen (BAG 4, 196 =
AP Nr. 1 zu § 611 BGB Vertragsabschluf; BAG 2, 217 =
Nr. 1 zu § 276 BGB Verschulden bei VertragsabschluB;
Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Aufl.
§ 48 111 7).

Mit dem im Schreiben vom 26. Juli 1961 enthaltenen
SchluBsatz: "Wir wlirden uns freuen, wenn wir Sie am
1. 8ugust 1961 zur Dienstaufnahme begriiBen kdénnten", und
auf Grund der durch den Oberpostrat K - wie aus dessen
dienstlicher ZuBerung vom 1. Dezember 1961 hervorgeht -
dem Kldger gegeniiber abgegebenen Erklirung, der Eingang
der Genehmigung werde nur noch einige Tage dauern, er

moge sich deshalb zweckmdBigerweise nicht aus $§ ent-
fernen und sich fernmiindlich liber den Eingang der Genehmi-
zgung aufl dem Laufenden halten, hat die OPD N in dem

Kldger die begriindete Annahme erweckt, seine Einstellung
werde in Klirze erfolgen. Entgegen der Auffassung der An-
schluflirevision ergibt sich eine aus diesem Verhalten der
Beklagten folgende Haftung selbst dann, wenn dem Kl&ager
bekannt war, daB eine Genehmigung filir seine Einstellung
errorderlich gewesen ist. Denn das zum Schadenersatz:
verpilichtende Verhalten der Beklagten bestand gerade
darin, daB sie in dem Kldger ein falsches Bild iber den
Stand des Genehmigungsverfahrens und den mdglichen Zeit-
punkt seiner Einstellung hervorgerufen hat und ihm ins-
besondere verschwieg, daB sie zu der Zeit, als sie den
Kliger durch ihre Erfiillungsgehilfen aufforderte, in S
zu bleiben und den Eingang der Genehmigung abzuwarten,
den Antrag auf Genehmigung noch nicht einmal gestellt
hatte. Hierdurch hat die Beklagte aber die ihr veil der
Flihrung von Einstellungsverhandlungen obliegenden Pflich-
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ten schuldhaft verletzt; sie haftet deshalb fir den dem
Kléger entstandenen Schaden. Die rechtliche Grundlage die-
ses Schadn :rsatzanspruchs, die den Ersatz des sogenannten
Vertrauensschadens beinhaltet, ergibt sich aus den §§ 276,
242 BGB. Die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsidtze
iiber die Haftung offentlich-rechtlicher Korperschaften fiir
Verschulden ihrer Vertreter bei Vertragsverhandlungen (BAG,
aaQ; BGHZ 6, 330) finden auf die Beklagte als Institut der
bundeseigenen Verwaltung (Art. 86, 87 GG), das unter seinem
Namen klagen und verklagt werden kann (§ 4 Abs. 1 PostVerwG,
auch dann Anwendung, wenn diese Vertreter keine Vollmacht
zur Einstellung von Arbeitnehmern besaBen (BAG, aa0).

2. Hinsichtlich der Hohe des zu ersetzenden Schadens stel-
len jedoch nur die mit der Hinreise und dem Aufenthalt in

S enthaltenen Kosten einen Schaden des Klagers dar, der
ursachlich darauf zurlickzufiihren ist, dafl die Beklagte ihn
schuldhaft wdhrend der Vorverhandlungen dazu veranlafit hat,
nach S zu fahren und dort Aufenthalt zu nehmen. Zu ~1i
sem Schaden rechnet die von dem Kléger in den M™onaten Ausu
bis Oktober 1961 aus zu billigenden Griinden voraus;ezahlte
Miete in der von der Beklagten nicht bestrittenen Hohe von
230,-~- DM, weiterhin der von dem Klidger flir eine Hotellber-

nachtung in 8 aufgewandte Betrag von 15,-- DM, schlici-
lich die dem Kléger fur die Fahrt von O nach

S und zurick entstandenen Unkosten in Hohe won 100, --
DM,

Die iibrigen vom Kldger verfolgten Posten onnten ihu
dagegen nicht zugesprochen werden. Soweit er Verdienstaus-
fall flir die Zeit bis zum 30. November geltend macht, fehlt
es an dem Nachweis der Ursdchlichkeit des Verhaltens der Be
klagten. Denn es mufl berlicksichtigt werden, daBl der Klager
spidtestens am 8. August, als er an die OPD N schrieb
und u.a. die Erfillung weiterer Forderungen "zur Bedingung
TUr seinen Dienstantritt" machte, aus dem Gesichtspunkt der
Verpflichtung zur Schaden-sinderung gehalten war, vorsorglic
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anderweitige Bewerbungen weiter zu betreiben (§ 254 BGB).

Soweit die Zeit vor dem 8. August in Rede steht, in der
der Kléger moglicherweise von anderweitigen Bewerbungen
durch die mit der Beklagten gefiihrten Einstellungsver-
handlungen hdtte abgehalten werden konnen, hat er aber
nicht in der erforderlichen Weise substantiiert darge-
legt, dafl das im einzelnen der Fall gewesen sei. Soweit
der Kliger in diesem Zusammenhang darauf hinweist, er
habe mit dem Finanzbauvamt in K gefihrte Einstel-
lungsverhandlungen abgebrochen bzw. nicht weiter ver-
folgt, ist dieser Vortrag nicht ausreichend. Flr eine
das negative Interesse geltend machende Schadenersatz--
forderung und fir den Nachweis des Bestehens eines ur-
sichlichen Zusammenhangs zwischen dem entstandenen Ver-
trauvenstatbestand und dem eingetretenen Schaden ist er-
forderlich, dafl der Geschiddigte darlegt, er habe -~ wenn
schon nicht einen abgeschlossenen Vertrag rilickgidngig
gemacht - so doch ein ihm gemachtes Vertragsangebot aus-
seschlagen, wodurch ihm ein Schaden in der geltend ge-
machten Hohe entstanden sei. Diesem Erfordernis ent-
svrechen aber die vom Klédger aufgestellten Behauptungen
und der hierfiir angebotene Zeugenbeweis (Vernenmung des
Zeugen 7 ) in keiner Weise. DaB der Kléger die Ver-
handlungen mit dem Finanzbauamt K s bel dem seine
Bewerbung lief, mit Ricksicht auf seine Vertragsver-
handlungen mit der Beklagten abgebrochen hat, mag zu-
treffen. Eine solche Behauptung ist aber unschliissig,
weill sie nicht geeignet ist, einen auf den Ersatz des
Vertrauensschadens gestilitzten Anspruch zu begrlinden.

Die dem Kl#ger fir die Verlegung seines THtigrelits-
bereichs nach Siiddeutschland nach seiner Behauptung ent-
standenen Unkosten sind nicht solche, die durch die Be-
klagte veranlaf3it worden sind; ein hierdurch entstandener
Schaden steht nicht ih einem addquaten Zusammenhang mit

dem Haftungsgrund. Ebensowenig haftet die Beklagte fiir
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die dem Klidger infolge Aufgabe seiner Wohnung in 0 -
entstandenen Nachteile. Den hierdurch erlittenen Scha-

den hat der Kliger mit dem ihm zuerkannten Betrag von
343%,-- DM ersetzt erhalten, in dem ein Teilkostenbetrag von
243, -- DM fiir Unterkunftskosten in S enthalten ist;
er kann diesen Schaden niciht noch einmal anderweitig da-
durch bewerten, dafl er geltend macht, seine uhentgeltlichen
Wohnmdglichkeiten hdtten einen bestimmten Sachwert gehabt.
Die durch die Bewerbung bei der Beklagten entstandenen Un-
kosten sind ebenfalls keine solchen, die durch das Ver-
schulden der Beklagten bei VertragsabschluB verursacht wor-
den sind. Denn bei diesen Unkosten mufl beachtet werden, daB
sie ihm in Jedem Fall dadurch entstanden, dafl er sich bei
der Beklagten bewarb, wobeli er dann immer damit rechnen
muflte, daB die Bewerbung auch erfélglos sein konnte. Auch
hinsichtlich dieses Postens fehlt es mithin an einem ad&-
quaten Zusammenhang zwischen dem haftungsbegriindenden Er-
eignis und dem entstandenen Schaden.

Aus den dargelegten Erwdgungen waren deshalb sowohl
die Revision des Klidgers wie die AnschluBrevision der Be-
klagten zurlckzuweisen.

gez. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher

Wittholz Seiler
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