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Entscheidungsstichwort:

3 Riickforderung zuviel erhaltener Hausbrandkohle
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Gesetz: § 611 BGB Deputat; Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter des
rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbaus in der ab
1. Juli 1978 giiltigen Fassung §§ 88 ff., § 4; Tarifvertrag
fiber allgemeine betriebliche Arbeitsbedingungen im rhei-
nisch-westfilischen Steinkohlenbergbau vom 12. April 1975
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i Leltsatz: é
5 Nach dem Tarifwerk flr den rheinisch-westfdlischen Stein- ;
J kohlenbergbau besteht kein Anspruch des Arbeitgebers auf &
] Erstattung oder Wertersatz fiir Hausbrandkohle, die infolge =
1 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht zeitantellig =
i erdient wurde. %
3
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lichen Verhandlung vom 7. Dezember 1983 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Heither und Schneider sowie
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1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dilsseldorf vom 25. Juni
1981 ~ 14 Sa 416/81 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Krefeld vom 8. April 1981
~ 1 Ca 2321780 -~ abgedndert:

Der Einspruch der Klédgerin gegen das Versiumnis-
urteil des Arbeitsgerichts Krefeld vom 7. Januar
1981 - 1 Ca 2321/80 - wird zurlckgewiesen.

3. Die Kl&gerin hat die weiteren Kosten des Rechts-

streits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

- . S S e Ay Y WY -

Der Beklagte war vom 15. Oktober 1977 bis zum 7. August 1980
auf einer Zeche der Kl&gerin als Bergmann beschéftigt. Das Ar-~
beitsverhfiltnis endete durch fristlose Klindigung seitens der
Kl&égerin, weil der Beklagte an mehreren Schichten hintereinander
unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben war. Beide Parteien sind
tarifgebunden. Auf das Arbeitsverhdltnis fand der Manteltarif-
vertrag filr die Arbeiter des rheinisch-westfdlischen Steinkoh-
lenbergbaus in der ab 1. Juli 1978 giiltigen Fassung Anwendung.
Im Abschnitt D "- L&hne und Sachbeziige -" enthdlt der Tarifver-

trag folgende Regelungen:

"¥11 - Hausbrand
1. Hausbrandkohlen flir aktive Arbeiter
§ 88
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(1) Bezugsberechtigt sind
a) verheiratete Arbeiter, sofern sie mit
Familie einen gemeinsamen Haushalt fllhren
oder sie nachweislich unterhalten,
b) verwitwete oder geschiedene Arbeiter,
wenn sie mit ihren Kindern einen gemeinsamen
Haushalt filhren oder ihren geschiedenen Ehe-
partner oder ihre Kinder nachweislich unter-
halten,
c) verwitwete oder geschiedene Arbeiter
ohne die unter Buchstabe b) genannte Voraus-
setzung bei Weiterfiihrung des Haushalts,
wenn der Tod des Ehepartners oder die Schei-
dung widhrend des bestehenden Arbeitsverhilt-
nisses bei einer Mitgliedsgesellschaft des
Unternehmensverbandes Ruhrbergbau eingetre-
ten ist,
d) unverheiratete Arbeiter, die Haupternih-
rer ihrer Familie (§ 89) sind.

(2) Der Anspruch auf die Hausbrandkohlen setzt
voraus, daBR der Arbeiter seiner Unterhaltspflicht
geniigt und der Haushalt, fiir den die Hausbrandkoh-
len beantragt werden, in der Bundesrepublik Deutsch-
land gefiihrt wird.

§ 90

(1) Die in § 88 aufgefiihrten Arbeiter erhalten
auf Antrag fiir ihren eigenen Bedarf j&hrlich

bis zu 5 t,

bei einem Haushalt von mehr als 4 Personen

bis zu 5,5 t,

von mehr als 5 Personen bis zu 6 t
Hausbrandkohlen frei ans Haus oder gegen eine Ge-~
biihr frei ins Haus geliefert.

§ 93

Bezugsjahr ist die Zeit vom 1. Juli bis 30. Juni.
Etwa zwel Drittel der Menge sind auf Verlangen
des Bezugsberechtigten in dem Zeitraum vom

1. Oktober bis zum 31. M&rz zur Verfiigung zu
stellen.

§ o4

Sind zwei oder mehrere zum Unterhalt beitragende
und im gleichen Haushalt wohnende Familienmit-
glieder im Ruhrbergbau beschéftigt, so sind

- auch bei Fehlen der Hauptern#hrereigenschaft -
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einem von diesen auf Antrag Hausbrandkohlen

(§ 90 Abs. 1) zu verabfolgen, und zwar - falls
kein grdReres Bezugsrecht besteht ~ demjenigen,
dessen Arbeitsstelle der Wohnung am néchsten
liegt.

§ 95

Sind in einem Haushalt mehrere Personen bezugs-
berechtigt, so gilt das grbRere Bezugsrecht,

bei gleicher Bezugsberechtigung das des #ltesten
Bezugsberechtigten.

§ 100
(4) Eine Bezugsberechtigung entsteht nicht,
wenn der Arbeiter wegen eigenen Verschuldens

von seiner letzten Beschéftigungszeche frist-
los entlassen worden ist."

Am 25. Juli 1980 hatte die Kl4gerin dem Beklagten fiir das
Kohlejahr vom 1. Juli 1980 bis 30. Juni 1981 insgesamt 3,2 t

Deputatkohlen angeliefert.

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat die Kligerin
die Auffassung vertreten, dem Beklagten habe fir die Zeit vom
1. Juli bis 7. August 1980 lediglich 1 t Hausbrandkohle zuge-
standen. Mit Schreiben vom 27. August 1980 stellte sie ihm des-
halb fir 2,2 t Kohle 550,-- DM in Rechnung. Diesen Preis er-
rechnete sie auf der Grundlage des innerhalb der Ruhrkohle AG
gliltigen "Landabsatzpreises", der erheblich unter dem gew8hnli-
chen Handelspreis liegt. AuBerdem verlangte sie 17,60 DM Landab-
satzgedblihr und 29,21 DM Fuhrlohn sowie auf alle Posten 13 %

Mehrwertsteuer.

Die Klégerin hat beantragt,

den Beklagten 2zu verurteilen, an sie
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674,40 DM nebst 8 % Zinsen seit dem
15. September 1980 zuzliglich 13 ¢ Mehr-

wertsteuer auf die Zinsen zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
sich darauf berufen, er habe die liberschiissige Kohlemenge nicht
ohne rechtlichen Grund erlangt, ein Rickforderungsrecht bestehe

nicht.

Im Termin zur miindlichen Verhandlung vom 7. Januar 1981 war
die Kligerin nicht vertreten; auf Antrag des Prozefbevollmich-
tigten des Beklagten erging daraufhin Versdumnisurteil. Auf den
rechtzeitigen Einspruch der Kligerin entsprach das Arbeitsgericht
der Klageforderung. Das Landesarbeitsgericht hat die zugelassene
Berufung des Beklagten zurlickgewiesen. Mit der Revision verfolgt
der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag weiter, die Kligerin

beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist begriindet; der Beklagte ist nicht ver.
pflichtet, an die Kligerin Wertersatz fiir 2,2 t Deputatkohle zu

zahlen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Beklagte sei
nach den Vorschriften des § 628 Abs. 1 Satz 3 BGB und der §§ 347,
989 und 282 BGB zum Schadenersatz in H8he der geltend gemachten
Forderung verpfiichtet. Das ihm am 25. Juli 1980 gelieferte

Kohledeputat sei ein Teil der vereinbarten Verglitung gewesen. Bis
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zum Zeitpunkt der Kiindigung habe er jedoch nur Anspruch auf
h8chstens 1 t gehabt. Die {iberschiefende Menge sei als Vorschuf
anzusehen und dementsprechend am Ende des Arbeitsverhldltnisses
zurilckzugewdhren. Dariliber hinaus sei der Beklagte aber auch nach
den Vorschriften liber die ungerechtfertigte Bereicherung (§ 812
Abs. 1 8. 2, § 818 Abs. 2 BGB) zum Wertersatz in der geltend

gemachten H8he verpflichtet.

II. Diese Auffassung 148t die einschligigen tariflichen Rege-

lungen aufer Betracht. Ihr kann deshalb nicht gefolgt werden.

1.a) Nach § 90 MTV erhalten die in § 88 MTV aufgeflihrten Arbeiter
auf Antrag flr ihren eigenen Bedarf j&hrlich Hausbrandkohlen ge~
liefert in einer Menge, die sich nach der Anzahl der zum Haushalt
des Bezugsberechtigten gehdrenden Personen richtet. Der Beklagte
gehdrte unstreitig zu diesem Personenkreis und hatte Anspruch auf
6 t Kohle j&hrlich. Nach § 93 MTV ist das Bezugsjahr die Zeit vom
1. Juli bis 30. Juni des Folgejahres. Auf Verlangen des Be-
zugsberechtigten sind etwa zwei Drittel der Jdhrlichen Bezugs-
menge in der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Mirz zur Verfigung
21 stellen. Diese Regelungen befinden sich in dem Abschnitt D des
Manteltarifvertrages, der sich nach seiner Uberschrift und seinem
Inhalt mit L8hnen und Sachbeziigen befaRft. Daraus folgt zundchst,
daf es sich bei der Hausbrandkohle nicht um eine Sonderzuwendung
im Sinne einer Gratifikation handelt, sondern um einen vom Be-
stand des Arbeitsverhiltnisses abhdngigen Sachbezug, auf den der
Arbeitnehmer, genau wie auf seinen Lohn, einen unmittelbaren An-

spruch aus dem Arbeitsvertrag hat (Heide, Das Hausbrandkohlenbe-

JLaw — Gesetze und Urteile By Semomror Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) r Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze o - —
’ JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS
Uber 100.000 Urteile Jtaw — fur Android JLaw —flr iOS

sa8 OyI ‘11 8/Q §§ yoeu yuequaje( S[e puis Funjwwress 191N J9P J[I2 ] Yony :StomMul
OYIN J eL8 §S C I 19}( L I I

1Zny>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

B JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

zugsrecht der Bergarbeiter nach dem Manteltarifvertrag filr die
Arbeiter des rheinisch-westf&lischen Steinkohlenbergbaus vom

7. April 1953 in der ab 1. Oktober 1960 giiitigen Fassung, Diss.
Miinster, S. 27; Boldt, Arbeitsleben und Rechtsleben, Festschrift
fiir Gerhard Miiller, S. 71, 77; BAG 36, 39, 44 £, = AP Nr. 11 zu
§ 16 BetrAVG, zu I 2 der Grilinde).

b) Aus der Formulierung des § 90 MTV "jdhrlich" in Verb. mit

§ 93 MTV folgt ferner, daB der Bergarbeiter die volle Bezugsmenge

nur dann beanspruchen kann, wenn er wdhrend des gesamten Bezugs-
jahres in einem Arbeitsverhdltnis mit der Bergwerksgesellschaft
steht. Daraus folgt, daB der Beklagte flir die Dauer seiner Be-
schiiftigung im Bezugsjahr 1980/81 vom 1. Juli bis 7. August

1980 lediglich Anspruch auf 2/12 der Jahresbezugsmenge hatte,
also in H®he von 1 t (Boldt, Das Recht des Bergmanns, 3. Aufl.,
S. 375).

2. Der Beklagte hat damit zwar 2,2 t mehr Kohlen erhalten als
ihm nach der Beschiftigungsdauer im Bezugsjahr zustanden. Er ist
jedoch nicht verpflichtet, diese zuviel gelieferten Kohlen oder

deren Wert der Klégerin zuriickzugewdhren.

Bel einer Gesamtbetrachtung des Tarifwerks ergibt sich viel-

mehr, daf die Tarifvertragsparteien davon ausgegangen sind, daB
zuviel gelieferte Kohle nicht zurilickverlangt werden kann. Inm

einzelnen ergibt sich dies aus folgendem:

a) Bel vorzeitiger Aufl8sung des Arbeitsverhiltnisses wire man-
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gels besonderer Regelung der iiber den bereits erdienten Teil

hinaus zur Verfligung gestellte Hausbrand gemif § 812 BGB zuriick-

zugewdhren, also zunadchst die zuviel erhaltene Menge Kohle

selbst. Dementsprechend miiften aber die Bergwerksgesellschaften

die Kohle zurilickfordern und wieder abholen oder der Arbeitnehmer

mlifte die Kohle auf seine Kosten zuriickliefern. Dies wilrde jedoch

zu einem kaum verstindlichen Aufwand fihren,

zumal eine Beendi-

gung von Arbeitsverhsiltnissen vor Ablauf des Bezugsjahres kein

Einzelfall sein diirfte. Es hitte sich deshalb aufgedréngt, die

Rilckabwicklung ndher zu regeln, wenn die Tarifvertragsparteien

nicht davon ausgegangen wiren, der Sachverhalt sei nicht rege-

lungsbediirftig, weil gelieferte Kohle beim Bergmann verbleibe.

Entsprechendes gilt flir die Kosten des Transports. Hierzu

ist in § 90 MTV festgelegt, daB der Arbeitgeber die Hausbrand-

kohlen frei ans Haus oder gegen eine Gebithr frei ins Haus lie-

fert. Hitten die Tarifvertragsparteien die Rilcklieferung von

Hausbrandkohlen {iberhaupt in Betracht gezogen, so hitte es nahe-

gelegen'zu bestimmen, auf wessen Kosten dies zu geschehen hat,

zumal da das Arbeitsverhdltnis vielfach auch aus betrieblichen

Grilnden beendet werden kann.

b)
kohle voraus, daR der
nilgt und der Haushalt
wird. Ferner bestimmt

Unterhalt beitragende

Nach § 88 abs. 2 ArbMTV setzt der Anspruch auf Hausbrand-

Arbeitnehmer seiner Unterhaltspflicht ge-
in der Bundesrepublik Deutschland gefithrt
§ 94 ArbMTV, wenn zwei oder mehrere zum

und im gleichen Haushalt wohnende Fami-

lienmitglieder im Ruhrbergbau beschdftigt sind, dafk nur einer

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

(mobile App)

Available on the
D App Store

JLaw — flr iOS

r Google play
JLaw — flr Android

$38 DUIN "} B8 §§ YOBU YURQUIIL(] S[ PUIS SUN[WWIESS[I2)I) TP [ID ], YONY :SIOMUIE]

1Zny>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Hausbrandkohlen erhflt, und zwar, falls kein grdfleres Bezugsrecht
besteht, derjenige, dessen Arbeitsstelle der Wohnung am nichsten
liegt; insoweit kommt es auch nicht darauf an, ob dieser Arbeit-
nehmer Haupternihrer der Familie ist oder nicht. Liegt ein Be-
zugsrecht mehrerer Personen in einem Haushalt vor, so gilt nur
das gr&Bere Bezugsrecht, bel gleich hohem Bezugsrecht das des

lteren Bezugsberechtigten (§ 95 ArbMTV).

Diese Regelungen ergeben, daBR der Hausbrand, obwohl als
Lohnbestandteil anzusehen, nicht allein davon abh#ingig ist, daf
das Arbeitsverh&dltnis bestanden hat. Wenn nach den vorstehenden
Bestimmungen an sich erdienter Hausbrand nicht zu gewdhren ist,
so wird verstindlich, daf das tarifliche Geflige es andererseits
2uldBt, noch nicht erdienten Hausbrand dem Arbeitnehmer zu be-

lassen.

c) Ebenso spricht die Tarifentwicklung dafiir, daB die Tarifver-
tragsparteien nicht von einer Verpflichtung des vorzeitig aus-
scheidenden Arbeitnehmers ausgegangen sind, die etwa zuviel er-
haltene Hausbrandkohle zuriickzuerstatten. Bis zum Inkrafttreten
der Neufassung des Tarifvertrages vom 16. Juli 1973 hatte der
Arbeitnehmer fiir den Hausbrand je Zentner 0,40 DM zu zahlen. Wenn
nach Lieferung des Hausbrands die Frage aufgetreten wire, ob der
vorzeltig ausscheidende Arbeiter filr zuviel gelieferte Kohle der
Bergwerksgesellschaft etwas zu erstatten hatte, so stand seiner-
zeit nicht nur die MUglichkeit offen, den zuviel gelieferten
Hausbrand zuriickzufordern, sondern es wdre auch mdglich gewesen,

eine Uber 0,40 DM hinausgehende Ausgleichszahlung vorzusehen. Die
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Tarifvertragsparteien haben seinerzeit jedoch weder das eine noch
das andere vorgesehen, ebensowenig eine Regélung hinsichtlich der
von dem Arbeitnehmer an die Bergwerksgesellschaft gezahlten Be-
tridge. Da auf der anderen Seite jedoch ein Regelungsbediirfnis
bestanden hédtte, 148t das Fehlen einer dahingehenden Vereinbarung
den SchluB8 zu, daB es auch seinerzeit bei der Lieferung zu dem

vorgesehenen Preis sein Bewenden haben sollte.

a) Die tarifliche Regelung darilber, wann der Hausbrand zu lie-
fern ist, kann in der Regel nur zu nicht erheblichen Zuviellie-

ferungen fiihren.

Nach § 93 ArpbMTV sind etwa zwei Drittel der Jahresbezugs-
menge in dem Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 31. Mirz zur Ver-
flilgung zu stellen. Hiernach ist friilhestens zum 1. Oktober der
Anspruch in H3he von zwel Dritteln f#llig (in dem Zeitraum ...
zur Verfiigung zu stellen). Zu diesem Zeitpunkt ist - vom 1. Juli
bis 30. September - schon ein Viertel des Jahresbezugs erdient.
Geht man von dem Normalfall einer nach dem 1. Oktober erklérten
ordentlichen Kiindigung aus, die nach § 4 Abs. 1t MTV von jedem
Teil am 1. zum 15. oder am 15. zum Letzten eines Monats er-
kldrt werden kann, so besteht bis zum Ende des Arbeitsverhdlt-
nisses ein Anspruch auf ein Drittel der Jahresbezugsmenge. Sind
zwei Drittel geliefert worden, so wire allenfalls ein Drittel der
Jahresbezugsmenge riickabzuwickeln. Auch diese aus dem Tarifwerk
folgende Lage erklirt, da8 kein Bediirfnis dafiir vorlag, die Er-
stattung zuviel gelieferten Hausbrands vorzusehen. Dabei ist noch

nicht berilcksichtigt, daB gem38 § 4 Abs. 2 bis 4 ArbMTV bel
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lédngerer Beschlftigungsdauer sich die Kindigungsfristen verlin-
gern und der Arbeitnehmer dadurch bei seinem Ausscheiden einen

entsprechend hheren Anspruch bereits erdient hat.

e) SchlieBlich sprechen auch die im ArbMTV und anderen Bergbau-
tarifvertrégen gerade fiir den Fall einer fristlosen Entlassung
bestimmten Rechtsfolgen daflir, daB keine Verpflichtung des ent-
lassenen Arbeitnehmers zur Rlckgewdhr etwa zuviel gelieferter

Hausbrandkohle besteht.

Nach § 100 Abs. 4 ArbMTV haben ausgeschiedene Berginvaliden
und deren Witwen kein Bezugsrecht fiir Hausbrandkohlen, wenn der
Arbeiter wegen eigenen Verschuldens von seiner letzten Beschif-
tigungszeche fristlos entlassen worden ist. Der Tarifvertrag
spricht also die fristlose Entlassung an, legt ihr aber Folgen
fiir den Hausbrand nur insoweit zu, als der Ausgeschiedene fiir die
Zeit nach seinem Ausscheiden keinen Anspruch auf Hausbrandkohle

erwirbt.

Ebenso legt der Tarifvertrag liber allgemeine betriebliche
Arbeitsbedingungen im rheinisch-westfflischen Steinkohlenbergbau
vom 12. April 1975 in § 5 bestimmte MaBnahmen bei Entlassung
wegen unentschuldigten Fehlens fest. Nach § 5 Abs. 1 dieses Ta-
rifvertrages hat derjenige Arbeiter, der wegen unentschuldigten
Fernbleibens von der Arbeit fristlos entlassen worden ist, zu-
gunsten des Arbeitgebers einen Betrag verwirkt, der dem Brutto-
Arbeitsverdienst fUr drei Schichten entspricht und nach dem

durchschnittlichen Arbeitsverdienst des letzten abgerechneten
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Monats des betreffenden Arbeitnehmers zu berechnen ist. Wenn die
Tarifvertragsparteien aber die Folgen einer fristlosen Kiindigung
aus bestimmtem Grunde bis ins Einzelne regeln, hétte es nahege-

legen, die damit ebenfalls im Zusammenhang stehende Frage aufzu-
greifen, ob und wie in diesem Falle der bereits gelieferte Haus~

brand zuriickzugewghren ist.

Schlieflich ist in § 18 des zuletzt genannten Tarifvertrages
im einzelnen bestimmt, welche Betridge vom Lohn neben den aufgrund
gesetzlicher Vorschriften einzubehaltenden Abgaben abgezogen
werden dirfen. Dort sind neben den in § 5 genannten Entschédi-
gungen wegen Arbeitsvertragsbruchs genannt nur Betriige, die fiir
Energie- und sonstige Lieferung an den Arbeitgeber zu zahlen
sind, Lohn-~ bzw. Gehaltsvorschiisse und vom Arbeitnehmer aner-
kannte oder durch Urteil festgesetzte Schadenersatzanspriiche.
Danach muB aber die Regelung der Lohn- und Gehaltsabziige in § 18
als umfassend und abschlieBend angesechen werden, zumal es dort
heiBt, die Vereinbarung weiterer Abziige bleibe unberiihrt. Kime
eine Erstattung fur zuviel gelieferte Hausbrandkohlen in Be-
tracht, héitte es nahegelegen, dem Arbeitgeber zu gestatten, auch
diese Anspriiche mit restlichen Lohnbeziligen des Arbeiters zu ver-

rechnen.

III. Nach alledem l&Bt sich dem Tarifwerk nur entnehmen, daB der
Arbeiter liber den erdienten Anspruch hinaus zur Verfiigung ge-
stellte Hausbrandkohlen nicht zurlickzugewdhren oder Wertersatz zu
leisten hat. Hier hat die Kl&gerin dem Beklagten den Hausbrand
fiir das Bezugsjahr vom 1. Juli 1980 bis 30. Juni 1981 vor dem
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nach § 93 ArbMTV bestimmten Zeitpunkt geliefert. Daraus k¥nnte
sie eine von der tariflichen Regelung abweichende Erstattungs-
pflicht allenfalls dann herleiten, wenn sie einen entsprechenden
Vorbehalt gemacht hiitte. Das ist jedoch nicht geschehen. Deshalb
verbleibt es bei der tariflichen Regelung, so daR die Klage als

unbegriindet abzuweisen war.

Dr. Thomas Dr. Heither Schneider
Nitsche Dr. Hirt
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