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5 AZR 376/81

7 Sa 894/79 Minchen

Verkiindet am
23. November 1983

Clobes,
Justizaekretéir IM NAMEN DES VOLKES 1!
als Urkundsbeamter
der (eachidftsstelle Urteil
In Sachen
des Freistaats Bayern, vertreten durch

die Bezirksfinanzdirektion Miinchen, Alexanderstrafe 3,
8000 Miinchen 22,

Beklagten, Berufungsbeklagten und Revisionskl&gers,
ProzeRbevollmichtigte: Rechtsanwdlte Dr. Alfred Endréds,
Dr. Gert Pauli und Dr. Peter Frey, Ottostrafe 6, 8000 Miin-

chen 2,

gegen

Herrn Dr. med. vet. Andreas Hebel, Kleinfeld-
strafe 34, 8100 Garmisch-Partenkirchen,

Kl&ger, Berufungskliger und Revisionsbeklagten,
ProzeBbevollmichtigte: Rechtsanwidlte Wilhelm Bliilmel, Detlef
Reichert, Kurt Henning und Norbert Schesack, Bayerstrafie 13,

8000 Miinchen 2,

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 23. November 1983 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Thomas, die Richterin Michels-Holl
und den Richter Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter

Déring und Dr. Frey fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Mlinchen vom
26. Februar 1981 - 7 Sa 894/79 ~ wird zu-
rilckgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Yon Rechts wegen!l

Tatbestand

e e e e S e e e e —

Der Kl&éger begehrt vom Beklagten die Bezahlung von Mehrar-

beitsstunden.

Der Kliger war aufgrund eines schriftlichen Dienstvertrages
vom 1. April 1974 bis 30. September 1977 als wissenschaftlicher
Assistent in der medizinischen Tierklinik der Universitit Miinchen
tdtig. Er wurde nach Besoldungsgruppe A 13 vergilitet und erhielt
zuziglich eine monatliche Stellenzulage von 100,-- DM. In Ab-
schnitt VI des Dienstvertrages ist folgendes bestimmt:

"Auf dasg Beschidftigungsverhdltnis finden die Vor-

schriften des Hochschullehrergesetzes vom 18. Juli
1962 (GVBl1. S. 120) nebst Ausfihrungsbestimmungen,
sowie die Vorschriften des Biirgerlichen Rechts iliber
den Dienstvertrag sinngemif Anwendung.

Auf die Dienstpflichten zur Einhaltung der Allge-
meinen Dienstordnung filir die Staatsbehdrden vom

1. September 1971 (GVBl. S. 306) und die jeweils
ergangenen Anderungen wird besonders hingewiesen.

Im iibrigen bestimmt der Vorstand der Klinik den
Umfang der Dienstobliegenheiten.™

In der Zeit vom 1. Januar 1975 bis 30. September 1977

leistete der Kléiger nach Abzug des Freizeitausgleichs unstreitig
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insgesamt 1.694 Uberstunden. Der Beklagte zahlte an den Kliger

lediglich die Verglitung fiir 1.139 Uberstunden mit einem Betrag

von 16,50 DM je Stunde.

Mit seiner Klage hat der Klédger die Vergltung flir die rest-
lichen 555 {Uberstunden begehrt. Er hat die Auffassung vertreten,
die Beklagte sei verpflichtet, ihm alle Uberstunden zu vergliten,
die er geleistet habe. Der Vorstand der Klinik habe flir die wis-
senschaftliichen Assistenten einen verbindlichen Schichtplan auf-
geatellt und darin die Uberstunden ausdriieklich angeordnet. Durch
ein Umlaufschreiben vom 12. August 1976 habe der Klinikvorstand
ferner "zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes" folgendes an-
geordnet:

"Der Wochenenddienst kann nur Montag frei-
nehmen und ist am Dienstag anwesend.

Der Freitagsdienst kann nur Mittwochnach-
mittag freinehmen und ist am Donnerstag
anwesend.

Im Bedarfafalle muff der Nachtdienst am
néichsten Vormittag dableiben.

Die Tage werden aufgeschrieben und spiter
verglitet.”

Der Kl&ger hat beantragt, den Beklagten zu verurteilen, an
ihn 9.157,50 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 15. November 1977 zu

zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, der Kléger k®nne nach den auf das Arbeits-
verhdltnis anzuwendenden beamtenrechtlichen Bestimmungen keine

weitere Uberstundenvergiitung beanspruchen. Nach § 3 Abs. 2 der
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Verordnung {iber die Gewdhrung von Mehrarbeitsverglitung fiir Beamte
(MehrarbeitsV0) seien monatlich h8chstens 40 Mehrarbeitsstunden
zu vergiten. In dem Formularschreiben vom 12. August 1976 habe
der Klinikvorstand auch keine weitere Verglitung der Mehrarbeits-

stunden zugesagt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat dem Kléger die Vergilitung fiir die in der Zeit
vom 1. August 1976 bis 30. September 1977 geleisteten Uber-
stunden zugesprochen und den Beklagten zur Zahlung von 7.045,50
DM nebst 4 % Zinsen seit dem 15. November 1977 verurteilt; die

weitergehende Berufung des Kldgers hat es zuriickgewiesen.

Mit der Revision begehrt der Beklagte Wiederherstellung des
erstinstanzlichen Urteils; er will die Klage in vollem Umfang

abgewiesen haben.

Entscheidungsgrinde:

IV L A S A M S g S T —— O ———— — —— -

Die Revision ist nicht begriindet. Das Berufungsgericht hat
den Beklagten zu Recht verurteilt, dem Kléger auch die Mehrar-
beitsstunden zu vergliten, die dieser in der Zeit vom 1. August
1976 bis 30. September 1977 {iber die Zahl von 40 im Monat hinaus

geleistet hat.

I. Nach dem zwischen den Parteien geschlossenen Arbeitsvertrag
steht dem Kl&dger zwar grundsitzlich nur eine Entschidigung fiir
Mehrarbeit bis zu hdchstens 40 Stunden im Kalendermonat zu. Das

ergibt sich aus § 3 Abs. 2 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 1
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der Verordnung {iber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung fir
Beamte in der Fassung vom 29. Juli 1974 (BGBl. I S. 1573).

Diese Verordnung ist auf das Arbeitsverhidltnis der Parteien an-
wendbar, denn in dem Dienstvertrag ist auf das Bayerische Hoch=-
schullehrergesetz vom 18. Juli 1962 (BayGVBl. S. 120) verwiesen
und nach dessen Art. 47 Abs. 1 sind auf wissenschaftliche
Assistenten die fiir Beamte auf Widerruf allgemein geltenden Vor-

schriften anzuwenden.

II. Diese beamtenrechtliche Regelung der Uberstundenvergiitung
galt im Arbeltsverhiltnis der Parteien uneingeschrdnkt jedoch nur
bis zum 31. Juli 1976, Fiir die Zeit ab 1. August 1976 haben die
Parteien vereinbart, daR auch die i{iber 40 Stunden im Monat an-

fallende Mehrarbeit vergilitet wird.

1. Das Berufungsgericht ist davon ausgegangen, daB die Parteien
fiir die Zeit ab 1. August eine arbeitsvertragliche Regelung ge-
troffen haben, wonach die beamtenrechtlichen Einschrinkungen
hinsichtlich der Mehrarbeitsverglitung keine Anwendung mehr fine
den. Das Berufungsgericht hat den Passus in dem Vertrag:

"Im {ibrigen bestimmt der Vorstand der Klinik
den Umfang der Dienstobliegenheiten”

dahin ausgelegt, daf hiermit eine Abweichung von den {ibrigen
Regeln vorbehalten ist. Der Umfang der Dienstobliegenheiten um-
fasse auch die zeitliche Arbeitsleistung. Da die Dienstleistung
und Vergiitung sachlich zusammenhingen, habe der Kldger aus seiner
Sicht der schriftlichen Zusage im Umlaufschreiben vom 12. August
1976 entnehmen k&nnen, der Beklagte werde auch die nicht durch

Freizeit ausgeglichenen und die Uber 40 Monatsstunden hinaus-

JLaw — Gesetze und Urteile onas wron Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

9], YoNY :SIOMUTH

IS

§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunururess[o) 1op

/8§

oyInye

1ZINYdsa8


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Y vvra ~STTTITE  TTITETITITE TET— T r— ——

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6

gehenden Uberstunden bezahlen. Die Zusage sei als Vertragsangebot

zu verstehen, das der Kléger stillschweigend angenommen habe.

2. Diese Auslegung ist nicht zu beanstanden. Dem Berufungsge-
richt ist dabei kein revisionsrechtlich beachtlicher Rechtsfehler
unterlaufen. Als solcher k#me nur ein VerstoR gegen Denkgesetze,
gegen Erfahrungssitze oder gegen allgemeine Auslegungsregeln in

Betracht. Solche sind nicht ersichtlich.

a) Die Revision meint, das Umlaufschreiben vom 12. August 1976
enthalte nicht den ihm vom Berufungsgericht unterlegten Erkli.
rungswert. Das Schreiben nehme lediglich eine bestimmte Arbeits-
einteilung vor, durch die der Klinikbetrieb angesichts fehlender
Planstellen habe sichergestellt werden sollen. Dies mag zutref-
fen. Das schlieBt aber nicht aus, daB in diesem Schreiben gleich-
zeitig ein Mehr an Uberstunden angeordnet ist, deren Vergiitung
liberdies ausdriicklich zugesagt wird. Der objektive Erklirungs-
wert, den das Berufungsgericht dem Schreiben entnimmt, ist denk-
gesetzlich m8glich., Es widerspricht auch nicht allgemeinen Er-
fahrungssdtzen, daf Mehrarbeit, wenn sie angesichts fehlender
Planstellen und zur Aufrechterhaltung des Klinikbetriebes aus-
driicklich angeordnet und in einem erheblichen Umfang entgegenge-

nommen wird, besonders zu vergiiten ist.

b) Die Revision verwelst weiter darauf, die Vergiitung sei im
Arbeitsvertrag abschliefend geregelt. Wenn die Parteien eine vom
schriftlichen Arbeitsvertrag abweichende Abmachung hitten treffen

wollen, h3tte dies ausdricklich geschehen und zZweifelsfrei zum
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Ausdruck gebracht werden miissen. Nach der Auslegung des Beru-
fungsgerichts, die es unter Beriicksichtigung aller Umstdnde ge-
troffen hat, die filir die Zeit ab 1. August 1976 zu der ver-
stirkten Heranziehung des Kl&gers zu Uberstunden gefilihrt haben,
ist diese ndtige Klarheit vorhanden. Das Umlaufschreiben vom

12. Auvgust 1976 weist im Eingang darauf hin, daB die Anordnung
"bis auf weiteres" erfolgt, und zwar "zur Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes™. Hieraus wird deutlich, daB es sich um eine
Ausnahme von den bisher geregelten Dienstbetrieb handelt. Wenn es
in dem Schreibven dann weiter heiBt, die Tage wiirden aufgeschrie-
ben und spdter verglitet, konnte der Kléger dies als ein Angebot
zu einer von der bisherigen vertraglichen Regelung abweichenden
Verglitungszusage hinsichtlich der Mehrarbeit auffassen. Dieses
Angebot hat der Kl&ger auch angenommen, denn er hat die Mehrar-
beit unstreitig geleistet und die Beklagte hat sie auch wider-

spruchslos entgegengenommen.

¢) Zu Unrecht beruft die Revision sich auf eine mangelnde Ver-
tretungsmacht des Klinikvorstandes. Der Dienstvertrag ist zwi-
schen dem Freistaat Bayern, vertreten durch die Universitit
Minchen, und dem Kl#ger abgeschlossen. Das Umlaufschreiben vom
12. August 1976 ist zwar lediglich vom Klinikvorstand abgefaBt.
Der Dienstplan fiir die Leistung von Uberstunden ist jedoch vom
Klinikvorstand aufgestellt worden. Zu Recht verweist das Beru-
fungagericht in diesem Zusammenhang auf Ziffer VI des Dienstver-
trages, worin es heiffit, der Vorstand der Klinik bestimme den Um-
fang der Dienstobliegenheiten. Hiernach konnte der Kléger davon

ausgehen, daf der Klinikvorstand auch berechtigt war, eine vom
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Dienstvertrag abweichende Vergiitungsregelung zu vereinbaren.

III. Das Berufungsgericht hat die vom Kliger iliber die Zahl von
monatlich U0 hinaus geleisteten Mehrarbeitsstunden ab dem 1. Au-
gust 1976 mit einem nicht angegriffenen Stundensatz von 16,50 DM
zugesprochen. Es ist dabei von 427 Restilberstunden ausgegangen.
Diese Zahl ist von der Beklagten ebenfalls nicht bestritten wor-
den. Es ist auch nicht zu beanstanden, wenn das Berufungsgericht
dem Kldger die Verglitung fiir die Mehrarbeitsstunden bereits ab
1. August 1976 zugesprochen hat. Das Berufungsgericht hat die am
12. August 1976 getroffene Vereinbarung dahin ausgelegt, daB
hierin auf den Abrechnungszeitraum abgestellt ist. Dies ist
Ublicherweise der volle Monat. Die Auslegung durch das Beru-

fungsgericht ist daher auch insowelt nicht zu beanstanden.

Dr. Thomas Michels~Holl Sehneider

Déring Dr. Frey

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ezste;é%sG t (mobile AQQ) App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsad HYIN I B8 §§ YoreU YUBqUIE(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I) TP (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

