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Fir dag Nachschlagewerk! Ja

Flir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein

13. MAI 1878
Gesetz:s Arbeitsplatzschutzgesetz § 6; Tarifvertrag lber die

Gewdhrung einer Zuwendung an Knappschaftsangcstellte
vom 16. Januar 1965

Leitsédtze: 1. 8§ 2 Abs. 2 des obigen Tarifvertrages gestattet
es, bei zum Grundwehrdienst bzw. zu einer YJehr-
Ubung einberufenen Angestellten die tarifver-
tragliche Sonderzuwendung um ein Zwdlftel fir
jeden Kalendermonat zu kiirzen, fiir den der Ange-
stellte infolge der wehrdienstbedingten iAbwesen:-
heit keine Bezlige aus dem Arbeitsverhéltnis er-
halten hat.

2. Die in Nr. 1 dargestellte tarifliche Regelung
verstdBt nicht gegen die Schutzvorschriften des
Arbeitsplatzschutzgesetzes.

Aktenzeichen: 5 AZR 374/69
Urteil des BAG vom 1%. Mai 1970 LAG Hamn
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5 _AdR S/H16Y9
2 Sa 312/69 Hamm

Verkindet
am 1%. Mai 1970

gez. Henkelmann,
Regierungshauptsekretdrin
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 13. Mai 1970 durch den Senats-
présidenten Dr. Schroder, die Bundesrichter Br. Aufferth und
Siara sowie die Bundesarbeitsrichter Séhleinkofer und Krebs

fir Recht erkanntb:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 171. Juli 1969
- 2 Sa 312/69 - wird auf Kosten des Kligers

zurickgewiesen.

Von Rechts
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Tatbestand:

Der Kliger ist seit dem 17. August. 1964 bei der Ge-
schaftsstelle der Beklagten in S als Angestellter tatig
und erhédlt Beszlige nach der Vergiutungsgruppe 7 KnAT. |

Am 1. Januar 1967 wurde der Klager zur Ableistung des
WVehrdienstes einberufen. Nach Beendigung des Wehrdienstes am
30. Juni 1968 trat der Klager am 1. Juli 1968 seinen Dienst
bei der Beklagten wieder an.

Im Dezember 1068 erhielt der Klager auf Grund des filir
das Arbeitsverhadltnis geltenden Terifvertrages iber die Ge-
wahrung einer Zuwendung an Angestellte vom 16. Januar 1965
-~ im folgenden: TV - eine Jahreszuwendung in Hohe von
149,60 DM. Dieser Betrag stellt 6/12 der vollen Jahreszu-
wendung dar. Die hierfiir einschligigen Tarifbestimmungen lau-
ten auszugswelse:

n§/,
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhdlt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Angestelltenverh@ltnis steht
und nicht flir den gesamten Monat Dezember ohne
Verglitung zur Auslbung einer entgeltlichen Be-
schaftigung oder Erwerbstatigkeit beurlaubl ist
und -

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Beamter,
Angestellter, Arbeiter, Soldat auf Zeit, Berufs-
soldat, Lehrling, Anlernling, Medizinalassistent
oder Praktikant im O0ffentlichen Dienst gestanden
hat oder

im laufenden Kalenderjeshr insgesamt sechs lonate
bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnie
gestancen hat oder steht

unc

5. nicht in der Zeit bis einschliellich %1. MErz des
folgenden Kalenderjanres aus seinem Verschulden
oder auf elgenen wWunscn ausscheidet.

§ 2
Héhe der Zuwendung

(2) Hat der Angestellte nicht wdhrend des gesamten Ka-
lenderjahres BezlUge von demselben Arbeitgeber aus

- % -
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einem der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Rechtsver-
hdltnisse oder wihrend eines dieser Rechtsverhdlt-
nisse Wochengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz er-
halten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwdlf-
tel flir jeden Kalendermonat, fir den der Angcstell-
te weder Beziige aus einem der in § 1 Abs. 1 lr. 2
genannten Rechtsverhdltnisse zu demselben Arbeit-
geber noch wdhrend eines dieser Rechtsverh&ltnisse
Wochengeld nach § 13 Mutterschutugesetz erhalten
hat." ' :

In der Protokollnotiz Nr. 3 zu § 1 des Tarifvertrages
haben die Tarifvertragsparteien folgendes niedergelegt:

"Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuwendung erfillt
auch der Angestcllte, der die Zuwendung nur desh:lb
nicht erhalten wiirde, weil sein Angestelltenverhfltnis
wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriubung oder zum zivilen Ersatzdienst ruht oder
geruht hat."

Mit der Klage macht der Kléger den Anspruch auf Zahlung
der vollen Jahreszuwendung geltend und hat‘demgeméB beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn weitere 149,60 DII zu
zahlen. Seiner Ansicht nach entspricht es nicht dem Willen
der Tarifvertragsparteien, die Kirzungsvorschrift des’'§ 2
Abs. 2 TV in Fdllen der vorliegenden Art anzuwenden; er fol-
gert dies aus der Protokollnotiz Nr. 3. Abgesehen davon halt
er die Kirzungsvorschrift hier deshaldb fir nicht anwencber,
well sie mit den Schutzbestimmungeﬁ des Arbeitsplatzochubz-
gesetzes in Widerspruch stehe.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuveisen. Sie
ist den Ausfiihrungen des Klidgers entgegengetreten.

Der Kléger ist in beiden Vorinstanzen unterlegen. Das
Landesarbeitégericht hat gegen sein Urteil die Revision zuge-
lassen. Mit der Revision verfolgt der Kliager das Klegceziel
weiter.

Entscheidungsgrinde:

1. Das lLandesarbeitsgericht hat onne Rechtsirrtum die Kir-
gungsvorschrift in § 2 Abs. 2 TV auf Fidlle der vorliegenden
Art flir snwendbar angesehen. Nach dem eindeutigen Gesombin-
halt der tariflichen Regelung genligt es fir den Erwerb des
Anspruchs auf die volle Jahreszuwendung nicht, daB der
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Angestellte die allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 1 TV erflillt; erforderlich ist ferner - von einer bestimm-
ten ausdriicklich genannten Ausnahme abgesehen -, daB der
Angestellte auch wdhrend des gesamten Kalenderjahres Bezlige
Qus einem der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 TV bezeichneten Rechts-
verh8ltnisse erhalten hat. Diese Rechtsfolge ergibt sich
insbesondere aus dem systematischen Aufbau des Tarifver-
trages. Danach wird namlich genau zwischen Grund und Hohe
des Anspruchs auf die Gewdbrung einer Zuwendung entschieden.
sind in § 1 IV niedergelegt. Die fiir die HShe maBgeblichen
Voraussetzungen sind in § 2 TV enthalten; zu ihnen gehort
auch die Vorschrift des § 2 Abs. 2 TV, die eine Kirzung des
Ansvruches um ein Zwtlftel fir jeden Kalendermonat vorsieht,
in dem der Angestellte weder Bezlige noch Wochengeld nach
§ 13 MuSchG erhalten het. Es kann damit also der Fall ein-
treten, daB der Angestellte selbst bei Erfiillen der Grund-
voraussetzungen des § 1 TV Uberhaupt keine Zuwencung erhilt,
falls er n&mlich w&hrend des gesambten Kclenderjahres keine
Leistungen der in § 2 Abs. 2 TV genannten Art erhalteén hat.
Die die HShe der Zuwendung maBgeblich bestimmende XKiir-
zungsvorschrift des § 2 Abs. 2 TV gilt nach ihrem eindeuti-
gen Wortlaut fur alle Falle des VWegfalls der Beziige aus dem
Arbeitsverhdltnis, gleichgiltig, auf welchen Grincen der
Wegfall beruht. Die einzige ausdriicklich gensnnte Ausnahue
betrifft den Fall; daB eine Angestellte anstelle der Bezlge
aus dem Arbeitsverhdltnis Mutterschaftsgeld nach § 17 MuSchG
erhédlt. Die Kirzung der Zuwendung nach MaBgabe des § 2 Abs. 2
TV tritt daher auch dann ein, wenn der Wegfall der Bezige
aus dem Arbeitsverhdltnis auf der Einberufung des ingestell-
ten zum Grundwehedienst oder zu einer Wehrlbung beruht.
Dieser Auslegung der tarifvertraglichen Regelung sueht
entgegen der Ansicht der Revision nicht die Protokollnotiz
Nr. 3 zu § 1 TV im Wege. Der Sinn dieser -~ an sich entbehr-
lichen - Protokollnotiz geht lediglich dahin, klarzustellen,
daBl auch der zum Grundwehrdienst einberufene Angeshellie

._.5._
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die Grundvoraussetzungen des Anspruchs auf die Zuwendung
erfliillt; das ergibt sich mit aller Deutlichkeit aus den
Wortlaut ("Die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt auch der
Angestellte ..... ) und ferner aus der Stellung der Notiz

im Tarifgefilige. Hitten die zum Gfundwehrdienst bzw. zu einer
Wehribung Einberufenen nach dem Willen der Tarifvertrigs-
parteien auch von den in § 2 Abs. 2 TV bestinmten Folgen
des Wegfalls der Begzlge wdhrend der Wehrdienstzeit bewahrt
werden sollen, so hidtte sibh dies leicht und unmifiverstand-
lich in einer dem § 2 Abs. 2 TV beigefiigten Protokollnotiz
- wenn nicht schon in der Vorschrift selbst - ausdriicken
lassen koénnen. Die Tarifpertner hatten, wovon die Revision
an sich richtig ausgeht, einen Grundsatz des Inhalts auf-
stellen miissen, daB der zum Wehrdienst Einberufene auch im
Hinblick auf die Zuwendungshohe so zu behandeln sei., als
ware er trotz sciner Abvesenheit des Lohnanspruchs nicht
verlustig gegangen. Ein Grundsatz dieses Inhalts ist jedoch
entgegen der Auffassﬁng der Revision in der Protokollnotiz
auch nicht andeutungsweise ausgesprochen. Die Notiz cnthzlt
vielmehr, wie gesagt, nur eine Aussage uber die Erfiliung
der allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen im Falle der Ein-
berufung zum Wehrdienst.

Die dargelegte Auslegung des Tarifverbtrages entspricht
auch der Auffassung der Literatur zu der in allen wescnt-
lichen Punkten - auch im Hinblick auf die Protokolluoliz -
inhaltsgleichen Regelung fir die vom Bundes-Angestellten-
tarifvertrag erfaBten Angestellten im Tarifvertrag von
24, November 1964 (s. Clemens-Scheuring-Steingen-Gorncr-
Cpalke, BAT, Ergédngzungsband Teil VI, S. 242/243%; Bohu-Spiertz,
Die Dienstverhdltnisse der Angestellten bei offentlicnen
Verwaltungen und Betrieben, Teil III, S. 64; Crisolli-Tiedtke,
Das Tarifrecht der Angestellten im O6ffentlichen Diensv,

Band II, Teil V a, Anm. 10 zu § 2 TV vom 24. November -964).
2 Die tarifliche Regelung wit ihrem vorstehend dargeleg-

ten Inhalt verstoBt aucn nicht, wie das Lendesarbeitsgericnt
zutreffend angenomuen hat, gegen dic zwingenden Vorschriften
des Avbeitsplatzschutzgesetzes. Sinn und Zweck dieses
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Gesetzes, insbesondere dessen § 6, gehen dahin, Benachteili-~
gungen des einberufenen. Arbeitnehmers auf Grund der zwangs-
léufigen Abwesenheit vom Arbeitsplatz in seinem fortbestehen-—
den Arbeitsverhdltnis in der Zeit nach dem Wehrdienst zu
vermeiden. Die wdhrend des Wehrdienstes flir den Wehrpflich-
Tigen entstandenen Nachteile, die insbesondere in dem Yeg-
fall des Lohnanspruches bestehen, werden durch das Arbeits-
-platzschutzgesetz nicht behoben oder in ihrén Ausviirkungen
gemildert. Jedenfalls aus Rechtsgriinden schlieflen die Schutz-
vorschriften des Arbeitsplatzschutzgesetzes tarifliche und
einzelvertragliche Regelungen nicht aus, die bei an die Lohn-
hohe gebundenen Sonderleistungen Rechﬁsfolgerungen an den
Unstand knlpfen, dal Wehrpflichtige ~ bzw. die zu einer Wehr-
{ibung Einberufenen - widhrend der Wehrdienstzeit keinen An-~
spruch auf Fortzahlung des Lohnes haben (so auch Sahmer, Ar-
beitsplatzschutzgesetz, 2. Aufl., Anm. 63 a). Anders wire

im vorliegenden Fall die Rechtslage nur, wenn der tarifliche
Zuvendungsanspruch der Hohc nach von der Dauer der Betriebs-
oder Berufszugehdrigkeilt abhidngen und sich demit die zwangs-
laufige Abwesenheit vom Arbeitsplatz auch in der Zukunft
nachteilig auswirken wurde. Dies ist jedoch in der terifli-
chen Regelung nicht vorgesehen. Der aus dem Wehrdienst neim-
gekehrte Arbeitnehmer erleidet also im Hinblick auf die Zu-
wendung in spdteren Jahren keinerlei Nachteile aus der wehr-
dienstbedingten Abwesenheit. Die Kirzung der Zuwendung ove-—
schrénkt sich als Folge der vom Lohnbezug abhingigen Hohe

der Zuwendung allein auf die Jahre, in die der Wehrdienst
fallt. Die Rechtslage entspricht damit - anders als die
Revision es sieht - im wesentlichen derjenigen, wie sie bel
lohngebundenen Ergebnisbeteiligungen besteht. Auch voum Bezug
solcher Ergebnisbeteiligungen konnen Wehrpflichtige, wie

der Senat bereits entschieden hat (BAG 13, 305 ff. = 4P lr. 1
zu § 6 ArbPlatzSchutzG), unbehindert durch das Arbeitsplatz—
schutzgesetz ausgeschlossen werden. Ebenso wie Ergebnisbe-

www.prinz.law

Teiligungen solcher Art erlangt auch die hier in Rede stehende

suwvendung infolge inrer Abhdngigkeit vom Lonnbezug Lonn-
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charakter und geht damit dem FEinberufenen - entweder gunz
oder teilweise - ebenso wie der wihrend der Vehrdienstzeit
ausfallende Grundlohn verloren.

Die Revision war somit mit der Kostenfolge aus. § 97 ZPO

zuriickzuweisen.
gez. Dr. Schroder Dr. Auffarth Siara
E. Schleinkofer Krebs
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