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5 AZR 370/76
1 Sa 1/76 Berlin

Verkiindet am
14, September 1977

gez., Schartel,

Angestellter

als Urkundsbeamter

der Geschaftstelle In Sachen

pP.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 14, September 1977 durch
den Richter Dr. Heither als Vorsitzenden, die Richter Dr,
Seidensticker und Dr. Thomas sowie die ehrenamtlichen
Richter Werner und Krebs fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Berlin vom 17. Mirz 1976 - 1 Sa 1/76 -

aufgehoben,

2. Die Sache wird zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch iiber
die Kosten der Revision, an das Beru-
fungsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der am 16. Novem-
ber 1973 abgeschlossene Arbeitsvertrag wirksam befristet

werden konnte.

Der am 22. April 1942 in Dresden geborene Klager stu-
dierte von 1968 bis 1972 an der Deutschen Hochschule fir
Filmkunst in Potsdam; er legte im Jahre 1972 ein Staats-
examen fiir das Fachgebiet Regie ab. 1973 kam er aus der
DDR nach Westberlin.

Der Beklagte unterh#dlt eine Ausbildungsstatte fir
Fernsehfachkrifte der Entwicklungslénder. Sie wurde im
Jahre 1971 mit Hilfe der Bundesrepublik Deutschland er-
richtet. Die Bundesrepublik Deutschland stellt auch die
Mittel fiir den Betrieb dieser Ausbildungstétte jeweils
fiir die Dauer eines Jahres nach MaBgabe ihres Haushalts-
planes und aufgrund jéhrlich neu zu erstellender Wirt-
schaftspline zur Verfiigung. Sie hat den Beklagten ange-
wiesen, keine Verpflichtungen iiber den genehmigten Haus-
haltsplan hinaus einzugehen., Der Vertrag zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und dem Beklagten ist mit ei-
ner Frist von 18 Monaten zum Jahresende kiindbar. Der Be-
klagte beschaftigt in dieser Ausbildungsstédtte iiberwie-
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gend Mitarbeiter aus den eigenen Rundfunk- und Fernseh-
abteilungen, die er an diese Einrichtung abordnet. Au-
Berdem schlieBt er mit anderen Lehrkriéften Arbeitsvertra-
ge fiir einzelne Unterrichtsstunden, Produktionszyklen
oder fiir die Dauer eines Kurses ab. Alle Lehrkréfte sind
Praktiker ohne besondere Vorbildung fiir die Lehrtatig-
keit., Die Zahl der Stipendiaten, die an dieser Ausbil-
dungsstitte unterrichtet wurden, ist bisher anndhernd

konstant geblieben.

Die Parteien schlossen am 16. November 1973 folgen-

den Vertrag:
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"Mit Wirkung vom 26. November 1973 wird der
Honorarempfénger im SFB bis zum 31. Dezen-
ber 1974 fiir Aufgaben im Programmbereich
der SFB-Ausbildungsstétte fiir Fernsehfach-
krifte der Entwicklungslénder beschaftigt.
Es handelt sich hierbei um einen Lehrauf-
trag.

Bis zum 28. 2. 1974 gilt das Honorarver-
hiltnis noch als auf Probe eingegangen.
Das Vertragsverhdltnis endet mit Fristab-
lauf, d.h. am 31.12.1974, ohne daB es noch
einer mindlichen oder schriftlichen Be-
nachrichtigung und der Einhaltung einer
Kiindigungsfrist bedarf.

Zwischenzeitlich kann das Honorarverh&lt-
nis beiderseits zum Ende eines jeden Ka-
lendermonats mit einmonatiger Kiindigungs-
frist geldst werden - wiéhrend der Probe-
zeit ohne Angabe eines Kiindigungsgrundes.
Das Recht zu einer fristlosen Kiindigung
aus wichtigem Grunde bleibt hiervon unbe-

rihrt.

Der Honorarempfinger erwirbt nach Ablauf
dieses Vertrages keinen Anspruch auf eine
Festanstellung beim SFB.

n
s o0

Dieser Vertrag wurde zweimal verlangert, namlich mit
Schreiben vom 31. Oktober 1974 bis zum 31, Mirz 1975,
und mit Schreiben vom 24, Mdrz 1975 bis zum 30. Juni 1975.
Diesem Schreiben fiigte der Beklagte hinzu:

"Mit einer nocﬁmaligen Vertragsverlangerung
kdnnen Sie nicht rechnen."

Seit dem 1. Juli 1975 ist der Kléger fiir den Beklag-
ten nicht mehr als Dozent t#tig geworden. Seine Stelle
ist in eine Planstelle umgewandelt und mit einem Bewer-
ber besetzt worden, der flieBend englisch und franzo-

sisch spricht.
Der Kldger hdlt die Befristung des Arbeitsvertrages

fiir unzuldssig. Die Zuweisung von Haushaltsmittel Jjeweils
fiir ein Jahr sei nur eine Formsache gewesen; tatsdchlich
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habe der Bund die Ausbildung dieser Fernsehfachkréafte aus
den Entwicklungsléndern als Daueraufgabe iibernommen. Fir
das Fach Regie. bestehe stindiger Bedarf an einer Lehrkraft.
Soziale Griinde hdtten bei VertragsabschluB keine Rolle ge-
spielt. Er habe auch keine Ubergangsbeschiéftigung ge-
winscht. Seine fachlichen Leistungen habe der Beklagte
bislang nicht beanstandet.

Der Kl&ger hat beantragt,

festzustellen, daB das Arbeitsverh&dltnis
nicht am %0. 5uni 1975 geendet habe, son-
dern iiber diesen Zeitpunkt hinaus fortbe-

stehe.
Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, die vereinbarte Befristung
sei wirksam. Hierfiir habe es sachliche Griinde gegeben. In
erster Linie habe er den Klidger nur aus sozialen Erwégun-
gen heraus eingestellt, er habe ihm Gelegenheit geben wol-
len, sich in der Bundesrepublik Deutschland oder in Ber-
1lin eine geeignete Dauerbeschéftigung zu suchen, So habe
der Kliger auch ausdriicklich bei den Einstellungsgespréa-
chen erklért, er suche nur eine Ubergangsbeschéftigung.
Wegen der Abhingigkeit von den Zuweisungen des Bundes ha-
be er keine li#ngeren vertraglichen Bindungen eingehen diur-
fen. Die Iehrtdtigkeit fiir das Fach Regie gehdre auch
nicht zu den stindigen Aufgaben der Ausbildungsstatte
oder sei gar ein Kermstiick der Ausbildung. Er biete Kur-
se im Ausland an; je nach Eingang von Bewerbungen werde
festgelegt, welcher Kurs im einzelnen durchgefiihrt wer-
den soll. SchlieBlich habe er den Klager zun&chst er-
proben wollen.Auch habe der Klager keine ausreichenden

Sprachkenntnisse.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die
Berufung des Beklagten ist ohne Erfolg geblieben. Mit
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der Revision verfolgt er den Antrag auf Abweisung der

Klage weiter, wdhrend der Klédger um Zuriickweisung der
Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Beklagten hat Erfolg. Das Beru-
fungsgericht hat nicht alle vom Beklagten zur Rechtfer-
tigung der Befristung vorgebrachten Griinde zutreffend

beurteilt.

1. Das Berufungsgericht geht zutreffend davon aus, daf
swischen den Parteien durch die Vereinbarung vom 16.
November 1973 ein Arbeitsverh&dltnis zustande gekommen
ist. Das Rechtsverhdltnis ist gepriégt durch eine star-
ke personliche Abhingigkeit des Klégers (vgl. zur Ab-
grenzung eines Arbeitsverhdltnisses vom Rechtsverhalt-
nis eines freien Mitarbeiters zuletzt Urteil des Senats
vom 9. Mdrz 1977 - 5 AZR 110/76 - Fernsehreporterin -
[demndchst] AP Nr. 21 zu § 611 BGB Abhéngigkeit [zu 1

a der Griindel). Das Berufungsgericht hat das im einzel-
nen dargelegt. Seine rechtliche Wirdigung wird von der
Revision nicht in Zweifel gezogen.

2. Befristete Arbeitsvertridge sind grunds&@tzlich zu-
ldssig. Rechtliche Anerkennung kann ihnen nur versagt
werden, wenn diese rechtliche Gestaltungsmoglichkeit

(§ 620 Abs, 1 BGB) objektiv funktionswidrig verwendet
wird. Das ist dann der Fall, wenn der durch die Kindi-
gungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz
eines Arbeitsverhidltnisses vereitelt wird und dafir
kein sachlich rechtfertigender Grund vorliegt (vgl. BAG
[GrS] 10, 65 [71/72] = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertrag [zu II C 2 der Griindel; seither
standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, vgl.
suletzt AP Nr. 39 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-

trag [zu I 1 a der Griindel ).
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Diese MaBstdbe gelten auch fiir die erste Befristung
eines Arbeitsvertrages und nicht nur fiir Kettenarbeits-
verhidltnisse (vgl. BAG 13, 96 [99] = AP Nr. 23 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu II der Griindel]). Das
Berufungsgericht hat deshalb mit Recht zun&chst darauf
abgestellt, ob die im Vertrag vom 16. November 1973 ver-
einbarte Befristung wirksam war. Die Frage der Zuléssig-
keit weiterer Befristungen stellt sich erst, wenn diese
erste Befristung nicht zu beanstanden ist. MaBgebend
fiir die Beurteilung dieser Befristung sind die z. Z.
des Vertragsabschlusses bestehenden Griinde (BAG 13, 96
[100] = AP Nr. 23 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag [zu III b der Griindel).

3. Das Berufungsgericht ist zwar von diesen Grundsat-
zen ausgegangen, es hat sie jedoch nicht in allen Punk-
ten zutreffend auf den vorliegenden Fall angewendet. Im

einzelnen gilt folgendes:

a) Als objektive - nicht in der Person des Kl&gers
liegende - Griinde fiir die Befristung hatte der Beklag-
te einmal die Tatsache bezeichnet, daB die Bundesre-
publik Deutschland dem Beklagten jeweils nur fir ein
Jahr Haushaltsmittel fiir die Ausbildungsstatte zuwies.,
Zum anderen hatte der Beklagte darauf verwiesen, die
Lehrtatigkeit fiir das Fach Regie gehdre nicht zu den
stindigen Aufgaben der Ausbildungsstatte.

Den ersten Gesichtspunkt hat das Berufungsgericht
mit Recht als unerheblich angesehen., Nach seinen tat-
sdchlichen Feststellungen hatte die Bundesrepublik
Deutschland die Ausbildung von Fernsehfachkraften der
Entwicklungslénder als Daueraufgabe iibernommen; im Zeit-
punkt des Vertragsabschlusses gab es keine Anhaltspunk-
te dafiir, daB diese Mittel in absehbarer Zeit gekiirzt
werden wiirden oder ganz wegfallen kdnnten. Daraus
durfte das Berufungsgericht mit Recht folgern, daB
auch kiinftig ausreichend Mittel zur Vergiitung der mit
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der Ausbildung betrauten Lehrkrédfte zur Verfiigung stan-
den. Wenn damit der Betrieb dieser Ausbildungsstétte

fir die Zukunft ausreichend gesichert ist, steht auch
eine finanzielle Abh#ngigkeit des Beklagten von der
Bundesrepublik Deutschland einer Festanstellung des Kli-
gers nicht im Wege.

Dagegen sind die Erwdgungen des Berufungsgerichts
zur Frage einer Dauerbeschéftigung des Klagers in die-
ser Ausbildungsstatte nicht frei von Rechtsfehlern.

Das Berufungsgericht hat einen fiir die Entscheidung er-
heblichen Sachvortrag des Beklagten nicht beriicksich-
tigt. Der Beklagte hatte behauptet, er habe den Kliger
ausschlieBlich fiir eine Lehrt&tigkeit im Fach Regie
eingestellt. Fiir dieses Fachgebiet bestehe kein regel-
méBiger Bedarf an Lehrkradften; Kurse wiirden nur inso-
weit durchgefiihrt, wie Interesse bei den angesprochenen
Entwicklungslandern bestehe.

Wenn das zutraf, durfte der Beklagte die Tatigkeit
des Kldgers befristen. Ein nicht voraussehbarer Bedarf
ist ein sachlicher Grund fiir die Befristung eines Ar-
beitsvertrages (Urteil des Senats vom 26. Januar 1977
- 5 AZR 796/75 - [demndchst] AP Nr. 13 zu § 611 BGB Leh-
rer, Dozenten [zu I 3 und 4 der Griinde] zum Fall eines
Volkshochschuldozenten). Das Berufungsgericht konnte
dem nicht entgegenhalten, der Beklagte hitte den Kl&-
ger anderweitig einsetzen miissen, wenn im Fach Regie
keine ILehrkraft bendtigt wiirde. Das ist nur dann rich-
tig, wenn der Klager allgemein fiir Dienste in dieser
Ausbildungsstatte eingestellt wurde. Dazu fehlen jedoch
ndhere Feststellungen. Aus dem schriftlichen Arbeitsver-
trag 18Bt sich nur entnehmen, daB der Kliger einen Lehr-
auftrag erhalten sollte. Eine Beschrénkung auf das Fach
Regie lag allerdings nahe, weil der Kl&ger fiir dieses
Fach eine Qualifikation erworben hatte. Jedenfalls wi-
re eine Beschaftigung mit Planungsaufgaben nach dem
Wortlaut des Vertrages nicht ohne weiteres méglich ge-
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wesen. Dann aber durfte der Beklagte nicht auf diese Be-
schiaftigungsméglichkeiten verwiesen werden. Eine Befri-
stung ist schon dann zuldssig, wenn sich im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses nicht voraussehen 1&Bt, ob gerade

fiir die vereinbarte Tatigkeit nach Ablauf des Arbeitsver-
trages noch ein ausreichender Bedarf besteht.

b) Auch in der Person des Kligers gibt es Griinde, die
eine Befristung des ersten Arbeitsvertrages rechtferti-

gen konnen.

Zwar ist dem Berufungsgericht darin beizupflichten,
daB die Befristung nicht schon allein deshalb zuldssig
war, weil der Kl&éger nur eine Ubergangsbeschaftigung ge-
wiinscht hatte. Der Wunsch eines Arbeitnehmers kann zwar
eine Befristung rechtfertigen (BAG 25, 125 [127/128] = AP
Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu I 2
und 3 der Griindel). Hier hatte der Kliger aber nur zum
Ausdruck gebracht, daB er langfristig eine praktische T&-
tigkeit als Regisseur suche und vorziehe, Darin liegt kein
Wunsch nach einer Befristung. Eine solche Befristung ent-
sprach erkennbar nicht seinen damaligen Interessen.

Auch die besondere Notlage des Kldgers kann fir
sich allein gesehen die Befristung nicht rechtfertigen.
Der Beklagte hat dem Kldger durch den Abschlufl eines Ar-
beitsvertrages sicher wesentlich geholfen. Er durfte
die Beschiaftigung dem Kliger in dieser Notlage aber nur
zu Bedingungen anbieten, die sachlich gerechtfertigt
waren, und die er auch jedem anderen Arbeitnehmer an-

bieten durfte.

SchlieBlich kann sich der Beklagte auch nicht dar-
auf berufen, er habe innerhalb des zundchst auf 13 Mona-
te befristeten Arbeitsvertrages die Eignung und Befé&hi-
gung des Kligers erproben wollen. Das Bediirfnis des
Arbeitgebers nach einer Erprobung kann zwar ein sach-
licher Grund fiir die Befristung sein (BAG AP Nr. 28 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu 1 der Griindel).
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Diesem Bediirfnis hat der Beklagte im vorliegenden Fall
aber dadurch Rechnung getragen, daB er im Arbeitsver-
trag ausdriicklich nur eine Probezeit bis zum 28. Febru-
ar 1974 vereinbart hatte. Er hat damit fiir den Kléger
erkennbar zum Ausdruck gebracht, daB er innerhalb die-
ses Zeitraumes entscheiden wollte, ob der Klager fiur
die vorgesehene Tatigkeit an sich geeignet und beféd-
higt war. An dieser Erklirung muf sich der Beklagte
festhalten lassen., Auch darin ist dem Berufungsgericht
beizupflichten,.

Dagegen riigt die Revision mit Recht, daB das Beru-
fungsgericht in diesem Zusammenhang mit unzutreffenden
Erwdgungen die von Anfang an fehlenden Sprachkenntnisse
des Kldgers nicht als ausreichenden Grund fiir die Be-
fristung angesehen hat. Der Beklagte hatte behauptet,
fiir eine Lehrtdtigkeit seien englische und franzésische
Sprachkenntnisse erforderlich, Traf das zu, war der Kl&-
ger fir die vorgesehene Aufgabe nicht voll geeignet.

In einer solchen Situation ist es nicht 2zu beanstanden,
wenn der Beklagte die fehlenden Sprachkenntnisse zu-
néchst fiir die Dauer von ein bis zwei Jahren hinnsghm
und die Entscheidung dariiber, ob er mit dem Kl&ger ein
Dauerarbeitsverhéltnis eingehen wollte, noch hinaus-
schob. Das Berufungsgericht wird deshalb den Behauptun-
gen des Beklagten nachgehen miissen, daB Sprachkenntnis-
se fiir die vorgesehene Tdtigkeit erforderlich waren,
und daB der Kliger diese Sprachkenntnisse nicht besaB.

4, Das angefochtene Urteil muBte daher aufgehoben wer-
den. Da in dem aufgezeigten Umfang noch tatsachliche
Feststellungen zu treffen sind, war der Rechtsstreit

an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen.

gez.: Dr. Heither Dr. Seidensticker Dr. Thomas

Krebs Werner
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