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I. Arbeitsgericht Urteil vom 20.Marz 1984
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I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. Mai 1985

Berlin - 4 Sa 43/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiur die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

&

Schnee- und‘Eisbeseitigung durch Schulhausmeister

Gesetz:

BGB §§ 133, 157; AZO § 12 Abs. 1, § 14, §§ 3 bis 13; ZPO § 561
Abs. 2, § 554 Abs. 3 Nr. 3 b
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5 AZR 369/85

G e e Y GO AW Gue %OD ORIV KD VED

4 Sa 43/8Y4 Berlin

Verkiindet am
17. September 1986

Clobes,

Reg.-Hauptsekretir
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 17. September 1986 durch den
Richter Dr. Gehring als Vorsitzenden, die Richter
Dr. Olderog und Ddrner sowie die ehrenamtlichen Richter
Halberstadt und Dr. Hirt flir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
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2., Mai 1985 - 4 Sa 43/84 - wird zuriick-
gewiesen.
2. Der Kl&ger hat die Kosten der Revison-

zu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

o om an ome Dw cm GND I CS GID G GEs GRE G GIR GO WD ST 0 D

Die Parteien streiten iiber den Umfang der Arbeitspflicht des

Kl&gers.

Der Kl&dger ist auf der Grundlage des schriftlichen Arbeits-

vertrages vom 8. April 1983 seit dem 1. Mirz 1983 als Schul-

hausmeister an der C -3Schule im Bezirk Zehlendorf bei dem

beklagten Land beschiftigt; vorher war er bereits -~ seit Mé&rz

s unyu

1980 - als Hausmeister an anderen Schulen t#tig. Fiir das Ar-
beitsverhdltnis gilt kraft vertraglicher Bezugnahme der Bundes-
angestellten-Tarifvertrag (BAT) mit allen Erginzungen und Knde-
rungen. Entsprechend Nr. 3 der Sonderregelung fir Angestellte

als Hausmeister (SR 2 r BAT) ist die regelmi#Bige Arbeitszeit des

Kldgers mit 52 Wochenstunden vereinbart. Sie 18uft von montags
bis freitags von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, sonnabends von 7.00

Uhr bis 14,00 Uhr (Pausen eingeschlossen).

Mit dem Arbeitsvertrag schlossen die Parteien eine schrift-
liche Nebenabrede, durch die der Kl&ger sich verpflichtete, die
Schulrdume auBerhalb der dienstplanmiBigen Arbeitszeit bei Be-
nutzung durch Schulfremde, durch Unterrichtsveranstaltungen der

eigenen Schule und durch Schul-, Schiller- und Elternversammlungen
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zu beaufsichtigen. Diese Nebentdtigkeit wird nach den Richtlinien
fiir die Gewdhrung von Aufsichtvergiitung und Vertretungsentsché-
digung abgegolten. Die Ubertragung einer solchen Nebent#itigkeit
ist in § 7 der Dienstanweisung fiir Schulhausmeister vom 2. Mirz
1973 (Dienstblatt des Senats von Berlin 1973, Teil III, Nr. 12,
S. 15) vorgesehen. Im Schuljahr 1983/84 war der Kliger tiglich

regelmidfRig bis 20.00 Uhr mit Aﬁfsichtsarbeiten befaft .

Nach § 5 Abs. 1 der Dienstanweisung ist der Schulhausmei-
ster auch fiir die Beseitigung von Schnee und Eis auf dem Schul-
grundstiick und den dazu gehSriéen Gehbahnen sowie flir das Streuen
bei Winterglitte verantwoftlicﬁ, soweit die Schneebeseitigungs-
arbeiten nicht privaten Unternehmen iibertragen sind. Er erhilt
hierfir ebenfalls eine beSohdefe Vergiitung, sofern ér die Arbei-
ten auBerhalb seiner dienétplaﬁméﬁigen Arbeitszeit ausflihren muf
und ihm nicht gleichzeitig Auféichtsvergﬂtung gezahlt wird (§ 5
Abs. 2). Grundlage der Abfechnung ist ein sog. Stréubuch, in
das der Hausmeister die Zéiteh, in denen er Schnee und Eis be-

seitigt hat, selbst eintrigt.

Der Kl&ger hat bei Schﬁeefall oder Eisgldtte R&um- und
Streuarbeiten auf folgenden Sfrecken auszufithren: 115 m Zugangs-
wege zu den Schulgebduden sowie 47 Treppenstufen; ein'Durchgang
auf dem Schulhof von 300 m Linge und eine Gehwegfldche auf dem
zur Schule gehdrenden StraBenland von 120 m. Der Rest des zur
Schule gehdrenden StraBenérﬁndstucks, eine Gehwegfléche von 105 m
Ldnge, wird von einer Reiﬁigungsfirma versorgt. Der Kldger ver-

fiigt Uber die fir die Schnee- und Eisbeseitigung erforderlichen
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maschinellen Geridtschaften.

In der Zeit von Dezember 1983 bis Februar 1984 war der Kli-
ger insgesamt siebenmal vor 7.00 Uhr morgens mit Schnee- und
Eisbeseitigung befaft. Der Kldger hat geltend gemacht, er sei zu
diesen Arbeiten dann nichf verpflichtet, wenn Schneefall oder
Eisgldtte in der Weise eintriten, daB morgens vor 7.00 Uhr oder
abends nach 20.00 Uhr geréumt oder gestreut werdén miisse. Ein
solcher Einsatz sei unzuldssig, weil gem#8 § 12 Abs. 1 Satz 1

AZO nach Beendigung der t#glichen Arbeitszeit eine ununterbro-

chene Ruhepause von elf Stunden eingehalten werden mﬁsse. Bei der

Schnee- und Eisbeseitigung auBerhalb der geregelten Arbeitszeit
handele es sich weder um Notf#lle noch um auBergéwbhnliche Falle
im Sinne des § 14 AZO. Scﬁneefélle seien nach dem heutigen Stand
der Meteorologie vorhersehbar} SchlieBlich sei sein Einsatz auch
zu vermeiden, wenn der Beklagté die Arbeiten einém ﬁeinigungs—
unternehmen {ibertrage. Jedeﬁféils habe sein Interesse an der
Einhaltung einer ungestérten Nachtruhe Vorrang vor finanziellen

Erwdgungen des Beklagten.

Der Kl&dger hat zuletZt beéntragt

1. festzustellen, daB er bei einem Dienstbeginn
um 7.00 Uhr nicht verpflichtet sei, iber
20.00 Uhr des gleichen Tages hinaus und vor
7.00 Uhr des folgenden Tages Arbeiten zur
Beseitigung von Schnee und Eis auf dem Schul-
grundstiick oder dem zur Schule geh&renden
StraBengrundstiick durchzufiihren,

hilfsweise
2. festzustellen, daB er bei einem Dienstbeginn

um 7.00 Uhr nicht verpflichtet sei, {liber
20.00 Uhr des gleichen Tages hinaus und vor
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7.00 Uhr des folgenden Tages Arbeiten zur Be-
seitigung von Schnee und Eis auf dem Schul-
grundstiick oder dem zur Schule geh®renden
StraBengrundstiick durchzufithren, es sei denn,
daB im Einzelfall Schnee, Eis- und Glittebildung
in einem Ausmaf auftreten, die den in Berlin
tiblichen winterlichen Bedingungen nicht mehr
entsprechen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
vorgetragen, Schneefall undaEiébildung, die R#um- undetreuar-
beiten erforderten, seieniniché vorhersehbar und;sﬁeilten daher
auBergewdnliche Fidlle im Sinne des § 14 AZO dar. Die vom Kliger
verlangten Arbeiten seien, soweit sie das 6ffentliche StrafBenland
betrédfen, in einer halbenES£uﬁae zu bewdltigen. Defikléger brau-
che mit ihnen in den seltenen Fillen, in denen sie auftriten,
daher erst gegen 6.30 Uhr zu béginnen. Schnee und Eis auf den
tibrigen Fldchen (Schulhof usw.) k¥nne der Kliger dagegen nach

&

7.00 Uhr beseitigen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Dagegen richet sich die Revision des Kiﬁgers, der sein

Klageziel weiterverfolgt.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&ger sei
nach den Bestimmungen seines Arbeitsvertrages, zu denen auch die
Dienstanweisung fiir Schulhausmeister gehére, verpflichtet, fir
die Beseitigung von Schnee und Eis auf dem Schulgrundstiick und

den dazugeh&rigen Gehbahnen und fir das Streuen bei Winterglédtte
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zu sorgen, soweit diese Arbeitén nicht privaten Unternehmen
ibertragen sind. Die Verpflichtung des Kl&dgers verstoBe nicht
gegen die Vorschriften der Arbeitszeitordnung. Soweit Schneefall
und Eisbildung wdhrend der ﬁéglichen Arbeitszeit eintriten, sei
der Kl&dger zur Beseitigung ohnehin verpflichtet, woriiber zwischen
den Parteien kein Streit bestehe. Dieselbe Pflicht treffe den
Kldger aber auch, wenn Schnee und Eis vor 7.00 Uhr oder nach
20.00 Uhr beseitigt werden miBten. Diese Arbeiten zihlten zu den
in § 14 AZO geregelten auBergeﬁéhnlichen Fdllen, bei denen die
Vorschriften der §§ 3 bis 13 AZO uber die Dauer der Arbeitszeit
und die Zuldssigkeit ihrer Vefiéngerung keine Anwendung f&dnden.
Dabei k®nne dahingeste11t>b1eiben, ob pldtzlich auftﬁétender
Schneefall und Eisglidtte als Notfall oder als auBergeﬁbhnlicher
Fall im Sinne des § 14 AZO zu qualifizieren seien, weil sie sich
immer durch Unvorhersehbarkeit auszeichneten. Schneefall und
Eisgldtte seien in den Wintermonaten in Berlin nicht genau vor-
aussehbar. Nach der Erfahrung éei zwar davon ausZugéhen, daB
diese Erscheinungen jeden Winter mit einiger Wahfséhéinlichkeit

auftreten wiirden. Wann dies aber der Fall sei, ob am fage oder in

der Nacht und in welcher Stérke, sei dagegen nicht Qorauszusagen;

Hinzu komme, daf die Starke von Schneefall und Eisglétte auch von
drtlichen Gegebenheiten abhinge und nicht feststehe, wann, wie
oft und wo "chnee und Glétte'derart auftrdten, daB sie beseitigt
werden miiRten. Das habe adch die Einholung einer'Auskhnft des
Instituts fir Meteorologié der Freien Universitat ebgeben. Gegen

diese Begriindung wendet sich die Revision ohne Erfdlg;

II. Nach § 14 Abs. 1 AZO finden die gesetzlichen Vorschriften
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Uber die Dauer der Arbeitszeit, arbeitsfreie Zeiten und Ruhepau-
sen (§§ 3 bis 13 AZO) keine Anwendung auf vorlibergehende Arbeiten
in Notfdllen und in auﬁergewéhnlichen Fdllen, die unabhdngig vom
Willen der Betroffenen eintfeten und deren Folgen nicht auf an-
dere Weise zu beseitigen sind. Der Begriff des aufergew8hnlichen
Falles im Sinne dieser Vofséh?ift ist ein unbestimmter Rechtsbe-
griff, der in der Revisionsinstanz nur darauf ubéﬁprﬁft werden
kann, ob das angefochtene‘Ubﬁéil den Rechtsbegriff selbst ver-
kannt hat, ob die Unterordnungfdes Sachverhalts unter den
Rechtsbegriff Denkgesetze'odér allgemeine Erfahrungssétze ver-
letzt und ob die Beurteiluné wégen Auﬁerachtlassung wésentlicher
Umstdnde offensichtlich fehierﬁaft ist (standige Rééhésprechung,
vgl. BAG 37, 228, 236 = AP Nr. 8 zu § 4 BAT, Bl. 3 R, sowie

BAG 32, 203, 206 f. = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz,
Bl. 2 - jeweils m. w.N.). Derértige Rechtsfehler sind dem

Landesarbeitsgericht jedoéhrniéht unterlaufen.

1. AuBergewdhnliche Félie i.S. des § 14 AZO brauchen keine
Notfille zu sein (dazu Urﬁeil OLG Hamburg vom 24: 6kt6ber 1962,
- 1 8s 90/62 - AP Nr. 1 zu § 8 BAZG, zu U4 der Grlnde), sie
miissen jedoch den Rahmen des Ublichen und Normalen iberschreiten,
unabhingig vom Willen des Betroffenen eintreten, und ihre Folgen
miissen auf andere Weise nicht zu beseitigen seinl(zméleik, AZO,
§ 14 Rz 4: Denecke/Neumann, AZO, 9. Aufl., § 14 Rz‘3). AuBer-
gewdhnlich ist ein Fall aber hur dann, wenn die Umsﬁahde, welche
die Mehrarbeit bedingen, ﬁe&e}%regelméﬁig eintreten nbch voraus-
sehbar sind (BAG Urteil vom 28. Februar 1958 - 1 AZR 491/56 - AP
Nr. 1 zu § 14 AZO, zu III der Griinde). Vor allem diirfen die Ar-
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beiten zur Beseitigung des auRergewhnlichen Falles oder zur Ab-
wendung der durch seinen Eintritt bedingten Gefahren nur vor-
iibergehender Art sein (Zmarzlik, aa0O, Rz 8; Denecke/Neumann, aa0,
Rz 3). In der Regel wird der Arbeitgeber eine Gliterabwdgung vor-
zunehmen haben: er wird prUfeh miissen, ob sich die Verkilrzung der
Arbeitsruhe gegeniiber den:duréﬁ das schiddigende Ereignis be-
drohten Rechtsgiitern oder rechtlich geschiitzten intéressen als
das geringere Ubel darstellt (imarzlik, aa0, Rz 9 m;W;N.). Das
alles hat das Landesarbeiésgericht richtig erkannt und bei der

Subsumtion des ihm vorlieéeﬁden Sachverhalts beachtét;

2. Zutreffend macht die Réviéion geltend, da® einé‘Verpflich-
tung des Arbeitnehmers, Mehrargeit zu leisten, duréh § 14 AZO
nicht Segrﬁndet wird. Hiervoh'ist das Landesarbeitsgericht aber
auch nicht ausgegangen. Vielméhr hat es aus Arbeits&értrag und
Dienstanweisung entnommen, daf der Kl&dger in bestimmten auBerge-
w8hnlichen F&llen zur Schnee- ﬁnd Eisbeseitigung'véﬁpflichtet
ist. Die Arbeitsanordnung%félgé aus der Dienstanweisuﬁg, die den
Kldger fiir die genannten Arbeiten "yverantwortlich" macht und
einer entsprechenden Ausﬂbungldes Direktionsrechts.des beklagten
Landes. Dabei geht es um die Frage, ob das Verlangéh‘des Beklag-
ten arbeitszeitrechtliche Schuﬁzbestimmungen verletzt; Das hat

das Landesarbeitsgericht zﬁﬁféffend verneint.

'
i

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB starker
Schneefall und entsprechendé Eisbildung, die Réumungs— und
Streuarbeiten noch vor 7.00 Uhr auf dem StraBenland erforderlich

machen, in Berlin nicht hinreichend genau vorhersehbar sind. An
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diese Feststellung ist der Senat gebunden, da der Kl&ger zulds-
sige Verfahrensriigen nach § 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO hiergegen
nicht erhoben hat (§ 561 Abs. 2 ZPO).

Im Grunde bestreitet der(kléger auch gar nicht, daB die
fraglichen Winterarbeiten uﬁ}ééelmaﬁig und unberechenbar anfal-
len. Er wehrt sich vielmehr dégegen, daB er verpfliéhtet sein
soll, in den Wintermonaten ééglich zu Uberpriifen, ob Rium- und
Streuarbeiten erforderlich sind. Dies miisse so frithzeitig erfol-
gen, daR alle notwendigen Arbeiten Jedenfalls auf dem StraBenland
noch bis 7.00 Uhr erledigt werden k&nnten. Angesichtsldieser
Anforderung, seine Nachtrﬁhe Vbrzeitig zZu unterbrechéﬁ, sei die
Anzahl der tatsichlichen R#um- und Streueins#tze von zweit-
rangiger Bedeutung. Der Kiéger sieht hierin eine uhzuléssige

Risikoverlagerung vom Arbeiﬁgéﬁer auf den Arbeitnehmer.

Dem Kliger wird in Wirklichkeit aber nicht mehr abverlangt
als jedem anderen zur Schneerdumung Verpflichteten und jedem
Verkehrsteilnehmer, der morgens im Winter seinen Wég ium Ar-
beitsplatz antreten und sich darauf einrichten muB;qbéfur genligt
es, wenn der Kl&ger, wie dies weithin iiblich ist, die allgemein

o oo
zugdnglichen Wetterberichte (Fernsehen, Rundfunk) verfolgt.

3. Die Revision macht gelﬁeha, das Landesarbeitsgéricht habe

nicht gepriift, ob die Mehrarbeit des Kligers durch andere geeig-
nete MaBnahmen vermieden werden k&nne. Das Landesarbeitsgericht
stelle nur darauf ab, daR der‘Einsatz des Kldgers jedénfalls die

praktikablere L&sung sei und die Schnee- und Eisbeseitigung in
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jahrelanger Ubung den Schulhausmeistern libertragen werde und im
Bezirk Zehlendorf auch weiterhin iibertragen bleiben solle.

Dieser Angriff der Revision fiihrt ebenfalls nicht zum Erfolg.

Richtig ist allerdings, daB ein aufergewdhnlicher Fall gemdRB

§ 14 Abs. 1 AZO nur dann anzunehmen ist, wenn die Folgen auf
andere Weise als durch Mehrérbéit nicht zu beseitigeh'sind. Der
Kliger hat in der Zeit von Dezember 1983 bis Februéf”1984 insge-

samt siebenmal vor T7.00 Uhr mofgens rdumen milssen. Soweit sich

seine Verpflichtung auf dié‘Réumung von éffentlicheh StraBenland

erstreckt - und nur_darum‘kénnges bei einem Einsatz vor 7.00 Uhr
gehen - ist sie nach der Daféﬁéllung des beklagten'landes in un-
gefihr einer halben Stunde zu erfiillen. Allerdings k&nnte der

Beklagte mit dieser Arbeiﬁ einen privaten Unternehmer beauf-

tragen, damit wdre aber keineswegs gewéhrleistet; daB'in eben den

hier zu erdrternden auBergewBhnlichen F#llen die:sonst dem Kl&ger

obliegende Arbeit rechtzeitig erledigt wiirde und erledigt werden
kdnnte. Denn auch ein privaterlReinigungsunterneﬁmef wird bei
pldtzlichem Schneefall und pléﬁzlicher Eisbildung vor die Frage
gestellt, wie er den starken Arbeitsanfall bewéltigén soll. Nor-
malerweise ist es nicht mégiiéﬁ, fir derartige Fidlle éenﬂgend
Arbeitskridfte bereit zu halten. Es erscheint daher sicherer, dem

Kldger die Réumungsarbeitén zﬁ iibertragen.

y, Das Landesarbeitsgericht ﬁat eine GUterabwéguﬁé'vorge-
nommen. Auch sie ist revisidnéfechtlich nicht zu beanstanden.
Wenn der Kliger - ausgehend'von den Verh&dltnissen im Winterhalb-

jahr 1983/84 - etwa siebenmal zwischen 6.30 Uhr und 7.00 Uhr
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Schnee rdumen und streuen muﬁvund sich diese Arbeiten weiter nur
auf einen Teil des zum Schulgrundstiick rechnenden Strafenlandes
beziehen, dann erscheint dies zumutbar. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, daB der Kl&iger nach den mit einer Verfahrensriige nicht
angegriffenen Feststellungeh des Landesarbeitsgerichts im Schul-
bereich eine Dienstwohnung hat und daher keine weiteren Zeitver-
luste bis zum ArbeitsbegiﬁnIhinzunehmen braucht; vdr éllem aber
ist der Umstand von ﬁedeuﬁuhg,:daﬁ die Erledigung dér:fraglichen
Arbeiten durch den mit deﬁ brfiichen Verhéltnissén”§éétrauten
Hausmeister eine grdfere Gewéﬁ} fir Ordnungsméﬁigkéifpund
Sicherheit bietet als durch auBenstehende Mitarbeiter eines Rei-

nigungsunternehmens.

Dr. Gehring Dr}:Olderog D&rner

Halberstadt Dr. Hirt
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