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Gesetz: UrlG NRW 8§ 1, 2; Schulverwaltungsgesetz NRW vom 3. Juni
1958 §§ 22, 24 Abs. 1§ 34 Abs. 2; BGB § 611 Lehrer,
Dozenten

Leitsdatze:

Ob nebenberufliche Lehrkrafte an weiterfilhrenden Schulen, die
segen Stundenverglitung beschdftigt werden, Arbeitnehmer oder
arbeitnehmerdhnliche Peréonen~sind, hingt von den Umstdnden
des einzelnen Falles ab. Stehen sie in einem freien Dienst-
vertrag, so haben sie keinen Anspruch auf bezahlten Urlaubdb
und demzufolge auch keinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung.

Aktenzeichen: 5 AZR 358/63
Urteil des BAG vom 15. Februar 1965
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5_AZR 358/63
1 Sa 155/63 Hamm/Westf.

Urteilsformel lm 6@}1[[‘811 des Vﬂlkes ! 2 0

zugestellt am 15. Februar 19

gez. Weilnrich,

Regicrungshauptsekretar

als Urkundsbeanter .
der Geschiéftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB
§ 128 Abs. 2 ZFO in der Sitzung vom 11. Februar 1S65
durch den Senatsprasidenten Professor Dr. Dr. Boldt,
die Bundesrichter Dr. Schrdoder und Dr. Auffarth sowie
die Burndcsarbeitsrichter Roglin und Dr. Knipps fiir
Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 18. Juni 1S63
- 1 8a 155/63 - wird zurlickgewiesen.

Der Klager tragt dic Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

- —— 0 G——— G Y g

Der Klager ist selbstindiger Steinmetzmeister und Bild-
hauer. Seit dem 1. Oktober 1952 erteilte er in der Werk-
kunstschule in D 16 Wochenstunden Unterricht
im Rahmen des Lehrplanes. Flir jede erteilte Unterrichts-
stunde erhielt der Kldger vereinbarungsgemdfl eine Einzel-
vergiitung von 6,- DM und seit 1. September 1961 von 6,50 DI.
Das beklagte Land ibernahm die Werkkunstschule am 1. Oktober
1059 in landeseigene Verwaltung. Es lieB durch den Re-
gierungsprasidenten in A dem Klager ein wvom 30.
September 1959 datiertes "Einstellungsschreiben" zukommen,
das dieser am 16, Januar 1260 mit seiner Einverstidndnis-
erklarung versah. Das Schreiben hat folgenden Wortlaut:

"Auf Grund des § 34, Abs. 2 des Schulverwaltungs-
gesetzes vom 3. Juni 1958 (GV.NW. 1958 S. 241 ff.)

in Verbindung mit dem Erlall des Kultusministers des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. September 1959

- 7 2/1-23/07-987/59~, veroffentlicht im Amtsblatt
des Kultusministers NW. S. 120 und 121, lUbernehme ich
Sic mit Wirkung vom 1. Oktober 1959 als nebenamtliche
- (nebenberufliche) - stundenweisc beschidftigte Aus-
hilfslehrkraft in den Dienst des Landes Nordrhein-
Westfalen mit den von fThnen nach dem Stande vom 30.
September 1959 erteilten Unterrichtsstunden. Dabpel
welise ich zur Klarstcllung darauf hin, dafB der
nebenamtliche - nebenberufliche - Unterricht die
HE81fte der jeweils zulassigen Pflichtstunden-
zahl flir hauptamtliche Lehrkraftc¢ nicht liberschreiten

J Eal
aari.

Fir die Kindigung gelten die mit dem bisherigen Dienst-
herrn getroffenen Vereinbarungen. In Ermangelung
solcher Vereinbarungen gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen. "
Als der Kl3dger nach Beendigung der Sommerferien 1962
statt am 1. Oktober erst ami17. Oktober 1062 zum Unter-
richt erschien, lehnte der Direktor der Werkkunstschule
seine Weiterbeschaftigung ab. Daraufhin kiindigte der
Klager mit Schreiben vom 27. Oktober 1962 zum ‘1. Dezembner
1962. Er tat aber bereits seit Eude Oktober 1962 keinen
Dienst mehr, da das beklagte Land laut Schreiben an
den Klager vom 30. Oktober 1962 das Beschaftigungsver-
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hdltnis bereits mit Ablauf des 31. Juli 1962 fiir beendet
ansah.

Mit seiner am 2. Januar 1963 beim Arbeitsgericht
eingegangenen Klage verlangt der Kldger Abgeltung des
ihn angeblich fir die Zeit vom 1. Oktober 1959 bis zum
31. Oktober 1962 zustehenden und vom Béklagten nicht ge~
wahrten Urlaubs. Dic Hohe des Abgeltungsanspruchs er-
rechnete er mit 610,62 DM. Nach Ansicht des beklagten
Landes hatte der Kldger wdhrend seiner Lehrtdtigkeit
keinen Anspruch auf bezahlten Urlaub, da er nicht in
einen abhingigen Arbeitsverhdltnis gestanden und seine
Arbeitszeit weniger als die Halftc der Arbeitszeilts
eines entsprechenden vollbeschaftigten Lehrers betragen
habe.

Das Arbeitsgericht hat das Vertragsverhaltnis der
Parteien als Arbeitsverhdltnis angesehen und dem Klidger
einen Urlaubsanspruch nach dem Urlaubsgesetz von Nord-
rhein-VWestfalen vom 27. November 1956 (UrlG KRYW) zugoe-
sprochen. Es hat der Klage jedoch nur in Hohe von 572,62
DM stattgegeben; den Abgeltungsanspruch fiir das Jahr 1959
hat es als verwirkt angesehen. Auf die Berufung des be-
klagten Landes hin hat das Landesarbeitsgericht diec Klage
in vollem Umfang abgewiesen. Nach seiner Ansicht stand
der Klager nicht in einem weisungsgebundenen Arbeitsver-
haltnis, sondern in einem freien, einen Urlaubsanspruch
ausschlicBenden Dienstverhdltnis zum beklagten Land.

Mit der zugelassenen Revision begehrt der Klager
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils,
wahrend das beklagte Land um Zuriickweisung der Revision
bittet.

Entscheidungsgrinde:

Dic Revision kann keinen Erfolg haben. Das Landes-
arbeitsgericht hat ohne Rechtsirrtum dic Arbeitnehumercigen-
schaft des Klagers und damit auch einen Urlaubsanspruch
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und einen an dessen Stelle tretenden Urlaubsabs.
geltungsanspruch verneint. Der Kldger ist auch kecine
arbeitnehmerdhinliche Person im Sinne von § 2 Abs, 2
UrlG NRY.

Auf das Vertragsverhdltnis zwischen den Parteien
sind die Urlaubsbestimmungen des BAT (8§ 47 £f.)
nicht anzuwenden. Denn der BAT gilt nicht fir Ange-
stellte, deren durchschnittliche regelmdBlige Arbeits-
zeit weniger als die Halfte der regelm2Bigen Arbeits-
zelt eines vollbeschaftigten Angestellten betragt.
Das ist beim Kl&dger der Fall. In dem vom Kliger ange-
nommenen Einstcellungsschreiben vom 30. September 1959
wird ausdriicklich festgelegt, die erteilten Unter-
richtsstunden dlirften die Halfte der Pflichtstunden-~
zahl fiir hauptamtliche Lehrkrafte nicht Ubersteigen.
Dengemd R hat der Kldger unstreitig wochentlich nur
16 Stunden Unterricht erteilt, wdhrend nach dem nicht
bestrittenen Vortrag des beklagten Landes vollbe-
schiftigte Lehrkrifte #0 Wochenstunden zu erteilen
haben.

Als alleinige Anspruchsgrundlage kommt demnach
fliir den hier streitigen Zeitraum das Urlaubsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 27. November 1185
(UrlG NRW) in Betracht. Davon geht auch das ange-
fochtene Urteil aus. Nach § 1 1i.V. mit § 2 Abs. “
UrlG NRW haben Anspruch auf Urlaub nur die Arbeit-
nehmer, d.h., Arbeiter und Angestcllte und die zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten., Diesem Personen-
kreis stellt § 2 Abs. 2 UrlG NRV u.a. sonstige Personen
gleich, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandig-
keit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind.
Der Xlager fallt nicht unter den vom UrlG NRV erfafliten

FPersonenkreis.

Das Wesen des Arbeitsverhdltnisses wird nach der
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stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl,
z.B3; BAG AP Nr. 3 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten;

BAG 11, 225 = AP Nr. 24 zu § 611 BGB Arzte, Gehalts—
anspriiche; BAG 41, 259 = AP Nr. 24 zu § 2 ArbGG Zu-
stdndigkeitsprifung Ziff. II; BAG 12, 3205 = AP Nr. 1

zu § 611 BGB Abhidngigkeit; BAG 14, 17 = AP Nr. 3 zu

§ 611 BGB Abndngigkeit) durch das Merkmal der percdn-
lichen Abhdnigkecit, insbesonderc der Weisungsgebunden-
heit, geprédgt. Davon geht auch das angefochtene Urteil
aus. Zwar entfdllt die Arbeitnehmereigenschaft nicht
ohne weitcres schon deshalb, weil die Dienstleistung
nur nebenberuflich erbracht wird (BAG AP Nr. 4 zu

§ 611 BGB Fleischbeschauer-Dienstverhdltnis; Hucck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl., I.
Bd., § 9 IV 3, 8. 49). Wenn das Landesarbeitsgericht
aber hier die fiir ein Arbeitsverh#dltnis vorauszusetzende
persdnliche Abhingigkeit des Kldgers vermipt und an-
nimmt, zwischen den Parteien habe ein freier Dienstver-
trag bestanden, so ist darin eine Rechtsverletzung
nicht zu erblicken. Weder ist eine Verkennung'des Be-
griffs der personlichen Abhangigkeit ersichtlich, noch
hat das angefochtenc Urteil wesentliche Umsténde auller
Acht gelassen oder gegen Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssdtze verstoflen. Der Klidger war bei seiner
Lehrtatigkeit im wesentlichen frei und an Einzel-
weisungen nicht gebunden. Eine sich aus der Natur der
Sache ergebende Bindung bestand zwar bezlglich des
Ortes und der Zeit des Unterrichts und hinsichtlich

des zu behandelnden Lehrstoffes. Das genligt aber, wie
das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfilhrt, noch
nicht, um die fir ein Arbeitsverhdltnis notwendige
personliche Abhdngigkeit zu begriinden (BAG AP Nr. 3

zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten). Das angefochtene Urteil
hat auch diec Umsta@nde in seine Erdrterung einbezogen,
die ein Indiz fir die Arbeitnehmercigenschaft sein
konnten (Sozialversicherung, Ausstellung einer Lohn-
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stcuerkarte). Venn es gleichwohl zu dem Ergebnis

kommt, der Vertragswille der Partcien sci dahin gegangen,

kein Angestelltenverhaltnis zu begriinden und die tat-
sdchliche Ausgestaltung des Vertragsverhdltnisses stche
diesem Partciwillen auch nicht entgegen, so ist diesc
rechtliche VWirdigung nicht zu beanstanden. Die zugrunde
liegenden tatsdchlichen Feststellungen hat die Revision
nicht angegriffen.

Dem Landesarbeitsgericht ist welter darin beizu-
treten, dall auch das im Einstellungsschreciben vom 30,
September 1959 in Bezug genommene Schulverwaltungsge-
sctz des Landes Nordrhcin-Westfalen vom 3. Juni 1958
(ScnVG, GVBl. S. 241), insbesondere dessen § 34 Abs. 2,
keine abweichende Beurtcilung erfordert. § 34 SchVG
befaBt sich als Ubergangsvorschrift mit dem Wechscl des
Dienstherrn auf Grund der Neuregelung des Schulwesens
im Lande Nordrhein-Vestfalen. Diesc Bestimmung besagt
aber nichts dartiber, welcher Art dic Dienstverhdltnisse
der Lehrkrdaftc sein sollen oder gar sind. Aus § 22 in
Verbindung mit § 24 Abs. 1 SchVG ergibt sich vielmehr,
daB als Lehrer an offentlichen Schulen sowohl Beanmte
als auch Angecstellte und nebenberuflich tatige Personen
beschdftigt werden kdnnen. Die Gegenuberstecllung von
im Angestelltenverhaltnis und nebenberuflich tatigen
Lehrern 18Rt mindestens die Moglichkeit offen, dafi der
letztere Personenkreis nicht in einem Angestelltenver-
hdltnis zum beklagten Lande steht.

Die Revision wendet sich gegen das angefochtene
Urteil vor allem deshalb, weil nicht dic Frage ge-
prift worden sei, ob sich der Kladger in einem wirt-
schaftlichen Abhidngigkeitsverh&altnis zum beklagten
Land befunden habe. Zwar haben auch arbeitnehmerdna-
liche Personen nach § 2 Abs. 2 UrlG NRV Anspruch auf
Urlsub. Der Klager hat aber dahingehende tatsdchlicne
Behawptungen erstmals in der Revision aufgestellt. Sie
kdnnen daher gemdB § 561 ZPO im Revisionsverfahren

—_ ’7 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))ste;]lo%se (mobile AQQ) D App Store
: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess 2} J9P 92 ] yony :StomMul
N ( I I ! !

OYIN J ey

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 - Al

nicht mehr beriicksichtigt werden. Sofern den Aus-
fihrungen der Revision eine Ruge der Verletzung des

§ 139 ZPO zu entnehmen wdre, widre diese Rilige gemdlB

§ 554 Abs. 3 Nr. 2 b ZPO bereits unzulédssig. Die
Revision hdtte im einzelnen angeben miissen, welche
Fragen das Gericht hatte stellen sollen und was die
Parteci darauf erwidert hatte (BAG 1%, 340 |3%44] =

AP Nr. 27 =zu § 233 ZPO; BAG AP Nr. 8 zu § 322 ZPO).

Dasg ist-nicht geschehen. Im Ubrigen gibt die Nichivaus-
iibung des Fragerechts einen Revisionsgrund nur dann 2b,
wenn das Berufungsgericht nach dem Verhandlungsergebnis
hatte erkennen miissen, dafl eine Partzi noch ndhere Be-

hauptungen hitte bpeibringen kdnnen und wollen (BAG
AP Nr. 1 zu § 139 ZFO; BAG AP Nr. 1 zu § 320 ZF0). Das
war aber hier nicht der Fall. Der Kléger nat bei seiner

, UONY STOMUTE]

AnhOrung vor dem Arveitsgericht erkl&rt, er habe nicht
in einem anderen Arbeitsverhalitnis gesvanden, sondern
sei als Bildhauer selbstandig. Unter diesen Umstanden
bestand fiir die Vorinstanzen kein AnlaB, eine wirt-
schafvliche Unselbstédndigkeit des Kldgers in Betracnt
zZu zienen.

gez. Dr. Boldt Dr. Schréder Dr. Auffarth
Roglin Dr. Knipps
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	Im Namen des Volkes!


