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Gesetz: Gesetz Uiber einen Bergmannsversorgungsschein im
Land Nordrhein-Westfalen vom 10. Juli 1948 in der’
Fassung vom 9. Januar 1958 §§ 4, 5 und 9 Abs. 3

Leitsatz:

Anspruch auf Anrcchnung der im Bergbau unter Tage ver-—
brochten Beschédftigungszeiten gemdB § 9 Abs. 3 des Ge-
sctzes Uber cinen Bergmannsversorgungsschein im Lend
Kordrhoin—Westfalen vom 10. Juli 1948 in der Fassung
vom 9. Januar 1958 hat nur der Inhaber eines Bergman:s-—
vcrsorgungséchoins, der innerhalb der Pflichtziffcer der
88 4 und 5 dicses Gesetzes beschaftigt wird.

Aktenzeichen: 5 AZR 355/68
Urtecil des BAG vom 20. Marz 1969 LAG Hamm
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1 Sa 211,68 Hamm

Verliindet

an 2C. N&rz 1959
gez. wWeinrich
Jntsinspektor

als Urlundsbcamber
der Jecchéftsstelle
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Im Namen des Volkes! 7

Urteil

In Sachen-

hat der Fliinftc Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 20. Mérz 1969 durch den
Senatspréasidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die.Bundecsrich-
ter Dr. Schroder und Siara sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr. Sohlcr und Doring fiir Recht erkannt: ‘

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des
Landesarbcitsgerichts Hamm vom 4. Juni 1968

- 1 Sa 211,68 - wird auf Kosten des Klidgors
zurlickgewiesen.
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Der Kldger, der vorher 10 1/2 Jahre im Bergbau unter
Tage gearbeitet hatte, trat am 16. Juli 1963% als Kranfiih-
rer in den Dienst der Beklagten. Am 3. Dezember 1263 wur-
de ihm seitens der Zentralstelle fir den Bergmannsversor-

gungsschein des Landes Nordrhein-Westfalen in Gelscnkirchnen

cin Bergnannsversorgungsschein ausgestellt; einen sogenann-
ton Pflichtplatz i.S. des § 5 BVSG in Verbindung mit § 1
der Dritten ITurchfihrungsverordnung vom 7. August 1950 hat

cr bei der Beklagten jedoch nicht innégchabt, da dlc P{licht-

vlatzse anderweitig besetzt waren.

Die Beklagte gewahrt ihren Arbeitern eine freiwillige
Veihnechtsgratifikation, dice sich entsprechend der Zshl der
Beschidftigungsjahre erhoht. Im Dezember 1266 zahlte sic dem
Rléger einc Gratifikation unter Beriicksichtigung der im
Bergbau unter Tage verbrachten Arbeitsjahre. Im Februar
1667 teilte sic ihm unter Bezugnahme auf ein Schreiben des
,rbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhcin-Westfia-
len vom 14, Februor 1966 an die Landesvercinigung der in-
Justricllen Arbeitgeberverbinde Nordrhein-Westfalens nit,
daB dic Anrechnung der im Bergbau untcr Tage verbrachten
Beschéftigungszeiten nach § 9 Abs. 3 BVSG entfalle, da cr
nicht auf cinem Pflichtplatz i.5. des Bergmannsversorgurys-—
scheingesetzes beschdftigt sei; das gleiche gelte fiir den
'Kﬁndigungsschutzo

Der Kliger ist der Ahsicht,_ihm stehe die erhdhte
Gratifikation zu. Er sci der Beklagten vom Arbeitsanmt
nit Ricksicht auf den im Zeitpunkt der Einstellung schon
gostellten Antrag auf Ertcilung eines Bergmannsversor-
gungsscheins zugcwiesen worden. Er habe auch den damaligen
Betriebsleiter der Beklagten darauf hingewiesen, daBl cr
cinen Antrag auf einen Bergmannsversorgungsschein gestcellt
habe. aAuch habe cr unverziiglich nach Auszahlung der Weih-
'naohtsgratifikation fir das Jahr 1965 mit dem Prokuristen
der Beklagten iliber eine erhdhte Gratifikation gesprochen,
da cr erst su dieser Zeit von der Anrcchnungsfshigkeit der
unter Tege verbrachten Zeiten erfahren-habe; Auf Anregung
des Frokuristen habe er Unterlagen, auch den Bergmanncver-
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sorgungsschein, vorgelegt, die ihm nach wenigen Tagen ohne

Erklarung Zurﬁckgegeben worden seien. Mit seiner Klage ver-
langt er die Zahlung einer erhohten Weihnachtsgratifikation
fiir 1967 in der rechnerisch unstreitigen Hohe von 55,—7 M.

Dic Beklagte hat die Forderung des Kl8gers bestritten

und Abveisung der Klage beantragt. Der Kléger habe keinen
Anspruch auf Anrechnung der im Bergbau unter Tage verbrach-
ten Zeit, da er keinen Pflichtplatz innehabe. Die einmali-
gc Zahlung eincer erhohten Gratifikation im Jahre 1C66 sci
auf einc irrtimliche Rechtsauffassung zurickzufihren,

Das Arboitsgericht hat die Klage abgewieéen, das Lan-
desarbeitsgericht hat die Berufung des Klégers suriickgewie-
sen und die Revision zugelassen. Mit dieser verfolgt der
Klager seinen Klageanspruch weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist zwar form~ und fristgerecht einge-
legt, aber unbegriindet.

1. HNach § 5 des NOrdrhein—Westfélischen Gesetzes liber
cinen Bergmannsversorgungsschein in der Fassung vom

9. Januar 1958 (GV.NW. S. 14), in Verbindung mit § 1 der
Dritten Eurchfﬁhfungsverordnung zu diesem Gesetz vom

70 August 1950 (GV.NW. S. 157) haben alle privaten Arbeit-
nehmer in Nordrhein-Westfalen auf je volle hundert Arbeit- -
nehmer einen Bergmannsversorgungsscheininhaber zu beschiif-
tigen. Das Landesarbeitsge:icht geht zutreffend davon aus,
daB der Inhaber eines Bergmannsver30rgungsscheins gegenitber
seinem Arbeitgeber — soweit dieser nicht ein Bergboubcetrich
ist - Anspriiche aus § 9 Abs. 3 BVSG nur geltend machen kann,
falls er auf cincm sog. Pflichtplatz beschdftigt ist.
Voraussetsung ist also, daB der Arbeitgeber iiberhaupt un-
ter diec Beschaftigungspflicht des Gesetzes f8llt, und daB
er nicht bercits dic seiner Beschaftigtenzahl entsprcchen-
de Zahl von Bergmannsversorgungsscheininhabern beschiftigt.
Das folgt aus Sinn, Zweck und Zusammenhang des Gesctocs.
Aus § 5 des Gesetzes in Verbindung mit der Zweiten und
‘Dritten Durchfiilhrungsverordnung, dic den Kreis der bc-
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schaftigungspflichtigen Betriebe begrenzen, ergibt sich
nénlich, daB der Gesetzgeber lediglich den gréBeren und in
allgenmecinen wirtschaftlich stédrkcren Betrieben die mit
"der Beschaftigung von Bergmannsversorgungsscheininhabern
verbundene besonderc Belastung zumuten will, und zwar auch
ircoveit nur im Rohmen der Pflichtziffer. § 6 Abs. 1 BVEG
cckreibt daher ausdricklich vor, daB der Arbeitgeber sich
innerhalb seiner Pflichtziffer um eine sinnvolle Beschéf-
tigurg der Inhaber cines Bergmannsversorgungsscheins zu
bexmtthen hat. Nur insoweit hat auch, wie sich aus der Be-
uughubmc auf Abs. 1 in § 6 Abs. 2 BVSG ergibt, die Zen-
ralstelle dahin zu wirken, daB die Arbeitgeber ihre Pflich-
tcen gewissenhaft cerfiillen. DaB auch § 9 Abs., 3 BVSG sich
sur auf Pflichtplatzce bezieht, folgt unmittelbar aus der
Formulierung diescr Bestimmung seclbst. § 9 Abs. 1 BVSG
spricht nédnlich ausdriicklich von einer Beschaftigung auf
sich aber 1hror_Natur nach nur auf Pflichtpléatze bezichen.
In § 9 brauchte daher der Begriff der Pflichtziffer nicht
rcch einmal ausdriicklich wiederholt zu werden. Eine andc-
rc Auslegung der Bestimmung wdre im lbrigen auch sinnwid-
rig. Sic wirde dazu fihren, dafl der Arbeitgeber dem In-
haber eines Bergmannsversorgungsscheins, den er iiber dic
Prlichtziffer hinaus beschéftigt, zwar die sich aus § 9
Abs. 3 BVSG ergebenden Vortecile zukommen lassen miisste,
dafl er sich aber umseine sinnvolle Besché@ftigung nicht
zu kiimmern brauchte, da sich die Pflichten aus § 6 BVSG
ausdricklich auf die im Rahmen der Pflichtziffer beschaf-
tigten Inhaber von Bergmannsversorgungsscheinen beschrin-

Xkoen,

Dic Auffassung, daB sich die Bestimmungen des Ge-
sctzes, soweit sic den neucn Arbeitgeber betreffen, nur
auf Pflichtplédtze beziehen, hat bereits der Zweite Senat
in scinem Urteil vom 9. Februar 1956 (AP Nr. 1 zu § 410
BVSG) bezliglich der Kindigung des Inhsbers eines Bergmenns-
versorgungsscheins vertrcten. Der Gesetzgeber, dem diescs
auch im Schrifttum wiederholt erérterto Problem sicherlich
—- 5 -
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bekannt war, hat keine Veranlassung gesehen, das Gesctz
i.S. der vom Kldger vertréetenen Auffassung zu #dndern.
Hierzu wdre bei Erlall der Novelle vom 7. Januar 1958
(GV.HW. S. 13) hinrcichend Gelegenheit gewesen, dic clf
Anderungen des urspringlichen Gesetzestextes gebracht hat.

Auch die Stellungnahme des zustandigen Arbeits- und
Sozialministers des Landes Nordrhein-Westfalen spricht
fir die hier vertretenc Auffassung; ér hat mehrfach, so
such in dem Bescheid wvom 14, Februar 1966 - Az. II A 2 -
3812 (8006) ~, zum Ausdruck gebracht, daB seiner Ansicht
nach der Inhaber eines Bergmammsversorgungsscheins nur
auf cinem Pflichtplatz i.S. des Gesetzes die in den §§ 9
und 11 BVSG vorgeschencn Vorfeile genieBe. Wenn derortigen
Bescheiden auch keiné'bindende Xraft zukommt, sic viclnchr
nur die Bedeutung eines fachménnischen Gutachtens hcben,
so ‘haben sic doch einen erheblichen tatséichlichen Wert und
‘kénnen als Hilfsmittel gur Auslegung dienlich scin (vgl.
Kucck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl.,
Bd. 1, S. 32). |

2 DemﬂKléger.steht auch kein einzelvertraglicher .n-
spruch gegen dic Beklagte zu. Das Landesarbeitsgericht. ist
davon ausgeéangen, daB die Beklagte in rechtsirrtinlicher
Auslegung des § 9 Abs. 3 BVSG sich zur Zahlung auf Grund
des Gesctzos verpflichtet gefiihlt hatte. Daraus folgt
"gleichzeitig als Ansicht und Feststellung .des Landcsor-
beitsgerichts, GaB dic Beklagbe vertraglich einen sclo-
-sténdigen Verpflichtungsgrund nicht schaffen, dafl sic sich
~viclmehr lediglich an das Gesetz halten wollte. Das Landes-
arbeitsgericht hat das gesamte Vorbringen des Klagers inso-
weit als richtig unterstellt, so daB wesentlicher Ausle-
gungsstoff von ihm nicht vernachlissigt worden ist. Dic
Auslegung scitens des Landesarbeitsgerichts ist such nicht
unnoglich und verstoBt auch nicht gegen die Denkgescize;
"sic ist daher fiir das Revisionsgericht bindend.

3 Das Verhalten der Beklagten steht auch nicht in Wi-
derspruch zu dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der Gleich-
behandlung. Die Beklagte hat vielmehr lediglich cntsprc-

-6 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Egste;locsse (mobile AQQ) D App Store

: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

OYIN J ey

'w/uu[\mﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-6 -

chend dem Gesetz gehandelt, wenn sie dem Klidger die Rechte
aus § 9 Abs. % BVSG nicht gewihrte, da er nicht unter die
Pflichtziffer f#llt. Das Gesetz als solches verstsB8t aber
atch nicht etva gegen den Grundsatz der Gleichheit vor den
Gesetz i.S. des Art. 3 GG. Es gewdhrt jedem Inhaber des
Bergnannsversorgungsscheins die gleichen Chancen. Auch der
Rléger hat sic. Es ist damit zu rechnen, dafl er in dem Be-
tricb der Beklagten eincn Pflichtplatz erhdlt, wenn ein bis-
heriger Inheber cines solchen ausscheidet. Auch hat er dic
10glichkeit, mit Hilfec der Zentralstelle fiir den Bergmonns-
vcrsbrgungsschciﬂ bei einem anderen Unternehmen cinen
Fflichtplatz cu crhalten. Im idbrigen stchen ihm, unabhingig
davon, ob er einen Pflichtplatz bei einem Arbeitgeber auller-
halb des Bergbaus hat; wertvolle Rechte gegeniber dem bis-
herigen Bergbauarbeitgeber zu, insbesondere auf Versorgung
nit Heusbrandkohlen wic ein aktiver Bergmann und auf Belas-
cung der Werkswohnung.

DaB das Verhalten der Beklagten als miBbrduchlich an-
zuschen sci, wic die Revision. ohne n#dhere Begriindung meint,
ist nicht ersichtlich; die Beklagte hat sich vielmchr durch-
sus ‘im Rahmen des Gesetzes gehalten.

gez. Dr. Boldt Dr. Schroder Siara

Dr. Sohler Doring
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