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Gesetz LohnFG § 1 4bs 4, ZPO § 286

Leitsatze
1. Zum Verschuldensbegriff in § 1 Abs 1 Satz 1 LohnFG
(Bestatigung von BAG AP Nr 8 zu § 1 LohnFG)

2. Trunksucht und deren Folgen sind nach der Lebens-
erfahrung, Jedenfalls in aller Regel, selbsatver-
schuldet

3 Ine Verschuldensprufung 18t auf den Zeitpunkt des
Beginns der Trinkerei durch den spater trunksuchtig
Gewordenen abzustellen In diesem Stadium weil heute
der verstandige Mensch, daf ubermaBiger Alkoholgenul
zur Trunksucht fuhren kann

4 Der Arbeirter ist darlegungs— und beweispflichtig
dafur, dal i1hn nach den im konkreten Fall ausnanms-
weise gegebenen Umstanden an der Trunksucht kein
Verschulden trifft

Aktenzelchen 5 AZR 350Q/72

Urteirl des BAG vom 7 Dezember 1972 LAG DusseldiorS
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hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der mundlichen Verhandlung vom 7 Dezember 1972 durch

den Vorsitzenden Richter Dr Schroder, die Richter Siara

und Bichler sowlie die ehrenamtlichen Riechber Dr

und Musa fur Recht erkannt

Die Revision der Klagerin gegen das Urteirl

des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf

Doderlein

~ 2 Kammer Koln — vom 24 Mai 1992 - 2 Sa 144/72 -
wird auf Kosten der Klagerin zuruckgewiesen

Von Recht s wegen !
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Tatbestand

Der bex der Klagerin krankenversicherte Arbeiter

D H war beil der Beklagten zuletzt seit dem
22 Maa 1969 als Beifahrer beschaftigt Ein schon fruhe:
mt H bestandenes Arbeitsverhaltnis hatte die Be-

klagte 1m September 1968 mit der Begrundung gekundigh,
H habe i1hre wiederholte Aufforderung ubermafigen
Genull von Alkohol wahrend der Arbeitszeit zu unterlassen,
unbeachtet gelassen

In der Zeit vom 18 Februar bis 31 Marz 1971 unter-
z0g sich H elner stationar durchgefuhrten Alkohol~
entziehungskur Fur diese Zeit zahlte die Klagerin
1 050,~ DM Krankengeld Mit der Klage macht sie diesen Be-
trag gegen die Beklagte aus ubergegangenem Recht geltend
S1e hat vorgetragen, H habe seine Neigung zum
Trinken gahrelang mit Erfolg bekampft. Von einem lieder-
lichen Lebenswandel konne dzher keine Rede sein Nach
der Stellungnzhme des Chefarwztes der Diskonen-Anstalt
Duisburg treffe H kein Verschulden an seiner Krank-
heirt In Erkenntnis der Gefahren seiner Krankheit sei er
zu einer Stutzbehandlung bereit gewesen und sei daaurch
im besonderen MaBe fur die Festigung seiner Gesundheit
und gegen eine Ruckfallgefahr eingetreten

Die Klagerin hat beantragh, die Beklagte kosten-
pflichtig zu verurteilen, an sie DM 1 050,- zu bezahien

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen
S1e hat geltend gemacht, die Trunksucht des bexr 1hr oe-
schaftigten Beifahrers H sex die Folge eines
Jahrelangen laederlichen Lebenswandels Die Stellung-
nahme des behandelnden Arztes sei fur die Beantwortung
der Frage, ob H seine Arbeitsunfahigkeit selost
verschuldet habe, nicht maflgebend Bei der Wiederein—
stellung des schon fruher bei 1hr beschaftigt gewesenen

H se1 die Geschaftsleitung von der Erwartung aus-
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gegangen, er sei nach durchgefuhrter Enbtziehungskur von
seiner Trunksucht geheilt In der Folgezert sel er aber
wieder vom 5 Dbais 18 Februar 1968, vom 1 bis 30 Juni 1968
und vom 2 bis 10 September 1968 krank gewesen Zumindest
1n den beiden letztgenannten Fallen habe die Krankheit im
Zusammenhang mit seiner Trunksucht gestanden. Von be-
sonderen Anstrengungen, seine Sucht mit Erfolg zu bekampfen,
konne deshalb keine Rede sein

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Klagerin zuruckge-
wiesen

Mit der vom ILandesarbeitsgericht zugelassencn Revision
verfolgt die Klagerin ihr Klageziel weirter, weahrend die
Beklagte um Zuruckveisung des Rechtsmittels bittet

Entscheldungsgrunde

Die vom Landesarbeirtsgericht zugelassene Revision der
Klagerin ist unbegrundet

Das Landesarbeitsgericht hat die zwischen den Parteien
allein streitige Frage, ob der Rechtsvorganger der klagerin
seine Arbeitsunfahigkeit im Anspruchszeitraum im Sinne des
Iohnfortzahlungsgesetzes selbst verschuldet hat, zu Recht
begjaht Der Verschuldensbegriff im § 1 Abs 1 Salz 1 LohnkG
1st der gleiche wie 1n § 616 BGB, § 63 HGB, § 133 c Satz 1
GewO, § 12 Abs 1 BerBi1ldG Er wird von der arbeitsr cht-
lichen Iateratur und Judikatur als ein 'Verschulden gegen
sich selbst", d h als ein groblicher Verstol gegen das von
einen verstandigen Menschen 1m eigenen Interesse gebotene
Verhalten verstanden, dessen Folge suf den Arbeitseber ap/u-
walzen somit unbillig ware (standige Pechbspric wg des
BAG, zuletzt AP Nr 8 zu § 1 LohnFG) dies 1st - wie auch
dre Revision einraumt - insoweit vom Landesarpveitsgericht
richtig erkannt
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DPie Revision meint aber, Verschulden erfordere auch
ein subjektiv vorwerfbares Verhalten eines Zurechnungs-
fahigen Zumindest in der - nach medizinischen Erkennt-
nissen - dritten Stufe der Trunksucht, der sogenannten
chronischen Stufe, die die Entziehungskur erforderlich
mache, sei der Suchtige aber nicht mehr i1n der Lage,
einer etwa noch verhandenen Einsicht, wvom Alkoholkonsum
Abstand zu nehmen, zu folgen, er sei zurechnungsunfahig
Die Richtigkeit dieser Aussage mag unterstellt werden
Dennoch hat das Landesarbertsgericht frei von Rechtsirr-
tum die Trunksucht unter den hier gegebenen Umstanden
als selbstverschuldet i1m Sinne des § 1 Abs 1 Satz
Lohn¥G angegehen Jedenfalls 1n aller Regel 1st eine
chronische Trunksucht selbstverschuldet Denn ohne dalB
der Betroffene zu i1rgend einem Zeitpunkt uber mehr oder
minder lange Zeitraume hinweg ubermaBig Alkohol zu sich
genommen hat, kann es nicht zur Trunksucht kommen Mit
dem Landesarbeitsgericht i1st deshalb davon auszugehen,
daB 1m Regelfalle ein groblicher Verstoll gegen das von
einem verstandigen Menschen 1m eigenen Interesse ge-
botene Verhalten vorlieght, wenn ubermaBiger Alkonolgenul
zur Trunksucht gefuhrt hat Es mag sein, daB der Such-
tage in der zweiten und dritten Stufe der Trunksucht
seiner Einsicht und Verantwortungsfahigkeit nicht mehr
zu folgen vermag. Entscheidend 18t indessen das Ver-
halten des Betroffenen zu Beginn des AlkoholmifBbraucans
In diesem Stadium welB namlich heute der verstandige
Mensch, der verstandige Arbeitnehmer, dal ubermaBiger
Alkoholkonsum zur Trunksucht fuhrt oder doch zur Truns-
sucht fuhren kann Handelt er dieser auch ihm zugang-
lichen Erfahrung zuwider, so nimmt er seine spabere
Suchterkrankung und deren Folgen mindestens “ahrlassic
und damit schuldhaft gegen sich selbst in Kauf Bex
Prufung des Verschuldens gegen sich selbst 1st also
darauf abzuheben, ob sich der Betroffene pei Beginn selner
I'runksucht so wie ein "verstandiger Mensch 1im eigeaen
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Interesse verhalten hat Das i1st beim AlkoholmiBbrauch bas
zum Auftreten einer krankhaften Trunksucht nach der Lebens-
erfahrung in aller Regel nicht anzunehmen. Behauptet des-
halb ein an den Folgen einer Trunksucht arbeitsunfahig er-
krankter Arbeiter, an dreser Krankheit treffe ihn nach den
besonderen in seinem BFall gegebenen Umstanden kein Ver-
schulden, so0 18t er dafur auch darlegungs- und bewels-
pflichtig Zwar trifft den Arbeitgeber, der den Anspruch
des arbeitsunfahig erkrankten Arbelters (oder seiner
Krankenkasse als Rechtsnachfolgerin) ablehnen will, grund-
satzlich die Darlegungspflicht und Beweislast fur das

von i1hm behauptete schuldhafte Verhalten des Arbeiters
(BAG AP Nr 9 zu § 1 LohnTG mit zahlreichen Hinweisen auf
glerchlautende Rechtsprechung und ubereinstimmende heinungen
in der Literatur), doch gilt dies ~ allgemeinen Rechts-
regeln folgend - dann nicht, wern Umstesnde vo™" »~pcm, die
nach der Lebenserfahrung von vornherein - wie bel den
Folgen einer Trunksucht - auf ein schuldnaftes Verhalten
des Arber ters schlielen lassen In solcnen Fallen hat ab-
welichend von der Regel der Arbeiter zu beweisen, daB 1hn
an dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit kein Verschulden
trifft (vgl Doetsch-Bchnabel-Paulsdorff, LohnFG, 3 Aufl ,
§ 1RaAr 17, Becher, LohnFG, § 1RdA1 28, Kaiser, Lo nkG,
§ 1 Anm 48, Kehrmann-Peliksn, Lohn?PG § 1 Anm 52,
Marienhagen, LohnFG, § 1 Anm 29, Bchmatz-Fischwasser,
Vergutung der Arbeitnehmer bei Krankheit und thutterscuaft,
6. Aufl , Anm, IIT 2 zu § 4 LohnFG und Schelp-Triescrmann,
Das Arbeitsverhaltnis im Krankheitsfalle, Seibe 76) Die
Klagerin hat aber nichts vorgetragen, was geelgnet ware
anzunehmen, der bei 1hr versicherte Arbeiter H nabe

das Stadium einer krankhaften Trunksucht ohne sein Ver~
schulden erreicht Der zum Teil - prozessual unzulascig -
erst an der Revistionsinstanz exrweiterte Sachvortra  wer
Klagerin medizinischen una sozlalkritischen Inhalts 1ot
ebensowenig geelgnet, selbstgewollten und als geianclicn
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fur die spatere Trunksucht und damit Eigenverschulden auszu-

raumen, wie das Gutachten des Chefarztes der Diskonenan-

stalt Duisburg annimmt, auf das sich die Klagerin such in

1hrer Revision beruft MuB der von der Klagerin erhobene
Anspruch schon deshalb scheitern, weill sie nichts vorge-

tragen hat oder nichts vortragen konnte, was ein Verschulden
2hres Versicherten im Sinne des § 1 Abs 1 Satz 1 LohnFG
ausraumen konnte, so kommt hier noch hinzu, daR die Beklagte

e1n fruheres Arbeitsverhaltnis zu H

streirtigen Vorbringen mit der Begrundung fristlos gekundigt
hatte, H habe i1in der vergaengenen Zeit ihre Auffor-
derung, den deuernden ubermafligen GenuB von Alkohol wahiend
der Arbeitszeit zu unterlassen, nicht beachtet Hier liegt

nach ihrem un-

eine Abmahnung des Arbeiters vor, deren Nichtbeachtung

schon einmal zu einer Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
gefuhrt hatte Neben die Einsicht des "verstandigen
Menschen', der die Gefahren ubermaBigen Alkcholgenusses
selbst kennt, tritt hier noch die Ermahnung des Aroceit-

gebers, das Trinken zu unterlassen.

Bereits aus diesen Grunden wurde die Klage von den

Vorinstanzen 1m Ergebnis zutreffend abgewiesen. Die
Klagerin tragt nach § 97 Abs 1 ZP0 die Kosken ihrer er-

folglos gebliebenen Revasion,

gez Dr Schreoder Siars
Dr IDoderlein Musa
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