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5 AZR 3 W 8 8

6 Sa 16/88 S c h l e s w i g - H o l s t e i n

Im Namen des Volkes!Verkündet am 
31 . Mai 1989

Globes,

Amtsinspektor  
a l s  Urkurtdsbeamter 
der G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil

In Sachen

PP •

hat der F ün fte  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der 

mündlichen Verhandlung vom 31. Mai 1989 durch den V o r s i t z e n ­

den R ic h ter  P ro f .  Dr. Thomas, d i e  R ich ter  Dr. Gehring und 

Dr. Olderog sowie  d ie  ehrenam tl ichen  R ic h te r  Polcyn und

Dr Koffka für  Recht erkannt:
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1. Die R e v i s io n  der K läger in  gegen das U r t e i l  

des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  S c h l e s w i g - H o l s t e i n  

vom 21.  A p r i l  1988 -  6 Sa 16/88 -  wird zu­

rückgew iesen .

2.  Die K läger in  hat d ie  Kosten der R e v i s io n  

zu tra g e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a t b e s t a n d  t

Die P a r t e ie n  s t r e i t e n  darüber,  ob e i n e  A r b e i t s b e f r e iu n g  zum 

A u sg le ic h  von Überstunden und zur E inhaltung  der t a r i f l i c h e n  Ar­

b e i t s z e i t  während der A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  der K läger in  n i c h t  mög­

l i c h  gewesen und daher nachzugewähren i s t .

Die  K läger in  i s t  R e s t a u r a n t k a s s i e r e r in  in  einem Kaufhaus der 

B eklagten  in  E . Die P a r t e ie n  s ind  t a r i f g e b u n d e n . Nach § 5

des Mantel tar  i f Vertrages  für  Arbeitnehmer im E in z e lh a n d e l  von 

S c h l e s w i g - H o l s t e i n  i s t  d ie  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  ab 1. Januar  

1986 auf 38 ,5  Stunden a u s s c h l i e ß l i c h  der Pausen v erk ü rzt  worden» 

Abweichend h iervon  kann gemäß § 5 Abs. 2 des vorgenannten MTV 

durch B etr ieb sV ere in b a ru n g  e in e  rege lm äßige  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s ­

z e i t  b i s  zu 40 Stunden v e r e in b a r t  werden. Nach § 5 Nr.  2 des MTV 

i s t  e i n e  abweichende E i n t e i l u n g  der rege lm äßigen  t a r i f l i c h e n  Wo­

c h e n a r b e i t s z e i t  (Mehr- oder M inderarbeit  an einem Werktag oder
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e in e r  Woehe) z u l ä s s i g ,  wenn inn erha lb  von 52 Wochen d ie  durch­

s c h n i t t l i c h e  w ö c h e n t l ic h e  A r b e i t s z e i t  von 3 8 ,5  Stunden n i c h t  

ü b e r s c h r i t t e n  wird.  Dazu haben d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  fo lg en d e  

P r o t o k o l l n o t i z  v e r e in b a r t :

"Die aus Anlaß der A r b e i t s z e i tv e r k ü r z u n g  e n t s te h e n d e  
z u s ä t z l i c h e  F r e i z e i t  i s t  in  B e tr ie b e n  mit B e t r i e b s ­
r a t  durch B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  zu r e g e l n .  D ie se  
F r e i z e i t  s o l l  n i c h t  zur Pausenverlängerung führen  
und kann auf  Wochenbasis zusammengefaßt und im 
Rahmen e i n e r  Sechswochen-,  Q u a r ta l s -  oder J a h r e s ­
planung im voraus g e r e g e l t  werden. Abweichende 
B e tr ie b sv e r e in b a r u n g e n  s in d  m ögl ich;  dabei darf  
d ie  rege lm äßige  A r b e i t s z e i t  im D u rc h sch n i t t  e i n e s  
K alend erjahres  3 8 ,5  Stunden w ö c h e n t l i c h  n i c h t  
ü b e r s c h r e i t e n ."

Der B e t r i e b s r a t  und d ie  G e s c h ä f t s l e i t u n g  des Kaufhauses der  

B eklagten  haben am 12. Dezember 1985 e i n e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  

a b g e s c h l o s s e n ,  d i e  e in en  A u sg le ic h  für  d ie  Mehrarbeit  über d ie  

t a r i f l i c h e  J a h r e s a r b e i t s z e i t  h inaus  durch Gewährung von se ch s  

f r e i e n  Tagen im e in z e ln e n  r e g e l t .

Zuvor haben der B e t r i e b s r a t  und d i e  G e s c h ä f t s l e i t u n g  der Be­

k la g te n  am 10. Dezember 1985 e i n e  besondere  A r b e i t s z e i t v e r e i n b a ­

rung für  den R e s t a u r a n t b e tr i e b  a b g e s c h l o s s e n .  Danach l e i s t e n  d ie  

M it a r b e i t e r  im Restaurant  j ä h r l i c h  2 . 0 7 5 , 3 0  A r b e i t s s tu n d en  (Jah-  

r e s - I s t - A r b e i t s z e i t ) .  Die J a h r e s - S o l l - A r b e i t s z e i t  aufgrund des  

T a r i f v e r t r a g e s  b e t r ä g t  demgegenüber 3 8 ,5  x 52 Wochen = 2 .002  

Stunden. Die D i f f e r e n z  zwischen I s t -  und S o l l - A r b e i t s z e i t  wird 

durch se c h s  Tage F r e i z e i t  und durch F r e i z e i t b l ö c k e  von 7 x 

4 ,5  Stunden a u s g e g l i c h e n .  Insgesamt e r g i b t  s i c h  danach e in  Z e i t ­

guthaben von 73 , 5  Stunden.
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Davon ge’ffB. d i e  K läger in  e b e n f a l l s  aus und r ech n et  s i c h  h i e r ­

auf 5 , 5  Stunden b e r e i t s  am 13. März 1987 gewährter  F r e i z e i t  an, 

so daß 68 ,25  Stunden F r e i z e i t a u s g l e i c h  v e r b le ib e n .  Außerdem hat  

s i e  15,5  Überstunden g e l e i s t e t  = insgesam t 8 3 ,7 5  Stunden.

Die P a r t e ie n  haben v e r e in b a r t ,  daß d ie  K läger in  am 10. Au­

gust  1987 zum A u sg le ic h  d i e s e s  Z e itg u th a b en s  e i n e  zusammenhängen­

de F r e i z e i t  von 80 Stunden e r h a l t e n  s o l l t e .

Am 10. August 1987 e r l i t t  d i e  K läger in  be i  einem Einkauf im'  

B e t r i e b  der B ek la g ten  e in en  U n f a l l  und war deswegen für  14 Tage 

a r b e i t s u n f ä h i g  krank.

Die K läger in  i s t  der A uffassung ,  d i e  B e k la g te  habe s i e  in  

diesem Zeitraum zum A u sg le ic h  der t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i t v e r k ü r ­

zung und zur Abgeltung der Überstunden n i c h t  rechtswirksam  f r e i ­

s t e i l e n  können. Die F re iz e i tg ew ä h ru n g  s e i  a l s  Sonderurlaub anzu­

sehen .  Außerdem h ä t t e  be i  der F e s t l e g u n g  der F r e i z e i t  der Be­

t r i e b s r a t  b e t e i l i g t  werden müssen.

Die K läger in  hat d ie  F e s t s t e l l u n g  b e g e h r t ,  daß d ie  B ek la g te  

v e r p f l i c h t e t  s e i ,  der K läger in  80 b i s  zum 9 .  August 1987 a n g e f a l ­

l e n e  M ehrarbe itss tunden in  b e z a h l t e r  F r e i z e i t  a b z u g e l t e n .

Die B e k la g te  hat Klageabweisung b e a n tr a g t  und dazu ausg e ­

f ü h r t ,  s i e  habe den F r e iz e i t a n s p r u c h  der K läger in  v ere in b a r u n g s ­

gemäß e r f ü l l t .  Daran ändere d i e  n a c h t r ä g l i c h  e i n g e t r e t e n e  Ar-

5JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


5

b e i t s u n f ä h i g k e i t  der K läger in  n i c h t s .  Die B e k la g te  habe n i c h t  g e ­

gen d i e  Mitbestimmung des B e t r i e b s r a t s  v e r s t o ß e n ,  w e i l  s i e  d ie  

B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  für  den R e s t a u r a n t b e tr i e b  e in g e h a l t e n  habe.

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat der Klage s t a t t g e g e b e n .  Das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  hat d i e  Klage abgew iesen .  Die K läger in  w i l l  mit der 

R e v is io n  d i e  W ied er h e rs te l lu n g  des U r t e i l s  des A r b e i t s g e r i c h t s  

e r r e i c h e n .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e :

Die R e v i s io n  i s t  n i c h t  begründet .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  

hat der K läger in  im Ergebnis  zu Recht e in e n  Anspruch auf nochma­

l i g e  b e z a h l t e  F r e i z e i t  für  den im K ran kh eitsze i trau m  b e r e i t s  g e ­

währten F r e i z e i t a u s g l e i c h  v e r s a g t .

I .  Nach Auffassung des B e r u f u n g s g e r ic h t s  i s t  nur e in e  zu Erho­

lungszwecken nutzbare  a r b e i t s f r e i e  Z e i t ,  im F a l l e  des n a c h t r ä g l i ­

chen E i n t r i t t s  der A r b e i t s u n f ä h i g k e i t ,  nachzugewähren. Eine  

G l e i c h s t e l l u n g  von Erholungsurlaub und F re iz e i tg ew ä h ru n g  wegen 

v o r g e a r b e i t e t e r  A r b e i t s z e i t  w iderspreche  dem Wesen der A r b e i t s ­

z e i t .  Im Gegensatz  zum Urlaubsanspruch v e r w i r k l i c h e  s i c h  der An­

spruch auf  F r e i z e i t  unabhängig davon, ob der Arbeitnehmer an den 

b e t r e f f e n d e n  Tagen a r b e i t s f ä h i g  s e i  oder n i c h t .  Das g e l t e  ebenso  

für  d i e  Gewährung z u s ä t z l i c h e r  F r e i z e i t ,  um d ie  E inhaltung  der  

t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i t  zu e r r e i c h e n .  Sowohl in  der a l lg e m e in e n  

B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  für  den B e re ic h  "Verkauf" a l s  auch in  der  

B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  für  den B e re ic h  "Restaurant" s e i  f e s t g e l e g t ,
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daß d ie  Berechnung des F r e i z e i t a n s p r u c h e s  unabhängig davon e r f o l ­

g e ,  ob der Arbeitnehmer im Berechnungszeitraum a r b e i t s u n f ä h i g  e r ­

krankt gewesen s e i  oder s i c h  im Urlaub befunden habe. Sowohl d ie  

J a h r e s - I s t - A r b e i t s z e i t  a l s  auch d i e  J a h r e s - S o l l - A r b e i t s z e i t  s e i  

auf  der Grundlage von 52 Wochen b e r e c h n e t ,  ohne daß Kürzungen 

wegen Krankheit  oder Urlaub vorzunehmen s e i e n .

I I .  Demgegenüber macht d ie  R e v i s io n  g e l t e n d ,  daß d ie  F r e i z e i t  

zum A u sg le ic h  z u s ä t z l i c h e r  A r b e i t s z e i t  E rholungscharakter  habe 

und im K r a n k h e i t s f a l l  nachzugewähren s e i .  Die K läger in  v e r w e i s t  

in  diesem Zusammenhang auf d i e  P r o t o k o l l n o t i z  zu § 5 MTV, wonach^ 

der F r e i z e i t a u s g l e i c h  zur E inhaltung  der t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i t  

durch B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  zu r e g e ln  s e i .  Im Gegensatz  zu der Be­

tr i e b s v e r e in b a r u n g  vom 12. Dezember 1985 für  den B e re ic h  "Ver­

kauf" e n t h a l t e  d i e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  für  d i e  M it a r b e i t e r  des 

R estau ran ts  weder e in  best immtes System, nach dem d ie  F r e i z e i t ­

a u s g l e i c h s t a g e  zu nehmen s e i e n ,  noch s e i  g e r e g e l t ,  daß e in e  Nach­

gewährung der auf e in en  W ochenfeiertag  f a l l e n d e n  F r e i z e i t t a g e  

e n t f a l l e .  I n s o f e r n  v e r s to ß e  d i e s e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  gegen § 5 

des  MTV, da s i e  n i c h t  erschöpfend r e g e l e ,  wie der F r e i z e i t a u s ­

g l e i c h  zu gewähren s e i .  Aus dem Zweck und dem Gesamtzusammenhang 

der F r e i z e i t a u s g l e i c h s r e g e l u n g  im T a r i f v e r t r a g  und in  der Be­

tr i e b s v e r e in b a r u n g  l a s s e  s i c h  jedoch  ohne w e i t e r e s  a b l e i t e n ,  daß 

der F r e i z e i t a u s g l e i c h  nachzugewähren s e i ,  wenn der b e t r o f f e n e  Ar­

beitnehmer im A u sg le ic h sz e i t r a u m  erkranke.
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I I I .  D ie se  Ausführungen der R e v i s io n  vermögen n i c h t  zu überzeu­

gen. Die K lageforderung s e t z t  s i c h  aus zwei u n t e r s c h i e d l i c h e n  An­

sprüchen zusammen: Einmal f o r d e r t  d ie  K läger in  b e z a h l t e  F r e i z e i t  

zum A u sg le ic h  von 15,5 Überstunden und zum anderen in  r e s t l i c h e r  

Höhe e in en  F r e i z e i t a u s g l e i c h  für ih r e  A r b e i t s l e i s t u n g e n  über den 

Umfang der t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i t  h inaus  (U n te r sc h ie d  zwischen  

t a r i f l i c h e r  S o l l - A r b e i t s z e i t  und I s t - A r b e i t s z e i t ) .  Dafür s ind  

v e r sc h ie d e n e  Rechtsgrundlagen maßgebend:

1. Die Abgeltung der Überstunden r i c h t e t  s i c h  nach § 6 MTV, wo­

nach Mehrarbeit  mit einem Zuschlag von 25 % zu vergü ten  i s t  oder  

auf Wunsch des Arbeitnehmers auch durch F r e i z e i t  mit e n t sp r e c h e n ­

den Zuschlag  a u s g e g l i c h e n  werden kann. Wie von der K läger in  g e ­

wünscht,  haben d ie  P a r t e ie n  s i c h  auf e in en  F r e i z e i t a u s g l e i c h  ge ­

e i n i g t .

Nachdem d ie  B e k la g te  der K läger in  d ie se n  F r e i z e i t a u s g l e i c h  

e r t e i l t  h a t t e , . e r l i t t  d i e  K läger in  am e r s t e n  Tage i h r e r  A r b e i t s ­

f r e i s t e l l u n g  e in en  U n f a l l .  Die R ech tsg ru n d sä tze  der E n t g e l t f o r t ­

zahlung im K r a n k h e i t s f a l l  ( h i e r :  § 1 Abs. 1 Satz  1 LFZG) s i c h e r n  

nur d ie  Vergütung des Arbeitnehmers,  n i c h t  aber d ie  Nutzung s e i ­

ner F r e i z e i t  (BAGE 49, 273, 279 = AP Nr. 13 zu § 17 BAT, zu 

I I I  2 a der Gründe). D ie se  Grundsätze beschränken s i c h  darauf,  

den Arbeitnehmer vor einem V e r d i e n s t a u s f a l l  während der Krankheit  

zu sc h ü tz e n .  Deswegen hat s i e  zwar e in en  Lohnfortzahlungsanspruch  

und dadurch ke inen  V e r d i e n s t a u s f a l l .  Ihr i s t  l e d i g l i c h  nutzbare  

F r e i z e i t  entgangen (BAG, aaO). Dafür s i e h t  weder das LFZG noch 

der h i e r  maßgebende § 6 MTV e in e n  erneuten  F r e i z e i t a u s g l e i c h  v or .
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Eine Ausnahme von dem Grundsatz,  daß d ie  N u tzu ngsm öglich ke i t  a r ­

b e i t s f r e i e r  Z e i t  in  d i e  R is ik o sp h ä re  des Arbeitnehmers f ä l l t ,  

e n t h ä l t  a l l e r d i n g s  § 9 BUrlG, wonach d ie  Dauer der A r b e i t s u n f ä ­

h i g k e i t  auf den im g l e i c h e n  Zeitraum gewährten Erholungsurlaub  

n i c h t  angerechn et  wird. D ie se  V o r s c h r i f t  w i l l  aber a l l e i n  den 

Erholungszweck s i c h e r n  und i s t  n i c h t  zu v e r g l e i c h e n  mit der t a ­

r i f l i c h e n  Regelung des A u s g le i c h s  für  Überstunden durch A r b e i t s ­

b e f r e i u n g ,  d i e  den Arbeitnehmer nur vor e i n e r  Uberbeanspruchung 

s e i n e r  A r b e i t s k r a f t  s i c h e r n  s o l l  (BAG, aaO).

2. Das g i l t  entsprechend fü r  den F r e i z e i t a u s g l e i c h ,  den d i e  

K läger in  zur E inhaltung  der t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i tv e r k ü r z u n g  e r ­

h a l t e n  h a t ,  wie der erkennende Senat b e r e i t s  e n t sc h ie d e n  hat (Ur­

t e i l  vom 2. Dezember 1987 -  5 AZR 652/86  -  AP Nr. 76 zu § 1 

LohnFG = Der B e t r i e b  1988, 1402) .

a) Die  K läger in  f o r d e r t  d ie  Nachgewährung b e z a h l t e r  F r e i s t e l ­

lun g .  An ihrem Vorbringen i s t  un k la r ,  ob s i e  d i e  A r b e i t s l e i s t u n ­

gen über d i e  rege lm äßige  t a r i f l i c h e  W o c h e n a r b e i t s ze i t  h inaus be­

r e i t s  b e z a h l t  e r h a l t e n  h a t .  Das kann aber d a h i n g e s t e l l t  b le ib en , ,  

w e i l  schon der Anspruch auf F r e i z e i t a u s g l e i c h  n i c h t  g e r e c h t f e r ­

t i g t  i s t .

b) Die entsprechende  Anwendung des § 9 BUrlG auf e in en  F r e i -  

z e i t a u s g l e i c h  im Rahmen der t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i tv e r k ü r z u n g  

kommt n i c h t  in  B e t r a c h t ,  w e i l  d i e s e  F r e i s t e l l u n g  mit e in e r  Ur­

laubsgewährung n i c h t  v e r g l e i c h b a r  i s t .  Der Arbeitnehmer e r h ä l t  

e in en  f r e i e n  Tag nämlich nur dafür ,  daß er über den t a r i f l i c h e n
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Rahmen hinaus an anderen Tagen b e r e i t s  A r b e i t s l e i s t u n g e n  erb racht  

h a t .  D i e s e r  F r e i z e i t a u s g l e i c h  d i e n t  n i c h t  einem E rholungsbedürf­

n i s  des Arbeitnehmers,  sondern der E inhaltung  der t a r i f l i c h e n  Ar­

b e i t s z e i t  (BAG, aaO). Ebenso wie e i n  Arbeitnehmer, der Überstun­

den g e l e i s t e t  h a t ,  keinen besonderen Anspruch auf  A r b e i t s f r e i ­

s t e l l u n g  oder Vergütung e r l a n g t ,  wenn er an den Tagen, an denen 

der F r e i z e i t a u s g l e i c h  vorgesehen war, a r b e i t s u n f ä h i g  erkrankt  

( v g l .  zu I I I  1 d. Gr . ) ,  kann d i e  K läger in  h i e r  ke inen  z u s ä t z l i ­

chen F r e i z e i t a u s g l e i c h  beanspruchen.

c )  Die Rechtsgrundlage  für  den F r e i z e i t a u s g l e i c h  zur E inhaltung  

der t a r i f l i c h e n  W o c h e n a r b e i t s ze i t  i s t  d i e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  

vom 10. Dezember 1985 für  den R e s t a u r a n t b e t r i e b .  Die K läger in  

s i e h t  d i e s e  A r b e i t s z e i t v e r e i n b a r u n g  a l s  t a r i f w i d r i g  an, w e i l  s i e  

s i c h  auf d i e  Berechnung des F r e i z e i t g u t h a b e n s  auf J a h r e s b a s i s  

beschränke und ke ine  Regelung darüber e n t h a l t e ,  wie der F r e i z e i t ­

a u s g l e i c h  im E i n z e l f a l l  zu v e r w ir k l i c h e n  s e i .

Deswegen i s t  d ie  A r b e i t s z e i t v e r e i n b a r u n g  für  den R esta u ra n t ­

b e t r i e b  aber n i c h t  t a r i f w i d r i g .  Die  von der K läger in  angezogene  

P r o t o k o l l n o t i z  zu § 5 MTV s a g t  nur aus ,  daß d ie  aus Anlaß der Ar­

b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  e n t s te h e n d e  z u s ä t z l i c h e  F r e i z e i t  in  B e tr ieb en  

mit B e t r i e b s r a t  durch B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  zu r e g e ln  s e i .  Das 

e n t s p r i c h t  der g e s e t z l i c h e n  Regelung gemäß § 87 Abs. 1 Nr. 2 

BetrVG. Zwar hat der B e t r i e b s r a t  e in  w e i tg eh en d es  Mitbestimmungs­

rech t  b e i  der A u sg e s ta l tu n g  der F r e i z e i t r e g e l u n g ,  so w e i t  n i c h t  

der T a r i f w o r t la u t  e n t g e g e n s t e h t  ( v g l .  Beschluß des B u n d e sa r b e i t s ­

g e r i c h t s  vom 31. Januar 1989 -  1 ABR 67 /87  - ,  zur V e r ö f f e n t l i -

10JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


10

chung v o r g e se h e n ) .  Der B e t r i e b s r a t  und d ie  G e s c h ä f t s l e i t u n g  des  

Kaufhauses der B ek lag ten  haben s i c h  auf Berechnungen des F r e i -  

z e i t g u t h a b e n s  auf J a h r e s b a s i s  beschränkt  und auf  e in e  w e i t e r g e ­

hende A u sg e s ta l tu n g  v e r z i c h t e t .  Deswegen i s t  d i e s e  B e t r i e b s v e r ­

einbarung weder t a r i f w i d r i g  noch v e r s t ö ß t  s i e  gegen d ie  Mitbe­

stimmung des B e t r i e b s r a t s  (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), wenn in  

e i n e r  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  d ie  Z u te i lu n g  der A r b e i t s z e i t  im Rah­

men von S c h i c h t -  oder D ie n s tp lä n e n  im E i n z e l f a l l  n i c h t  von der 

Zustimmung des B e t r i e b s r a t s  abhängig gemacht wird,  sondern dem 

A r b e i tg eb er  ü b e r la s s e n  i s t  (Besch luß des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  

vom 28.  Oktober 1986 -  1 ABR 11/85 -  AP Nr. 20 zu § 87 BetrVG 

1972 A r b e i t s z e i t ) .  Damit b l e i b t  zwar d i e  A r b e i t s z e i t v e r e i n b a r u n g  

vom 10. Dezember 1985 h i n t e r  den w eitergehenden Regelungen zum 

A u s g le ic h  der A r b e i t s z e i tv e r k ü r z u n g  im E i n z e l f a l l  in  der Be­

t r i e b s v e r e in b a r u n g  für  den B e r e ic h  Verkauf vom 12. Dezember 1985 

zurück,  doch muß e s  der Entscheidung der V e r tr a g sp a r tn er  der Be­

t r i e b s v e r e in b a r u n g  ü b e r la s s e n  b l e i b e n ,  w iew e i t  s i e  Regelungen  

über den F r e i z e i t a u s g l e i c h  t r e f f e n  w o l l e n .

V o r s i t z e n d e r  R ic h te r  Dr. Gehring Dr. Olderog
P ro f .  Dr. Thomas i s t
im Urlaub und daher an
der U n t e r s c h r i f t
g e h in d e r t .

Dr. Gehring

Polcyn Dr. Koffka
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